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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 
Целью освоения дисциплины «Организация учебной деятельности в вузе и мето-

дика преподавания в высшей школе»  является формирование комплекса знаний об орга-
низации учебной  деятельности в вузе и методики преподавания в высшей школе в усло-
виях модернизации российского образования, умений организовать преподавание своей 
дисциплины, умений передавать свои знания с использованием различных методов орга-

низации занятий, умений организовывать самостоятельную работу студентов. 
Виды и задачи профессиональной деятельности по дисциплине: 
- научно-исследовательская деятельность в области юридических наук; 
- преподавательская деятельность в области юридических наук. 

Задачи 

 формирование готовности к преподавательской деятельности по образователь-
ным программам высшего образования 

 формирование способности следовать этическим нормам в профессиональной 

деятельности; 

 формирование способности планировать и решать задачи собственного профес-
сионального и личностного развития; 

 формирование способности преподавать дисциплины "Уголовное право", "Кри-
минология", "Уголовно-исполнительное право" и разрабатывать соответствующие учеб-
но-методические материалы в образовательных организациях высшего образования,  до-
полнительного профессионального образования, профессиональных образовательных ор-

ганизациях 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:  
ОПК-5 Готовность к преподавательской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования 

УК-5 Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 
УК-6 Способность планировать и решать задачи собственного профессионального 

и личностного развития 
ПК-7 Способность преподавать дисциплины "Уголовное право", "Криминология", 

"Уголовно-исполнительное право" и разрабатывать соответствующие учебно-
методические материалы в образовательных организациях высшего образования,  допол-
нительного профессионального образования, профессиональных образовательных органи-
зациях 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  
«Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в высшей 

школе»  является дисциплиной вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

ОПОП ВО по направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция, направленность «Уго-
ловное право и криминология; уголовно-исполнительное право». 
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4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 
в том числе: 
– аудиторная по видам учеб-

ных занятий 

31 21 

30 20 

– лекции 16 8 

– семинарские занятия 14 12 

– внеаудиторная 1 1 

– зачет с оценкой 1 1 

– экзамен - - 

– защита реферата - - 

Самостоятельная работа 
в том числе: 

77 87 

– реферат - - 

– прочие виды самостоя-
тельной работы  

77 87 
   
Итого по дисциплине  108 108 

 

5 Содержание дисциплины  
 
По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет с оценкой. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 3 семестре.  
 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 
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Тема. 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу  

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Семинарские 

занятия  
 

Самостоя-

тельная  
работа 

       

1 

Современные тенденции разви-
тия образования.  Болонский 
процесс. Причины, обуславли-

вающие необходимость модер-
низации системы высшего об-
разования. Развитие дистанци-
онного обучения. Тьюторство. 

Основные положения правовых 
документов, определяющих по-
рядок организации  учебной 
деятельности вуза. 

ОПК-5 

УК-5 
УК-6 
ПК-7 

3 2 - 8 

2 

Российские образовательные 

стандарты, их преемственность 
и развитие в соответствии с 
требованиями времени.  Осо-

ОПК-5 

УК-5 
УК-6 
ПК-7 

3 2 2 10 
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№ 
п/п 

Тема. 
Основные вопросы. 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу  

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Семинарские 

занятия  
 

Самостоя-
тельная  
работа 

       
бенности компетентностно-
ориентированных образова-

тельных стандартов и про-
грамм. Управляемое самообу-
чение - основная парадигма со-
временного высшего образова-

ния. 

3 

Образовательная программа 

высшего образования (ОП ВО), 
её составные части. Связь ОП и 
образовательного стандарта. 
Управление ОП. 

ОПК-5 
УК-5 

УК-6 
ПК-7 

3 2 2 9 

4 

Формы организации учебного 

процесса в вузе.  Дистанцион-
ное обучение. Лучшие практи-
ки дистанционного обучения. 
Сетевые методы обучения. 

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 

ПК-7 

3 2 2 10 

5 

Виды учебных занятий, их ор-
ганизация. Лекция - её виды, 

достоинства и недостатки. Се-
минарские и практические за-
нятия в высшей школе.  Лабо-
раторные работы. Интерактив-

ные методы обучения.  Подго-
товка преподавателя к заняти-
ям. Организация самостоятель-
ной работы обучающихся, пути 

повышения эффективности са-
мостоятельной работы студен-
тов. 

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 

ПК-7 

3 2 2 10 

6 

Использование информацион-
но-коммуникационных техно-

логий в  образовании. Обучаю-
щие платформы, их особенно-
сти. Чаты, форумы, вхождение 
в научно-образовательное со-

общество. Интегрированная 
учебная среда - основа совре-
менных образовательных тех-
нологий. 

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 

ПК-7 

3 2 2 10 

7 

Оценка эффективности реали-
зации ОП. Способы оценивания 

учебных достижений. Фонды 
оценочных средств. Тестирова-

ОПК-5 
УК-5 

УК-6 
ПК-7 

3 2 2 10 
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№ 
п/п 

Тема. 
Основные вопросы. 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу  

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Семинарские 

занятия  
 

Самостоя-
тельная  
работа 

       
ние, его возможности и место в 
системе контроля знаний. Ме-

тодологичекие основы подго-
товки баз тестовых заданий. 

8 

Особенности  практической 
подготовки обучающихся. Ла-
бораторные практикумы, учеб-
ные и производственные прак-

тики.  Подготовка к практикам, 
их планирование, отчёты по 
практикам. Формы участия ра-
ботодателей в подготовке и ре-

ализации ООП.   

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 

ПК-7 

3 2 2 10 

       
Итого 16 14 77 
 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 
п/п 

Тема. 
Основные вопросы. 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу  

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Семинарские 

занятия  
 

Самостоя-
тельная  
работа 

       

1 

Современные тенденции разви-

тия образования.  Болонский 
процесс. Причины, обуславли-
вающие необходимость модер-
низации системы высшего об-

разования. Развитие дистанци-
онного обучения. Тьюторство. 
Основные положения правовых 
документов, определяющих по-

рядок организации  учебной 
деятельности вуза. 

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 

ПК-7 

3 2 - 12 

2 

Российские образовательные 
стандарты, их преемственность 
и развитие в соответствии с 

требованиями времени.  Осо-
бенности компетентностно-
ориентированных образова-
тельных стандартов и про-

грамм. Управляемое самообу-
чение - основная парадигма со-

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 

ПК-7 

3 - 2 10 
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№ 
п/п 

Тема. 
Основные вопросы. 
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Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу  

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Семинарские 

занятия  
 

Самостоя-
тельная  
работа 

       
временного высшего образова-
ния. 

3 

Образовательная программа 
высшего образования (ОП ВО), 

её составные части. Связь ОП и 
образовательного стандарта. 
Управление ОП. 

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 

ПК-7 

3 - 2 10 

4 

Формы организации учебного 
процесса в вузе.  Дистанцион-

ное обучение. Лучшие практи-
ки дистанционного обучения. 
Сетевые методы обучения. 

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 
ПК-7 

 2 - 10 

5 

Виды учебных занятий, их ор-
ганизация. Лекция - её виды, 
достоинства и недостатки. Се-

минарские и практические за-
нятия в высшей школе.  Лабо-
раторные работы. Интерактив-
ные методы обучения.  Подго-

товка преподавателя к заняти-
ям. Организация самостоятель-
ной работы обучающихся, пути 
повышения эффективности са-

мостоятельной работы студен-
тов. 

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 
ПК-7 

3 - 2 12 

6 

Использование информацион-
но-коммуникационных техно-
логий в  образовании. Обучаю-

щие платформы, их особенно-
сти. Чаты, форумы, вхождение 
в научно-образовательное со-
общество. Интегрированная 

учебная среда - основа совре-
менных образовательных тех-
нологий. 

ОПК-5 
УК-5 
УК-6 
ПК-7 

3 2 2 10 

7 

Оценка эффективности реали-
зации ОП. Способы оценивания 
учебных достижений. Фонды 

оценочных средств. Тестирова-
ние, его возможности и место в 
системе контроля знаний. Ме-
тодологичекие основы подго-

товки баз тестовых заданий. 

ОПК-5 

УК-5 
УК-6 
ПК-7 

3 2 2 12 

8 Особенности  практической ОПК-5 3 - 2 11 
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№ 
п/п 

Тема. 
Основные вопросы. 

Ф
о

р
м

и
р

у
е
м

ы
е
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

С
е
м

е
с
т
р

 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу  

обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Семинарские 

занятия  
 

Самостоя-
тельная  
работа 

       
подготовки обучающихся. Ла-
бораторные практикумы, учеб-

ные и производственные прак-
тики.  Подготовка к практикам, 
их планирование, отчёты по 
практикам. Формы участия ра-

ботодателей в подготовке и ре-
ализации ООП.   

УК-5 
УК-6 

ПК-7 

       
Итого 8 12 87 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  
 

Методические указания (для самостоятельной работы) 
 

1. Федулов Ю. П. Методические указания по самостоятельной работе обучающихся 
по дисциплине «Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в 

высшей школе» / Ю. П. Федулов, С. П. Сенющенков. – Краснодар: КубГАУ, 2018. – 18 с. 
[Электронный ресурс] Режим доступа: 
https://edu.kubsau.ru/file.php/105/Fedulov_JUP_Senjushchenkov_SP_Metodicheskie_ukazanija_SR_515

185_v1_.PDF 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП ВО 
 

 Номер се-
местра* 

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их сформированности 
по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

 
ОПК-5 

Готовность к преподавательской деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования 

  1,2 История и философия науки 

  2 Философия науки 

  
2,3 

Современные информационно-коммуникационные технологии в научно-
исследовательской деятельности и образовании 

  
3 

Организация учебной деятельности в Вузе и методика преподавания в 

высшей школе 
  3 Основы педагогики и психологии 

  
3 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (Педагогическая) 

  6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 
УК-5 

Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятель-
ности 

https://edu.kubsau.ru/file.php/105/Fedulov_JUP_Senjushchenkov_SP_Metodicheskie_ukazanija_SR_515185_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/105/Fedulov_JUP_Senjushchenkov_SP_Metodicheskie_ukazanija_SR_515185_v1_.PDF


9 

 

  1 История науки 

  1 Основы научно-исследовательской деятельности 

  1,2 История и философия науки 

  2 Философия науки 

  
2,4 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

  1,2,3,4,5 Научно-исследовательская деятельность 

  
3 

Организация учебной деятельности в Вузе и методика преподавания в 
высшей школе 

  3 Основы педагогики и психологии 

  3 Планирование развития карьеры и личности 

  3 Самоменеджмент. Управление временем. 

  
3 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (Педагогическая) 

  4 Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право 

  4 Актуальные проблемы криминологии 

  4 Современные проблемы виктимологии 

  4 Проблемы исполнения наказаний 

  4 Актуальные проблемы назначения наказаний 

  6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

  6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  
6 

Представление научного доклада об основных результатах подготовлен-

ной научно-квалификационной работы (диссертации) 
 

УК-6 
Способность планировать и решать задачи собственного профессиональ-

ного и личностного развития 

  1 История науки 

  1 Основы научно-исследовательской деятельности 

  1,2 Иностранный язык 

  1,2 История и философия науки 

  2 Философия науки 

  
2,4 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности 

  1,2,3,4,5 Научно-исследовательская деятельность 

  
3 

Организация учебной деятельности в Вузе и методика преподавания в 
высшей школе 

  3 Основы педагогики и психологии 

  3 Планирование развития карьеры и личности 

  3 Самоменеджмент. Управление временем. 

  
3 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (Педагогическая) 
  4 Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право 

  4 Актуальные проблемы криминологии 

  4 Современные проблемы виктимологии 

  4 Проблемы исполнения наказаний 

  4 Актуальные проблемы назначения наказаний 

  6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 
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  6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

  
6 

Представление научного доклада об основных результатах подготовлен-
ной научно-квалификационной работы (диссертации) 

 

ПК-7 

Способность преподавать дисциплины "Уголовное право", "Криминоло-
гия", "Уголовно-исполнительное право" и разрабатывать соответствую-

щие учебно-методические материалы в образовательных организациях 
высшего образования,  дополнительного профессионального образования, 
профессиональных образовательных организациях 

  
3 

Организация учебной деятельности в Вузе и методика преподавания в 
высшей школе 

  3 Основы педагогики и психологии 

  
3 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (Педагогическая) 

  4 Актуальные вопросы теории и практики квалификации преступлений 

  6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 
компетенции  

Уровень освоения 
Оце-

ночное 
средство 

неудовлетвори-

тельно 
(минимальный) 

удовлетво-

ри-тельно 
(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      
ОПК-5 Готовность к преподавательской деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования 

Знать: 
– основы законода-
тельства Россий-

ской Федерации об 
образовании и ло-
кальные норматив-
ные акты, регла-

ментирующие ор-
ганизацию образо-
вательного процес-
са, проведение 

промежуточной и 
итоговой (итоговой 
государственной) 
аттестации обуча-

ющихся по про-
граммам бака-
лавриата, специа-
литета, маги-

стратуры и (или) 
ДПП, ведение и 
порядок доступа к 
учебной и иной до-

кументации, в том 
числе документа-
ции, содержащей 

Не знает ос-
нов законо-
дательства 

Российской 
Федерации об 
образовании и 
локальные 

нормативные 
акты, регла-
ментирующие 
организацию 

образователь-
ного процес-
са, проведе-
ние промежу-

точной и ито-
говой (итого-
вой государ-
ственной) ат-

тестации обу-
чающихся по 
программам 
бакалавриата, 

специалитета, 
магистратуы; 
не знает  осо-

Имеет фраг-
ментарные 
знания зако-

нодатель-
ства Россий-
ской Феде-
рации об об-

разовании и 
локальных 
норматив-
ных актов, 

регламенти-
рующих ор-
ганизацию 
образова-

тельного 
процесса, 
проведение 
промежу-

точной и 
итоговой ат-
тестации 
обучающих-

ся; недоста-
точно знает  
особенности 

Хорошо зна-
ет в целом 
основы за-

конода-
тельства 
Российской 
Федерации 

об образова-
нии и ло-
кальные 
норматив-

ные акты, 
регламенти-
рующие ор-
ганизацию 

образова-
тельного 
процесса, 
проведение 

промежу-
точной и 
итоговой 
аттестации 

обучающих-
ся по про-
граммам ба-

Отлично 
знает осно-
вы законо-

дательства 
Российской 
Федерации 
об образова-

нии и ло-
кальные 
норматив-
ные акты, 

регламенти-
рующие ор-
ганизацию 
образова-

тельного 
процесса, 
проведение 
промежу-

точной и 
итоговой 
аттестации 
обучающих-

ся по про-
граммам ба-
калавриата, 

Кейс-
задания, 
реферат,  

доклад, 
вопросы 
и зада-
ния к 

зачёту с 
оценкой 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 
компетенции  

Уровень освоения 
Оце-

ночное 
средство 

неудовлетвори-

тельно 
(минимальный) 

удовлетво-

ри-тельно 
(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      
персональные дан-
ные 
– особенности ор-

ганизации образо-
вательного процес-
са по программам 
бакалавриата, спе-

циалитета, маги-
стратуры и ДПП 

бенностей ор-
ганизации об-
разовательно-

го процесса 
по програм-
мам бака-
лавриата, 

специалитета, 
магистрату-
ры; не знает 
порядка веде-

ния и доступа 
к учебной и 
иной доку-
ментации 

организации 
образова-
тельного 

процесса по 
программам 
бакалавриа-
та, специа-

литета, ма-
гистратуры; 
недостаточ-
но знает ве-

дение и по-
рядок до-
ступа к 
учебной и 

иной доку-
ментации 

калавриата, 
специалите-
та, маги-

стратуры, 
ведение и 
порядок до-
ступа к 

учебной и 
иной доку-
ментации, 
особенности 

организации 
образова-
тельного 
процесса по 

программам 
бакалавриа-
та, специа-
литета, ма-

гистратуры  

специалите-
та, маги-
стратуры, 

ведение и 
порядок до-
ступа к 
учебной и 

иной доку-
ментаии, в 
том числе 
документа-

ции, содер-
жащей пер-
сональные 
данные; 

особенности 
организации 
образова-
тельного 

процесса по 
программам 
бакалавриа-
та, специа-

литета, ма-
гистратуры 
и ДПП 

Уметь:  
– вносить коррек-
тивы в рабочую 

программу, план 
изучения учебного 
курса, дисциплины 
(модуля), в образо-

вательные техно-
логии, собствен-
ную профессио-
нальную деятель-

ность на осно-
вании анализа об-
разовательного 
процесса и его ре-

зультатов 
– проводить учеб-
ные занятия по 
программам бака-

лавриата, специа-
литета, магистра-
туры и (или) ДПП 

Не умеет вно-
сить коррек-
тивы в рабо-

чую про-
грамму, план 
изучения 
учебного кур-

са, дисципли-
ны (модуля), 
образователь-
ные техноло-

гии, собствен-
ную профес-
сиональную 
деятельность 

на основании 
анализа обра-
зовательного 
процесса и 

его результа-
тов; не умеет 
проводить 

Частично 
умеет вно-
сить коррек-

тивы в рабо-
чую про-
грамму, 
план изуче-

ния учебно-
го курса, 
дисциплины 
(модуля), в 

образова-
тельные 
технологии, 
собственную 

профессио-
нальную де-
ятельность; 
недостаточ-

но умело 
проводит 
учебные за-

Умеет вно-
сить коррек-
тивы в рабо-

чую про-
грамму, 
план изуче-
ния учебно-

го курса, 
дисциплины 
(модуля), в 
образова-

тельные 
технологии, 
собственную 
профессио-

нальную де-
ятельность; 
достаточно 
умело про-

водит учеб-
ные занятия 
по програм-

Отлично 
умеет кор-
ректировать 

рабочую 
программу, 
план изуче-
ния учебно-

го курса, 
дисциплины 
(модуля), 
образова-

тельные 
технологии, 
собственную 
профессио-

нальную де-
ятельность; 
уверенно и 
умело про-

водит учеб-
ные занятия 
по програм-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 
компетенции  

Уровень освоения 
Оце-

ночное 
средство 

неудовлетвори-

тельно 
(минимальный) 

удовлетво-

ри-тельно 
(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      
– организовывать 
самостоятельную 
работу обучаю-

щихся по програм-
мам бакалавриата, 
специалитета, ма-
гистратуры и ДПП 

учебные заня-
тия по про-
граммам ба-

калавриата, 
специалитета, 
магистратуры 

нятия по 
программам 
бакалавриа-

та, специа-
литета, ма-
гистратуры 

мам бака-
лавриата, 
специалите-

та, маги-
стратуры 

мам бака-
лавриата, 
специалите-

та, маги-
стратуры 

Владеть:  
– современными 

образовательными 
технологиями про-
фессионального 
образования и ме-

тодами контроля и 
оценки освоения 
обучающимися 
учебных курсов, 

дисциплин (моду-
лей) программ ба-
калавриата, специ-
алитета, магистра-

туры 

Не владеет 
современны-

ми образова-
тельными 
технологиями 
профессио-

нального об-
разования и 
методами 
контроля и 

оценки освое-
ния обучаю-
щимися учеб-
ных курсов, 

дисциплин 
программ ба-
калавриата, 
специалитета, 

магистратуры 

Частично 
владеет со-

временными 
образова-
тельными 
технология-

ми профес-
сионального 
образования 
и методами 

контроля и 
оценки 
освоения 
обучающи-

мися учеб-
ных курсов, 
дисциплин 
программ 

бакалавриа-
та, специа-
литета, ма-
гистратуры 

Хорошо 
владеет со-

временными 
образова-
тельными 
технология-

ми профес-
сионального 
образования 
и методами 

контроля и 
оценки 
освоения 
обучающи-

мися учеб-
ных курсов, 
дисциплин 
программ 

бакалавриа-
та, специа-
литета, ма-
гистратуры 

Отлично и 
всесторонне 

владеет со-
временными 
образова-
тельными 

технология-
ми профес-
сионального 
образования 

и методами 
контроля и 
оценки 
освоения 

обучающи-
мися учеб-
ных курсов, 
дисциплин 

программ 
бакалавриа-
та, специа-
литета, ма-

гистратуры 

УК-5 Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 
Знать: 

Основные этиче-
ские принципы 
профессиональной 
деятельности. 

 

Не имеет 

Представле-
ния об основ-
ных этиче-
ских принци-

пах профес-
сиональной 
деятельности. 
 

Демонстри-

рует непол-
ные, не си-
стематизи-
рованные 

знания ос-
новных эти-
ческих  рин-
ципов про-

фессиональ-
ной деятель-
ности. 

Демонстри-

рует сфор-
мированные, 
но содержа-
щие отдель-

ные пробелы 
знания ос-
новных эти-
ческих 

принципов 
профессио-
нальной 
деятельно-

сти. 

Обладает 

полностью 
сформиро-
ванными, 
системати-

зированны-
ми знаниями 
основных 
этических 

принципов 
профессио-
нальной де-
ятельности. 

Реферат,  

доклад, 
вопросы 
и зада-
ния к 

зачёту с 
оценкой 
 
 

Уметь:  
корректно воспри-
нимать критику 

Имея базовые 
представле-
ния об основ-

При прове-
дении про-
фессиональ-

В целом 
умеет кор-
ректно вос-

Готов и уме-
ет корректно 
восприни-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 
компетенции  

Уровень освоения 
Оце-

ночное 
средство 

неудовлетвори-

тельно 
(минимальный) 

удовлетво-

ри-тельно 
(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      
профессиональных 
достижений со 
стороны научного 

и бизнес-
сообщества.  
 

ных этиче-
ских принци-
пах профес-

сиональной 
деятельности, 
не способен 
корректно 

воспринимать 
критику 
профессио-
нальных 

достижений 
со стороны 
научного 
и бизнес- 

сообщества. 
 

ных иссле-
дований не 
всегда спо-

собен кор-
ректно вос-
принимать 
критику 

профессио-
нальных 
достижений 
со стороны 

научного и 
бизнес-
сообщества. 

принимать 
критику 
профессио-

нальных до-
стижений 
со стороны 
научного и 

бизнес- 
сообщества, 
но не всегда 
готов кон-

структивно 
на неё реа-
гировать на 
разных эта-

пах профес-
сиональной 
деятельно-
сти 

мать крити-
ку профес-
сиональных 

достижений 
со стороны 
научного 
и бизнес- 

сообщества. 

Владеть:  
правилами делово-

го поведения и 
этических норм, 
связанных с 
осуществлением 

профессиональной 
деятельности. 
 

Слабо владеет 
правилами 

делового 
поведения и 
этических 
норм, связан-

ных с осу-
ществлением 
профессио-
нальной 

деятельности, 
допуская 
серьёзные 
нарушения 

этикета и 
культуры де-
лового обще-
ния. 

Владеет ос-
новными 

правилами 
делового 
поведения и 
этических 

норм, свя-
занных с 
осуществле-
нием про-

фессиональ-
ной деятель-
ности, но не 
всегда готов 

им следо-
вать. 

В целом  
успешно 

применяет 
правила 
делового 
поведения и 

этических 
норм, свя-
занных с 
осуществле-

нием про-
фессиональ-
ной дея-
тельности, 

но не всегда 
адекватно 
оценивает 
себя, свои 

возможно-
сти, а также 
возможно-
сти своих 

коллег по 
работе. 

Демонстри-
рует владе-

ние целост-
ной систе-
мой правил 
Делового 

поведения и 
этических 
норм, свя-
занных с 

осуществле-
нием про-
фессиональ-
ной дея-

тельности, в 
том числе в 
нестандарт-
ных ситуа-

циях. 

УК-6 Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

Знать: 
– основы законода-
тельства Россий-

Не знает ос-
нов законо-
дательства 

Имеет фраг-
ментарные 
знания ос-

Хорошо зна-
ет в целом 
основы за-

Отлично 
знает осно-
вы законо-

Реферат,  
доклад, 
вопросы 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 
компетенции  

Уровень освоения 
Оце-

ночное 
средство 

неудовлетвори-

тельно 
(минимальный) 

удовлетво-

ри-тельно 
(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      
ской Федерации об 
образовании и ло-
кальные норматив-

ные акты, регла-
ментирующие ор-
ганизацию образо-
вательного процес-

са 
– требования к ра-
ботникам сферы 
профессионально-

го образования и  
науки; возможно-
сти и перспективы 
карьерного роста 

по профессии (для 
преподавания 
учебного курса, 
дисциплины (мо-

дуля), ориентиро-
ванного на освое-
ние квалификации 
(профессиональ-

ной компетенции)) 
– основы психоло-
гии труда, стадии 
профессионально-

го развития 

Российской 
Федерации об 
образовании и 

локальные 
нормативные 
акты, регла-
ментирующие 

организацию 
образователь-
ного процес-
са, не знает-

требования к 
работникам 
сферы про-
фессиональ-

ного образо-
вания и  
науки; воз-
можности и 

перспективы 
карьерного 
роста по про-
фессии;не 

знает о основ 
психологии 
труда, стадии 
профессио-

нального раз-
вития 

нов законо-
дательства 
Российской 

Федерации 
об образова-
нии и ло-
кальных 

норматив-
ных актов, 
регламенти-
рующие ор-

ганизацию 
образова-
тельного 
процесса, 

частично 
знает требо-
вания к ра-
ботникам 

сферы про-
фессиональ-
ного образо-
вания и  

науки, а 
также воз-
можности и 
перспективы 

карьерного 
роста по 
профессии; 
частично 

ознакомлен 
с основами 
психологии 
труда, ста-

диями про-
фессиональ-
ного разви-
тия 

коно-
дательства 
Российской 

Федерации 
об образова-
нии и ло-
кальные 

норматив-
ные акты, 
регламенти-
рующие ор-

ганизацию 
образова-
тельного 
процесса, 

знает в це-
лом требо-
вания к ра-
ботникам 

сферы про-
фессиональ-
ного образо-
вания и  

науки, а 
также воз-
можности и 
перспективы 

карьерного 
роста по 
профессии; в 
целом знает 

основы пси-
хологии 
труда, ста-
дии профес- 

сионального 
развития 

дательства 
Российской 
Федерации 

об образова-
нии и ло-
кальные 
норматив-

ные акты, 
регламенти-
рующие ор-
ганизацию 

образова-
тельного 
процесса, 
отлично зна-

ет требова-
ния к ра-
ботникам 
сферы про-

фессиональ-
ного образо-
вания и  
науки, воз-

можности и 
перспективы 
карьерного 
роста по 

профессии, 
ориентиро-
ванного на 
освоение 

квалифика-
ции, отлич-
но знает   
основы пси-

хологии 
труда, ста-
дии профес-
сионально-

го развития 

и зада-
ния к 
зачёту с 

оценкой 
 
 

Уметь:  

– устанавливать 
эффективное педа-
гогическое обще-
ние на основании 

законов риторики и 
требований к пуб-
личному выступ-

Не умеет 

устанавливать 
эффективное 
педагогиче-
ское общение 

на основании 
законов рито-
рики и требо-

Недостаточ-

но уверенно 
устанавли-
вает педаго-
гическое об-

щение, сла-
бо использу-
ет знания 

Хорошо 

устанавли-
вает эффек-
тивное педа-
гогическое 

общение на 
основании 
законов ри-

Уверенно 

установли-
вает эффек-
тивное педа-
гогическое 

общение на 
основании 
законов ри-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 
компетенции  

Уровень освоения 
Оце-

ночное 
средство 

неудовлетвори-

тельно 
(минимальный) 

удовлетво-

ри-тельно 
(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      
лению ваний к пуб-

личному вы-
ступлению 

законов ри-
торики, тре-
бования к 

публичному 
выступле-
нию 

торики и 
требований 
к публично-

му выступ-
лению 

торики и 
требований 
к публично-

му выступ-
лению 

Владеть: 
– эффективными 
приемы общения и 

организации дея-
тельности, ориен-
тированные на 
поддержку про-

фессионального 
самоопределения, 
профессиональной 
адаптации и про-

фессионального 
развития обучаю-
щихся 

Не владеет 
приемами 
общения и 

организации 
деятельности, 
ориентиро-
ванные на 

поддержку 
профессио-
нального са-
моопределе-

ния, профес-
сиональной 
адаптации и 
профессио-

нального раз-
вития обуча-
ющихся 

Недостаточ-
но владеет 
приемами 

общения и 
организации 
деятельно-
сти, ориен-

тированны-
ми на под-
держку про-
фессиональ-

ного само-
определе-
ния, профес-
сиональной 

адаптации и 
профессио-
нального 
развития 

обучающих-
ся 

В целом 
владеет при-
емами об-

щения и ор-
ганизации 
деятельно-
сти, ориен-

тированны-
ми на под-
держку про-
фессиональ-

ного само-
определе-
ния, профес-
сиональной 

адаптации и 
профессио-
нального 
развития 

обучающих-
ся 

Отлично 
владеет при-
емами об-

щения и ор-
ганизации 
деятельно-
сти, ориен-

тированны-
ми на под-
держку про-
фессиональ-

ного само-
определе-
ния, профес-
сиональной 

адаптации и 
профессио-
нального 
развития 

обучающих-
ся 

ПК-7 Способность преподавать дисциплины "Уголовное право", "Криминология", 

"Уголовно-исполнительное право" и разрабатывать соответствующие учебно-

методические материалы в образовательных организациях высшего образования,  до-

полнительного профессионального образования, профессиональных образовательных 

организациях 

Знать: 
–  современные 
концепции  препо-
даваемой области 

научного (научно-
технического) зна-
ния и его практи-
ческого приложе-

ния 
 –требования охра-
ны труда при про-
ведении учебных 

занятий в органи-
зации, осуществ-
ляющей образова-
тельную деятель-

Не знает со-
временных 
концепции  
преподавае-

мой области 
научного зна-
ния и его 
практическо-

го приложе-
ния, не знает 
требований 
охраны труда 

при проведе-
нии учебных 
занятий в ор-
ганизации, 

Имеет лишь 
общие пред-
ставления  о 
современ-

ных концеп-
циях  препо-
даваемой 
области 

научного 
знания и его 
практиче-
ского при-

ложения, 
фрагментар-
но знает 
требования 

Имеет до-
статочно 
полное 
представле-

ния  о со-
временных 
концепциях  
преподавае-

мой области 
научного 
знания и его 
практиче-

ского при-
ложения, 
знает основ-
ные требо-

Отлично 
знает совре-
менные кон-
цепции  

преподавае-
мой области 
научного 
знания и его 

практиче-
ского при-
ложения, а 
также тре-

бования 
охраны тру-
да при про-
ведении 

Кейс-
задания, 
реферат,  
доклад, 

вопросы 
и зада-
ния к 
зачёту с 

оценкой 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 
компетенции  

Уровень освоения 
Оце-

ночное 
средство 

неудовлетвори-

тельно 
(минимальный) 

удовлетво-

ри-тельно 
(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      
ность, и вне орга-
низации, а также 
меры ответствен-

ности за жизнь и 
здоровье обучаю-
щихся, находящих-
ся под руковод-

ством педагогиче-
ского работника 

осуществля-
ющей образо-
вательную 

деятельность, 
а также меры 
ответственно-
сти за жизнь и 

здоровье обу-
чающихся, 
находящихся 
под руковод-

ством педаго-
гического ра-
ботника 

охраны тру-
да при про-
ведении 

учебных за-
нятий в вузе, 
а также ме-
ры ответ-

ственности 
за жизнь и 
здоровье 
обучающих-

ся, находя-
щихся под 
руковод-
ством педа-

гогического 
работника 

вания охра-
ны труда 
при про-

ведении 
учебных за-
нятий в вузе, 
а также ме-

ры ответ-
ственности 
за жизнь и 
здоровье 

обучающих-
ся, находя-
щихся под 
руковод-

ством педа-
гогического 
работника 

учебных за-
нятий в вузе 
и  меры от-

ветственно-
сти за жизнь 
и здоровье 
обучающих-

ся, находя-
щихся под 
руковод-
ством педа-

гогического 
работника 

Уметь:  
– использовать пе-
дагогически обос-

нованные формы, 
методы и приемы 
организации дея-
тельности обуча-

ющихся, приме-
нять современные 
технические сред-
ства обучения и 

образовательные 
технологии с уче-
том особенностей 
преподаваемого 

учебного курса, 
дисциплины (мо-
дуля); 
– создавать на за-

нятиях проблемно-
ориентированную 
образовательную 
среду, обеспечи-

вающую формиро-
вание у обучаю-
щихся компетен-
ций, предусмот-

ренных ФГОС и 
(или) образова-
тельными стандар-

Не умеет ис-
пользовать 
педагогически 

обоснованные 
формы, мето-
ды и приемы 
организации 

деятельности 
обучающихся, 
применять 
современные 

технические 
средства обу-
чения и обра-
зовательные 

технологии с 
учетом осо-
бенностей 
преподавае-

мого учебного 
курса, дисци-
плины (мо-
дуля); 

Не умеет со-
здавать на за-
нятиях про-
блемно-

ориентиро-
ванную обра-
зовательную 

Обладает 
фрагментар-
ными уме-

ниями ис-
пользовать 
педагогиче-
ски обосно-

ванные ор-
мы, методы 
и приемы 
организации 

деятельно-
сти обуча-
ющихся, 
применять 

современ-
ные техни-
ческие сред-
ства обу-

чения и об-
разователь-
ные техно-
логии с уче-

том осо-
бенностей 
преподавае-
мого учеб-

ного курса, 
дисциплины 
(модуля); 

В целом 
умеет ис-
пользовать 

педагогиче-
ски обосно-
ванные 
формы, ме-

тоды и при-
емы органи-
зации дея-
тельности 

обучающих-
ся, приме-
нять совре-
менные тех-

нические 
средства 
обучения и 
образова-

тельные 
технологии с 
учетом осо-
бенностей 

преподавае-
мого учеб-
ного курса, 
дисциплины 

(модуля); 
умеет созда-
вать на заня-

Уверенно 
использует 
педагогиче-

ски обосно-
ванные 
формы, ме-
тоды и при-

емы органи-
зации дея-
тельности 
обучающих-

ся, широко 
применяет 
современ-
ные техни-

ческие сред-
ства обуче-
ния и обра-
зовательные 

технологии с 
учетом осо-
бенностей 
преподавае-

мого учеб-
ного курса, 
дисциплины 
(мо-дуля); 

отлично 
умеет созда-
вать на за-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 
компетенции  

Уровень освоения 
Оце-

ночное 
средство 

неудовлетвори-

тельно 
(минимальный) 

удовлетво-

ри-тельно 
(пороговый) 

хорошо 
(средний) 

отлично 
(высокий) 

      
тами, установлен-
ными образова-
тельной организа-

цией, и (или) обра-
зовательной про-
граммой 

среду, обес-
печивающую 
формирова-

ние у обучаю-
щихся компе-
тенций, реду-
смотренных 

ФГОС и обра-
зовательной 
программой 

испытывает 
сложности с  
созданием 

на занятиях 
проблемно-
ориентиро-
ванной обра-

зовательной 
среды для , 
формирова-
ния у обу-

чающихся 
компетен-
ций, преду-
смотренных 

ФГОС и об-
разователь-
ной про-
граммой 

тиях про-
блемно-
ориентиро-

ванную об-
разователь-
ную среду 
для форми-

рования у 
обучающих-
ся компетен-
ций, преду-

смотренных 
ФГОС и об-
разователь-
ной про-

граммой 

нятиях про-
блемно-
ориентиро-

ванную об-
разователь-
ную среду, 
обеспечива-

ющую фор-
мирование у 
обучаю-
щихся ком-

петенций, 
редусмот-
ренных 
ФГОС и об-

ра-
зовательной 
программой 

Владеть: 
– методиками раз-

работки и приме-
нения контрольно-
измерительных и 
контрольно-

оценочных средств 
усвоения препода-
вамых дисциплин, 
интерпретации ре-

зультатов контроля 
и оценивания 

Не владеет 
методиками 

разработки и 
применения 
контрольно-
измеритель-

ных и кон-
трольно-оце-
ночных 
средств усво-

ения препода-
вамых дисци-
плин, интер-
претации ре-

зультатов 
контроля и 
оценивания 

Нет уверен-
ного владе-

ния методи-
ками разра-
ботки и 
применения 

контрольно-
измеритель-
ных и кон-
трольно-оце-

ночных 
средств 
усвоения 
препода-

вамых дис-
циплин, ин-
терпретации 
результатов 

контроля и 
оценивания 

Уверенно 
владеет ря-

дом методик 
разработки и 
применения 
контрольно-

измеритель-
ных и кон-
трольно-
оценочных 

средств 
усвоения 
преподава-
мых дисци-

плин, интер-
претации 
результатов 
контроля и 

оценивания 

Отлично 
владеет 

большин-
ством мето-
дик разра-
ботки и 

применения 
контрольно-
измеритель-
ных и кон-

трольно-
оценочных 
средств 
усвоения 

преподава-
мых дисци-
плин, интер-
претации 

результатов 
контроля и 
оценивания 
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7.3 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

7.3.1 Оценочное средство по компетенциям:  
 

ОПК-5 Готовность к преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования; ПК-7 Способность преподавать дисциплины 

"Уголовное право", "Криминология", "Уголовно-исполнительное право" и разраба-

тывать соответствующие учебно-методические материалы в образовательных орга-

низациях высшего образования,  дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях 

 

Кейс-задания 
Пример кейс-задания-1. Проанализируйте представленный рабочий учебный план 

и дайте аргументированное заключение о его соответствии ФГОС.  
Обучающемуся выдаётся в электронном виде рабочий учебный план с введёнными 

в него пятью отступлениями от соответствующего ФГОС, которые он должен выявить и 
аргументировано изложить, в чём состоит несоответствие учебного плана требованиям 

ФГОС. 
Пример кейс-задания-2. Проанализируйте предложенные тестовые задания и вы-

явите, какие в них, на Ваш взгляд, содержат методические ошибки и некорректности.  
Обучающемуся выдаётся 5 тестовых заданий с внесёнными в них методическими 

погрешностями. Аспирант должен выявить эти несоответствия, аргументировано доказать 
и предложить свой вариант тестовых заданий. 

 

Реферат 

Пример темы реферата: 
1. Болонский процесс: причины и основное содержание реформ европейского высшего 

образования. 
2. Влияние развития информационно-коммуникационных сервисов на характер обуче-

ния. 
3. Основные формы организации учебного процесса в вузе, их целевые группы.  
4. Традиционные и «нетрадиционные» виды лекций, их преимущества и недостатки. 
5. Организация сетевого обучения 

6. Вклад различных видов учебных занятий в формирование компетенций. 
7. Организация контроля самостоятельной работы студентов. 
8. Преимущества и недостатки дистанционного обучения, перспективы его развития. 
9. Направления и перспективы использования информационно-коммуникационных 

технологий в образовательной деятельности вуза 
10.Образовательные платформы: организация, принципы работы, условия использова-

ния. 
11.Интегрированная учебная среда – перспективое направление развития образователь-

ных технологий. 
12.Образовательные платформы: организация, принципы работы, условия использова-

ния. 
13.Участие работодателей в подготовке образовательной программы и оценке эффек-

тивности ее реализации. 
 

Доклад 
Пример темы доклада: 

1. Целесообразно ли для России присоединение к Болонскому процессу?  
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2. Причины, обуславливающие необходимость модернизации системы высшего обра-
зования России. 

3. Основные отличия ФГОС ВПО и ФГОС+ ВО. 

4. Управление образовательной программой в Кубанском ГАУ: на материале локаль-
ных нормативных актов университета. 

5. Рабочая программы дисциплины, ее формирование и реализация.  
6. Компетентностный подход к обучению. 

7. Особенности компетентностно-ориентированных образовательных стандартов и про-
грамм. 

8. Поколения образовательных стандартов Российской Федерации. 
9. Номенклатура дел кафедры 

10.Используем ли мы в образовательном процессе все возможности информационно-
коммуникационных технологий? 

11.Направления и перспективы использования информационно-коммуникационных 
технологий в образовательном процессе в вузе. 

12.Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) и ее составные части. 
13.Управление образовательной программой: последовательность формирования ОП, 

согласование, утверждение, контроль реализации, внесение изменений. 
14.Цели и особенности организации учебных практик.  

15.Производственные практики, их задачи, формы проведения, документирование ре-
зультатов практики. 

16.Производственные практики, их задачи, формы проведения, документирование ре-
зультатов практики. 

 
Для промежуточного контроля  

 

Вопросы к зачету с оценкой 

1. Основные положения 273-ФЗ «Об образовании». 
2. Основные документы, регламентирующие работу вуза.  
3. Особенности действующих образовательных стандартов. 
4. Структура образовательной программы высшего образования, порядок ее формиро-

вания. 
5. Рабочая программа дисциплины, ее составные части. 
6. Номенклатура дел кафедры.  
7. Рабочий учебный план и его соответствие ФГОС. 

8. Рабочая программа дисциплины, ее составные части, требования к рабочей програм-
ме дисциплины. 

9. Основные принципы педагогической деятельности в вузе. 
10.Связь лектора и аудитории, способы ее обеспечения.  

11.Способы воздействия преподавателя на аудиторию. 
12.Организация и проведение семинарских занятий. 
13.Организация и проведение лабораторных занятий. 
14.Интерактивные методы обучения. 

15.Самостоятельная работа студентов, ее организация и контроль. 
16.Компьютеризация педагогического процесса. Развитие компьютерных и телекомму-

никационных сетей в образовании. 
17.Дистанционное обучение, его достоинства и недостатки, направление развития. 

18.Сетевое обучение, его суть, преимущества и недостатки. 
19.Тестирование, его место в системе контроля освоения обучающимися учебных дис-

циплин. 
20.Базовые требования к составлению тестовых заданий. 

21. Базовые требования к базам тестовых заданий, 
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22.Базовые требования к технологиям и организации компьютерного тестирования. 
23.Требования к базам тестовых заданий (БТЗ) в системе Индиго 
24.Учебные практики: их цели, организация, отчет. 

25.Производственные практики: их планирование и организация. 
26.Участие работодателей в создании и реализации образовательных программ. 
 

Примеры практических заданий для зачета с оценкой 

1. При составлении образовательной программы по направлению 38.03.01 вуз заплани-
ровал 8 общекультурных компетенций (ОК), 3 общепрофессиональных компетенции (ОПК) и 
37 профессиональных компетенций (ПК). Объем программы бакалавриата, включая факульта-
тиыные дисциплины, составляет 240 зачетных единиц. Оцените, соответствует ли разработан-

ная ОП образовательному стандарту по этому направлению. 
2. Отредактируйте следующее тестовое задание в соответствии с рекомендациями, из-

ложенными в учебном пособии «Организация учебной деятельности в вузе и методика препо-
давания в высшей школе»: 

Эксплуататорскую сущность доходов капиталистов и землевладельцев С. Сисмонди 
интерпретирует, придерживаясь: 

а) трудовой теории стоимости; 
б) теории конституированной стоимости; 

в) теории предельной полезности; 
г) нет верного варианта ответа. 
3. Составьте план своих действий по подготовке и проведению лекции по одной из 

дисциплин вашей специальности. 

 

УК-5 Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятель-

ности; УК-6 Способность планировать и решать задачи собственного профессио-

нального и личностного развития 

 

Реферат 
Пример темы реферата: 
1. Связь лектора и аудитории, способы ее обеспечения.  

2. Способы воздействия преподавателя на аудиторию. 
3. Практико-ориентированный и проектный подход к обучению.  
4. Подготовка и эффективное проведение семинара. 
5. Подготовка и проведение лабораторных занятий. 

6. Интерактивные методы обучения. 
7. Интегрированная учебная среда как основа современных образовательных техноло-

гий.  
8. Преимущества и недостатки дистанционного обучения, перспективы его развития. 

9. Использование информационно-коммуникационных сервисов в организации образо-
вательного процесса. 

10.Планирование и проведение занятий в дистанционной форме. 

 

Доклад 
Пример темы доклада: 
1. Трудовые функции и требования к образованию преподавателей вузов, предусмот-

ренные профессиональным стандартом «Педагог профессионального обучения, профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования».  
2. Трудовые функции и требования к образованию, предусмотренные проектом про-

фессионального стандарта «Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятель-
ность)». 

3. Основные документы, регламентирующие работу сотрудников вуза.  
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4. Тьюторство на современном этапе развития образования. 
5. Подготовка баз тестовых заданий по дисциплине: основные принципы и методика 

создания. 

6. Подготовка мультимедийной презентации: основные правила и методика создания. 
7. Особенности подготовки мультимедийной презентации лекции по инженерным дис-

циплинам. 
8. Особенности подготовки мультимедийной презентации лекции по биологическим 

дисциплинам. 
9. Особенности подготовки мультимедийной презентации лекции по гуманитарным 

дисциплинам. 
10.Использование тестов для оценки эффективности образовательного процесса: досто-

инства и недостатки. 
11.Использование системы тестирования Индиго для текущего контроля освоения дис-

циплины. 
 

Для промежуточного контроля  

Вопросы к зачету с оценкой 
1. Требования профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования» к препо-

давателям вузов. 
2. Требования проекта профессионального стандарта «Научный работник (научная 

(научно-исследовательская) деятельность)» к научным работникам. 
3. Права и обязанности преподавателя в соответствии с Уставом университета. 

4. Основные документы, определяющие деятельность преподавателя вуза.  
5. Основные положения должностных инструкций ассистента, преподавателя, доцента.  
6. План работы кафедры и индивидуальный план работы преподавателя.  
7. Связь лектора и аудитории, способы ее обеспечения. 

8. Организация контроля самостоятельной работы студентов. 
9. Организация и проведение учебных практик. 
10.  Организация и проведение педагогической  практики. 
11.  Организация и проведение производственных практик 

12.  Использование тестирования для контроля освоения дисциплины. 
 

Задание к зачету с оценкой 
Задание 1. После окончании аспирантуры, собираясь занять должность преподава-

теля, будете ли вы в полной мере отвечать требованиям кадрового обеспечения учебного 
процесса? Обоснуйте своё мнение.  

Задание 2. Опишите последовательность ваших действий при подготовке рабочей 
программы дисциплины. 

Задание 3. Высказывается мнение, что   ключевыми умениями специалиста 21 века 
будут являться: 1) учиться достигать результат; 2) учиться находить общий язык; 3) 
учиться познавать. Обоснуйте или опровергните это утверждение. 

Задание 4. Составьте план своих действий по подготовке студентов к учебной практи-

ке. 
 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 
Контроль освоения дисциплины «Организация учебной деятельности в вузе и ме-

тодика преподавания в высшей школе» проводится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 
«Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов». 
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Рефераты 
Целями подготовки реферата являются: 
– формирование умений самостоятельной работы аспиранта с источниками литера-

туры, их систематизация; 
– развитие навыков логического мышления; 
– углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 
Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной 

темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и вклю-
чать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В 
зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержа-
щие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора 
источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 
оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию реферата: обозначе-

на проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рас-
сматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформулированы вы-
воды, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к внешнему 
оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но при этом до-
пущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упу-

щения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления от требова-
ний к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактиче-
ские ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, обнаруживается су-
щественное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

Доклады 

Целями подготовки и выступления с докладом являются: 
– формирование умений самостоятельно выбрать необходимый материал и логично 

его изложить; 

– развитие навыков публичного изложения и отстаивания своих идей; 
– совершенствование навыков использования научной терминологии; 
– формирование умений готовить необходимый иллюстративный материал (муль-

тимедийную презентацию, макет, таблицы и др.); 

- развитие навыков использования технических средств при докладе (проектор, 
микрофон).. 

Критериями оценки доклада являются: новизна и оригинальность материала, 
обоснованность выбора источников литературы,  аргументированная последовательность 

анализа темы, язык изложения, соблюдения требований к представлению доклада и мате-
риалам, сопровождающим доклад (мультимедийное сопровождение, иллюстрации, таб-
лицы, схемы, макеты, документы). 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к изложению темы: обоснована 

актуальность анализируемой проблемы; проведено сравнение различных точек зрения на 
рассматриваемый вопрос и логично изложена собственная позиция; чётко сформулирова-
ны выводы, тема раскрыта полностью; доклад изложен грамматически правильным язы-
ком с уместным использованием необходимых научных терминов; выдержано отведённое 

для доклада время; соблюдены требования к сопровождению доклада иллюстративным 
материалом, иллюстративный материал логично и синхронно сопровождает изложение. . 

Оценка «хорошо»  основные требования к докладу выполнены, но при этом до-
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пущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; нарушена 
логическая последовательность изложения; не выдержан объём доклада; имеются некор-
ректности в языке изложения, в использовании терминов, а также упущения в оформле-

нии. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления от требова-
ний к докладу. В частности: доклад не структурирован, тема освещена лишь частично; до-
пущены фактические ошибки  при изложении материала; не изложена собственная точка 

зрения, отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  доклад не представлен, тема доклада не раскрыта, 
в ходе доклада выявляется существенное непонимание докладчиком проблемы.  

 

Критерии оценивания решения кейс-задания-1: 
Оценка "отлично" - выявлены все 5 несоответствий ФГОС, аргументировано изло-

жена суть несоответствий. 

Оценка "хорошо" - выявлены 4 несоответствия ФГОС, суть несоответствий изло-
жена недостаточно аргументировано. 

Оценка "удовлетворительно" - выявлено 2 или 3 несоответствия ФГОС, суть несо-
ответствий слабо аргументирована. 

Оценка "неудовлетворительно" - выявлено одно несоответствие, или они не выяв-
лены. 

 

Критерии оценивания решения кейс-задания-2: 

Оценка "отлично" - выявлены все 5 методических некорректностей, аргументиро-
вано изложена их суть, предложены правильные варианты.. 

Оценка "хорошо" - выявлены 3-4 методических некорректности,  суть некоррект-
ностей изложена недостаточно аргументировано, не для всех неор-ректностей предложе-

ны варианты исправлений. 
Оценка "удовлетворительно" - выявлено 2 или 3 некорректности, их суть слабо ар-

гументирована, не предложено вариантв исправления.. 
Оценка "неудовлетворительно" - выявлена одна некорретность, или они не выявле-

ны совсем.. 
 

Критерии оценки на зачёте с оценкой  
Оценка «зачёт, отлично»  выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов экзаменационного билета и 
умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 
правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «зачёт хорошо»  выставляется обучающемуся, если он твердо знает ма-

териал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на 
практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые мо-
жет устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «зачёт удовлетворительно»  выставляется обучающемуся, показавше-
му фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формули-
ровки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении про-
граммного материала, но при этом он владеет основными понятиями выносимых на экза-

мен, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по 
образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «незачёт»  выставляется обучающемуся, который не знает большей ча-

сти основного содержания выносимых на экзамен  вопросов тем дисциплины, допускает 
грубые ошибки в формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные 
знания при решении типовых практических задач. 
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8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература:  

1. Шарипов Ф. В. Педагогика и психология высшей школы. Учебное пособие. М. : 
Логос, 2016. 448 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/66421.html. 

2. Федулов Ю.П. Организация учебной деятельности в вузе и методика преподава-

ния в высшей школе : учебное пособие. – Краснодар КубГАУ, 2019. – 169 с. [Электрон-
ный ресурс]. Режим доступа: 
https://edu.kubsau.ru/file.php/105/Fedulov_JUP_OUDV_12_501635_v1_.PDF  

3. Шестакова, Л. Г. Вопросы методики преподавания в высшей школе : учебно-
методическое пособие / Л. Г. Шестакова, Т. А. Безусова. — Соликамск : Соликамский 
государственный педагогический институт, 2019. — 92 c. — ISBN 978-5-91252-123-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/86556.html 

Дополнительная учебная литература:  
1. Организация учебной и воспитательной работы в вузе. Выпуск 6 / Е. Э. Грибан-

ская, И. А. Клепальченко, М. Г. Новикова, И. А. Калужская. — Москва : Российский госу-
дарственный университет правосудия, 2017. — 612 c. — ISBN 978-5-93916-544-0. — Текст 
: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/65868.html  

2. Традиционное и инновационное в методике преподавания юридических дисци-
плин : учебное пособие для молодых преподавателей / И. Г. Брадецкая, В. Н. Власенко, И. 

А. Дудко [и др.]. - Москва : РГУП, 2016. - 224 с. (Серия «Методика»). - ISBN 978-5-93916-
502-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1196281  

3. Методика преподавания дисциплин естественнонаучного цикла. Современные 
проблемы и тенденции развития : материалы всероссийской конференции (Омск, 27 фев-

раля 2014 г.) / С. А. Агалаков, И. В. Бабичева, Т. Е. Болдовская [и др.] ; под редакцией А. 
А. Романова. — Омск : Омская юридическая академия, 2014. — 83 c. — ISBN 978-5-
98065-118-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/29824.html 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

Перечень ЭБС  

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

3 IPRbook Универсальная 

4 Образовательный 
портал КубГАУ 

Универсальная 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных                  

систем 

№ Наименование Тематика 

1 Научная электронная библио-

тека eLibrary 

Универсальная 

2 Гарант Правовая 

3 КонсультантПлюс Правовая 

4 Elsevier Универсальная 

 
Сайт «Законы России». Режим доступа: http://www.assessor.ru/zakon/ 

 

http://www.iprbookshop.ru/66421.html
https://edu.kubsau.ru/file.php/105/Fedulov_JUP_OUDV_12_501635_v1_.PDF
http://www.iprbookshop.ru/65868.html
https://znanium.com/catalog/product/1196281
http://www.iprbookshop.ru/29824.html
http://www.assessor.ru/zakon/
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10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в высшей шко-

ле: метод. указания по самостоятельной работе обучающихся в аспирантуре по всем 

направлениям подготовки / Ю. П. Федулов, С.П. Сенющенков. – Краснодар : КубГАУ, 
2018. – 20 с. Режим доступа - 
https://edu.kubsau.ru/file.php/105/Fedulov_JUP_Senjushchenkov_SP_Metodicheskie_ukazanija
_SR_515185_v1_.PDF  

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками об-
разовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

посредством сети "Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-
граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 
посредством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты 

обучения на основе компьютерного тестирования.  

 
11.1 Перечень лицензионного ПО. 

№ Наименование Краткое описание 
1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Система тестирования INDIGO Тестирование 

3 Microsoft Office (включает Word, 
Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

 
11.2 Перечень свободно распространяемого ПО 

№ Наименование Краткое описание 
1 Gimp Графический редактор 

 

Перечень современных профессиональных баз данных (в том числе междуна-

родных реферативных баз данных научных изданий), информационных справочных 

и поисковых систем 

 
1. Правовая система «КонсультантПлюс» // Сайт «Consultant.ru» [Электронный 

ресурс] – URL: http://www.consultant.ru  
2. Справочно-правовая система «Гарант» // Сайт «Aero.garant.ru» [Электронный 

ресурс] – URL: http://www.aero.garant.ru   
3. Судебные и нормативные акты РФ // Сайт «Sudact.ru» [Электронный ресурс] – 

URL: https://sudact.ru   
4. Генеральная прокуратура РФ. Портал правовой статистики http://crimestat.ru/ 

5. Министерство внутренних дел РФ. Статистика и аналитика 
https://мвд.рф/Deljatelnost/statistics 

6. Сайт Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего 
образования Российской Федерации https://vak.minobrnauki.gov.ru/main  

7. Реферативная и цитируемая база рецензируемой литературы «Scopus» 
https://www.scopus.com  

8. Реферативные базы данных публикаций в научных журналах и патентов «Web 
of Science» http://apps.webofknowledge.com  

9. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» https://elibrary.ru 

https://edu.kubsau.ru/file.php/105/Fedulov_JUP_Senjushchenkov_SP_Metodicheskie_ukazanija_SR_515185_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/105/Fedulov_JUP_Senjushchenkov_SP_Metodicheskie_ukazanija_SR_515185_v1_.PDF
http://www.consultant.ru/
http://www.aero.garant.ru/
https://sudact.ru/
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10.  Сайт Российской государственной библиотеки https://www.rsl.ru  
11.  Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru/ips/  

12.  Научно-технический центр правовой информации «Система» Федеральной 
службы охраны Российской Федерации http://www1.systema.ru/  

13.  Поисковая система «Яндекс» https://yandex.ru/  
14.  Поисковая система «Google» https://www.google.ru/ 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения   по дисциплине  
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности  

 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-
сов, дисциплин (мо-
дулей), практики, 

иных видов учебной 
деятельности, преду-

смотренных учебным 
планом образова-
тельной программы 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренной 
учебным планом, в том числе помещения для 
самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных по-
собий и используемого программного обеспече-

ния 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 
проведения всех видов 
учебной деятельности, 

предусмотренной учеб-
ным планом (в случае 

реализации образова-
тельной программы в 
сетевой форме допол-

нительно указывается 
наименование органи-
зации, с которой за-

ключен договор) 
Организация учебной 
деятельности в Вузе и 

методика преподавания 
в высшей школе 

Помещение №110 ЗР, посадочных мест — 96; пло-
щадь — 79,9 кв.м; помещение для проведения за-

нятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 

специализированная мебель(учебная доска, учебная 
мебель); 
технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 
пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

350044, 
Краснодарский край, 

г. Краснодар, 
ул. им. Калинина, 13 

Помещение №112 ЗР, посадочных мест — 96; пло-
щадь — 49,7 кв.м; помещение для проведения за-
нятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации. 
специализированная мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 
технические средства обучения, наборы демон-
страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 
программное обеспечение: Windows, Office. 
Помещение №226 ГУК, посадочных мест — 16; 

площадь — 35,9 кв.м.; помещение для самостоя-
тельной работы. 
технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 
доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 
специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специ-
ализированное лицензионное и свободно распро-
страняемое программное обеспечение, предусмот-

ренное в рабочей программе 
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Помещение №432 ГУК, посадочных мест — 16; 

площадь — 35,5 кв.м; помещение для самостоя-
тельной работы. 

технические средства обучения 
(компьютеры персональные); 
доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-
образовательную среду университета; 
специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специ-
ализированное лицензионное и свободно распро-

страняемое программное обеспечение, предусмот-
ренное в рабочей программе 
Помещение №211а НОТ, посадочных мест — 30; 
площадь — 47,1 кв.м;; помещение для самостоя-

тельной работы. 
технические средства обучения 
(принтер — 2 шт.; 

экран — 1 шт.; 
проектор — 1 шт.; 

сетевое оборудование — 1 шт.; 
ибп — 1 шт.; 
компьютер персональный — 6 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 
доступ в электронную информационно-
образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 
Программное обеспечение: Windows, Office, специ-

ализированное лицензионное и свободно распро-
страняемое программное обеспечение, предусмот-
ренное в рабочей программе 
Помещение №433 ГУК, площадь — 17,2 кв.м; по-

мещение для самостоятельной работы. 
технические средства обучения(компьютеры пер-
сональные); доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-
образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 
Программное обеспечение: Windows, Office, специ-
ализированное лицензионное и свободно распро-

страняемое программное обеспечение, предусмот-
ренное в рабочей программе 

 

 


