
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Экономика организации» 

 

Цель дисциплины – формирование комплекса знаний об организационных, научных и мето-
дических основах эффективного функционирования организации (предприятия) в современ-
ных условиях; о роли, значении и месте организации в экономике отрасли и страны; о тен-
денциях развития экономического потенциала организаций в условиях рыночных экономи-
ческих отношений. 
 

Задачи дисциплины: 
– рассмотреть организацию (предприятие) как основное звено рыночной экономики, ее тео-
ретические и практические особенности с учетом избранной темы научного исследования 
обучающегося;  
–  сформировать у обучающихся способности применять современные методы оценки эф-
фективности использования ресурсов и факторов производства и результатов хозяйственной 
деятельности для решения практически значимых вопросов экономики организации; 
– раскрыть экономическую и функциональную стратегии организации, их типы, факторы 
выбора, овладеть методами разработки товарной стратегии; 
–  закрепление теоретических знаний и формирование навыков анализа управленческих си-
туаций, освоения методов анализа и принятия решений, изучении типовых бизнес-процессов 
в основных функциональных подсистемах систем управления организацией в глобальной 
среде и приобретении навыков их описания. 
 

Тема. Основные вопросы. 
 

Тема 1. Предприятие – основной хозяйствующий субъект рыночной экономики. 1. Организа-
ция как основное звено экономики: понятие и классификация. 2. Организационно-правовые 
формы организаций. 3. Условия учреждения, деятельности и прекращения деятельности ор-
ганизации. 35. Понятие производственных ресурсов организации. 
Тема 2. Основные фонды предприятия и их использование. 1. Основные средства организа-
ции: сущность, классификация и структура. 2. Виды учета и оценки основных средств. 3. Из-
нос основных средств и его виды. 4. Амортизация основных средств и методы ее начисления. 
5. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств. 6. Показа-
тели состояния и движения основных средств. 7. Пути улучшения использования основных 
средств. 
Тема 3. Оборотные средства предприятия и эффективность их использования. 1. Оборотные 
средства организации: сущность, состав и структура. 2. Кругооборот и нормирование обо-
ротных средств. 3. Показатели эффективности использования оборотных средств. 4. Пути 
ускорения оборачиваемости оборотных средств организации. 5. Нематериальные активы ор-
ганизации: сущность, состав и особенности оборота стоимости. 
Тема 4. Трудовые ресурсы и их использование 1. Персонал и его характеристики. 2. Плани-
рование численности персонала по категориям. 3. Производительности труда и ее роль в раз-
витии экономики. 4. Показатели и методы измерения производительности труда. 5. Пути и 
факторы роста производительности труда. 6. Нормирование труда: сущность, значение и 
требования. 
Тема 5. Издержки производства, себестоимость и цена продукции 1. Издержки производства 
и себестоимость продукции. 2. Виды себестоимости. 3. Классификация затрат организации. 
4. Управление издержками с целью их минимизации. 5. Роль и сущность цены в экономике. 
6. Цена: понятие, сущность и основные функции. 7. Методы ценообразования. 
Тема 6. Финансовые ресурсы организации 1. Сущность и функции финансов организации. 
2. Планирование выручки (доходов) от реализации продукции, работ или услуг. 3. Прибыль 
организации: понятие, сущность, основные функции. 4. Порядок формирования финансовых 
результатов организации. 5. Распределение и использование чистой прибыли. 
Тема 6. Качество и конкурентоспособность продукции 1. Управление качеством и конкурен-
тоспособностью продукции. 2. Сущность, принципы системы управления качеством продук-
ции. 3. Методы оценки качества и конкурентоспособности продукции. 
 

Объем дисциплины 4 з.е.  
 

Форма промежуточного контроля – экзамен. 


