
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Концепции менеджмента организации» 

 

Целью освоения дисциплины «Концепции менеджмента организации» является форми-

рование комплекса знаний теоретических и практических основ управления современной ор-

ганизацией в условиях глобального экономического спада и формирование практических 

навыков разработки и принятия оптимальных управленческих решений в интересах удовле-

творения социально-экономических потребностей общества. 

 Задачи: 

- развить у обучающихся способность управлять организациями, подразделениями, 

проектами и сетями; 

- сформировать способность обосновать и критически оценить различные методы 

управления организацией в условиях структурных преобразований экономики России; 

- привить способность критически оценивать научные результаты, полученные отече-

ственными и зарубежными исследователями в области методологии управления организаци-

ей.  

 

Тема 1 Предмет, сущность и содержание дисциплины «Концепции менеджмента организа-

ции» 

1. Сущность и значение менеджмента; 2. Система менеджмента в организации; 3. Роль науч-

но-технического прогресса  в становлении и развитии менеджмента.  

Тема 2 Развитие управленческой мысли 

1. Исторические предпосылки возникновения управленческой мысли; 2. Классификация 

научных направлений и школ менеджмента 

Тема 3 Классическое направление менеджмента 

1. Школа научного менеджмента; 2. Административная школа; 3. Бюрократическая школа 

Тема 4 Гуманитарное направление менеджмента 

1. Школа человеческих отношений; 2. Школа наук о поведении  

Тема 5 Современные направления менеджмента  

1. Школа количественных методов; 2. Системный, ситуационный и процессный подходы к 

менеджменту; 3. Вклад П. Друкера в теорию и практику менеджмента  

Тема 6 Развитие управленческой мысли в России 

1. Зарождение науки управления в России; 2. Развитие управленческих идей в России; 3. 

Проблемы развития менеджмента в России в настоящее время 

Тема 7 Формирование национальной модели менеджмента 

1. Понятие «кросс-культурный менеджмент»; 2. Индивидуалистическая модель менеджмен-

та; 3. Коллективистская и клановая модели менеджмента; 4. Западноевропейская модель  

Тема 8 Организация как объект менеджмента 

1. Понятие и классификация; 2. Внешняя и внутренняя среда организации; 3. Структура 

управления организацией; 4. Функции менеджмента  

Тема 9 Роль персонала в организации 

1. Персонал как объект управления, система управления персоналом; 2. Разработка управ-

ленческих решений; 3. Оценка эффективности менеджмента и пути ее повышения 

 

 

Объем дисциплины 4 з.е.  

Форма промежуточного контроля – экзамен, выполняют курсовую работу. 


