
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации и организационное поведение» 

 

Цель дисциплины «Теория организации и организационное поведение» – формирование 

комплекса знаний о поведении личности в организации, мотивации и результативности 

организации, групповом поведении в организации, организационных изменениях, а также 

овладение современными концепциями управления организацией. 

Задачи дисциплины: 

- получение знаний о поведении личности в организации, мотивации и 

результативности организации, групповом поведении в организации; 

- формирование умений использовать современные концепции управления 

организацией, руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности; 

- выработка навыков находить и принимать организационные управленческие 

решения, в том числе в кризисных ситуациях. 

Тема 1. Природа и характеристика организации.  

Тема 2.  Система организационного поведения и ее структура 

Тема 3. Жизненный цикл организации и модели организационного поведения 

Тема 4. Социально-психологическая структура личности 

Тема 5. Личность как субъект организационного поведения 

Тема 6. Основные теории и концепции для моделирования организационного 

поведения 

Тема 7. Персональное развитие в организации 

Тема 8. Мотивация и научение 

Тема 9. Анализ и конструирование организации 

Тема 10. Группа как субъект организационного поведения 

Тема 11. Методы формирования управленческих команд 

Тема 12. Лидерство в организации 

Объем дисциплины 3 зачетные единицы.  

Форма промежуточного контроля - зачет. 

 
 


