
ОТБОР КАНДИДАТОВ 2014–2015 
 

ОБРАЗОВАНИЕ И ТРУДОУСТРОЙСТВО   
ИСФРАДА РОССИЯ  

 

«ЛИМАГРЕН от земли к жизни» 
 
ТИП ПРЕДПРИЯТИЯ: 
 
Группа предприятий ЛИМАГРЭН (европейский лидер в секторе семян зерновых и 
огородных культур) ищет молодого перспективного сотрудника с целью развития 
своего предприятия в России.  
  
 
ПРЕДПОЛАГАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ: Заместитель руководителя 
исследовательской станции по испытаниям семян кукурузы  
 
В рамках европейских программ по созданию новых сортов кукурузы, работая в 
небольшой команде из нескольких человек, кандидат будет помогать руководителю в:  
 

� Управлении исследовательскими программами (экспериментальные 
исследования сортов в микрочастицах) вместе с работающими над программой 
селекционерами; 

� Административном управлении исследовательской станцией, расположенной в 
России; 

 
ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 
 

� Обеспечение административного управления исследованиями на местном 
уровне при поддержке центрального представительства компании в 
России; 

� Участие вместе с руководителем и селекционерами в разработке 
программ производства и исследования семян;  

� Внедрять и управлять деятельностью по программе исследования;  
� Руководить сезонными рабочими; 
� Отчитываться перед руководителем, селекционерами и Директором по 

исследованиям семян кукурузы и распоряжаться полученными данными; 
� Участвовать вместе с руководителем и селекционерами в анализе 

результатов исследования и отборе гибридов; 
� Участвовать в рабочих собраниях по поводу административных вопросов 

и исследовательских программ; 
� Принимать участие в любой работе станции, если есть такая 

необходимость; 
� Отслеживать агротехнические новинки та предлагать их для внедрения; 
� Поддерживать связь с другими командами по исследованию семян 

кукурузы в Европе, с командами отдела маркетинга та коммерческого 
отдела компании в России; 

� Постоянно усовершенствовать свои научные и технические компетенции.  
 
 



ЖЕЛАЕМАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ: 
 
Имея агрономическое образование или диплом в сфере аграрного менеджмента, 
кандидат должен обладать знаниями в следующих областях: 
 

� Агрономия и растениеводство (особенно кукуруза); 
� Статистика, которая используется в исследованиях сортов; 
� Микроэлектроника и делопроизводство; 
� Осведомленность в сфере местных административных распоряжений и 

нормативов; 
� Управление бюджетом; 
� Безопасность /техническое обслуживание. 

 
Кроме личных технических компетенций кандидат должен проявить: 
 

� Легкость в отношениях с людьми; 
� Способность работать в команде; способность воспринимать «западную 

культуру» группы = быть движущей силой создания и развития предприятия; 
� Лидерские качества; 
� Самостоятельность и инициативность; 
� Ответственность, пунктуальность. 

 
 
ЯЗЫК: 
 
Французский и / или английский  (средний уровень) 
 


