
Аннотация программы производственной практики 

Преддипломная практика 

 

Цель практики. Целью производственной практики Преддипломной практики 

является подготовка и апробация практического материала для написания выпускной 

квалификационной работы, закрепление и углубление полученных теоретических знаний 

по изученным дисциплинам и применение их в самостоятельной профессиональной 

деятельности, подготовка обучающегося к самостоятельной управленческой деятельности 

в соответствии с целями магистерской подготовки по направлению 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление» 

Задачи практики. Задачами производственной практики Преддипломной практики 

являются: 

 углубление и закрепление профессиональных компетенций, предусмотренных 

ФГОС ВО 38.04.04 Государственное и муниципальное управление и учебным планом; 

 сбор и обобщение материалов для выполнения ВКР; 

 систематизация, закрепление и расширение навыков владения современными 

методами диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем, а также 

методами принятия решений и их реализации на практике; 

 закрепление умения систематизировать и обобщать информацию, готовить 

предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального 

управления; 

 сбор, обобщение и анализ информации, полученной в ходе практики на объекте 

исследования, о состоянии проблемы исследования выпускной квалификационной работы 

 решение основных задач проектной части выпускной квалификационной 

работы; 

 апробация рекомендаций, предложенных в выпускной квалификационной 

работе; 

  подготовка отчета по практике. 

Вид, тип практики, способ проведения. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика. 

Способ проведения преддипломной практики – стационарная, выездная. 

Основное содержание, разделы практики. 

1 4 семестр 

1.1 Подготовительный этап 

– ведение библиографической работы с привлечением современных информационных 

технологий; 

– сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы 

1.2 Исследовательский этап 

– анализ текущих результатов деятельности базы практики; 

– анализ системы управления персоналом и структурными подразделениями базы 

практики; 

– обработка полученных результатов, их анализ, систематизация с учетом  

имеющихся данных; 

– выявление недостатков в процессе управления персоналом и структурными 

подразделениями базы практики 

1.3 Заключительный этап 

– формулирование выводов и предложений по подготовленной ВКР; 

– подготовка отчета по преддипломной практике 

Объем практики 6 з. е. 

Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой, выполняют отчет о прохождении 

практики. 


