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Аннотация адаптированной рабочей программы дисциплины 

«Корпоративные информационные системы»
 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративные информационные системы» являет-

ся формирование комплекса знаний об организационных, научных и методических осно-

вах назначения современных технологий построения корпоративных информационных 

систем, а также проблем их выбора и внедрения. 

Задачи: 

 изучение основ и закономерностей построения корпоративных информацион-

ных систем; 

 изучение основ и закономерностей функционирования корпоративных инфор-

мационных систем;  

 изучение методов разработки и внедрения корпоративных информационных си-

стем; 

 проектирование модуля корпоративной информационной системы. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат теоретический и практи-

ческий материал по следующим темам:  

1. Понятие корпоративных информационных систем. 

2. Архитектура и возможности платформы 1С: Предприятие 8.3. 

3. Основные объекты платформы 1С. 

4. Основные объекты конфигурации. 

5. Система компоновки данных. Отчеты и запросы. 

6. Формы. Обработка событий. 

7. Регистры. Регистр сведений. 

8. Регистры. Регистр накопления. 

Объем дисциплины 2 з.е.  

Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 

  

 


