
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

«Теория и механизмы современного государственного управления и менеджмента» 

 

Целью изучения дисциплины «Теория и механизмы современного государственного 

управления и менеджмента» является формирование у обучающихся знаний и представлений о 

теории и практике государственного управления и менеджмента, знакомство с результаты 

исследований актуальных проблем полученных отечественными и зарубежными исследователями 

в этой сфере, а также  разработка программы исследований по проблемам управления для 

повышения эффективности реализации политики организационно-управленческая деятельности.  

 Задачи:  

– систематизация современных знаний в области теории государственного управления и 

менеджмента, основных направлений, содержащих современные управленческие технологии, 

которые могут быть использованы органами управления для выполнения анализа 

(стратегического, экономического) поведения экономических агентов и рынков в глобальной 

среде; 

 – формирование умений обобщать, а также критически оценивать результаты исследований 

проблем государственного управления и менеджмента, полученных отечественными и 

зарубежными исследователями; 

 – выработка навыков разрабатывать программы исследований по проблемам 

государственного управления аграрной сферой экономики для повышения эффективности 

реализации политики импортозамещения и обосновывать основные принципы и подходы 

использования менеджмента в государственном управлении. 

 –развитие навыков исследовательской деятельности в области государственного 

управления и менеджмента. 

Тема 1. Теоретические основы современного государственного управления.  

1. Основные понятия и содержание учебной дисциплины «Теория и механизмы современного 

государственного управления и менеджмента». 

2. Современные концепции государственного управления. 

3. Характеристика и принципы государственного управление. 

4.  Государство и государственное управление 

 Тема 2. Современные направления в методологии и практике менеджмента. 

1.Концепция нового государственного менеджмента. 

2.Переход от государственного администрирования к государственному менеджменту.  

3.Принципы нового государственного менеджмента и его отличия от старого 

государственного менеджмента.  

4.Политические основания концепции нового государственного менеджмента. 

Тема 3.Организационная структура государственного управления: федеральные и 

региональные органы государственного управления. Отношения государственного управления и 

менеджмента. 

1. Функциональная и организационно-структурная составляющая государственного 

управления. 

2. Структура и система государственных органов власти Российской Федерации. 

3. Исполнительные и законодательные органов власти в механизме государственного 

управления федеральных и региональных органов Российской Федерации.  

4. Государственное управление и менеджмент как процесс управляющего воздействия.  

5. Различия государственного управления и менеджмента. Особенности государственного 

менеджмента. 

Тема 4Механизм кадрового обеспечения государственного управления. Актуальные проблемы 

реформирования государственной гражданской службы  

1. Кадровая политика в системе государственного управления. 

2. Кадровые службы государственных органов, задачи и направления их деятельности. 

3. Роль, значение и характер деятельности государственных гражданских служащий 

федеральных органов государственного управления. 

4. Организация деятельности гражданских служащий органов государственного управления 

субъектов федерации. 



5. Повышение эффективности деятельности государственных служащих в органах 

государственного управления. 

Объем дисциплины 3 зачетные единицы. 

Форма промежуточного контроля – зачѐт. 


