
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Международное трудовое право: частно-правовые аспекты» 

 

Цель дисциплины: формирование комплекса знаний, умений и навыков, 

необходимых для осуществления трудовой деятельности, связанной с реализацией норм 

трудового права, регулирующих правоотношения, возникающие с работниками, 

являющимися иностранными гражданами и лицами без гражданства. 

 

Задачи дисциплины: 

-формирование способности добросовестно исполнять профессиональные обязанности, 

соблюдать принципы этики юриста в связи с реализацией норм трудового права, 

регулирующих правоотношения, возникающие с работниками, являющимися иностранными 

гражданами и лицами без гражданства; 

-формирование способности квалифицированно толковать нормативные правовые акты, 

регламентирующие трудовую деятельность работников, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства;  

-формирование способности принятия работодателем оптимальных управленческих 

решений в отношении работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без 

гражданства. 

 

Содержание дисциплины: 

В результате освоения дисциплины, обучающиеся изучают следующие темы: 

1. Трудовые договоры с работниками, являющимися иностранными гражданами или 

лицами без гражданства 

2. Прием на работу работников, являющихся иностранными гражданами или лицами 

без гражданства 

3. Изменение и прекращение трудового договора с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства 

 

Объем дисциплины -  2 з.е. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

 


