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1 Положение о государственной итоговой аттестации 
выпускников экономического факультета 
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет» 
направления 38.03.01 «Экономика» профиль подготовки «Мировая экономика»
Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.12.2013 № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 380301 «Экономика» (уровень бакалавриата), утвержденным на основании приказа Минобрнауки России от 12.11.2015 г. № 1327.

- Положением университета Пл КубГАУ 2.5.6 – 2015 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по программам специалитета, бакалавриата, магистратуры»;

- локальными нормативными актами, регламентирующими в Университете организацию и обеспечение учебного процесса.

1.1 Общие положения
Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального образовательного стандарта или образовательного стандарта 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе
Результатом государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня подготовленности обучающегося к решению профессио​нальных задач требованиям соответствующего федерального государственного образовательного стандарта и разработанной на основе стандарта образова​тельной программы с оценкой степени указанного соответствия.
Кубанский государственный аграрный университет обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации лиц, осваивающих образовательные программы в университете, и экстернов, зачисленных в университет для прохождения государственной итоговой аттестации, в соответствии со стандартом.
Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, создаваемыми в университете. Государственная итоговая аттестация проводится  в форме защиты выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполненную обучающимся письменную работу, содержащую решение задачи либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области профессиональной деятельности, демонстрирует уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Форма выполнения выпускной квалификационной работы устанавливает​ся самостоятельно на факультетах и оговаривается по основным образовательным программам. Объем (трудоемкость в зачетных единицах) государственной итоговой аттестации, вид государственных аттестационных испытаний и форма их проведения устанавливаются в соответствии с регламентами вуза.

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответствии с трудоемкостью государственной итоговой аттестации с учетом необходимости завершения государственной итоговой аттестации не позднее, 30 июня.
Результаты государственного аттестационного испытания определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное про​хождение государственного аттестационного испытания.

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием для присвоения обучающемуся квалификации, установленной стандартом, и выдачи документа о высшем образовании и о квалификации об​разца, установленного Министерством образования и науки Российской Феде​рации.

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно​логий определяются локальными нормативными актами университета. При проведении государственных аттестационных испытаний с применением элек​тронного обучения, дистанционных образовательных технологий университет обеспечивает аутентификацию личности обучающихся и контроль соблюдения требований, установленных Программами государственной итоговой аттестации.
1.2 Государственные экзаменационные комиссии и
апелляционные комиссии по результатам
государственной итоговой аттестации

Для проведения государственной итоговой аттестации в университете со​здаются государственные экзаменационные комиссии и апелляционные комис​сии по результатам государственной итоговой аттестации. Указанные комиссии действуют в течение календарного года.

Государственные экзаменационные и апелляционные комиссии создаются в университете по каждой специальности или направлению подготовки, или по каждой образовательной программе.
Университет определяет перечень государственных экзаменационных комиссий, создаваемых на следующий год, не позднее 15 ноября текущего года представляет учредителю перечень кандидатур председателей государственных экзаменационных комиссий из числа лиц, не работающих в данной образовательной организации, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора соответствующего профиля, либо являющихся ведущими специалистами в соответствующей области профессиональной деятельности.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 31 декабря, предшествующего году проведения государственной итоговой аттестации текущего года федеральными органами исполнительной власти по представлению университета.

После утверждения председателей государственных экзаменационных комиссий университет не позднее, чем за 1 месяц до начала государственной итоговой аттестации создает государственные экзаменационные комиссии и апелляционные комиссии и утверждает составы указанных комиссий.
Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается из числа лиц, не работающих в университете, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора, либо являющихся ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности.
Председателем апелляционной комиссии утверждается руководитель организации или лицо, уполномоченное руководителем организации на основании распорядительного акта.
Председатели комиссий организуют и контролируют деятельность комиссий, обеспечивают единство требований, предъявляемых к обучающимся при проведении государственной итоговой аттестации.

В состав государственной экзаменационной комиссии включаются ее председатель и не менее 4 человек, из которых не менее 2 человек являются работниками организаций, осуществляющих деятельность в соответствующей области профессиональной деятельности (далее - специалисты), остальные - лицами, относящимися к профессорско-преподавательскому составу университета, и (или) научными работниками университета и (или) иных образовательных организаций, имеющими ученое звание и (или) ученую степень.
В состав апелляционной комиссии включаются не менее 4 человек из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу организации и не входящих в состав государственных экзаменационных комиссий.

Из числа лиц, включенных в состав комиссий, председателями комиссий назначаются заместители председателей комиссий.
На период проведения государственных аттестационных испытаний для обеспечения работы государственной экзаменационной комиссии назначается ее секретарь из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу университета, научных работников или административных работников университета. Секретарь государственной экзаменационной комиссии не является ее членом. Секретарь государственной экзаменационной комиссии ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляционную комиссию.
Работа государственных экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий осуществляется путем проведения заседаний указанных комиссий. Заседание государственной экзаменационной комиссии или апелляционной комиссии правомочно, если в нем участвуют не менее двух третей от числа членов соответствующей комиссии.
Ведение заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляционной комиссии осуществляется председателем соответствующей комиссии, а в случае его отсутствия - заместителем председателя соответствующей комиссии.
Решение государственной экзаменационной комиссии или апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов членов соответствующей комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов, поданных «за» и «против», председатель соответствующей комиссии (в случае его отсутствия - заместитель председателя соответствующей комиссии) обладает правом решающего голоса. Государственная экзаменационная комиссия проводит заседания по приему государственных аттестационных испытаний, апелляционная комиссия - заседания по рассмотрению апелляционных заявлений. 
Проведение заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляционной комиссии и решения, принятые соответствующей комиссией, оформляются протоколом. В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них; мнения членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности обучающегося к реше​нию профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретиче​ской и практической подготовке обучающегося. 
Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии или апелляционной комиссии подписывается председателем соответствующей комиссии (в случае его отсутствия - заместителем председателя соответствующей комиссии). Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии также подписывается секретарем государственной экзаменационной комиссии. Протоколы заседаний государственных экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий сшиваются в книги и хранятся в архиве университета. По результатам государственной итоговой аттестации государственная экзаменационная комиссия представляет ректору университета письменные рекомендации по совершенствованию подготовки обучающихся.
1.3 Организация проведения государственной итоговой аттестации

Программа государственной итоговой аттестации, критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ, процедуру проведения государственной итоговой аттестации, утвержденные ученым советом факультета, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации, в том числе путем размещения соответствующей информации на официальном сайте университета в составе документов факультетов.
Государственная итоговая аттестация проводится по месту нахождения университета или его филиала.
На факультете утверждается перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, и доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за 2 месяца до начала преддипломной практики и не позднее, чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации.

По письменному заявлению обучающегося университет может предоставить обучающемуся возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной обучающимся, в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности.
Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначаются из числа работников университета руководитель выпускной квалификационной работы и, при необходимости, консультант (консультанты) по подготовке выпускной квалификационной работы. Установление обучающимся тем выпускных квалификационных работ и назначение руководителей выпускных квалификационных работ и консультантов по подготовке указанных работ оформляется приказом по университету.

Не позднее, чем за 30 календарных дней до первого государственного ат​тестационного испытания, университет утверждает локальным нормативным актом расписание государственных аттестационных испытаний по каждой об​разовательной программе, в котором указываются даты, время и место прове​дения государственных аттестационных испытаний, и доводит расписание до сведения обучающихся, членов государственных экзаменационных комиссий и апелляционных комиссий, секретарей государственных экзаменационных комиссий, руководителей выпускных квалификационных работ.
При формировании расписания устанавливаются перерывы между государственными аттестационными испытаниями продолжительностью не менее 7 календарных дней, перерыв между последним государственным экзаменом и защитой выпускной квалификационной работы продол​жительностью не менее 14 календарных дней.
После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы руководитель выпускной квалификационной работы дает письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы. Выпускные квалификационные работы по программам бакалавриата подлежат рецензированию специалистами с других кафедр факультета, что оформляется отдельным документом – рецензией.

Организация обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы.

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электронно-библиотечной системе университета и проверяются на объем заимствования. Порядок размещения текстов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной системе университета, проверки на объем заимствования, в том числе содержательного, выявления неправомочных заимствований устанавливается Программой государственной итоговой аттестации по образовательным программам бакалавриата, магистратуры, специалитета реализуемых в университете.
Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть обеспечен в соответствии с действующим законодательством. Доступ к текстам выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной системе университета предоставляется по заявлению руководителя выпускной квалификационной работы на имя ректора, визируется деканом факультета. В заявлении обосновывается необходимость получения доступа к тексту. Руководитель выпускной квалификационной работы несет персональную ответственность за использование текста.

К сдаче каждого последующего государственного аттестационного испы​тания допускается обучающийся, прошедший предшествующее государствен​ное аттестационное испытание, за исключением следующего случая - обучаю​щимся с ограниченными возможностями здоровья при прохождении государ​ственного аттестационного испытания предоставляется возможность пользова​ния необходимыми техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей.

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной форме, объявляются в день его проведения, результаты государственно​го аттестационного испытания, проводимого в письменной форме, - в следую​щий рабочий день после дня его проведения.
Обучающемуся, не прошедшему государственное аттестационное испытание по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, подтвержденных документально), университет устанавливает дополнительный срок прохождения государственного аттестационного испытания в течение 6 месяцев после завершения государственной итоговой аттестации. Обучающийся, не прошедший государственное аттестационное испытание по уважительной причине, допускается к сдаче последующих государственных аттестационных испытаний (при их наличии).
Обучающийся, не прошедший государственное аттестационное испытание в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или получением оценки «неудовлетворительно», а также обучающийся не прошедший государственное аттестационное испытание в установленный университетом дополнительный срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание или получением оценки «неудовлетворительно»), отчисляется из университета как не прошедший государственную итоговую аттестацию с выдачей ему справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 
Лицо, отчисленное из университета как не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через год и не позднее чем через пять лет после прохождения государственной итоговой аттестации впервые. Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо по его заявлению восстанавливается в университет на период времени, установленный университетом, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения преддипломной практики и государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной программе. При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию обучающегося решением университета ему может быть установлена иная тема выпускной квалификационной работы.
Университет использует необходимые для организации образовательной деятельности технические средства при проведении государственной итоговой аттестации обучающихся. Во время проведения государственной итоговой аттестации обучающимся запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

1.4 Особенности проведения государственной итоговой аттестации
для лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
Университет создает материально-технические условия для доступа обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее вместе – обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья) в помещения университета, нахождение в которых необходимо указанным обучающимся для прохождения государственной итоговой аттестации и комфортного и безопасного пребывания в университете в период проведения государственной итоговой аттестации. 
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья при прохождении государственного аттестационного испытания предоставляется возможность пользования необходимыми техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей. Все локальные нормативные акты университета по вопросам поведения государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в доступной для них форме. Государственное аттестационное испытание для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья проводятся в отдельной аудитории. При проведении государственного аттестационного испытания в письменной форме число обучающихся в аудитории составляет не более 12 человек, при проведении государственного аттестационного испытания в устной форме – не более 6 человек. Университет может принять решение об увеличении числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в аудитории во время проведения государственного аттестационного испытания либо о проведении государственного аттестационного испытания для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории с иными обучающимися, если это не создаст трудностей для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при сдаче ими государственного аттестационного испытания. 
При прохождении государственного аттестационного испытания обучающимися с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается присутствие в аудитории одного или нескольких ассистентов, являющихся работниками университета и (или) иных организаций, для оказания обучающимся необходимой технической помощи при передвижении, занятии рабочего места, чтении, общении с членами государственной экзаменационной комиссии. Число ассистентов в аудитории определяется университетом в соответствии с объемом технической помощи, необходимой обучающимся. 
По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья продолжительность сдачи обучающимся государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи. Продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной работы – не более чем на 15 минут. 
В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья университет обеспечивает выполнение следующих требований при проведении государственного аттестационного испытания: 
1) для слабовидящих: 
- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом; 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
2) для слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования; 
3) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, слабослышащих государственные аттестационные испытания по желанию обучающихся проводятся в письменной форме;
4) для лиц с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей: 
- письменные задания обучающимся надиктовываются ассистентом; 
- по желанию обучающихся государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме.
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием осо​бенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии ука​занных документов в университете). 
В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности.
1.5 Подача и рассмотрение апелляционных заявлений
по результатам государственных аттестационных испытаний

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право на апелляцию.
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письмен​ное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания.

Апелляция подается в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания.

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменаци​онной комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, заключение председателя госу​дарственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а также выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной квалификационной работы).

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, по​давший апелляцию. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседа​ния апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося.

Апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений:
-об обоснованности мнения обучающегося, подавшего апелляцию, о нарушении установленной процедуры проведения государственного аттестаци​онного испытания и о повышении оценки за государственное аттестационное испытание (с указанием оценки); об обоснованности мнения обучающегося, подавшего апелляцию, о нарушении установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания и о повторном проведении государственного аттестационного испытания для указанного обучающегося;
-о необоснованности мнения обучающегося, подавшего апелляцию, о нарушении установленной процедуры проведения государственного аттеста​ционного испытания.
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного аттестационного испытания и выставления нового.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
Повторное проведение государственного аттестационного испытания осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее 15 июля или даты завершения обучения в университете обучающегося, подавшего апелляцию, в соответствии со стандартом.

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не принимается.

2 Методические рекомендации
по защите выпускной квалификационной работе 
по направлению 38.03.01 «Экономика» 
профиль «Мировая экономика»

2. 1 Требования к выполнению выпускных квалификационных работ
Основная цель написания выпускной квалификационной работы  – показать соответствие уровня подготовки выпускника требованиям Федерального государственного образовательного стандарта и квалификационной характеристики по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Мировая экономика». В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студент должен показать:

- знания в области мировой экономики, мировых рынков, современных методов и направлений научных исследований экономических отношений, происходящих за рубежом, в мировой экономике, в области управления и государственного регулирования внешнеэкономической деятельности, вопросов выхода на внешние рынки, использования мирового опыта в российской экономике;

- умение выявить наиболее актуальную для избранного объекта исследования проблему изучения, определить теоретические подходы к ее решению, показать общетеоретическую подготовку в области международных финансовых отношений, бизнеса, менеджмента, маркетинга и других экономических дисциплин;

-
умение выбрать и обосновать методику анализа, показать владение современными методами управления, прогнозирования, экономическими, статистическими, математическими методами, методами сбора и обработки информации, а также умение применять их в исследованиях;

-
способность самостоятельно провести экономический, финансовый анализ и другие виды анализа и обобщения результатов, выявить тенденции и закономерности развития изучаемого явления или процесса;

-
умение выявить недостатки и неиспользованные резервы в деятельности объекта изучения, разработать систему мероприятий по совершенствованию его деятельности, обосновать предложения, рассчитать предполагаемую эффективность от практической реализации этих мероприятий;

-
знания делового иностранного языка при составлении аннотации выпускной квалификационной работы, содержащей основные теоретические, методические и практические результаты по исследуемой теме на базовом иностранном языке.

Высокую оценку получают выпускные квалификационные работы, имеющие выраженный исследовательский характер, математический аппарат исследования, раскрывшие и решившие проблему, поставленную в исследовании, и разработаны предложения, рекомендации по выбранной теме в области современной мировой экономики. 

Достижение данной цели предполагает решение следующих задач:

-
изучить передовой мировой опыт по выбранной теме, пользуясь научной литературой и периодическими изданиями, сетевыми источниками, законодательными и нормативными актами;

-
выявить, создать методику анализа сложившейся ситуации, технологию формирования предложений и рекомендаций;

-
собрать, проанализировать и обобщить фактические данные по объекту исследования (конкретному хозяйствующему или другому субъекту мировой экономики), оценить его общее состояние для выявления тенденций и закономерностей развития исследуемых экономических отношений; провести анализ частных экономических показателей, характеризующих состояние конкретного предприятия или другого субъекта в рамках темы исследования;

-
выявить и обосновать конкретные предложения по совершенствованию исследуемого явления, процесса с использованием необходимых экономических расчетов.

Выпускная квалификационная работа – важнейшая форма самостоятельной работы студентов. Выпускные квалификационные работы представляют собой законченные научные исследования, выполненные на завершающем этапе обучения в университете. Это творческие работы, главная цель и содержание которых – научные исследования актуальных теоретических, прикладных или практических вопросов по специальности. Выпускная квалификационная работа в отличие от курсовой основывается на полученных знаниях по ряду дисциплин специальности, носит более комплексный характер.

Вместе с тем выпускная работа студентов по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Мировая экономика» выступает как одна из наиболее активных форм конкретной связи теоретического обучения с практической работой предприятий – участников внешнеэкономической деятельности (ВЭД), международной экономики и осуществляющих государственное регулирование ВЭД в условиях рыночной экономики и федеративного устройства России.

Содержание выпускной квалификационной работы показывает уровень общетеоретической и профессиональной подготовки студентов. В ходе исследования студенту необходимо продемонстрировать навыки работы со специальной литературой, законодательными актами и процессуальными документами, систематизировать, критически оценивать и обобщать собранный научный и практический материал, уметь самостоятельно обосновывать выводы и практические рекомендации по результатам проведенного исследования. По уровню выполнения и результатам защиты выпускной квалификационной работы Государственная аттестационная комиссия (ГАК) определяет возможность присвоения выпускнику соответствующей квалификации и выдачи диплома. 

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы включает несколько этапов:

-
выбор и закрепление темы выпускной квалификационной работы, назначение научного руководителя;

-
изучение требований, предъявляемых к работе;

-
составление плана работы и согласование его с научным руководителем;

-
подбор и изучение литературы по проблеме, выделение целей, задач и методов исследования;

-
непосредственная разработка проблемы (темы);

-
сбор и анализ информационного материала;

-
обобщение полученных результатов;

-
написание и оформление выпускной квалификационной работы, подготовка работы к защите;

-
рецензирование работы;

-
защита и оценка работы.

Основное требование к выбору темы выпускной квалификационной работы – ее соответствие направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Мировая экономика» и актуальность. При выборе темы выпускной квалификационной работы учитываются наличие специальной литературы и нормативных документов, их доступность для студента, возможность сбора и использования практического материала. Исходя из темы выпускной квалификационной работы осуществляется выбор объекта изучения на микро-, мезо- и макроуровнях.

Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается выпускающими кафедрами, рассматривается и утверждается на заседании кафедры. Перечень тем выпускных работ ежегодно объявляется студентам. Студент имеет право самостоятельно выбирать тему выпускной квалификационной работы, согласовывая ее с научным руководителем.

Студенту рекомендуется избрать тему выпускной квалификационной работы, которая соответствует направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» и профиля, по которому он обучается в вузе. При выборе темы выпускной квалификационной работы учитывается место прохождения практики, где собирается необходимый материал для ее выполнения.

Тема работы закрепляется за студентом по его личному письменному заявлению. Перечень тем и их закрепление за студентами оформляется приказом ректора вуза (или по его поручению деканом факультета) перед выездом студента на преддипломную практику.

Организации и предприятия с учетом своих потребностей могут давать учебному заведению заказы на разработку отдельных тем выпускных квалификационных работ, и в целях усиления связи обучения с практикой студенту рекомендуют выполнение выпускных квалификационных работ по заказанным темам.

Заказ на разработку конкретной темы в качестве выпускной квалификационной работы руководство организации, предприятия любой формы собственности может оформить договором с учебным заведением или соответствующим письмом.

По одной теме могут выполнять выпускную квалификационную работу несколько студентов, если объекты их изучения или круг изучаемых вопросов различны. Это различие отражается и в плане выпускной квалификационной работы.

Примерная тематика выпускных квалификационных работ для студентов направления подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Мировая экономика» приведена в приложении А.

Научный руководитель выпускной квалификационной работы назначается из числа профессоров, доцентов, преподавателей кафедры. Научный руководитель выпускной квалификационной работы:

-
оказывает помощь студенту в выборе темы выпускной квалификационной работы;

-
выдает студенту задание на выпускную квалификационную работу;

-
оказывает студенту помощь в составлении календарного графика на весь период выполнения выпускной квалификационной работы;

-
рекомендует студенту необходимую литературу: законы, справочные материалы, учебники, учебные пособия и другие источники по теме;

-
оказывает помощь в разработке плана выполнения выпускной квалификационной работы (Приложение Б);

-
систематически проводит консультации и осуществляет текущий контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы. Консультации по выпускным квалификационным работам оказывают студенту целенаправленную и практическую помощь, в то же время носят контрольно-проверочный характер;

-
проверяет результаты работы и заверяет готовый вариант подписью.

В случае необходимости, кафедре предоставляется право приглашать консультантов со стороны по отдельным разделам выпускной квалификационной работы.

Консультантами по отдельным разделам выпускной квалификационной работы, имеющим прикладной характер, могут назначаться профессора или преподаватели других кафедр, которые проверяют соответствующую часть выполненной студентом работы.

В соответствии с темой руководитель выпускной работы выдает студенту задание, утвержденное заведующим кафедрой, с указанием сроков окончания работы по теме и представления законченной работы. Это задание вместе с выпускной работой представляется в Государственную аттестационную комиссию.

Задание также должно быть выдано до отъезда на практику. В нем указывается: тема работы, исходные данные к ее выполнению, перечень подлежащих разработке вопросов и сроки выполнения.
Задание определяет весь процесс дальнейшей самостоятельной работы студента по теме выпускной квалификационной работы. На основе задания студент по согласованию с научным руководителем составляет календарный план выполнения работы, который может быть в составе задания или иметь самостоятельную форму.

После получения задания начинается самостоятельная работа студента с составления плана работы, который представляет собой составленный в определенном порядке перечень глав и развернутый перечень вопросов, которые должны быть освещены в работе. Правильно построенный план работы служит организующим началом в работе студентов, помогает систематизировать материал, обеспечивает последовательность его изложения.

План выпускной квалификационной работы студент составляет самостоятельно, с учетом замысла и индивидуального подхода.

После этого студент приступает к подбору и изучению литературных источников и нормативных актов. Подбор и изучение литературы является одним из важных этапов работы студента. Литература по теме выпускной работы может быть подобрана студентом при помощи предметных и алфавитных каталогов библиотек. Для этих целей могут быть использованы каталоги книг, указатели журнальных статей, специальные библиографические справочники, тематические сборники литературы, периодически выпускаемые отдельными издательствами.

Работу над литературными источниками следует начинать с изучения законов РФ, учебников, учебных пособий, а также монографий. Затем изучаются статьи в журналах.

Наряду с указанными литературными источниками могут быть использованы сборники научных трудов, сборники научных статей и материалы научных конференций своего вуза и других вузов страны.

Записи прочитанного могут быть сделаны в виде выписок, конспектов. Выписки из текста делают обычно дословно, в виде цитаты. При этом выбирают наиболее важные, весомые высказывания, основные идеи, которые необходимо процитировать в выпускной квалификационной работе. После каждой цитаты, позаимствованного высказывания должна быть ссылка на автора или источник. Поэтому при конспектировании следует сразу же делать ссылки на автора и источник информации (название, место и год издания, издательство, номер страницы).

Студентам, приступающим к выполнению выпускных квалификационных работ, надлежит овладеть не только основным содержанием, но и методологией науки, которая позволит им по-научному подойти к анализу фактического материала, установить связи и закономерности, сделать верные выводы.

Успешный сбор практического материала для выполнения работы в значительной степени зависит от того, насколько четко студент представляет себе направление работы, и какой материал необходимо получить.

За правильность приведенных в работе данных отвечает ее автор.

Уровень оригинальности (уникальности) текста и объем официальных ссылок на используемые источники («белое цитирование») должен быть обеспечен выпускником - возможная шкала для работ бакалавров - не менее 30 %.

Общий объем выпускной квалификационной работы должен составлять 70–90 страниц. Выпускная квалификационная работа выполняется на белой нелинованной бумаге формата А4 (210×297 мм).

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в соответствии с принятыми на факультета требованиями к оформлению выпускной квалификационной работы, разработанными на основании действующих ГОСТов.

2.2 Процедура проведения защиты выпускной
квалификационной работы 

Законченная и надлежащим образом оформленная выпускная квалификационная работа, подписанная исполнителем, руководителем и при необходимости – консультантом проверяется руководителем в системе «Антиплагиат вуз».
После успешного прохождения проверки выпускной квалификационной работы на уровень заимствований с использованием системы «Антиплагиат вуз» и получения рецензии работа представляется к защите в комплекте со следующей документацией:

– отзыв научного руководителя;

– рецензия;

–справка о результат проверки текста выпускной квалификационной работы в системе«Антиплагиат вуз» (оригинальность текста должна составлять не менее 30 % для ВКР бакалавров)
– иллюстрационный материал по выпускной квалификационной работе; 
- портфолио обучающегося;

- акт внедрения результатов (если имеется). 
Вся документация передается в государственную экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной работы.
Одновременно обучающийся готовить документы для размещения ВКР в электронно-библиотечной системе университета и представляет заведующему выпускающей кафедры. 
Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании ГЭК по заранее установленному графику. На защите желательно присутствие руководителя выпускной квалификационной работы. Выпускник готовит доклад к защите с презентацией материалов с учетом следующего структурного построения:

· актуальность темы работы;

· объект и предмет исследования;

· цель и задачи исследования;

· методы изучения рассматриваемой проблемы; 

· краткая характеристика объекта исследования;

· результаты проведенного студентом анализа исследуемого явления с указанием личного вклада выпускника;

· предложения по совершенствованию анализируемого явления.
Длительность доклада 7-15 минут. При этом, большая часть времени выступления  должна приходиться на результаты анализа и защищаемые рекомендации.

После представления доклада члены ГЭК задают вопросы защищающемуся. Примерная тематика вопросов представлена в ФОС. При этом выпускник вправе использовать все материалы, которые он подготовил к своей защите.
Затем слово передается руководителю, а в случае его отсутствия секретарь зачитывает отзыв. В выступлении научный руководитель кратко излагает содержание своего отзыва. 

Затем слово предоставляется рецензенту, а в случае его отсутствия председательствующий зачитывает рецензию. Если в рецензии имеются замечания, то обучающийся дает на них пояснения.

В случае предоставления из организации справки о внедрении результатов исследования, ее текст зачитывается председателем. 
Секретарь ГЭК зачитывает основное содержание портфолио обучающегося.
Итог защиты выпускной квалификационной работы подводит председатель комиссии, он указывает на окончание защиты. 

После завершения защит выпускных квалификационных работ, запланированных на этот день, Государственная аттестационная комиссия приступает на своем закрытом заседании к обсуждению результатов защиты выпускной квалификационной работы каждым выпускником. Результаты защиты оцениваются простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При этом учитываются уровень доклада и презентации по результатам ВКР, ответы на вопросы членов ГЭК, рецензия, портфолио. При равном числе голосов мнение председателя является решающим.

3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 
Выпускная квалификационная работа, будучи итоговой квалификационной работой, должна соответствовать тематике направления подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Мировая экономика», отражать умение студента выявить наиболее актуальную для избранного объекта анализа проблему изучения; определить теоретические подходы к ее решению, выбрать и обосновать методику анализа; провести квалифицированный анализ, используя экономико-математические методы, выявить недостатки и неиспользованные резервы в деятельности объекта исследования, разработать систему мероприятий по совершенствованию его деятельности и рассчитать предлагаемую эффективность от практической реализации этих мероприятий. Главы работы не должны носить самостоятельный характер. Изложение материала должно быть подчинено единой цели – раскрытию и решению проблемы, сформулированной в выпускной квалификационной работе. В ходе работы над избранной темой студент должен умело использовать все многообразие современных методов управления, проведения экономического анализа, прогнозирования, сбора и обработки информации.
Выпускная квалификационная работа должна включать:

-
титульный лист;

-
задание;

-
реферат;

-
содержание;

-
введение;

-
основную часть (разделы, подразделы, пункты);

-
заключение;

-
список использованных источников;

-
приложения.

Структура выпускной квалификационной работы должна обеспечивать внутреннюю логическую связь, чтобы наиболее убедительно раскрыть творческий замысел автора.
Оформление титульного листа выпускной квалификационной работы выполняется согласно приложению к настоящему Положению (приложение В).
К выпускной квалификационной работе прикладываются аннотация на иностранном языке, отзыв научного руководителя, рецензия.
Аннотация – краткая характеристика выпускной квалификационной работы, она включает:

- конкретные сведения, раскрывающие основные положения выпускной квалификационной работы;

- выводы и предложения по результатам работы;

- название базового региона, на материалах которого выполнялась работа.
Объем аннотации – 8-10 строк. Аннотация по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Мировая экономика» должна быть выполнена на базовом иностранном языке.
Задание по выпускной квалификационной работе располагается за титульным листом, имеет единую форму и оформляется по установленному образцу (приложение Г).
Реферат размещается непосредственно за заданием на выпускную квалификационную работу. Объем реферата должен составлять не более одной страницы (приложение Д).
Содержание включает введение, наименование всех разделов, подразделов, пунктов (если они имеют наименование) основной части, заключение, библиографический список и приложения с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы работ.

Объем и соотношение отдельных разделов, глав, параграфов определяют структуру работы.

Структуру работы, количество глав, их название и содержание, деление на параграфы и т.п. студент-выпускник устанавливает сам, консультируясь с руководителем. Отклонения от общей структуры будут определяться в основном конкретной тематикой по указанным выше видам деятельности. Одни темы требуют технологической проработки, другие (экономического, расчетно-аналитического, исследовательского и методического характера) – не требуют.

Выпускная квалификационная работа начинается с введения, писать которое следует после завершения работы. По своему содержанию введение должно отражать актуальность проблемы, формирование цели и задачи по выполнению работы, обоснование предмета и объекта изучения, теоретико-методологическую и методическую базу, следует также указать фамилии российских и зарубежных специалистов, труды которых послужили базой для написания выпускной квалификационной работы. Объем введения, примерно 2-4 страницы.

В первой главе исследуются теоретические вопросы исследуемой проблемы. Содержание первой главы существенно зависит от темы выпускной квалификационной работы. В качестве теоретических могут быть исследованы различные концепции, подходы, факторы, вопросы классификации, различные теоретические аспекты проблемы (организационный, государственного регулирования и др.); позиции разных экономических направлений и школ в аспекте мировой экономики или зарубежного опыта и т.д. 

В данной главе также рекомендуется рассмотреть различные методические подходы к анализу проблемы, представленной в выпускной квалификационной работе, используя формулы, алгоритмы и т.д., которые должны быть критически осмыслены и представлены во второй (аналитической) главе. Рекомендуется рассматривать методики различных видов анализа: экономического, финансового, особенно с применением экономико-математических методов и моделей, методов программирования. Целесообразно также рассматривать методики расчета эффективности предлагаемых в выпускной квалификационной работе мероприятий.

В данной главе выпускник должен, изучив теорию вопроса, критически осмыслить, выявить преимущества и недостатки и сделать выводы. Объем главы может быть в пределах 15-20 страниц.

В аналитической части работы (вторая глава) необходимо прежде всего остановиться на подробной характеристике объекта исследования, указать, каковы его организационно-правовая форма, отраслевая принадлежность, виды деятельности и соотношение между ними, каким имущественным, производственным, научно-техническим, организационным и кадровым потенциалом располагает предприятие; кто является поставщиками, потребителями и конкурентами предприятия на внутреннем и внешнем рынках, как на сегодняшний день оценивается конкурентоспособность его продукции (услуг) и каковы перспективы развития. Для большей наглядности там, где это возможно, материал следует представлять в виде таблиц, графиков и схем.

Во втором параграфе аналитической части рекомендуется представлять анализ основных показателей экономической деятельности объекта, выполняемый на основании принятых методик, тематики работы, и выводы по его результатам. Заметим, что в мировой практике сопоставление только с предыдущим периодом деятельности считается ограниченным и недостаточно отражающим действительную эффективность работы. Исходя из этого используют сопоставление результатов деятельности объекта анализа в динамике за несколько (3-5) лет и сравнение их с результатами работы ведущих отечественных и зарубежных предприятий, занимающихся аналогичными видами деятельности, а также с результатами, которые могли бы быть получены при использовании более эффективных стратегий.

В качестве объекта анализа рассматривается не только деятельность фирмы, но и состояние международных рынков и занимаемые на них фирмой позиции. Изучение состояния международного рынка предполагает оценку сложившихся тенденций, характера и степени напряженности конкурентной борьбы, движущих сил и перспектив развития, анализ стратегических групп-конкурентов. Общий анализ международного рынка может быть дополнен изучением рынков конкретного региона или стран, выступающих в качестве стратегического поля внешнеэкономической деятельности фирмы. При этом следует изучить: политическую и экономическую стабильность региона (страны), издержки внешнеэкономической деятельности, наличие транспортной инфраструктуры, государственных льгот и стимулов, собственных факторов производства, емкость рынка, торговые и прочие ограничения.

Завершают вторую главу результаты анализа проблем исследования. Объем аналитической главы должен быть в пределах 25-30 страниц.

Следует особо остановиться на содержании аналитической части для тем, связанных с совершенствованием внешнеэкономической политики на государственном и региональном уровнях. Здесь в качестве объекта анализа выступают национальная или региональная экономика. В третьем параграфе рекомендуются к рассмотрению следующие вопросы: современное состояние национальной (региональной) экономики и проблемы ее развития, анализ действующей политики государства (региона) в области внешнеэкономической деятельности и ее влияние на состояние экономики страны (региона), анализ эффективности механизма реализации внешнеэкономической политики.

Третья глава исследования носит рекомендательный характер. Основой для ее разработки служат результаты анализа, проведенного в предыдущем разделе. Выявленные в ходе анализа недостатки и возможности позволяют определить направления изменений, которые необходимо внести в деятельность организации для повышения уровня ее адаптации к внешней среде и наиболее эффективного использования внутреннего потенциала. Разрабатываются предложения по совершенствованию организации и управления деятельностью предприятия, организации, учреждения, отрасли, страны. Вносятся конкретные рекомендации по использованию зарубежного опыта в российских условиях, предложения по совершенствованию экономической политики страны, предприятия, показываются возможности и прогнозируемые результаты развития, составляются стратегия, бизнес-план развития и т.п. В качестве предложений, как правило, включают:

-
пересмотр инвестиционной, валютной, кредитной политики;

-
совершенствование стратегии развития и конкурентоспособности;

-
изменение маркетинговой политики;

-
функционально-структурную перестройку системы управления;

-
совершенствование информационно-методической базы управления;

-
применение зарубежных моделей и методов управления и т.п.

Следует отметить, что предлагаемые меры по совершенствованию работы организации должны увязываться с целями развития организации и имеющимися у нее ресурсами. Это объясняется тем, что в каждый момент организация располагает ограниченными ресурсами и их разделение на несколько направлений может не дать положительного результата ни по одному из них. Необходимо принять во внимание также ограничения по времени, рискам и перспективам развития фирмы или другого субъекта экономики. Реализация каждого из направлений совершенствования обеспечивается разработкой ряда конкретных мероприятий (работ), которые должны быть выполнены для достижения желаемого результата. При этом зачастую конечная цель может быть достигнута различными путями. Так, увеличение объемов продаж на мировом рынке может быть достигнуто за счет концентрации усилий на рынке одной страны, освоения новых рынков, а также обеспечения условий для повышения цен. Исходя из этого, обоснование предлагаемых мероприятий должно представлять собой не только сопоставление затрат и будущих выгод, но и сопоставление альтернативных вариантов с целью выбора наилучшего.

Оценка эффективности мероприятий включает два аспекта. Первый из них отражает уровень соответствия деятельности объекта заданием, поставленным в выпускной квалификационной работе, второй – какими экономическими инструментами (методами) цель достигнута и какими показателями эффективности выражается, например рентабельностью и т.д.

Выпускную квалификационную работу завершает заключение содержащее выводы и предложения по результатам исследования и их использованию на практике. В заключительной части даются обобщение и оценка результатов исследований, включающие оценку полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим направлениям работ. Также проводится оценка достоверности полученных результатов и сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ. Описываются предложения по использованию результатов выпускной квалификационной работы, возможности внедрения разработок, то есть студент определяет, какие теоретические и методические подходы к решению проблемы исследования наиболее актуальны в современной мировой и российской практике, а какие из них еще недостаточно разработаны. Если в выпускной квалификационной работе внесены предложения по совершенствованию теории и методики изучения проблемы, то они должны быть особо выделены как заслуга автора. Далее в заключении следует отметить основные направления совершенствования практической деятельности организации, предлагаемые автором работы, и указать их ожидаемую эффективность. Дополнительную ценность работе придают сведения об апробации ее основных положений.

Список использованных источников размещается после основного текста работы. Все использованные документы должны быть пронумерованы и описаны в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание». Образец оформления списка использованных источников (литературы) приведен в приложении З.
Приложение к выпускной квалификационной работе может содержать справочный, расчетный и иллюстративный материал, использованный магистрантом и необходимый для цельности восприятия основного содержания работы. Приложение может содержать результаты, в получении которых автор не принимал личного участия, со ссылкой на источник приведенных данных.

Составной частью выпускной квалификационной работы являются графические и иллюстративные материалы, которые приводятся в приложении. В приложения необходимо включать: законченные расчеты, распечатки ЭВМ, результаты научных и экспериментальных исследований, копии исходных материалов и копии иллюстративных материалов (графическая часть работы), в т.ч. анализ основных технико-экономических показателей деятельности предприятия за последние 3-5 лет.

Общий объем выпускной квалификационной работы должен быть в пределах 70-80 страниц машинописи.
4 Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

4.1 Общие требования

Оформление выпускной квалификационной работы должно соответствовать требованиям действующих государственных стандартов (технических регламентов).

Содержание выпускной квалификационной работы располагается на одной стороне белой писчей бумаги стандартного размера (формат А4 - 210х297мм).

Выпускная квалификационная работа оформляется на компьютере в текстовом редакторе Word Windows XP.

Размер полей (расстояние между текстом и краем страницы): слева - 30 мм, сверху, снизу-20 мм, справа- 10 мм.

Все страницы работы должны быть пронумерованы сквозной нумерацией, включая таблицы и иллюстрации, расположенные на отдельных страницах. Номер страницы проставляется арабскими цифрами в правом верхнем углу без точки. Титульный лист и задание включают в общую нумерацию страниц работы, но номера страниц на них не ставят.

Межстрочный интервал - 1,5 (в рабочем поле документа располагается 28-30 строк); размер шрифта (кегль) - 14; тип (гарнитура) шрифта: Times New Romans; абзацный отступ для основного текста стандартный - 1,25 см.

Каждый раздел рекомендуется начинать с новой страницы.

Заголовки глав и параграфов должны четко и кратко отражать их содержание. Заголовки следует печатать с прописной буквы без точки в конце заголовка, не подчеркивая. Слова в заголовках не переносятся.

Расстояние между заголовком и текстом должно быть равно 2 интервалам. Расстояние между заголовками раздела и подраздела должно быть равно 1 интервалу.

Данные статистических наблюдений и их обработка, исходная информация для анализа, горизонтальный и вертикальный анализ, как правило, приводятся в таблицах.

Оформление таблиц. Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы, при его наличии, должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире.

Таблицу необходимо располагать в работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. Размещение таблицы должно быть удобным для чтения без поворота работы. Если это невозможно, то таблицу располагают так, чтобы для ее чтения нужно было повернуть работу по часовой стрелке.

На все таблицы, приведённые в работе, должны быть ссылки в тексте. При первой ссылке указывается сокращенное слово «таблица» и её номер, например, (табл. 2). При повторной ссылке добавляется сокращенное слово «смотри», например, (см. табл. 2). Если таблица заимствована или рассчитана по данным статистических сборников или другого источника, то необходимо сделать ссылку на первоисточник.

При переносе части таблицы название помещают только над первой частью таблиц, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят.

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист (страницу) слово «Таблица» и номер ее указывают один раз над первой частью таблицы, над другими частями пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 1».

Таблицу с большим количеством граф допускается делить на части и помещать одну часть под другой в пределах одной страницы. Если строки и графы таблицы выходят за формат страницы, то в первом случае в каждой части таблицы повторяется головка, во втором случае - боковик.

Если повторяющийся в разных строках графы таблицы текст состоит из одного слова, то его после первого написания допускается заменять кавычками; если из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют словами «То же», а далее кавычками. Ставить кавычки вместо повторяющихся цифр, знаков, математических и химических символов не допускается. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставится прочерк.

Таблицы за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой.

Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Если в документе одна таблица, то она должна быть обозначена «Таблица 1», или «Таблица В.1», если она приведена в приложении В.

Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы и в единственном числе, а подзаголовки граф - со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят.

Таблицы слева, справа и внизу, как правило, ограничивают линиями. Допускается применять размер шрифта в таблице меньший, чем в тексте.

Разделять заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не допускается.

Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки и графы допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей.

Заголовки граф, как правило, записывают параллельно строкам таблицы. При необходимости допускается перпендикулярное расположение заголовков граф.

Не допускается вводить графы «№ п/п» и «Единицы измерения».

Примечания и сноски к таблицам должны находиться на той странице, где помещена таблица. Сноски к цифрам в таблице обозначаются звездочками.

Оформление иллюстраций. Все иллюстрации (графики, схемы и пр.) именуются рисунками. Они помещаются сразу после ссылки на них в тексте или на следующей странице. Рисунки следует размещать так, чтобы их можно было рассматривать без поворота работы. Если такое размещение невозможно, то рисунки располагают так, чтобы для их рассмотрения надо было повернуть работу по часовой стрелке.

При ссылках на иллюстрации следует писать «... в соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации и «... в соответствии с рисунком 1.2» при нумерации в пределах раздела.

Рисунки нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всей работы. Каждый рисунок сопровождается названием, которое помещается под рисунком в одну строку с его номером. Точку в конце названия не ставят.

Оформление формул. Формулы следует выделять из текста в отдельную строчку, выше и ниже каждой формулы должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Помещаемые в работе формулы нумеруются сквозной нумерацией арабскими цифрами в пределах всей работы. Номер формулы приводится в круглых скобках и помещается в крайнем правом положении на строке. Если в работе только одна формула, то она не нумеруется. После формулы ставится запятая, а на следующей строке, начиная со слова «где» с прописной буквы и без знаков препинания, даются пояснения значений символов и числовых коэффициентов в той последовательности, в которой они даны в формуле. Значение каждого символа и числового коэффициента следует давать с новой строки.

Формулы могут быть выполнены с помощью редактора формул или вписаны в машинописный текст, тщательно и разборчиво, полностью от руки тушью или чернилами (черной пастой).

Прописные и строчные буквы, надстрочные индексы в формулах должны обозначаться меткой. Размеры знаков для формул рекомендуются следующие: прописные буквы и цифры - 7:8 мм, строчные - 4 мм, показатели степени и индексы - не менее 2 мм.

Знаки, цифры, буквы быть одинаково опущены или подняты (по отношению к линии основной строки). Скобки необходимо писать так, чтобы они полностью охватывали по высоте заключенные в них формулы. Открывающие и закрывающие скобки одного вида должны быть одинаковой высоты. В случае применения одинаковых по начертанию скобок внешние скобки должны быть большего размера, чем внутренние.

Знак корня должен быть такой величины, чтобы он охватывал элементы подкоренного выражения. Знаки над буквами и цифрами необходимо писать точно над ними. При написании дробей, особенно многострочных, основная линия должна быть длиннее линии других дробей, входящих в состав данной формулы.

Условные буквенные обозначения физических, математических и других величин, а также условные географические обозначения должны соответствовать установленным стандартам. 

В формулах в качестве символов применяются обозначения, установленные соответствующими стандартами. Значения символов и числовых коэффициентов, входящих в формулу, приводятся непосредственно перед формулой.

Размерность одного и того же параметра в пределах всей работы должна быть постоянной в одной из установленных стандартами единиц измерения.

Материал, дополняющий выпускную квалификационную работу, допускается помещать в приложениях.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначение.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв: Е, 3, И, О, Ч, Ь, Ы, Ъ.

Допускаются обозначения приложения буквами латинского алфавита за исключением - I и О.

Приложение должно иметь заголовок, который записывается симметрично относительно текста с прописной буквы.
Оформление ссылок на источники. Использование в работе цитат, цифровых данных, а также мыслей и мнений, близких к оригиналу работ других авторов, должно сопровождаться обязательными библиографическими ссылками на источник информации. Цитаты следует заключать в кавычки.

Ссылка предусматривает расположение библиографической информации об источнике в списке литературы. При упоминании автора работы или работы в квадратных скобках указывается номер источника в пределах списка литературы, например: [8]. При ссылке на несколько работ одного автора или работы нескольких авторов приводят номера этих работ, например: [7,9,18], При ссылках на определённые страницы указывают порядковый номер источника и страницу, на которой расположен данный текст, например: [5, с. 8]. Если ссылаются на многотомное издание, кроме того, указывают номер тома, например: [12, т.З, с. 98].
4.2 Оформление отзыва руководителя
Полностью подготовленная к защите выпускная квалификационная работа представляется научному руководителю. Отзыв руководителя должен преследовать цель раскрытия информации о том, насколько выполненная работа соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению и профилю подготовки, положениям задания на выполнение выпускной квалификационной работы, а также оценки личности выпускника, уровня его профессиональной компетентности. В заключительной части отзыва руководителем выносится предложение о допуске к защите в ГЭК и присуждении квалификации (приложение Е).
4.3 Рецензирование выпускной квалификационной работы

Выпускные квалификационные работы по программам бакалавриата подлежат рецензированию специалистами с других кафедр факультета, что оформляется отдельным документом – рецензией.
Рецензирование выполненной выпускной квалификационной работы предназначено для обеспечения независимой экспертизы представленной к защите работы и оказания помощи ГЭК в ее объективной оценке.
Рецензент проводит анализ выпускной квалификационной работы и представляет письменную рецензию на указанную работу. Если выпускная квалификационная работа имеет междисциплинарный характер, она направляется двум рецензентам.

Рецензия должна содержать:

- квалифицированный анализ существа и основных положений рецензируемой выпускной квалификационной работы, а также оценку актуальности избранной темы, самостоятельности подхода к ее раскрытию, наличия собственной точки зрения, умения пользоваться методами научного исследования, степени обоснованности выводов и рекомендаций, достоверности полученных результатов, их научной новизны и практической значимости;

- формулировку выявленных общих недостатков и достоинств работы;

- предложения о возможности присвоения соискателю квалификации «бакалавр» (приложение Ж).

Содержание рецензии на выпускную квалификационную работу заранее доводится до сведения ее автора с тем, чтобы он мог заранее подготовить ответы по существу сделанных рецензентом замечаний (принять или аргументировано дать пояснения). Организация обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы.
5 Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации

5.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной 

Выпускники, освоившие программу академического бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика профилю «Мировая экономика», готовятся к следующим видам профессиональной деятельности:

- расчетно-экономическая;

- аналитическая, научно-исследовательская (основной вид);

- организационно-управленческая;

- педагогическая.

На этапе государственной итоговой аттестации выпускник должен подтвердить освоенность следующих компетенций: 

общекультурные компетенции (ОК):

способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);
способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);
способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);
способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);
способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-6);
способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);
способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности(ОК-8);
способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9 );
общепрофессиональные компетенции (ОПК):

готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на госу-дарственном языке Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2);

способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3);
способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность(ОПК-4);

профессиональные компетенции (ПК) по видам деятельности:

расчетно-экономическая деятельность
способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1);
способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2);
способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

аналитическая, научно-исследовательская деятельность

способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4);
способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);
способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-6);
способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-7);
способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-8);
организационно-управленческая деятельность

организационно-управленческая деятельность: способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-9);
способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);
способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-11);
педагогическая деятельность

способностью использовать в преподавании экономических дисциплин в образовательных учреждениях различного уровня, существующие программы и учебно-методические материалы (ПК-12);
способностью принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-13);
Дополнительные профессиональные компетенции выпускника (ПКД):
способностью на основе международных норм и правил рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, ведущих внешнеэкономическую деятельность (ПКД-1);
способностью анализировать и обобщать состояние и тенденции развития субъектов международных экономических отношений, финансовых и валютно-кредитных рынков в глобальной экономике, содержательно интерпретировать полученные результаты с целью принятия решений в международном бизнесе (ПКД-2);
способностью критически оценивать и принимать управленческие решения; выстраивать экономические, финансовые и валютно-кредитные отношения в глобальной экономике (ПКД-3);
способностью использовать методики преподавания экономических дисциплин и организовывать обучение малой группы основам и специфике международного бизнеса (ПКД-4).
5.2 Доклад на защиту ВКР

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы обучающийся готовит доклад, иллюстрационный материал (таблицы, графики, диаграммы) для членов комиссии. Представленный материал должен раскрывать содержание исследования, иметь достаточную информацию для оценки членами ГЭК результатов ВКР. 

Доклад должен содержать информацию:

- о результатах исследования в области изученности проблемы (теоретическая часть работы), обоснование актуальности выбранной темы;

- цель исследования, поставленные и решенные задачи;

- о фактическом состоянии объекта исследования;

- результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий и т.п.

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и быть логически связан с текстом доклада.

Содержание доклада и иллюстрационного материала согласовывается с научным руководителем. Продолжительность доклада 7-15 минут  . 
5.3 Портфолио
Основные разделы  согласно Пл КубГАУ – 2.5.20 – 2015 «О портфолио обучающегося»: 

1. Образовательная  деятельность: включает сведения о результатах обучения (средний балл), прохождения  практик, защиты курсовых работ  (проектов), темы курсовых работ (проектов).

2. Научно-исследовательская деятельность: участие в научно-исследовательских, научно-практических  конференциях, семинарах, конкурсах, олимпиадах, публикации, участие в СНО.
3  Общественная деятельность: участие в творческой деятельности, спортивных, военно-патриотических мероприятиях, волонтерском движении. 
5.4 Оценка качества ВКР рецензентом 
(примерные показатели, оцениваемые рецензентом по пятибалльной шкале) 

1. Обоснована значимость выбранной темы исследования.
2. Профессиональная проблема решена в соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими профессиональную деятельность.

3. Обоснована собственная  профессиональная позиция.

4. Работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к ВКР 

5. Обоснована практическая (теоретическая) значимость (новизна исследования для ВКР обучающихся по программам магистратуры).
6. Осуществлен сравнительный анализ различных точек зрения на изучаемую тему.
7. Установлена связь между теоретическими и практическими результатами и их соответствие с целями, задачами, гипотезой исследования.

8. Степень комплексности работы, применения в ней знаний междисциплинарного характера  

9. Использование различных технологий, в том числе инновационных в процессе исследования.
6 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов освоения компетенций, проверяемых ГИА
Оценка выпускной квалификационной работы 
Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполненную обучающимся (или группой обучающихся) письменную работу, содержащую решение задачи либо результаты анализа проблемы, имеющей значение для соответствующей области профессиональной деятельности, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. ВКР выполняется в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.8. – 2015  «Выпускная квалификационная работа». 

ВКР позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и оценить уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, а также навыков практического и творческого мышления, что даст возможность выполнять профессиональные трудовые действия.

Результаты защиты обсуждаются Государственной экзаменационной комиссией на закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления протоколов работы комиссии. Решение об окончательной оценке по защите выпускной квалификационной работе основывается на рецензии, выступлении с презентацией и ответах студента-выпускника в процессе защиты работы, результатах портфолио. Результаты защиты работы определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания Государственной  экзаменационной комиссии.

Решения Государственной экзаменационной  комиссии принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. Все решения Государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколами.

Члены Государственной экзаменационной комиссии оценивают выпускные квалификационные работы исходя из степени раскрытия темы, самостоятельности и глубины изучения проблемы, научной новизны и практической значимости исследований, обоснованности выводов и предложений:

Оценка «отлично» - выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с целевой установкой (заданием), содержит элементы научной новизны и практической значимости, выводы обоснованы и являются итогом проведенного исследования. 

Оценка «хорошо» – допускаются одна-две неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических рамок исследования, допускается неточность в логике выведения одного из наиболее значимого вывода; в заключительной части нечетко начертаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику.
Оценка «удовлетворительно» – допускаются неточности при раскрытии причин выбора и актуальности темы, целей работы и ее задач, предмета, объекта и хронологических рамок исследования, допущена грубая погрешность в логике изложения элементов научной новизны, которая при указании на нее устраняется с трудом; в заключительной части слабо показаны перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику. 
Оценка «неудовлетворительно» –  слабо раскрываются причины выбора и актуальность темы, цели работы и ее задачи, предмет, объект и хронологические рамки исследования, допускаются грубые погрешности в логике выведения нескольких из наиболее значимых выводов, которые при указании на них не устраняются; затруднения в формулировке элементов научной новизны исследований; в заключительной части не отражаются перспективы и задачи дальнейшего исследования данной темы, вопросы практического применения и внедрения результатов исследования в практику. 
Оценка доклада по результатам работы
Важной составляющей защиты ВКР является доклад - продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление в виде представления полученных результатов по ВКР. Показывает умение раскрыть суть исследуемой проблемы. Для оценки доклада и ответов на вопросы используется следующий шаблон.

Таблица 2 – Оценка доклада по результатам ВКР 

	Уровни освоения компетенций

	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	Доклад не соответствует содержанию ВКР

Из доклада видно, что работа не закончена, не оригинальна, имеются грубые ошибки при формулировании задач исследования, выборе методов. Работа фрагментирована, отсутствует взаимосвязь отдельных ее составляющих. Полностью отсутствует владение терминологией.
	Доклад соответствует содержанию ВКР. 

Из доклада видно, что имеется минимальный необходимый материал. Имеются ошибки в представленном материале. Обнаруживается плохое владение специфичной терминологией.
	Доклад соответствует содержанию ВКР.

Обнаруживается наличие необходимого материала, интеграция элементов работы. Содержание работы в целом соответствует цели, задачам, что нашло отражение в докладе. Владеет профессиональной терминологией. 


	Доклад соответствует содержанию ВКР.

Продемонстрировано уверенное владение материалом, правильная и гармоничная  интеграция элементов работы. Видно, что работа последовательна, целостна, креативна, имеет законченный вид, имеет практическое применение, присутствует наличие элементов научных исследований. Адекватное владение терминологией.


Оценка ответов на вопросы членов ГЭК 

В процессе ответов на вопросы членов ГЭК по результатам ВКР обучающийся должен подтвердить готовность решать профессиональные задачи по видам деятельности, на которые ориентирована образовательная программа. Вопросы задаются в рамках проведенного исследования. 

Ответы оцениваются членами комиссии. 

Общая оценка выставляется в зависимости от доли правильных ответов в общем количестве заданных вопросов в соответствии с регламентом защиты ВКР, но не более 6 вопросов:  

Доля правильных ответов до 30 %  - «неудовлетворительно».

Доля правильных ответов от 31 % до 60 %  - «удовлетворительно».

Доля правильных ответов от 61 % до 85 %  - «хорошо»

Доля правильных ответов от 86 % до 100 %  - «отлично»
Оценка портфолио 

Портфолио - целевая подборка работ выпускника, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах, а также другие достижения в области науки, творчества, общественной жизни. Позволяет оценивать достижения в самообразовании развитии личности и показывает конкретные способности применения знаний и умений и демонстрирует уровень их владения. 

Основные разделы  портфолио формируются  согласно Пл КубГАУ – 2.5.20 – 2015 «О портфолио обучающегося». 
Таблица 3 - Оценка портфолио выпускника

	Слабый уровень

(неудовлетворительно)
	Средний уровень (удовлетворительно)
	Высокий (хорошо)
	Самый высокий уровень (отлично) 

	Портфолио не представлено. 
	Полностью представлены документы по блоку «Образовательная деятельность», по которому можно судить о минимальном уровне сформированности компетенций. Отсутствуют материалы из остальных блоков портфолио.

	В портфолио полностью представлены материалы по блоку «Образовательная деятельность», по которому можно судить о высоком уровне сформированности компетенций. Отсутствуют материалы из остальных блоков портфолио 
	Характеризуется всесторонностью в отражении материалов трех блоков и высоким уровнем по всем критериям оценки. Содержание портфолио свидетельствует о больших приложенных усилиях и очевидном прогрессе обучающегося.


Оценка ВКР рецензентом 
Рецензирование ВКР осуществляется в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.9 – 2015 «Рецензирование выпускных квалификационных работ» 

Таблица 4 – Критерии оценки ВКР рецензентом 

	Компоненты деятельности  по уровням освоения компетенций 
	Критерии оценки выпускной квалификационной работы  
	Уровни оценки

	
	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо 
	отлично 

	Эмоционально  психологический
	Понимает сущность и социальную значимость выбранной профессии, что находит отражение в формулировке целей и задач исследования 
	Не понимает сущности будущей профессии и ее социальной значимости
	Фрагментарно понимает сущность профессии, не отрицает ее социальную значимость
	В достаточной степени осознает значимость профессии 
	Полностью осознает значимость профессии и ее сущность

	Регулятивный


	Предъявляет работу, оформленную в соответствии с основными требованиями.

Решает профессиональную проблему в соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими профессиональную деятельность.

Осуществляет поиск и использует информацию, необходимую для эффективного выполнения профессиональных задач.

Защищает собственную профессиональную позицию.
	ВКР не соответствует требованиям.

Проблема не обозначена в работе, отсутствуют навыки использования нормативной документации и информации для решения профессиональных задач. Профессиональная позиция отсутствует  
	ВКР по ключевым позициям соответствует в требованиям.

Проблема обозначена фрагментарно, в работе, частично подтверждены навыки использования нормативной документации и информации для решения профессиональных задач. Профессиональная позиция слабая  
	ВКР соответствует требованиям. В работе поставлена и в основном  решена профессиональная проблема и поставленные задачи, использованы нормативные и иные документы в процессе исследования. Профессиональная позиция обозначена.
	ВКР соответствует требованиям. В работе поставлена и решена профессиональная проблема и поставленные задачи, использованы нормативные и иные документы в процессе исследования. Прослеживается твердая профессиональная позиция 

	Аналитический


	Обосновывает новизну проекта, его практическую значимость.

Осуществляет сравнительный анализ различных точек зрения на изучаемую тему.

Устанавливает связь между теоретическими и практическими результатами и их соответствие с целями, задачами, гипотезой исследования.

Умеет структурировать знания, решать сложные технические задачи.

Умеет проводить исследование научных и производственных задач, в том числе путем проектирования экспериментов, анализа и интерпретации данных, синтеза информации для получения обоснованных выводов.

Конструирует  теоретические модели.

Обобщает результаты исследования, делает выводы.
	Новизна и практическая значимость отсутствуют. Не представлен сравнительный анализ существующих точек зрения по исследуемой проблеме. Отсутствует связь между теоретическими и практическими результатами.  Не способен проводить исследования и обобщать результаты. 
	Новизна и практическая значимость слабые. Представлен поверхностный сравнительный анализ существующих точек зрения по исследуемой проблеме. Связь между теоретическими и практическими результатами слабая.  Способность проводить исследования и обобщать результаты прослеживается не четко.
	Обоснованы новизна и практическая значимость. Представлен сравнительный анализ существующих точек зрения по исследуемой проблеме. Связь между теоретическими и практическими результатами существует.  Способность проводить исследования и обобщать результаты прослеживается.
	Обоснованы новизна и практическая значимость. Представлен сравнительный анализ существующих точек зрения по исследуемой проблеме. Тесная связь между целью, задачами и гипотезой исследования и практическими результатами. Знания структурированы для решения прикладной задачи. Способность проводить исследования и обобщать результаты посредством экспериментальных исследований.

	Творческий


	Обосновывает оригинальность и новизну полученных результатов, научных, конструкторских и технологических решений.

Использует различные технологии, в том числе инновационные в процессе исследования.

Представляет и интерпретирует результаты исследования.
	Отсутствует обоснование полученных результатов и их интерпретация.
	Результаты обоснованы фрагментарно. Инновационные технологии исследования не использованы 
	Результаты и новизна обоснованы. использованы традиционные технологии исследования. Результаты представлены и интерпретированы верно. 
	Результаты и новизна обоснованы. использованы как традиционные, так и инновационные технологии исследования. Результаты представлены и интерпретированы верно.

	Уровень 

самосовершенствования
	Представляет  и обосновывает собственную теоретическую позицию.

Осуществляет самооценку деятельности и результатов (осознание и обобщение собственного уровня профессионального развития
	Собственная позиция отсутствует. Не способен дать самооценку профессионального уровня развития. 
	Собственная позиция не четкая. Низкая самооценка профессионального уровня развития.
	Представлена собственная теоретическая позиция.

Достаточная самооценка деятельности и результатов исследования
	Представлена и обоснована собственную теоретическая позиция.

Высокий уровень самооценки деятельности и результатов 


Обобщение результатов оценки государственного аттестационного испытания 
Итоговая оценка прохождения государственного аттестационного испытания является комплексным показателем, отражающим освоение компетенций на основе подтвержденного уровня по каждому оценочному средству (ВКР и доклад по результатам), ответы на вопросы членов ГЭК, портфолио, рецензия. 

Итоговая оценка рассчитывается как среднее арифметическое оценок, определяющих уровень сформированности компетенций, выставленных каждым членом ГЭК по итогам прохождения итогового испытания каждым отдельным выпускником. 

Оценочные листы составляются на каждого выпускника:

- для каждого члена ГЭК;

- сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций.

По результатам оценок отдельных членов ГЭК формируется сводный оценочный лист. Оценочные листы хранятся в течение года после завершения итогового испытания. 

Оценочный лист уровня сформированности компетенций отдельным членом ГЭК 

	Оценочное средство
	Компетенции 
	Уровень оценки 

	ВКР 
	ОК-1;ОК-2;ОК-3;ОК-4;ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;ОК-9;ОПК-1;ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;ПК-6;ПК-7;ПК-8;ПК-9;

ПК-10;ПК-11;ПК-12;ПК-13;

ПКД-1;ПКД-2;ПКД-3 ПКД-4. 
	Уровень от 1 до 5 баллов

	Доклад по результатам ВКР 
	ОК-1;ОК-2;ОК-3;ОК-4;ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;ОК-9;ОПК-1;ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;ПК-6;ПК-7;ПК-8;ПК-9;

ПК-10;ПК-11;ПК-12;ПК-13;

ПКД-1;ПКД-2;ПКД-3;ПКД-4. 
	Уровень от 1 до 5 баллов

	Ответы на вопросы членов ГЭК 
	ОК-1;ОК-2;ОК-3;ОК-4;ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;ОК-9;ОПК-1;ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;ПК-6;ПК-7;ПК-8;ПК-9;

ПК-10;ПК-11;ПК-12;ПК-13;

ПКД-1;ПКД-2;ПКД-3;ПКД-4. .
	Уровень от 1 до 5 баллов

	Потфолио
	ОК-1;ОК-2;ОК-3;ОК-4;ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;ОК-9;ОПК-1;ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;ПК-6;ПК-7;ПК-8;ПК-9;

ПК-10;ПК-11;ПК-12;ПК-13;

ПКД-1;ПКД-2;ПКД-3;ПКД-4. 
	Уровень от 1 до 5 баллов

	Средняя  оценка уровня освоения компетенций 
	х
	Рассчитывается как среднее арифметическое 


Член ГЭК 






Ф.И.О.

Сводный оценочный лист уровня сформированности компетенций 

(оценка выставляется по пятибалльной шкале)

	Оценочное средство
	Компетенции 
	Уровень освоения 

	
	
	Член ГЭК 
	…….
	Член ГЭК
	Председатель
	Итого 

	ВКР 
	ОК-1;ОК-2;

ОК-3;ОК-4;

ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;

ОК-9;ОПК-1;

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;

ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;

ПК-6;ПК-7;

ПК-8;ПК-9;

ПК-10; ПК-11;ПК-12; 

ПК-13;ПКД-1;

ПКД-2;

ПКД-3;ПКД-4
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Рассчитывается как среднее арифметическое по оценочному средству  

	Доклад по результатам ВКР 
	ОК-1;ОК-2;

ОК-3;ОК-4;

ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;

ОК-9;ОПК-1;

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;

ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;

ПК-6;ПК-7;

ПК-8;ПК-9;

ПК-10; ПК-11;ПК-12; 

ПК-13;ПКД-1;

ПКД-2;

ПКД-3;ПКД-4
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Рассчитывается как среднее арифметическое по оценочному средству  

	Ответы на вопросы членов ГЭК 
	ОК-1;ОК-2;

ОК-3;ОК-4;

ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;

ОК-9;ОПК-1;

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;

ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;

ПК-6;ПК-7;

ПК-8;ПК-9;

ПК-10; ПК-11;ПК-12; 

ПК-13;ПКД-1;

ПКД-2;

ПКД-3;ПКД-4
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Рассчитывается как среднее арифметическое по оценочному средству  

	Потфолио
	ОК-1;ОК-2;

ОК-3;ОК-4;

ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;

ОК-9;ОПК-1;

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;

ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;

ПК-6;ПК-7;

ПК-8;ПК-9;

ПК-10; ПК-11;ПК-12; 

ПК-13;ПКД-1;

ПКД-2;

ПКД-3;ПКД-4
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Уровень от 1 до 5 баллов
	Рассчитывается как среднее арифметическое по оценочному средству  

	Рецензия 
	ОК-1;ОК-2;

ОК-3;ОК-4;

ОК-5;ОК-6;

ОК-7;ОК-8;

ОК-9;ОПК-1;

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1;

ПК-2;ПК-3;

ПК-4;ПК-5;

ПК-6;ПК-7;

ПК-8;ПК-9;

ПК-10; ПК-11;ПК-12; 

ПК-13;ПКД-1;

ПКД-2;

ПКД-3;ПКД-4.
	
	х
	х
	х
	Указывается из рецензии 

	Итоговая оценка уровня освоения компетенций 
	Рассчитывается как среднее арифметическое итогового результата по оценочным средствам  


Председатель ГЭК                               


       Ф.И.О. 

При необходимости определения уровня сформированности (У) по критериям: пороговый, продвинутый, высокий (превосходный), среднее значение вычисляется до десятых долей, перевести в проценты и определить уровень, используя приведенную таблицу.
Шкала оценки уровня сформированности компетенций
	Уровень
	Значение показателя, %

	пороговый
	50 ≤ У < 75

	продвинутый
	75  ≤ У < 90

	высокий (превосходный)
	90 ≤ У ≤ 100


Приложение А
Примерная тематика выпускных квалификационных работ

по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»

профиль «Мировая экономика»
1. Современное состояние и перспективы развития международной торговли в условиях глобализации. 

2. Объем, динамика и товарная структура внешней торговли России в глобальной экономике.

3. Проблемы качества и конкурентоспособности продукции на мировом рынке.

4. Состояние и тенденции развития внешней торговли России со странами Западной Европы в условиях введения взаимных санкций. 

5. Мировой рынок ресурсов: состояние и тенденции развития. 

6. Мировой рынок нефти: состояние и тенденции развития. 

7. Тенденции и перспективы развития мирового рынка природного газа. 

8. Конкурентоспособность России на мировом рынке энергоносителей.

9. Развитие мирового рынка агропродовольственного сырья как фактор разрешения глобальной продовольственной проблемы.

10. Экспортный потенциал России на рынке зерна и оптимизация его использования.

11. Современные тенденции развития мирового рынка легковых автомобилей (на примере мировых лидеров автомобилестроения).

12. Электронная торговля: зарубежный опыт и пути его использования в РФ.

13. Мировой рынок минеральных удобрений: состояние и перспективы развития.

14. Современные особенности формирования и регулирования международного рынка услуг в условиях глобализации экономики.
15. Актуальные аспекты обеспечения глобальной продовольственной безопасности в условиях современного мирового хозяйства.

16. Современное состояние и основные направления решения глобальной продовольственной проблемы.

17. Россия в обеспечении национальной и глобальной энергетической безопасности.

18. Экономическая безопасность в условиях открытости экономики России.

19. Актуальные проблемы международных автомобильных перевозок грузов и пути их решения.

20. Организация международных авиаперевозок в России и их эффективность.

21. Современные тенденции и перспективные направления развития рынка международных транспортных услуг.

22. Состояние и перспективы участия России в развитии международных морских грузовых перевозок.

23. Организация международных грузовых авиаперевозок в России и оценка их эффективности (на примере российских компаний).

24. Влияние экономических санкций на развитие туристских услуг в России.

25. Перспективы развития мирового рынка туристских услуг в условиях глобализации.

26. Проблемы и перспективы развития международного туристского бизнеса (на примере Краснодарского края).

27. Роль иностранных инвестиций в развитии экономики России.

28. Направления инновационного развития России в условиях интеграции в систему мирохозяйственных связей.

29. Иностранные инвестиции как фактор повышения конкурентоспособности предприятий в современных условиях.

30. Роль ТНК и ТНБ в международном инвестиционном процессе.

31. Прямые зарубежные инвестиции как фактор роста экономики Краснодарского края.

32. Инвестиционное бизнес-сотрудничество Краснодарского края с зарубежными партнерами: направления и перспективы.

33.  Иностранные инвестиции как фактор развития АПК России.

34. Прямые и портфельные инвестиции в мировой и национальной экономике: структура, приоритеты и тенденции.

35. Конкурентоспособность экономики России, методы и инструменты её повышения.

36. Малый и средний бизнес в мировой экономике: значение и перспективы развития.

37. Использование мирового опыта франчайзинга в российском бизнесе.

38. Зарубежный опыт франчайзинга в малом бизнесе и его использование.

39. Конкурентоспособность национальных производителей сельскохозяйственной продукции в условиях экономических санкций.

40. Транснационализация топливно-энергетического комплекса в условиях глобализации и особенности ее реализации в отечественном бизнесе (не примере ОАО «ГАЗПРОМ»)

41. Роль нефтедобывающих компаний России в мировой экономике в условиях глобализации (на примере ОАО «НК «Роснефть»).

42. Финансово-промышленные группы и их роль в развитии национальной экономики в условиях глобализации (на примере ОАО «НК «Роснефть»).

43. Особенности международных слияний и поглощений компаний в условиях глобализации.

44. Миграция трудовых ресурсов в мировой экономике, тенденции и последствия.

45. Роль трудовой миграции в развитии глобализационных процессов в мировом хозяйстве. 

46. Интеллектуальная собственность и ее роль в мировой экономике.

47. Современные тенденции развития банковской  системы в России и за рубежом.

48. Оценка и использование зарубежного опыта ипотечного кредитования.

49. Проблема «бегства капитала» и перспективы её решения в современных условиях (на примере России).

50. Влияние участия России в интеграционных объединениях на повышение эффективности национальной экономики.

51. Международные экономические санкции в отношении России и их влияние на интеграционные процессы в странах ЕАЭС.

52. Нетарифное регулирование внешнеэкономической деятельности в Таможенном союзе.

53. Формирование единого экономического пространства стран СНГ в контексте развития интеграционных процессов.

54. Таможенный союз ЕАЭС: проблемы становления и перспективы развития.

55. Особенности и перспективы развития экономического сотрудничества стран-членов ШОС.

56. Экономические интересы России в системе внешнеторговых отношений с Китаем.

57. Развитие импортной деятельности хозяйствующих субъектов РФ в условиях экономических санкций. 

58. Совершенствование организации и техники импортных операций по поставке продукции сельскохозяйственного машиностроения в Россию.

59. Развитие внешнеэкономических связей предприятий Краснодарского края с предприятиями Ближнего зарубежья.

60. Становление и перспективы развития деятельности зарубежной компании на российском рынке.

61. Оценка экспортного потенциала Краснодарского края. 

62. Обеспечение продовольственной безопасности России в условиях импортозамещения.

63.  Импортозамещение агропродовольственной продукции как фактор обеспечения продовольственной безопасности России.

64. Влияние внешнеэкономической политики РФ на повышение конкурентоспособности товаров и услуг национального производства в условиях макроэкономической нестабильности.

65. Влияние антироссийских санкций на развитие внешнеторговых отношений России и Германии.
Приложение Б
ПРИМЕРНЫЕ 
планы выпускных квалификационных работ по основным темам
Тема 1. «Современное состояние и перспективы развития международной торговли в условиях глобализации»

	
	

	Введение
	5

	1 Теоретические аспекты развития и регулирования международной торговли
	8

	1.1 Генезис теорий международной торговли
	8

	1.2 Показатели и факторы развития международной торговли
	16

	1.3 Особенности функционирования и регулирования международной   торговли
	25

	2 Современное состояние международной торговли в условиях глобализации
	30

	2.1 Оценка показателей и анализ развития мировой торговли
	30

	2.2 Структурно-динамический анализ внешнеторговой деятельности России
	43

	2.3 Динамика развития отечественного ритейлерства
	53

	3 Тенденции и перспективы развития международной торговли в условиях глобализации
	66

	3.1 Роль ТНК в международной торговле
	66

	3.2 Проблемы исполнения внешнеторговых сделок и рекомендации по минимизации внешнеторговых рисков
	70

	3.3 Перспективы развития международной торговли
	76

	Заключение
	83

	Список использованных источников
	87

	Приложения
	90


Тема 2. «Развитие мировой торговли в условиях глобализации»

	
	

	Введение
	5

	1 Теоретические основы мировой торговли
	8

	1.1 Место и роль мировой торговли в системе мирохозяйственных связей
	8

	1.2 Развитие теоретических положений об организации международной торговли
	16

	1.3 Влияние тенденций развития мирового хозяйства на международную торговлю
	25

	2 Анализ и оценка состояния и перспектив развития мировой торговли
	30

	2.1 Оценка состояния и перспектив развития мировой торговли на основе традиционных методических подходов
	30

	2.2 Совершенствование методических подходов к анализу международной торговли
	43

	2.3 Роль и место Российской Федерации в мировой торговле
	53

	3 Стратегия развития внешней торговли России в условиях глобализации
	66

	3.1 Проблемы и перспективы членства России в ВТО
	66

	3.2 Модернизация российской экономики как условие совершенствования внешнеторговой деятельности
	70

	3.3 Совершенствование методов и форм внешней торговли  Российской Федерации
	76

	Заключение
	83

	Список использованных источников
	87

	Приложения
	90


Тема 3. « Совершенствование мирового

продовольственного обеспечения»
	
	

	Введение
	5

	1 Теоретические основы совершенствования мирового продовольственного обеспечения
	8

	1.1 Глобальная продовольственная проблема в контексте производства и потребления продовольствия
	8

	1.2 Развитие торгово-продовольственных отношений в мировой экономике
	16

	1.3 Взаимосвязь продовольственного самообеспечения и продовольственной безопасности
	25

	2 Анализ мирового рынка продовольствия
	30

	2.1 Анализ спроса и национального производства агропродовольственной продукции
	30

	2.2 Соотношение потребительского спроса и потенциального производства
	43

	2.3 Оценка дисбаланса производства и потребления продовольствия и пути его сокращения
	53

	3 Пути совершенствования системы мирового продовольственного обеспечения
	66

	3.1 Система продовольственных корзин как критерий продовольственного потребления
	66

	3.2 Состав и структура рациональной и оптимальной продуктовой корзины
	70

	3.3 Создание наднациональных институтов обеспечения мирового продовольственного обеспечения
	76

	Заключение
	83

	Список использованных источников
	87

	Приложения
	90


Тема 4. «Развитие мирового туристского рынка

в условиях глобализации»

	Введение
	5

	1
	Теоретические основы развития мирового рынка туристских услуг
	8

	
	
	1.1 Сущность и виды мирового рынка туристских услуг 
	8

	
	
	1.2 Условия функционирования мирового рынка туристских услуг в условиях глобализации
	17

	
	
	1.3 Влияние рынка туристских услуг на развитие национальной экономики
	24

	2
	Тенденции развития мирового туристского рынка в России в условиях глобализации
	30

	
	
	2.1 Состояние рынка туристских услуг в России 
	30

	
	
	2.2 Развитие материально-технической базы и инфраструктуры туристского рынка в России 
	43

	
	
	2.3 Развитие рынка туристских услуг в Краснодарском крае 
	60

	3
	Пути развития мирового рынка туристского рынка в России
	67

	
	
	3.1 Перспективы развития мирового туристского рынка 
	67

	
	
	3.2 Перспективы вовлечения России и Краснодарского края в мировой рынок туристских услуг 
	76

	
	
	3.3 Повышение инвестиционной привлекательности туристского рынка Краснодарского края 
	88

	Заключение
	105

	Список использованных источников
	107

	Приложения
	110          


Тема 5. «Роль иностранных инвестиций в развитии
экономики России
	Введение
	5

	1
	Теоретический аспект привлечения иностранных инвестиций в экономику РФ
	7

	
	1.1 Понятие иностранных инвестиций, их роль в процессе внедрения инноваций
	7

	
	1.2 Классификация иностранных инвестиций
	15

	
	1.3 Законодательная база привлечения иностранных инвестиций в экономику  
	23

	2
	Место и роль иностранных инвестиций в экономике РФ
	35

	
	2.1 Оценка инвестиционного климата в РФ
	35

	
	2.2 Динамика и структура привлечения иностранных инвестиций в экономику РФ
	42

	
	2.3 Иностранные инвестиции в экономике Краснодарского края
	53

	3
	Перспективы привлечения инвестиций в экономику РФ
	62

	
	3.1 Целесообразность привлечения иностранных инвестиций в российскую экономику
	62

	
	3.2 Зарубежный опыт привлечения иностранных инвестиций и возможности его приложения к российской экономике
	71

	
	3.3 Направления по улучшению инвестиционного климата в России
	80

	Заключение
	88

	Список использованных источников
	91

	Приложение
	96


Тема 6. «Малый и средний бизнес в мировой экономике: значение и перспективы развития»

	Введение
	5

	1
	Теоретические аспекты эволюции малого и среднего бизнеса в мировой экономике
	8

	
	1.1 Малое и среднее предпринимательство как форма ведения бизнеса в рыночных условиях хозяйствования
	8

	
	1.2 Внешнеэкономическая деятельность малых и средних предприятий: опыт развитых и развивающихся стран
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Приложение Д
Требования к содержанию реферата выпускной квалификационной работы

Реферат размещается непосредственно за заданием на выпускную квалификационную работу. Объем реферата должен составлять не более одной страницы. В реферате указываются параметры выпускной квалификационной работы:
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с. текст реферата (объект исследования, работы, методы исследования, результаты работы, область применения).

Некоторые из этих сведений могут отсутствовать, но последовательность изложения сохраняется.
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5. Какие предложения выпускника(цы) целесообразно использовать в практике _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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Приложение З
Примеры библиографических записей

Законодательные материалы

Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  Федерации [Текст] : офиц. текст. – М. : Маркетинг, 2015. – 39, [1] с. ; 20 см. – 10000 экз. – ISBN 5-94462-025-0.

Российская Федерация. Законы. Семейный кодекс Российской Федерации [Текст] : [федер. закон : принят Гос. Думой 8 дек. 1995 г. : по состоянию на 3 янв. 2001 г.]. – СПб. : Victory : Стаун-кантри, 2001. – 94, [1] с. ; 20 см. – На тит. л.: Проф. юрид. системы «Кодекс» . –  5000 экз. – ISBN 5-7931-0142-Х.        

Конституция Российской  Федерации [Текст]. – М. : Приор, [2001]. – 32, [1] с. ; 21 см. – 3000 экз. – ISBN 5-85572-122-3.

Гражданский процессуальный кодекс РСФСР [Текст]: [принят третьей сес. Верхов. Совета РСФСР шестого созыва 11 июня 1964 г.] : офиц. текст : по состоянию на 15 нояб. 2001 г. / М-во юстиции  Рос. Федерации. – М. : Маркетинг, 2001. – 159, [1] с. ; 21 см. – 3000 экз. – ISBN 5-94462-191-5.

Правила

Правила безопасности при обслуживании гидротехнических сооружений и гидромеханического оборудования энергоснабжающих организаций [Текст] : РД 153-34.0-03.205–2001: утв. М-вом энергетики Рос. Федерации 13.04.01 : ввод. в действие с 01.11.01. – М. : ЭНАС, 2001. – 158, [1] с. ; 22 см. – В надзаг.: …РАО «ЕЭС России». – 5000 экз. – ISBN 5-93196-091-0.

Правила устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек) [Текст] : ПБ 10-256-98 : утв. Гостехнадзором  России 24.11.98 : обязат. для всех м-в, ведомств, предприятий и орг., независимо от их орг.-правовой формы и формы собственности, а также для индивидуал. предпринимателей. – СПб. : ДЕАН, 2001. – 110 с. : ил. ; 20 см. – (Безопасность труда России). – 5000 экз. – ISBN 5-93630-132-Х.

Стандарты

ГОСТ 7. 53–2001. Издания. Международная стандартная нумерация книг [Текст]. – Взамен ГОСТ 7.53–86 ; введ. 2002–07–01. – Минск : Межгос. совет по стандартизации, метрологии и сертификации ; М. : Изд-во стандартов, cop. 2002. – 3 с. – (Система стандартов по информации, библиотечному и  издательскому делу). 

Издания. Международная стандартная нумерация книг [Текст] : ГОСТ 7.53–2001. – Взамен ГОСТ 7.53–86 ; введ. 2002–07–01. – Минск : Межгос. совет по стандартизации, метрологии и сертификации; М. : Изд-во стандартов, cop. 2002. – 3 с. – (Система стандартов по информации, библиотечному и  издательскому делу). 

Сборник стандартов

Система стандартов безопасности труда : [сборник]. – М. : Изд-во стандартов, 2002. – 102, [1] с. : ил. ; 29 см. – (Межгосударственные стандарты). – Содерж.: 16 док. – 1231 экз.

Правила учета электрической энергии [Текст] : (сб. основных норматив.-техн. док., действующих  в обл. учета электроэнергии). – М. : Госэнергонадзор России : Энергосервис, 2002. – 366 с. : ил. ; 22 см. – 5000 экз. – ISBN 5-900835-09-Х (в пер.).

КНИГИ
ОДНОТОМНЫЕ ИЗДАНИЯ

Семенов, В. В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология [Текст] / В. В. Семенов ; Рос. акад. наук, Пущин. науч. центр, Ин-т биофизики клетки, Акад. проблем сохранения жизни. – Пущино : ПНЦ РАН, 2000. – 64, [3] с. ; 22 см. – Рез.: англ. – Библиогр.: с. 60–65. – 200 экз. –  ISBN 5-201-14433-0.

Агафонова, Н. Н.  Гражданское право [Текст] : учеб. пособие для вузов / Н. Н. Агафонова, Т. В. Богачева, Л. И. Глушкова ; под. общ. ред. А. Г. Калпина ;  авт. вступ. ст. Н. Н. Поливаев ; М-во  общ. и проф. образования РФ, Моск. гос. юрид. акад. – Изд. 2-е, перераб. и доп. – М. : Юристъ, 2002. – 542 с. ; 22 см. – (Institutiones ; т. 221). – Библиогр.: с. 530–540. – 50000 экз. – ISBN 5-7975-0223-2 (в пер.).   

Российская Федерация. Президент (2000; В. В. Путин). Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации [Текст]: (о положении в стране и основных направлениях внутр. и внеш. политики государства). – М. : [б. и.], 2001. – 46, [1] с. ; 20 см. – 47000 экз.

«Воспитательный процесс в высшей школе России», межвузовская науч.-практическая конф. (2001; Новосибирск). Межвузовская научно-практическая конференция «Воспитательный процесс в высшей школе России», 26–27 апр. 2001 г. [Текст] : [посвящ. 50-летию НГАВТ : материалы] / редкол.: А. Б. Борисов [и др.]. – Новосибирск : НГАВТ, 2001. – 157 с. ; 21 см. – В надзаг. : Мэрия г. Новосибирска, Новосиб. обл. отд-ние Междунар. ассоц. по борьбе с наркоманией и наркобизнесом, Новосиб. гос. акад. вод. трансп. – 300 экз.

История России [Текст] : учеб. пособие для студентов всех специальностей / В. Н. Быков [и др.] ; отв. ред  В. Н. Сухов ; М-во образования Рос. Федерации, С.-Петерб. гос. лесотехн. акад. – 2-е изд., перераб. и доп. / при участии Т. А. Суховой. – СПб. : СПбЛТА, 2001. – 231 с. ; 21 см. – 10000 экз. – ISBN 5-230-10656-5.

МНОГОТОМНЫЕ ИЗДАНИЯ

Документ в целом

Гиппиус, З. Н. Сочинения [Текст] : в 2 т. / Зинаида Гиппиус ; [вступ. ст., подгот. текста и коммент. Т. Г. Юрченко ; Рос. акад. наук, Ин-т науч. информ. по обществ. наукам]. – М. : Лаком-книга : Габестро, 2001. – 2 

т. ; 22 см. – (Золотая проза серебряного века). – На пер. только авт. и загл. сер. –  3500 экз. – ISBN 5-85647-056-7 (в пер.).

Отдельный том
Казьмин, В. Д. Детские болезни [Текст] / Владимир Казьмин.  – М. : АСТ : Астрель, 2002. – 503, [1] с. : ил. ; 21 см. – (Справочник домашнего врача : в 3 ч. / Владимир Казьмин ; ч. 2). –  8000 экз. – ISBN  

5-17-011143-6 (АСТ) (в пер.). 

ДЕПОНИРОВАННЫЕ НАУЧНЫЕ РАБОТЫ

Разумовский, В. А. Управление маркетинговыми исследованиями в регионе [Текст] / В. А. Разумовский, Д. А. Андреев ; Ин-т экономики города. – М., 2002. – 210 с. : схемы. – Библиогр.: с. 208–209. – Деп. в ИНИОН Рос. акад. наук 15.02.02, № 139876.

Социологическое исследование малых групп населения [Текст] / В. И. Иванов [и др.] ;  М-во образования Рос. Федерации, Финансовая академия. – М., 2002. – 110 с. – Библиогр.: с. 108–109. – Деп. в ВИНИТИ 13.06.02, № 145432. 

НЕОПУБЛИКОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Отчеты о научно-исследовательской работе

Формирование генетической структуры стада [Текст] : отчет о НИР (промежуточ.) : 42-44 / Всерос. науч.-исслед. ин-т животноводства ; рук. Попов В. А. ; исполн.: Алешин Г. П. [и др.]. – М., 2001. – 75 с. –  Библиогр.: с. 72–74. – № ГР 01840051145. – Инв. № 04534333943.

Состояние и перспективы развития статистики печати Российской Федерации [Текст] : отчет о НИР (заключ.) : 06-02 / Рос. кн. палата ; рук. А. А. Джиго ; исполн.: В. П. Смирнова [и др.]. – М., 2000. – 250 с. – Библиогр.: с. 248–250. – Инв. № 756600.

Диссертации

Белозеров, И. В. Религиозная политика Золотой Орды на Руси в XIII–XIV вв. [Текст] : дис. … канд. ист. наук : 07.00.02 : защищена 22.01.02 : утв. 15.07.02 / Белозеров Иван Валентинович. – М., 2002. – 215 с. – Библиогр.: с. 202–213. – 04200201565.

ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ

Художественная энциклопедия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, граф., зв. дан. и прикладная прогр. (546 Мб). – М. : Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) : зв., цв. ; 12 см + рук. пользователя (1 л.) + открытка (1 л.). – (Интерактивный мир). – Систем. требования: ПК 486 или выше ; 8 Мб ОЗУ ; Windows 3.1 или Windows 95 ; SVGA 32768 и более цв. ; 640х480 ; 4х CD-ROM дисковод ; 16-бит. зв. карта ; мышь. – Загл. с экрана. – Диск и сопровод. материал помещены в контейнер 20х14 см. 
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