




1 Общие положения 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания (ОПОП ВО) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования  ба-

калавриата, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направлению подготовки 

35.03.06 Агроинженерия, направленность «Технические системы в агробизнесе» (далее 

ОПОП ВО) представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

университетом с учетом требований рынка труда на основе федерального государственно-

го образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего 

образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 813. 

ОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а 

также оценочных и методических материалов. 

Обучение по ОПОП ВО осуществляется в очной и заочной формах. 

Срок освоения ОПОП ВО бакалавриата в очной форме обучения составляет 4 года, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-

стации.  

В заочной форме обучения срок освоения ОПОП ВО составляет 4 года и 9 месяцев.  

Реализация ОПОП ВО осуществляется с использованием современных образова-

тельных технологий, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Выпускнику, освоившему ОПОП ВО (далее выпускнику), присваивается квалифи-

кация бакалавр, выдается диплом бакалавра. 

Объем ОПОП ВО составляет 240 зачетных единиц за весь период обучения. 

Объем ОПОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 60 з.е., а 

при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация ОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской Фе-

дерации – русском языке. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 № 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 

2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

бакалавриат по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. № 813; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 



№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 

№ 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 21 мая 2014 г. № 340н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист в области механизации сельско-

го хозяйства»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ 16 но-

ября 2015 г. № 131-у. 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускник, освоивший ОПОП ВО, может осуществлять профессиональ-

ную деятельность:  

- 13 Сельское хозяйство (в сфере использования технического обслуживания и ре-

монта сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, средств электрификации и 

автоматизации технологических процессов при производстве хранении и переработке 

продукции растениеводства и животноводства).  

В рамках освоения ОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

- производственно-технологический; 

- проектный. 

Основные объекты (области знаний) профессиональной деятельности выпускников 

определяющие направленность ОПОП ВО: 

- машинные технологии и системы машин для производства, хранения и транспор-

тирования продукции растениеводства и животноводства;  

- технологии технического обслуживания; 

- диагностирования и ремонта машин и оборудования; методы и средства испыта-

ния машин; 

- машины, установки, аппараты, приборы и оборудование для хранения и первич-

ной переработки продукции растениеводства и животноводства, а также технологии и 

технические средства перерабатывающих производств. 

2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

Профессиональные стандарты и перечень обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника: 

1. Профессиональный стандарт «Специалист в области механизации сельского хо-

зяйства» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 21 мая 2014 г. № 340н). 

 ОТФ: Планирование, организация и контроль эксплуатации сельскохозяйственной 

техники: 

- планирование механизированных сельскохозяйственных работ, технического об-

служивания и ремонта сельскохозяйственной техники, В/01.6; 

- организация эксплуатации сельскохозяйственной техники, В/02.6; 

- организация работы по повышению эффективности эксплуатации сельскохозяй-

ственной техники, В/03.6. 



2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

представлена в таблице 1. 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 

Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда 

России) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или об-

ласти знания) 

13 Сельское хозяйство 

(в сфере использова-

ния, технического об-

служивания и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники, машин и 

оборудования, средств 

электрификации и ав-

томатизации техноло-

гических процессов 

при производстве, 

хранении и переработ-

ке продукции расте-

ниеводства и живот-

новодства) 

производственно-

технологический  

Обеспечение эффек-

тивного использова-

ния сельскохозяйст-

венной техники и тех-

нологического обору-

дования для производ-

ства сельскохозяйст-

венной продукции  

Осуществление произ-

водственного контроля 

параметров техноло-

гических процессов, 

качества продукции и 

выполненных работ 

при эксплуатации 

сельскохозяйственной 

техники и оборудова-

ния  

Обеспечение работо-

способности машин и 

оборудования с ис-

пользованием совре-

менных технологий 

технического обслу-

живания, хранения, 

ремонта и восстанов-

ления деталей машин  

Осуществление произ-

водственного контроля 

параметров техноло-

гических процессов, 

качества продукции и 

выполненных работ 

при техническом об-

служивании и ремонте 

сельскохозяйственной 

техники и оборудова-

ния 

Машинные техно-

логии и системы 

машин для произ-

водства, хранения 

и транспортирова-

ния 

продукции расте-

ниеводства и жи-

вотноводства;  

технологии техни-

ческого обслужи-

вания, 

диагностирования 

и ремонта машин и 

оборудования; ме-

тоды и средства 

испытания машин; 

машины, установ-

ки, аппараты, при-

боры и оборудова-

ние для хранения и 

первичной перера-

ботки продукции 

растениеводства и 

животноводства, а 

также технологии 

и технические 

средства 

перерабатывающих 

производств 



Обеспечение эффек-

тивного использова-

ния машин и оборудо-

вания для хранения и 

переработки сельско-

хозяйственной про-

дукции  

Осуществление произ-

водственного контроля 

параметров техноло-

гических процессов, 

качества продукции и 

выполненных работ 

при эксплуатации ма-

шин и оборудования 

для хранения и пере-

работки сельскохозяй-

ственной продукции  

Организация работы 

по повышению эффек-

тивности машин и 

оборудования для хра-

нения и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

проектный Участие в проектиро-

вании технологиче-

ских процессов произ-

водства сельскохозяй-

ственной продукции  

Участие в проектиро-

вании предприятий 

технического обслу-

живания и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудова-

ния 

Участие в проектиро-

вании технологиче-

ских процессов хране-

ния и переработки 

сельскохозяйственной 

продукции  

3 Требования к результатам освоения ОПОП ВО 

В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы уни-

версальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции (таблица 2-4).  



Таблица 2 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции  

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции  

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет де-

композицию задачи.  

ИД-2УК-1 Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

ИД-3УК-1 Рассматривает возможные вариан-

ты решения задачи, оценивая их достоинст-

ва и недостатки. 

ИД-4УК-1 Грамотно, логично, аргументиро-

ванно формирует собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятельности 

ИД-5УК-1 Определяет и оценивает последст-

вия возможных решений задачи. 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ог-

раничений 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках поставлен-

ной цели проекта совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее достиже-

ние. Определяет ожидаемые результаты ре-

шения выделенных задач. 

ИД-2УК-2 Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный спо-

соб ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИД-3УК-2 Решает конкретные задач проекта 

заявленного качества и за установленное 

время. 

ИД-4УК-2 Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта. 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

ИД-1УК-3 Понимает эффективность исполь-

зования стратегии сотрудничества для дос-

тижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде. 

ИД-2УК-3 Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми рабо-

тает/взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий групп лю-

дей осуществляется образовательной орга-

низацией в зависимости от целей подготов-

ки – по возрастным особенностям, по этни-

ческому или религиозному признаку, соци-

ально незащищенные слои населения и т.п). 

ИД-3УК-3  Предвидит результаты (последст-

вия) личных действий и планирует последо-

вательность шагов для достижения заданно-



го результата. 

ИД-4УК-3  Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями и опытом, 

и презентации результатов работы команды. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИД-1УК-4  Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, вер-

бальные и невербальные средства взаимо-

действия с партнерами. 

ИД-2УК-4  Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе реше-

ния стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) язы-

ках. 

ИД-3УК-4  Ведет деловую переписку, учиты-

вая особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) язы-

ках. 

ИД-4УК-4  Демонстрирует интегративные 

умения использовать диалогическое обще-

ние для сотрудничества в академической 

коммуникации общения:  

 внимательно слушая и пытаясь понять

суть идей других, даже если они проти-

воречат собственным воззрениям;

 уважая высказывания других как в плане

содержания, так и в плане формы;

 критикуя аргументированно и конструк-

тивно, не задевая чувств других; адапти-

руя речь и язык жестов к ситуациям

взаимодействия.

ИД-5УК-4 Демонстрирует умение выполнять 

перевод профессиональных текстов с ино-

странного (-ых) на государственный язык 

и обратно. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах 

ИД-1УК-5  Находит и использует необходи-

мую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных осо-

бенностях и традициях различных социаль-

ных групп. 

ИД-2УК-5  Демонстрирует уважительное от-

ношение к историческому наследию и со-

циокультурным традициям различных соци-

альных групп, опирающееся на знание эта-

пов исторического развития России (вклю-

чая основные события, основных историче-

ских деятелей) в контексте мировой истории 

и ряда культурных традиций мира (в зави-



симости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и 

этические учения. 

ИД-3УК-5  Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми 

с учетом их социокультурных особенностей 

в целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и усиления социальной инте-

грации. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие 

 (в т.ч. здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

ИД-1УК-6  Применяет знание о своих ресур-

сах и их пределах (личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.) для успешного вы-

полнения порученной работы. 

ИД-2УК-6  Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной деятель-

ности с учетом условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов карьерного рос-

та, временной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка труда. 

ИД-3УК-6  Реализует намеченные цели дея-

тельности с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

ИД-4УК-6  Критически оценивает эффектив-

ность использования времени и других ре-

сурсов при решения поставленных задач, а 

также относительно полученного результа-

та. 

ИД-5УК-6  Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие 

 (в т.ч. здоровье-

сбережение) 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

ИД-1УК-7  Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности и соблюдает нор-

мы здорового образа жизни. 

ИД-2УК-7  Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора здоровь-

есберегающих технологий с учетом внут-

ренних и внешних условий реализации кон-

кретной профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти, в том числе при воз-

никновении  

чрезвычайных ситуаций 

ИД-1УК-8  Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем мес-

те, в т.ч. с помощью средств защиты.  

ИД-2УК-8  Выявляет и устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями техники безопас-

ности на рабочем месте. 

ИД-3УК-8  Осуществляет действия по предот-

вращению возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного про-

исхождения) на рабочем месте, в т.ч. с по-



мощью средств защиты. 

ИД-4УК-8  Принимает участие в спасатель-

ных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения.  

Категории (группы) об-

щепрофессиональных 

компетенций  

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикато-

ра достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

ОПК–1. Способен решать 

типовые задачи профессио-

нальной деятельности на ос-

нове знаний основных зако-

нов математических, естест-

венно научных и общепро-

фессиональных дисциплин с 

применением информацион-

но-коммуникационных тех-

нологий 

ИД-1 ОПК-1  Использует основ-

ные законы естественнонауч-

ных дисциплин для решения  

стандартных  задач в соответст-

вии  с направленностью про-

фессиональной деятельности  

ОПК–2. Способен использо-

вать нормативные правовые 

акты  и оформлять специаль-

ную документацию в про-

фессиональной деятельности 

ИД-1 ОПК-2  Использует сущест-

вующие нормативные правовые 

акты  и оформляет специаль-

ную документации в соответст-

вии с направленностью профес-

сиональной деятельности 

ОПК–3. Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные условия выпол-

нения производственных 

процессов 

ИД-1 ОПК-3  Создает безопасные 

условия труда, обеспечивает 

проведение профилактических 

мероприятий по предупрежде-

нию производственного трав-

матизма и профессиональных 

заболеваний  

ОПК- 4. Способен реализо-

вывать современные техно-

логии и обосновывать их 

применение в профессио-

нальной деятельности 

ИД-1 ОПК-4  Обосновывает и 

реализует современные техно-

логии в соответствии с направ-

ленностью професcиональной 

деятельности  

ОПК–5. Готов к участию в 

проведении  

экспериментальных исследо-

ваний в профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-5  Участвует в экспе-

риментальных исследованиях  

по испытанию сельскохозяйст-

венной техники 

ОПК–6. Способен использо-

вать базовые  

знания экономики и опреде-

лять экономическую эффек-

тивность в профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 ОПК-6  Использует базовые 

знания экономики и определяет 

экономическую эффективность  

в профессиональной деятельно-

сти  

Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоятель-



но,  и индикаторы их достижения 

Задача ПД 

Категории 

(группы) про-

фессиональных 

компетенций 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения профес-

сиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Обеспечение 

эффективного 

использования 

сельскохозяйст-

венной техники 

и технологиче-

ского оборудо-

вания для произ-

водства сельско-

хозяйственной 

продукции  

ПКС-1 Способен 

обеспечивать эф-

фективное ис-

пользование сель-

скохозяйственной 

техники и техно-

логического обо-

рудования для 

производства  

сельскохозяйст-

венной продукции 

ИД-1ПКС-1  

Обеспечивает 

эффективное 

использование 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники и техно-

логического 

оборудования 

для производ-

ства  сельско-

хозяйственной 

продукции  

13.001 «Спе-

циалист в об-

ласти механи-

зации сельско-

го хозяйства» 

Осуществление 

производствен-

ного контроля 

параметров тех-

нологических 

процессов, каче-

ства продукции 

и выполненных 

работ при экс-

плуатации сель-

скохозяйствен-

ной техники и 

оборудования  

ПКС-2  Способен 

осуществлять 

производствен-

ный контроль па-

раметров техно-

логических про-

цессов, качества 

продукции и вы-

полненных работ 

при эксплуатации 

сельскохозяйст-

венной техники и 

оборудования 

ИД-1ПКС-2  

Осуществляет 

производст-

венный кон-

троль парамет-

ров технологи-

ческих процес-

сов, качества 

продукции и 

выполненных 

работ при экс-

плуатации 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники и обору-

дования 

Обеспечение ра-

ботоспособности 

машин и обору-

дования с ис-

пользованием 

современных 

технологий тех-

нического об-

служивания, 

хранения, ре-

монта и восста-

новления дета-

лей машин  

ПКС-3 Способен 

обеспечивать ра-

ботоспособность 

машин и оборудо-

вания с использо-

ванием современ-

ных технологий 

технического об-

служивания, хра-

нения, ремонта и 

восстановления 

деталей машин 

ИД-1ПКС-3 

Обеспечивает 

работоспособ-

ность машин и 

оборудования с 

использовани-

ем современ-

ных техноло-

гий техниче-

ского обслужи-

вания, хране-

ния, ремонта и 

восстановления 

деталей машин 

Осуществление ПКС-4 Способен ИД-1ПКС-4  



производствен-

ного контроля 

параметров тех-

нологических 

процессов, каче-

ства продукции 

и выполненных 

работ при  тех-

ническом об-

служивании и 

ремонте сель-

скохозяйствен-

ной техники и 

оборудования 

осуществлять 

производствен-

ный контроль па-

раметров техно-

логических про-

цессов, качества 

продукции и вы-

полненных работ 

при  техническом 

обслуживании и 

ремонте сельско-

хозяйственной 

техники и обору-

дования 

Осуществляет 

производст-

венный кон-

троль парамет-

ров технологи-

ческих процес-

сов, качества 

продукции и 

выполненных 

работ при  тех-

ническом об-

служивании и 

ремонте сель-

скохозяйствен-

ной техники и 

оборудования 

Организация ра-

боты по повы-

шению эффек-

тивности техни-

ческого обслу-

живания и ре-

монта сельско-

хозяйственной  

техники и обо-

рудования   

ПКС-5 Способен 

организовать ра-

боту по повыше-

нию эффективно-

сти технического 

обслуживания и 

ремонта сельско-

хозяйственной 

техники и обору-

дования   

ИД-1 ПКС-5 Ор-

ганизует рабо-

ту по повыше-

нию эффектив-

ности техниче-

ского обслужи-

вания и ремон-

та сельскохо-

зяйственной 

техники и обо-

рудования   

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Участие в про-

ектировании 

технологических 

процессов про-

изводства сель-

скохозяйствен-

ной продукции 

ПКС-6  Способен 

участвовать  в 

проектировании 

технологических 

процессов произ-

водства сельско-

хозяйственной 

продукции 

ИД-1ПКС-6 Уча-

ствует  в про-

ектировании 

технологиче-

ских процессов 

производства 

сельскохозяй-

ственной про-

дукции 

13.001 «Спе-

циалист в об-

ласти механи-

зации сельско-

го хозяйства» 

Участие в про-

ектировании 

предприятий  

технического 

обслуживания и 

ремонта сель-

скохозяйствен-

ной техники и 

оборудования 

ПКС-7 Способен 

участвовать в 

проектировании 

предприятий  тех-

нического обслу-

живания и ремон-

та сельскохозяй-

ственной техники 

и оборудования 

ИД-1ПКС-7 Уча-

ствует в проек-

тировании 

предприятий  

технического 

обслуживания 

и ремонта 

сельскохозяй-

ственной тех-

ники и обору-

дования 

В программе бакалавриата установлены индикаторы достижения компетенций: 

- универсальных, общепрофессиональных компетенций; 

- самостоятельно установленных профессиональных компетенций. 



Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с уста-

новленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата. 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации ОПОП ВО 

4.1 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, пе-

риоды каникул, выходных и праздничных дней. 

4.2 Учебный план 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, форми-

руемая участниками образовательных отношений. 

Структура и объем ОПОП ВО представлена в таблице 5. 

Таблица 5 – Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО 

Структура программы 

бакалавриата  

Объем программы 

бакалавриата, з.е. 

ФГОС ВО ОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 183 192 

Обязательная часть 161 

Часть, формируемая участни-

ками образовательных отноше-

ний 31 

Блок 2 Практика не менее 36 42 

Обязательная часть 36 

Часть, формируемая участни-

ками образовательных отноше-

ний 6 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 
не менее 6 6 

Объем программы бакалавриата 240 240 

Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Структура ОПОП ВО Курс Объем програм-

мы, з.е.
Дисциплины 

1 

54 

Практики 6 

Итого 1 курс 60 

Дисциплины 

2 

54 

Практики 6 

Итого 2 курс 60 



Дисциплины 

3 

48 

Практики 12 

Итого 3 курс 60 

Дисциплины 

4 

36 

Практики 18 

Государственная итоговая аттестация 6 

Итого 4 курс 60 

Всего объем ОПОП ВО (очная форма) х 240 

Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО по годам обучения (заочная форма) 

Дисциплины 

1 

45 

Практики 6 

Итого 1 курс 51 

Дисциплины 

2 

43 

Практики 6 

Итого 2 курс 49 

Дисциплины 

3 

41 

Практики 12 

Итого 2 курс 53 

Дисциплины 

4 

47 

Практики 

Итого 2 курс 47 

Дисциплины 

5 

16 

Практики 18 

Государственная итоговая аттестация 6 

Итого 5 курс 40 

Итого х 240 

Объем часов контактной работы по ОПОП ВО составляет 3891 часов по очной 

форме обучения, 1125 час по заочной форме обучения.  

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по исто-

рии (истории России, всеобщей история); философии; иностранному языку; безопасности 

жизнедеятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в 

рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 



установленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с уче-

том состояния их здоровья. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включаются в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечена возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 60% от общего объема программы бакалавриата. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая про-

грамма. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для ос-

воения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, включая 

дисциплины по выбору, разработаны на основании ФГОС ВО по направлению подготовки 

и хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной частью ОПОП ВО. 

4.4 Программы практик 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика (в том числе получение первичных навыков научно-

исследовательской работы); 



- технологическая (проектно-технологическая) практика;  

- эксплуатационная практика. 

Типы производственной практики: 

- технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- эксплуатационная практика; 

- преддипломная практика. 

Способы проведения учебной практики: 

- стационарная; 

- выездная. 

Способы проведения производственной практики:  

- стационарная; 

- выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы и является обязательной. 

Учебная и производственная практики проводятся в структурных подразделениях 

университета. 

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре ОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья устанавливается в зависимости от вида реализуемой 

практики.  

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. 

4.5 Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации, определяет общее содержание 

выпускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии 

оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы.  



Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных единиц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответст-

вии с календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-

ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-

ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

5 Оценочные средства ОПОП ВО 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по ОПОП ВО обес-

печивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с поло-

жениями системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успевае-

мости и промежуточная аттестация обучающихся» и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных 

средств».  

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная атте-

стация обучающихся» и календарным учебным графиком ОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, про-

граммы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения ОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций. 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-
тельное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Фонды оценочных средств для оценки сформированности компетенций, указанных 

как результат освоения ОПОП ВО, включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения ОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ос-

воения основной профессиональной ОПОП ВО; 



- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов ос-

воения ОПОП ВО. 

6 Условия реализации ОПОП ВО 

6.1 Общесистемные условия реализации ОПОП ВО 

Университет располагает на праве собственности материально-техническим обес-

печением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

 - доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда Организации должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

6.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками университе-

та, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует квалифика-

ционным требованиям, установленным в Едином квалификационном справочнике долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характе-

ристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и до-

полнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011г. №1н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011г., реги-

страционный №20237), и профессиональным стандартом «Специалист в области механи-

зации сельского хозяйства» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 21 мая 

2014 г. № 340н). 
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Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю), 

составляет не менее 60 %. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, присвоенную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-

дарстве и признаваемое в Российской Федерации), составляет не менее 60%. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности к которой готовится выпускник 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет не 

менее 5%. 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

Кубанский ГАУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и междисциплинар-

ной подготовки и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным пра-

вилам и нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисцип-

лин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. Допускается замена 

оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами: 

-  Microsoft Windows; 

- система тестирования ИНДИГО; 

- Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint); 

-САПР Kompas V12;  

- Microsoft Project; 

- Microsoft Visio;  

- САПР Autodesk Autocad; 

- Statistica; 



- 1С.Бухгалтерия; 

- 1С.Предприятие; 

- Project Expert. 

ОПОП ВО обеспечена библиотечным фондом печатных изданий укомплектован-

ным печатными изданиями используемыми в образовательном процессе из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Таблица 6 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации ОПОП ВО 

№ Наименование ресурса Уровень доступа 

Электронно-библиотечные системы 

1. Издательство «Лань» Интернет доступ 

2. IPRbook Интернет доступ 

3. Znanium.com Интернет доступ 

4. Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5. Консультант Плюс Интернет доступ 

6. Гарант Интернет доступ 

7. Научная электронная библиотека eLibrary Интернет доступ, ссылка 

6.4 Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственной услуги по реализации 

образовательных программ высшего образования  – программ бакалавриата и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-

ством образования и науки Российской Федерации. учитывающих специфику образова-

тельных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на ока-

зание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образо-

вания по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам специаль-

ностей (направлений подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 30 октября 2015г. №1272 (зарегистрирован Министерст-

вом юстиции Российской Федерации 30 ноября 2015г., регистрационный №39898). 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней оценки, в ко-

торой университет принимает участие на добровольной основе в соответствии с Пл Куб-

ГАУ 1.8.6 «Организация и проведение внутренней независимой оценки качества образо-

вания по основным профессиональным образовательными программам высшего образо-

вания».  

В целях совершенствования ОПОП ВО университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 



ОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (мо-

дулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП ВО в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по ОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации 

с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) требованиям рынка труда и специалистам 

соответствующего профиля.  

7 Условия реализации ОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 5 апреля 2017г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предлагается адаптированная 

программа, которая осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для обучающихся-

инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реаби-

литации инвалида (при наличии).  

Университет, по заявлению обучающегося, создает специальные условия для полу-

чения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья: 

- использование специальных ОПОП ВО и методов обучения и воспитания, вклю-

чая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических ма-

териалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции 

субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдо-переводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, ло-

кальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособле-

ний); 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-

тельных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации ОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. 

Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного пере-

движения маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, 

расположенным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных 



дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают 

порядок действий при прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется 

имеющееся в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного 

процесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обу-

чающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Кубанский ГАУ 

устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по дисциплинам «Физиче-

ская культура и спорт» и «Элективный курс по физической культуре и спорту» с учётом 

состояния их здоровья. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(при их наличии) предоставляется возможность освоения специализированных адаптаци-

онных дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть ОПОП ВО. Это могут 

быть дисциплины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего про-

филя, а также для коррекции коммуникативных умений, в том числе путем освоения спе-

циальной информационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информа-

ции. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуа-

ции и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с огра-

ниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест 

прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по дос-

тупности. Текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. 

В университете создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предос-

тавляется волонтерская помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидам. Осуществляется необходимое сопровождение образовательного процесса. 

 

8 Характеристики среды университета, обеспечивающие развитие компетен-

ций выпускников 

 

В Кубанском ГАУ сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспе-

чение осуществления воспитательной деятельности. 

Организация воспитательной работы в университете осуществляется через функ-

ционирование ряда структурных подразделений вуза и его общественных организаций. 

Координирующим, направляющим органом по воспитательной работе со студентами яв-

ляется совет по воспитательной работе и совет кураторов.  

В целях усиления влияния преподавательского корпуса на личностное и профес-

сиональное становление будущих специалистов, обеспечение эффективной адаптации 

студентов к условиям обучения в вузе в университете функционирует институт кураторов.  

В университете создана инфраструктура работы со студенческой молодежью. Пер-

вичная профсоюзная организация студентов Кубанского ГАУ, Центр эстетического вос-

питания студентов. У студентов есть возможность заниматься творчеством – научным и 

художественным, заниматься общественной работой, иметь открытый доступ в сеть Ин-

тернет, пользоваться современной библиотекой, спортивным залом, спортивными пло-

щадками и т.д. 

Для организации досуговой деятельности вуз располагает значительной матери-

ально-технической базой: актовый зал для проведения культурно-массовых мероприятий, 



зал для занятий хореографических групп. Имеется необходимое оборудование и техниче-

ские средства, способствующее эффективному проведению культурно-массовых меро-

приятий. 


