


2 



3 

 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Педагогика и психология высшей школы» являются 

формирование комплекса знаний о психолого-педагогических закономерностях, мето-

дах, средствах и формах организации обучения и воспитания в высшей школе, а также 

формирование умений организовывать профессиональное общение и взаимодействие с 

учетом индивидуально-психологических и личностных особенностей субъектов образо-

вательного процесса. 

Задачи: 

- приобретение знаний об основных направлениях развития педагогической пси-

хологии высшей школы; 

- формирование умений проводить анализ учебных проблемных ситуаций и орга-

низовывать профессиональное общение и взаимодействие с учетом индивидуально-

психологических и личностных особенностей людей, толерантно воспринимая их соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- формирование навыков применения методов и инструментальных средств, спо-

собствующих интенсификации познавательной деятельности. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-3 готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия 

ПК-20 – владение методами и инструментальными средствами, способствующими 

интенсификации познавательной деятельности  

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Педагогика и психология высшей школы» является дисциплиной 

базовой части ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению 38.04.04 Государ-

ственное и муниципальное управление, направленность «Государственное и муници-

пальное управление». 

 

4  Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

Контактная работа 

в том числе: 

⎯ аудиторная по видам учебных занятий 

35 11 

34 10 

⎯ лекции 10 4 

⎯ практические 24 6 

⎯ внеаудиторная 1 1 

⎯ зачет 1 1 

⎯ экзамен - - 

⎯ защита контрольных работ  - - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
73 97 
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Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

⎯ курсовая работа - - 

⎯ прочие виды самостоятельной работы  73 97 

Итого по дисциплине  108 108 

 

5 Содержание дисциплины  

По итогам изучаемого курса студенты (обучающиеся) сдают зачет. 

Дисциплина изучается:  

- в очной форме на 1 курсе, во 2 семестре,  

- в заочной форме на 1 курсе, во 2 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая  

самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия  

(лабора-

торные 

занятия) 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

       

1 Педагогика и психология высшего обра-

зования. Предмет, объект и задачи педаго-

гики и психологии высшей школы. Основ-

ные категории дисциплины. Современные 

образовательные парадигмы. Цели и содер-

жание высшего образования. 

ПК-20; 

ОПК-3  
2 2 4 14 

2 Дидактика высшей школы. Общее поня-

тие о дидактике. Классификация методов 

обучения. Принципы обучения. Традицион-

ные и инновационные методы и технологии 

обучения в высшей школе. Формы органи-

зации учебного процесса в высшей школе 

ПК-20; 

ОПК-3 
2 2 6 14 

3 Преподаватель как субъект научно-

педагогической деятельности. Профессио-

нальная деятельность преподавателя вуза 

(общая характеристика деятельности, функ-

ции, мотивация). Психолого-педагогическая 

компетенция и личностные качества препо-

давателя. 

ОПК-3; 

ПК-20 
2 2 4 14 

4 Студент как субъект образовательного 

процесса в вузе. Понятие «студенчество». 

Развитие личности в юношеском возрасте. 

Познавательные психические процессы в 

деятельности студентов: память, воображе-

ние, мышление и речь. Социально-

психологическая характеристика студенче-

ского коллектива. 

 

ОПК-3; 

ПК-20 

2 2 4 14 
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№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая  

самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия  

(лабора-

торные 

занятия) 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

       

5 Педагогическое общение. Сущность педа-

гогического общения. Стили педагогиче-

ского общения. Особенности педагогиче-

ского общения в вузе. 

ОПК-3; 

ПК-20 
2 2 6 17 

 Итого   10 24 73 
       

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая  

самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия  

(лабора-

торные 

занятия) 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

       

1 Педагогика и психология высшего обра-

зования. Предмет, объект и задачи педаго-

гики и психологии высшей школы. Основ-

ные категории дисциплины. Современные 

образовательные парадигмы. Цели и содер-

жание высшего образования. 

ПК-20; 

ОПК-3  
2 1 1 19 

2 Дидактика высшей школы. Общее поня-

тие о дидактике. Классификация методов 

обучения. Принципы обучения. Традицион-

ные и инновационные методы и технологии 

обучения в высшей школе. Формы органи-

зации учебного процесса в высшей школе 

ПК-20; 

ОПК-3 
2 1 1 19 

3 Преподаватель как субъект научно-

педагогической деятельности. Професси-

ональная деятельность преподавателя вуза 

(общая характеристика деятельности, функ-

ции, мотивация). Психолого-педагогическая 

компетенция и личностные качества препо-

давателя. 

ОПК-3; 

ПК-20 
2 1 1 19 

4 Студент как субъект образовательного 

процесса в вузе. Понятие «студенчество». 

Развитие личности в юношеском возрасте. 

Познавательные психические процессы в 

деятельности студентов: память, воображе-

 

ОПК-3; 

ПК-20 

2 1 1 19 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая  

самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия  

(лабора-

торные 

занятия) 

Само-

стоя-

тельная  

работа 

       

ние, мышление и речь. Социально-

психологическая характеристика студенче-

ского коллектива. 

5 Педагогическое общение. Сущность педа-

гогического общения. Стили педагогиче-

ского общения. Особенности педагогиче-

ского общения в вузе. 

ОПК-3; 

ПК-20 
2 - 2 21 

 Итого   4 6 97 
       

 

 
6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Педагогика и психология высшей школы : метод. указания к проведению семи-

нарских занятий / сост. Л. В. Сурженко, М. Н. Кох. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6986. 

2. Педагогика и психология высшей школы : метод. указания к самостоятельной ра-

боте / сост. Л. В. Сурженко. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 20 с. – 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6985 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОПОП ВО 

 
Номер се-

местра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций 

по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ОПК-3 Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 
 

1 

Б1.В.08 Механизмы разрешения конфликтов в сфере государственного и 

муниципального управления 

1 Б1.Б.03 Теория организации и организационное поведение 

1 Б1.В.ДВ.03.01 Государственная этика и культура 

1 Б1.В.ДВ.03.02 Имидж государственного и муниципального служащего 

2 Б1.Б.05 Педагогика и психология высшей школы 

2 Б1.В.02 Местное самоуправление и муниципальный менеджмент 

3 Б1.В.12 Кадровая политика и кадровый аудит 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6986
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6985
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Номер се-

местра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций 

по дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

4 

Б2.В.02.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, 

педагогическая практика) 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к защите и процедуру защиты 

ПК-20 Владение методами и инструментальными средствами способствующими интен-

сификации познавательной деятельности 
 

1 

Б1.В.ДВ.01.01 Научно-исследовательская деятельность в области государ-

ственного и муниципального управления 

1 

Б1.В.ДВ.01.02 Методы исследований в области государственного и муни-

ципального управления 

1 

Б1.В.ДВ.06.01 История государственных учреждений и органов управления 

в Российской Федерации 

1 Б1.В.ДВ.06.02 История государственного управления 

2 Б1.Б.05 Педагогика и психология высшей школы 

2 

Б1.В.01 Управление эффективностью государственных и муниципальных 

услуг 

4 

Б2.В.02.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, 

педагогическая практика) 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к защите и процедуру защиты 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 
Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
 

ОПК-3 «Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия» 

Знать:  

Теорию психо-

логии общения 

и 

социально-

психологиче-

ские характе-

ристики кол-

лектива 

Уметь: 

Применять 

методы управ-

ления межлич-

ностными от-

ношениями в 

коллективе 

 

 

Уровень знаний 

ниже мини-

мальных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, имели ме-

сто грубые 

 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых оши-

бок 

 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи с негру-

быми ошибками, 

выполнены все 

 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми 

ошибками, вы-

 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки, без оши-

бок 

 

 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существенными 

Реферат, 

доклад, 

практиче-

ское зада-

ние,  

кейс-

задание, 

тестовые 

задания, 

дискуссия 

Вопросы 

и задания 

для про-

ведения 

зачета 
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Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
 

 

 

 

 

 

Владеть:  

Навыками ор-

ганизации 

профессио-

нального об-

щения и взаи-

модействия с 

учетом инди-

видуально-

психологиче-

ских и лич-

ностных осо-

бенностей лю-

дей. 

 

ошибки 

 

 

 

 

 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

базовые навыки, 

имели место 

грубые ошибки 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для ре-

шения стандарт-

ных задач с не-

которыми недо-

четами 

полнены все 

задания в пол-

ном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

шении стандарт-

ных задач с не-

которыми недо-

четами 

недочетами, вы-

полнены все за-

дания в полном 

объеме 

 

 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без ошибок 

и недочетов 

ПК-20 – «Владение методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации по-

знавательной деятельности»  

Знать: 

Теорию и 

практику про-

фессионально-

го обучения, 

особенности 

организации 

образователь-

ного процесса 

в высшей шко-

ле, современ-

ные образова-

тельные тех-

нологии про-

фессионально-

го образова-

ния. 

Уметь:  

Использовать 

педагогически 

обоснованные 

формы, мето-

ды и приемы 

организации 

деятельности 

обучающихся 

 

 

 

 

Владеть:  

Навыками 

применения 

методов и ин-

 

Уровень знаний 

ниже мини-

мальных требо-

ваний, имели 

место грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

монстрированы 

основные уме-

ния, имели ме-

сто грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

При решении 

стандартных 

задач не проде-

 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых оши-

бок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, ре-

шены типовые 

задачи с негру-

быми ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

 

 

 

 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для ре-

 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, допу-

щено несколько 

негрубых оши-

бок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

негрубыми 

ошибками, вы-

полнены все 

задания в пол-

ном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при ре-

 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными не-

существенными 

недочетами, вы-

полнены все 

задания в пол-

ном объеме 

 

 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

Реферат, 

доклад, 

практиче-

ское зада-

ние, 

тестовые 

задания, 

кейс-

задания, 

дискуссия 

Вопросы и 

задания 

для прове-

дения за-

чета 
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Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
 

струменталь-

ных средств, 

способствую-

щих интенси-

фикации по-

знавательной 

деятельности 

монстрированы 

базовые навыки, 

имели место 

грубые ошибки 

шения стандарт-

ных задач с не-

которыми недо-

четами 

шении стандарт-

ных задач с не-

которыми недо-

четами 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недочетов 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освое-

ния образовательной программы 
 

Темы рефератов 

 

1. Становление высшего профессионального образования. 

2. Готовность магистранта к профессиональной педагогической деятельности в вузе. 

3. Гуманизация и гуманитаризация образования в высшей школе. 

4. Проблемы и состояние высшего образования в России. 

5. Направления реформы российского образования. 

6. Уровни современного высшего образования. 

7. Активные методы обучения в высшей школе. 

8. Система контроля в высшей школе. 

9. Педагогические технологии 

10. Технология активного обучения в  вузе. 

11. Технология модульного обучения в вузе. 

12. Технология дистанционного обучения в вузе. 

13. Технология проблемного обучения в вузе. 

14. Принципы и методы обучения в высшей школе. 

15. Научно-педагогическое творчество преподавателя вуза. 

16. Анализ профессиональной деятельности специалиста и место в ней 

психологических и педагогических знаний. 

17. Влияние самосознания и самооценки на профессиональную деятельность. 

18. Педагогическое мастерство современного преподавателя вуза. 

19. Психологическая готовность преподавателя к применению инновационных 

технологий в педагогической деятельности. 

20. Возрастная характеристика познавательной деятельности студентов. 

21. Формирование логического и теоретического мышления.  

22. Особенности формирования внутренней учебной мотивации студентов. 

23. Типология личности студента.  

24. Психолого-педагогическое изучение личности студента. 

25. Самодиагностика, план самосовершенствования.  

26. Конфликт: студент – педагог. 

27. Успешность педагогического общения. 

28. Педагогическое общение как основа педагогической деятельности. 
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29. Педагогическое общение и его функции 

 

Темы докладов 

1. Предмет методики преподавания в высшей школе. 

2. Методологические основы педагогики высшей школы. 

3. Логика и методы научно-педагогического исследования. 

4. Основные тенденции развития высшего профессионального образования. 

5. Проблемы воспитания в теории и практике высшего профессионального образо-

вания. 

6. Сущность процесса обучения в вузе. 

7. Принципы обучения в высшей школе. 

8. Объяснение и доказательство на семинарском (практическом) занятии: риторико-

педагогический аспект. 

9. Речь вузовского преподавателя: проблемы понимания. 

10. Понятность/непонятность речи преподавателя высшей школы. Способы достиже-

ния эффективности в риторико-педагогической коммуникации. 

11. Аргументация в педагогической риторике (на материале практических и семинар-

ских занятий высшей школы). 

12. Психологические особенности личности исследователя. 

13. Социальные и индивидуально-психологические мотивы научного творчества. 

14. Методы развития творческой личности в процессе обучения и воспитания. 

15. Творчество и проблема свободы. 

16. Роль психических процессов в формировании научного творчества. 

17. Личностные методы стимулирования творческого мышления. 

18. Эффективность и гармонизация педагогического общения в вузе. 

19. Оценочные риторические жанры в педагогической коммуникации. Средства вы-

ражения похвалы. 

20. Манипулирование и аргументация как способы достижения эффективности в пе-

дагогической коммуникации. 

21. Коммуникативное манипулирование в учебном процессе. 

22. Проблема коммуникативного контакта в образовательном процессе. 

23. Монолог преподавателя высшей школы в риторико-педагогическом аспекте. 

 

Темы дискуссий 

ТЕМА Педагогика и психология высшего образования 

1. Раскройте сущность технологии оценки качества профессионального 

образования, включающей следующие структурные компоненты: объекты оценки, базы 

оценки, методы оценки, субъекты оценки, средства оценки. 

2. Докажите, что нормирование отдельных параметров образовательного процесса 

является неотъемлемой частью управления качеством профессионального образования и 

основой мониторинговых исследований. 

3. Определите критерии качества профессиональной подготовленности в рамках 

преподаваемой дисциплины и выделите критериальные показатели. 

ТЕМА Дидактика высшей школы 

1.Законы риторики и особенности проблемной лекции в вузе. 

2. Законы риторики и проблемность семинарского (практического) занятия в вузе. 

3. Категоричность/некатегоричность речи вузовского преподавателя. 

ТЕМА Педагогическое общение 

1. Поучение как риторико-педагогический жанр. 

2. Эффективность и гармонизация педагогического общения в вузе. 
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Практические задания 

1. Заполнение таблицы: «Сравнительная характеристика гуманистической и тради-

ционной моделей образования» 

2. Составить перечень основных нормативных документов, упорядочивающих об-

разовательный процесс в вузе. 

3. Сравнительная характеристика методов обучения в высшей школе. 

4. Составление конспекта лекции по выбранной теме 

5. Разработка дидактического материала для проведения практического занятия по 

избранной теме 

6. Заполнить таблицу «Виды групповых дискуссий»  

7. Провести самодиагностику педагогических способностей с помощью психоло-

гических тестов. 

 

 

Кейс-задания 

ТЕМА Педагогическое общение 

Ситуация 1  

Вы приступили к проведению занятия, все учащиеся успокоились, настала тиши-

на, и вдруг кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего сказать, вопросительно и 

удивленно посмотрели на учащегося, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, 

заявил: «Мне всегда смешно глядеть на вас, и хочется смеяться, когда вы начинаете ве-

сти занятия». Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант 

словесной реакции из числа предложенных ниже.  

1. «Вот тебе и на!»  

2. «А что вам смешно?»  

3. «Ну, и ради бога!»  

4. «Вы что, дурачок?»  

5. «Люблю веселых людей».  

6. «Я рад (а), что создаю у вас веселое настроение».  

7.  

Ситуация 2  

В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, 

студент заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить».  

Ваша реакция:  

1. «Твое дело — учиться, а не учить учителя».  

2. «Таких, как ты, я, конечно, ничему не смогу научить».  

3. «Может быть, тебе лучше учиться у другого преподавателя?»  

4. «Тебе просто не хочется учиться».  

5. «Мне интересно знать, почему ты так думаешь».  

6. «Давай поговорим об этом подробнее. В моем поведении, наверное, есть что-то 

такое, что наводит тебя на подобную мысль».  

 

Примерные тестовые задания 

Примеры тестовых заданий по ТЕМЕ Дидактика высшей школы 

1. Передача большего объема учебной информации обучаемым при неизменной продол-

жительности обучения без снижения требований к качеству знаний – это… 

a) активизация учебной деятельности 

b) компьютеризация обучения 

c) интенсификация обучения  

d) гуманизация обучения 
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2. Тип обучения, базирующийся на средствах обмена учебной информацией на расстоя-

нии (спутниковое телевидение, радио, компьютерная связь) – это… 

a) интерактивное обучение 

b) программированное обучение 

c) дистанционное обучение  

d) контекстное обучение 

3. Метод обучения, при котором студенты получают знания в готовом виде, а критерием 

усвоения знаний является способность их правильно воспроизвести – это… 

a) исследовательский 

b) объяснительно-иллюстративный 

c) частично-поисковый 

d) репродуктивный 

4. Выберите компоненты, от которых зависит оценка (баллы) за каждый отдельный мо-

дуль при рейтинговом контроле знаний: 

a) качество выполнения всех входящих в него заданий 

b) срок выполнения всех входящих в него заданий  

c) частота контроля работы студента преподавателем 

d) характер модуля: профильные/непрофильные дисциплины 

5. Определите, какой этап при репродуктивном варианте построения учебного процесса 

остается нереализованным:  

a) осмысления  

b) запоминания 

c) понимания 

d) творческое применение 

6. Укажите инновационные формы семинарских занятий, способствующие формирова-

нию навыка профессионального общения и взаимодействия: 

a) семинар-дискуссия 

b) традиционный семинар 

c) семинар с ролевой инструментовкой 

d) семинар - круглый стол 

7. Какой тип лекции наиболее эффективен, если задачей преподавателя является – со-

здать проблемную ситуацию и побудить студентов к поискам решения проблемы: 

a) вводная лекция 

b) обзорная лекция 

c) проблемная лекция 

d) лекция-визуализация 

8. Выберите метод организации активной познавательной деятельности обучающихся, в 

наибольшей степени развивающий способность решать конкретные профессиональные 

задачи:  

a) анализ конкретных ситуаций (case-study)  

b) использование информационных технологий обучения 

c) лабораторная работа 

d) коллоквиум 

9. Установите правильную последовательность контроля уровня знаний: 

1) текущий контроль 

2) тематический контроль 

3) итоговый контроль 

4) заключительный контроль 
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Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (зачета) 
ОПК-3 «Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональ-

ной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия» 

 

Вопросы к зачету 

 
1. Роль высшего образования в современной цивилизации. 

2. Гуманизация образования в высшей школе. 

3. Проблемы и состояние высшего образования в России. 

4. Направления реформы российского образования. 

5. Возрастная характеристика познавательной деятельности студентов. 

6. Особенности формирования внутренней учебной мотивации студентов. 

7. Типология личности студента.  

8. Психолого-педагогическое изучение личности студента. 

9. Психологические основы профессионального самоопределения. 

10. Психологические особенности воспитания студентов и роль студенческих групп. 

11. Профессиональная деятельность преподавателя вуза. 

12. Педагогическое мастерство преподавателя. 

13. Синдром выгорания и способы его профилактики.  

14. Стресс в деятельности преподавателя. 

15. Психологическое сопровождение профессионального становления личности. 

16. Сущность педагогического общения. 

17. Конфликты в педагогическом общении.  

18. Барьеры общения и способы их устранения в педагогическом общении. 

19. Манипуляции в педагогическом общении. 

20. Социально-психологическая характеристика студенческой группы. 

21. Стили педагогического общения. 

22. Социально-психологический климат студенческого коллектива. 

23. Стратегии поведения в конфликте. 

 
Кейс-задания для зачета 

 
Вступите в диалог с «виртуальным» собеседником, ответив на его вопросы: 

 

1. Я молодой преподаватель, стараюсь вести занятия так, как вели мои учителя. Что 

в этом плохого? 

Ваш ответ:…….. 

2. Я считаю, что важно строго научно и ясно изложить теоретический материал сту-

дентам. Что еще требуется от меня? 

Ваш ответ:……. 

3.Зачем студентам осознавать цели занятия? Я люблю делать сюрпризы! 

Ваш ответ:……. 

4.Сейчас самостоятельная работа студентов бесполезна – они все «скачивают» из Интер-

нета. Разве не так? 

Ваш ответ:…… 

5.Я считаю, что студент успешно осваивает дисциплину, если он отвечает на мои вопро-

сы так, как бы ответил я сам. Вы со-гласны? 
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Ваш ответ:…… 

 
Примерные тестовые задания для зачета 

 
1. Процесс создания условий для самореализации, самоопределения личности студента в 

пространстве современной культуры, создания в вузе гуманитарной сферы – это про-

цесс: 

a) модернизации 

b) идеализации 

c) гуманизации 

d) саморегуляции 

 

2. Доминантность – это… 

a) стремление влиять на других; 

b) общительность; 

c) уверенность в себе; 

d)  стремление к достижению цели. 

 

3. Контроль своих эмоциональных проявлений – это 

a) эмоциональная уравновешенность; 

b) уверенность в себе; 

c) стрессоустойчивость; 

d) креативность. 

 

4. Стремление стать высококвалифицированным специалистом относится к группе мо-

тивов: 

a) профессиональные 

b) познавательные 

c) социальная идентификация 

d) самосохранение 

e) утилитарные 

 

5. Желание получить интеллектуальное удовлетворение от процесса обучения относится 

к группе мотивов: 

a) профессиональные 

b) познавательные 

c) социальная идентификация 

d) творческие 

e) утилитарные 

 

ПК-20 – «Владение методами и инструментальными средствами, способ-

ствующими интенсификации познавательной деятельности» 

 

Вопросы к зачету 

 
1. Уровни современного высшего образования. 

2. Рабочая документация преподавателя. 

3. Профессиональные образовательные программы.  

4. Государственный образовательный стандарт.  

5. Учебный план и программы преподавания дисциплин.  
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6. Традиционное и модульное построение содержания дисциплины. 

7. Базовые понятия дидактики: обучение, преподавание, учение, содержание образования 

и др. Дидактика высшей школы.  

8. Методы активизации и интенсификации обучения в высшей школе.  

9. Профессорско-преподавательский состав в высшей школе. 

10. Основные функции и структура лекции. 

11. Требования к содержанию лекции. 

12. Методика чтения лекции. 

13. Виды лекций. 

14. Практические занятия как форма обучения в ВШ. 

15. Методика проведения семинарских занятий. 

16. Особенности проведения лабораторных занятий. 

17. Технология разработки учебного курса. 

18. Учебная дискуссия как метод интерактивного обучения.  

19. Методика организации и проведения учебной дискуссии. 

20. Методика управления учебной дискуссией.  

21. Проверка и оценивание знаний в высшей школе.  

22. Рейтинговый контроль. Педагогическое тестирование. 

23. Организация самостоятельной учебной деятельности студентов. Виды самостоя-

тельной работы студентов. 

24. Управление самостоятельной работой студентов: подготовка студентов к занятиям, 

изучение литературы.  

25. Подготовка рефератов, курсовых и дипломных работ и проектов. 

26. Внеаудиторная работа в вузе, НИРС. 

27. Методика изучения студентами научной литературы.  

 

 

Практические задания для зачета 

 
1. Ознакомьтесь с РП по профильной дисциплине. Выберите три темы и заполните таб-

лицу.  

 

№  

п/п 

Тема занятия Организационная форма 

учебного занятия 

Метод обучения, который 

целесообразно использо-

вать при его проведении (в 

соответствии  классифика-

цией И. Я. Лернера и М. Н. 

Скаткина) 

    

 

2. Используя материал лекции, составьте тестовые задания по дисциплине открытой 

формы, закрытой формы, задание на установление последовательности, на установление 

соответствия. 

 

3. Используя РП по дисциплине, составьте рейтинг – план для одного из разделов курса 

(выделив основные темы раздела, виды учебной деятельности обучающегося по каждой 

из тем). 

 

4. Укажите инновационные технологии, которые целесообразно использовать при чте-

нии профильной дисциплины, с указанием организационной формы обучения (лекция, 

семинар, просеминар, практическая работа, лабораторная работа). 
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Тема Организационная форма  

обучения 

Инновационная  

технология 

   

 

5. Используя раздел РП «Содержание курса» по профильной дисциплине укажите вид 

лекции, который целесообразно использовать при раскрытии той или иной темы. 

Тема Вид лекции 

  

 

 

Примерные тестовые задания для зачета 

 

1. Передача большего объема учебной информации обучаемым при неизменной продол-

жительности обучения без снижения требований к качеству знаний – это… 

a) активизация учебной деятельности 

b) компьютеризация обучения 

c) интенсификация обучения  

d) гуманизация обучения 

 

2. Тип обучения, базирующийся на средствах обмена учебной информацией на расстоя-

нии (спутниковое телевидение, радио, компьютерная связь) – это… 

a) интерактивное обучение 

b) программированное обучение 

c) дистанционное обучение  

d) контекстное обучение 

 

3. Метод обучения, при котором студенты получают знания в готовом виде, а критерием 

усвоения знаний является способность их правильно воспроизвести – это… 

a) исследовательский 

b) объяснительно-иллюстративный 

c) частично-поисковый 

d) репродуктивный 

 

4. Выберите компоненты, от которых зависит оценка (баллы) за каждый отдельный мо-

дуль при рейтинговом контроле знаний: 

a) качество выполнения всех входящих в него заданий 

b) срок выполнения всех входящих в него заданий  

c) частота контроля работы студента преподавателем 

d) характер модуля: профильные/непрофильные дисциплины 

 

5. Определите, какой этап при репродуктивном варианте построения учебного процесса 

остается нереализованным:  

a) осмысления  

b) запоминания 

c) понимания 

d) творческое применение 
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7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на экзамене про-

изводится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и про-

межуточная аттестация обучающихся». 

Реферат.  

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и результатов 

индивидуальной учебно-исследовательской деятельности. Он имеет регламентирован-

ную структуру, содержание и оформление. Его задачами являются: 

1. формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источниками ли-

тературы, их систематизация; 

2. развитие навыков логического мышления; 

3. углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной 

темы. Он должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать 

разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В за-

висимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержа-

щие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность вы-

бора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдение требо-

ваний к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию рефе-

рата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция автора; 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены тре-

бования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсут-

ствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; име-

ются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требо-

ваний к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены факти-

ческие ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

Доклад. 

Доклад – это письменное или устное сообщение на основе совокупности ранее 

опубликованных исследовательских, научных работ или разработок по соответствующей 

отрасли научных знаний, имеющих значение для теории науки и практического приме-

нения. Он представляет собой обобщенное изложение результатов проведенных иссле-

дований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу специалистов в отрас-

ли научных знаний. 

Цель подготовки доклада: 

– сформировать научно-исследовательские навыки и умения у обучающегося; 

– способствовать овладению методами научного познания; 

– освоить навыки публичного выступления; 
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– научиться критически мыслить. 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение определенной 

темы. Доклад должен быть структурирован и включать введение, основную часть, за-

ключение. 

Критерии оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом 

 

Показатель Градация Баллы 

Соответствие доклада заяв-

ленной теме, цели и задачам 

проекта 

соответствует полностью 

есть несоответствия (отступления) 

в основном не соответствует 

2 

1 

0 

Структурированность (орга-

низация) доклада, которая 

обеспечивает понимание его 

содержания 

структурировано, обеспечивает 

структурировано, не обеспечивает 

не структурировано, не обеспечивает 

2 

1 

0 

Культура выступления – чте-

ние с листа или рассказ, об-

ращённый к аудитории 

рассказ без обращения к тексту 

рассказ с обращением тексту 

чтение с листа 

2 

1 

0 

Доступность доклада о содер-

жании проекта, его целях, за-

дачах, методах и результатах 

доступно без уточняющих вопросов 

доступно с уточняющими вопросами 

недоступно с уточняющими вопросами 

2 

1 

0 

Целесообразность, инстру-

ментальность наглядности, 

уровень её использования 

целесообразна 

целесообразность сомнительна 

не целесообразна 

2 

1 

0 

Соблюдение временного ре-

гламента доклада (не более 7 

минут) 

соблюдён (не превышен) 

превышение без замечания 

превышение с замечанием 

2 

1 

0 

Чёткость и полнота ответов на 

дополнительные вопросы по 

существу доклада 

все ответы чёткие, полные 

некоторые ответы нечёткие 

все ответы нечёткие/неполные 

2 

1 

0 

Владение специальной терми-

нологией по теме проекта, ис-

пользованной в докладе 

владеет свободно 

иногда был неточен, ошибался 

не владеет 

2 

1 

0 

Культура дискуссии – умение 

понять собеседника и аргу-

ментировано ответить на его 

вопросы 

ответил на все вопросы 

ответил на бóльшую часть вопросов 

не ответил на бóльшую часть вопросов 

2 

1 

0 

 

Шкала оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом: 

Оценка «отлично» – 15-18 баллов. 

Оценка «хорошо» – 13-14 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» – 9-12 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» – 0-8 баллов. 

 

Дискуссия 

Дискуссия направлена на обсуждение какой-либо актуальной темы, требующей 

всестороннего анализа. Как правило, перед участниками не стоит задача полностью ре-

шить проблему, они ориентированы на возможность рассмотреть ее с разных сторон, со-

брать как можно больше информации, осмыслить ее, обозначить основные направления 
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развития и решения, согласовать свои точки зрения, научиться конструктивному диало-

гу. 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он активно участвовал в 

обсуждении, аргументированно высказывал свою точку зрения, проявлял заинтересо-

ванность в мнении других участников, соблюдал правила ведения дискуссии; 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он был пассивным 

слушателем, либо недостаточно аргументированно выражал свою точку зрения, откло-

нялся от темы обсуждения, не соблюдал правила ведения дискуссии. 

 

Практическое задание 

Практическое задание – средство оценки, позволяющие оценивать и диагностиро-

вать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический ма-

териал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-

следственных связей. 

Оценка «отлично» ⎯ выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания и умение уверенно применять их на практике 

при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых реше-

ний. 

Оценка «хорошо» ⎯ выставляется обучающемуся, если он твердо знает матери-

ал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на прак-

тике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может 

устранить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» ⎯ выставляется обучающемуся, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулиров-

ки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программ-

ного материала, но при этом он владеет основными понятиями, необходимыми для даль-

нейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной си-

туации. 

Оценка «неудовлетворительно» ⎯ выставляется студенту, который не знает 

большей части основного содержания тем дисциплины, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при ре-

шении типовых практических задач. 

 

Кейс-задание 

Кейс представляет собой описание конкретной реальной ситуации, подготовлен-

ное по определенному формату и предназначенное для обучения учащихся анализу раз-

ных видов информации, ее обобщению, навыкам формулирования проблемы и выработ-

ки возможных вариантов ее решения в соответствии с установленными критериями.  

Использование кейсов позволяет студентам проявлять и совершенствовать навы-

ки учебной работы, применять на практике теоретический материал, кроме того, данный 

метод позволяет увидеть неоднозначность решения проблем в реальной жизни.  

Критерии оценивания выполнения кейс - заданий: 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих критериев: 

– полнота проработки ситуации; 

– полнота выполнения задания; 

– новизна и неординарность представленного материала и решений; 

– перспективность и универсальность решений; 

– умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному критерию 

студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 
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Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Рубежная контрольная работа для обучающихся факультета заочного обучения 

Задания и критерии оценки для контрольной работы представлены в методиче-

ских указаниях https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6985 

 

Тест 

Тест – это инструмент оценивания уровня знаний студентов, состоящий из систе-

мы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа 

результатов. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не ме-

нее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не ме-

нее чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Зачет 

Зачет  — форма проверки знаний обучающихся. 

Вопросы, выносимые на зачет, доводятся до сведения студентов за месяц до сдачи 

зачета, соответствуют требуемому уровню усвоения дисциплины и отражают ее основ-

ное содержание. 

Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных оце-

нок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «не зачтено» — параметрам оценки 

«неудовлетворительно»: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторон-

ними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, 

умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил ос-

новную и ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной про-

граммой. Как правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему вза-

имосвязь основных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

специальности, проявившему творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые решения, вла-

деющему разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание 

материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной про-

граммой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учеб-

ной программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показав-

шему систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоя-

тельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятель-

ности, правильно применяющему теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения прак-

тических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал 

знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6985


21 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполне-

нием заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, 

рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах или выполнении зада-

ний, но обладающему необходимыми знаниями под руководством преподавателя для 

устранения этих погрешностей, нарушающему последовательность в изложении учебно-

го материала и испытывающему затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему ос-

новной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими 

затруднениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовле-

творительно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или 

приступить к деятельности по специальности по окончании университета без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

 
8 Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная учебная литература 

1. Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс 

для подготовки магистров: учеб. пособие / В.П. Симонов. — Москва : Вузовский учеб-

ник ; ИНФРА-М, 2017. – 320 с. - ISBN 978-5-16-100115-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/753361  

2. Педагогика и психология высшей школы : учеб. пособие / Л. В. Сурженко. – 

Краснодар : КубГАУ, 2019. – 90 с. - https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6185  

 

Дополнительная учебная литература  

1. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Элек-тронный ре-

сурс]: учебное пособие/ Ф.В. Шарипов— Электрон. текстовые данные.— М.: Логос, 

2016.— 448 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66421.html  

2. Самойлов, В. Д. Педагогика и психология высшей школы. Андрогогиче-

ская парадигма [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов / В. Д. Самойлов. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 207 c. — 978-5-238-

02416-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81528.html  
 

 

9 Перечень ЭБС, профессиональных баз данных, информационных справоч-

ных систем, ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

 

9 Перечень ЭБС  

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень интернет сайтов: 

- Портал психологический изданий http://psyjournals.ru/    

- Национальный психологический журнал http://npsyj.ru/   

- Флогистон. Психологический портал http://flogiston.ru/   

- Федеральные государственные образовательные стандарты. https://fgos.ru/  

https://znanium.com/catalog/product/753361
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6185
http://www.iprbookshop.ru/66421.html
http://www.iprbookshop.ru/81528.html
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://psyjournals.ru/
http://npsyj.ru/
http://flogiston.ru/
https://fgos.ru/
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- Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. https://minobrnauki.gov.ru/  

 

 

 
10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

1. Педагогика и психология высшей школы : метод. указания к проведению семи-

нарских занятий / сост. Л. В. Сурженко, М. Н. Кох. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6986. 

2. Педагогика и психология высшей школы : метод. указания к самостоятельной ра-

боте / сост. Л. В. Сурженко. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 20 с. – 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6985 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодей-

ствие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; 

фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-

граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентационных технологий; 

контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирова-

ния.  
 

Перечень лицензионного ПО 

 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библио-

тека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

 
12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисциплине  

 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6986
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6985
https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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иных видов учебной деятель-

ности, предусмотренных 

учебным планом образова-

тельной программы 

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается наиме-

нование организации, с 

которой заключен договор) 

1.  

Педагогика и психология 

высшей школы 

Помещение №503 ЭЛ, посадочных мест — 26; 

площадь — 51,8кв.м; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации . 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №514 ЭЛ, посадочных мест — 40; 

площадь — 44,1кв.м; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office 

 

Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3кв.м; по-

мещение для хранения и профилактического об-

служивания учебного оборудования. 

 

Помещение №226 ГУК, посадочных мест — 16; 

площадь — 35,9 кв.м; помещение для самостоя-

тельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, спе-

циализированное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обеспечение, преду-

смотренное в рабочей программе 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 

 


