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1 Цель производственной практики 

 
Целью производственной практики «По получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая)» является 

практическое ознакомление аспиранта с основами функционирования систе-

мы высшего образования и документальным обеспечением учебного процес-

са, а также формирование навыков и компетенций по взаимодействию с 

электронной информационно-образовательной средой вуза и документообо-

ротом структурных подразделений вуза. 

 

2 Задачи педагогической практики 
Задачами педагогической практики «По получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая)» являют-

ся: 

– развитие способностей аспиранта к самостоятельной деятельно-

сти в процессе разработки методического обеспечения учебного процес-

са; 

– формирование представления о системе высшего образования и 

месте подразделений университета в обеспечении учебного процесса; 

– формирование навыков по работе в электронной информационно-

образовательной среде университета; 

– формирование навыков и компетенций по коммуникации с раз-

личными подразделениями вуза в части, касающейся обеспечения учеб-

ного процесса; 

– приобретение навыков по разработке методической документа-

ции, являющейся составной частью документального обеспечения учеб-

ного процесса. 

 

3 Вид практики, тип практики 

 

Вид практики – производственная практика, тип практики – педагоги-

ческая практика. Педагогическая производственная практика входит в блок 

Б.2 «Практика» ФГОС ВО по направлению подготовки 36.06.01 «Ветерина-

рия и зоотехния», направленность «Ветеринарная фармакология и токсико-

логия». 
 

4 Способ проведения педагогической производственной 

практики 
Педагогическая производственная практика стационарная проводится в 

четвертом семестре очного и заочного обучения аспирантуры, входит в блок 

Б.2 «Практика» ФГОС ВО по направлению подготовки 36.06.01 «Ветерина-

рия и зоотехния», направленность «Ветеринарная фармакология и токсико-

логия». 



Базой стационарной производственной практики являются кафедра те-

рапии и фармакологии. 

 

5 Форма проведения практики 
 

Практика проводится дискретно. 

Формой проведения педагогической практики является активное обу-

чение, заключающееся в вовлечении аспиранта в производственный процесс 

структурного подразделения вуза (кафедра) и делегировании обучающемуся 

обязанностей, связанных с ежедневным документооборотом подразделения, 

номенклатурой дел, процессами системы менеджмента качества, обеспечения 

учебного процесса методическими и нормативными материалами. 

 
 

Таблица 5.1 – Структура производственной практики 

 

Курс 
Се-

местр 

Всего 

часов 

/ з.ед. 

Количество часов 
Ито-

говая 

фор-

ма 

кон-

троля 

Прак-

тика 

Кон 

такт-

ная 

рабо-

та 

Лек-

ции 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Лабо-

ратор

тор-

ные 

заня-

тия 

ВнКр Ср 

2 4 
216 / 

6 
1 – – – 1 215 

Зачет 

с 

оцен-

кой 

Прак-

тика 

2 4 
216 / 

6 
15 – – – 15 201 

Зачет 

с 

оцен-

кой 

Прак-

тика 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении практики, соотнесенных с планируемыми результа-

тами образовательной программы 
 

В результате прохождения практики формируются следующие 

компетенции: 

 

ОПК-7 – готовностью к преподавательской деятельности по образова-

тельным программам высшего образования. 

ПК-6 – Способность преподавать дисциплины ветеринарная фармако-

логия с токсикологией и разрабатывать соответствующие учебно-

методические материалы в образовательных организациях высшего образо-



вания,  дополнительного профессионального образования, профессиональ-

ных образовательных организациях. 

УК-5 – способностью следовать этическим нормам в профессиональ-

ной деятельности; 

УК-6 – способностью планировать и решать задачи собственного про-

фессионального и личностного развития. 

 

Формирование содержания практики в соответствии 

с профессиональными стандартами 

 

Трудовые функции 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Виды работ на практике,  

трудовые действия  

__________________________________ вид деятельности 

Организация учебной деятельности 

обучающихся по освоению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП  

Код А/01.6 Уровень квалификации 6.1 

ОПК-7, 

УК-5, 

УК-6, 

ПК-6 

Организация практики. 

Организационно-

педагогический этап 

Преподавание учебных курсов, дис-

циплин (модулей) или проведение от-

дельных видов учебных занятий по 

программам бакалавриата и (или) 

ДПП, код H/01.6 Уровень (подуро-

вень) квалификации 6.2 

УК-5, 

ПК-6 

Работа с нормативной докумен-

тацией: методические материа-

лы, документация СМК, долж-

ностные инструкции 

Преподавание учебных курсов, дис-

циплин (модулей) или проведение от-

дельных видов учебных занятий по 

программам бакалавриата и (или) 

ДПП, код H/01.6 Уровень (подуро-

вень) квалификации 6.2 

УК-6, 

ПК-6 

Изучение методических мате-

риалов, педагогических процес-

сов 

Организация учебной деятельности 

обучающихся по освоению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП  

Код А/01.6 Уровень квалификации 

6.1. 

 

Преподавание учебных курсов, дис-

циплин (модулей) или проведение от-

дельных видов учебных занятий по 

программам бакалавриата и (или) 

ДПП, код H/01.6 Уровень (подуро-

вень) квалификации 6.2 

ОПК-7, 

ПК-6 

Обработка, анализ и синтез по-

лученной информации: приме-

нение знаний в практической 

деятельности 

Организация учебной деятельности 

обучающихся по освоению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) программ профессионального 

ОПК-7, 

УК-6, 

ПК-6 

Подготовка рекомендаций по 

улучшению и оптимизации 

производственного процесса 

подразделения 



Трудовые функции 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Виды работ на практике,  

трудовые действия  

обучения, СПО и (или) ДПП 

Код А/01.6 Уровень квалификации 

6.1. 

Преподавание учебных курсов, дис-

циплин (модулей) или проведение от-

дельных видов учебных занятий по 

программам бакалавриата и (или) 

ДПП, код H/01.6 Уровень (подуро-

вень) квалификации 6.2. 

 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП 

ВО аспирантуры 
 

Педагогическая производственная практика стационарная проводится в 

четвертом семестре очного и заочного обучения аспирантуры, входит в блок 

Б.2 «Практика» ФГОС ВО по направлению подготовки 36.06.01 «Ветерина-

рия и зоотехния», направленность «Ветеринарная фармакология и токсико-

логия». 

Педагогическая практика является обязательным этапом обучения ас-

пиранта; ей предшествуют курсы: «Философия культуры, научного исследо-

вания и прикладной коммуникации», «Организация учебной деятельности в 

вузе и методика преподавания в высшей школе», «Основы педагогики и пси-

хологии», «Современные информационно-коммуникационные технологии в 

научно-исследовательской деятельности и образовании», предполагающие 

проведение лекционных и семинарских занятий с обязательными итоговыми 

контролями. 

Требования к входным знаниям, умениям и готовности обучающихся, 

приобретенным в результате освоения предшествующих частей ОПОП: обу-

чающийся должен освоить общую структуру  работы высшего учебного за-

ведения, культуру и этику работы в вузе, взаимодействие и взаимосвязь 

структурных подразделений вуза, ознакомиться с должностными инструкци-

ями сотрудников подразделения, развить навыки профессиональной комму-

никации в области системы высшего образования, уметь систематизировать и 

анализировать информацию, относящуюся к системе образования и педаго-

гическим методикам. 

Прохождение практики по окончанию третьего семестра в аспирантуре 

необходимо в качестве закрепления знаний и формирование практических 

навыков работы, полученных по итогам прохождения учебных дисциплин: 

«Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в выс-

шей школе», «Основы педагогики и психологии», «Современные информа-

ционно-коммуникационные технологии в научно-исследовательской дея-

тельности и образовании». 



8 Содержание производственной практики  
 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 216 часов, 

6 зачетных единиц 2 курс, 4 семестр. 

Форма контроля зачет с оценкой 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики  

Содержание работы на практике, в часах 

Формы 

текущего 

и проме-

жуточно-

го кон-

троля 

контактная 

аудиторная 

(сбор, об-

работка и 

системати-

зация фак-

тического и 

норматив-

ного мате-

риала) 

контактная 

внеауди-

торная 

(производ-

ственный 

инструк-

таж) 

иные формы  

Итого  

выпол-

нение 

произ-

вод-

ствен-

ных 

заданий 

участие в 

практиче-

ской дея-

тельности 

подразде-

ления) 

1 2 3 4  5 6 7 

1 
Организация  

практики 
10 2 10 – 22 

Произ-

вод-

ственный 

инструк-

таж 

2 

Организационно-

педагогический 

этап 

20 2 22 24 68 

Проверка 

Научно-

производ

вод-

ственно-

го этапа 

3 

Работа с норма-

тивной докумен-

тацией: методи-

ческие материа-

лы, документа-

ция СМК, долж-

ностные ин-

струкции  

– 2 4 20 26 

Проверка 

результа-

тов осво-

ения ме-

тодик 

проведе-

ния ис-

следова-

ний 

4 

Изучение мето-

дических матери-

алов, педагогиче-

ских процессов 

– 2 4 10 16 

Проверка 

работы с 

живот-

ными и 

оборудо-

ванием 

по 

направ-

лению 

исследо-



№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики  

Содержание работы на практике, в часах 

Формы 

текущего 

и проме-

жуточно-

го кон-

троля 

контактная 

аудиторная 

(сбор, об-

работка и 

системати-

зация фак-

тического и 

норматив-

ного мате-

риала) 

контактная 

внеауди-

торная 

(производ-

ственный 

инструк-

таж) 

иные формы  

Итого  

выпол-

нение 

произ-

вод-

ствен-

ных 

заданий 

участие в 

практиче-

ской дея-

тельности 

подразде-

ления) 

1 2 3 4  5 6 7 

ваний 

5 

Обработка, ана-

лиз и синтез по-

лученной инфор-

мации: примене-

ние знаний в 

практической де-

ятельности 

30 2 16 – 48 

Проверка 

результа-

тов ис-

следова-

ний 

6 

Подготовка ре-

комендаций по 

улучшению и оп-

тимизации про-

изводственного 

процесса подраз-

деления 

10 – – 12 22 

Проверка 

результа-

тов пуб-

ликации 

научной 

статьи 

7 

Подготовка  

отчета по прак-

тике 

6 2 6 – 14 

Защита 

дневни-

ков-

отчетов с 

выстав-

лением 

оценки 
         

 
Всего, час 76 12 62 66 216 

Зачет с 

оценкой 
 

 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам производственной (учебной) 

практики 
Промежуточная аттестация практики осуществляется руководителем 

педагогической практики в форме проверки материалов по окончании перио-

да практики. В период практики аспирантам рекомендуется составить план и 

график выполняемой деятельности (приложение А). По окончанию практики 

аспиранты пишут отчет, титульный лист оформляется по определенной фор-

ме (приложение Б). К отчету прикладывается отзыв руководителя практики 



(приложение В). Составление и защита отчета должны быть произведены не 

позднее семи рабочих дней после окончания практики. Защита отчета по 

практике происходит в виде презентации с использованием мультимедиа-

технологий и ответов на контрольные вопросы.  

Формой аттестации по итогам педагогической практики является диф-

ференцированный зачет. 

 

10 Фонд оценочных средств по практике 
 

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Номер семестра* 

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их 

сформированности по дисциплинам, практикам в процессе 

освоения ОПОП ВО 

1 2 

ОПК-7 – готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам 

высшего образования 

2 Философия науки 

2 Современные информационно-коммуникационные техно-

логии в научно-исследовательской деятельности и образо-

вании 

3 
Организация учебной деятельности в Вузе и методика 

преподавания в высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 

Современные информационно-коммуникационные техно-

логии в научно-исследовательской деятельности и образо-

вании 

3 
По получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (Педагогическая) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 

Представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалифицированной работы (дис-

сертации) 

ПК-6 – Способность преподавать дисциплины ветеринарная фармакология с токсикологи-

ей и разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образовательных 

организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях 

 

3 
Организация учебной деятельности в Вузе и методика 

преподавания в высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 
По получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (Педагогическая) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 

Представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалифицированной работы (дис-

сертации) 

УК-5 – способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

1 История науки 



Номер семестра* 

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их 

сформированности по дисциплинам, практикам в процессе 

освоения ОПОП ВО 

1 2 

1 Основы научно-исследовательский деятельности 

2 Философия науки 

2 По получению профессиональных умений и опыта про-

фессио-нальной деятельности 

3 Организация учебной деятельности в Вузе и методика 

препо-давания в высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент. Управление временем. 

3 По получению профессиональных умений и опыта про-

фессио-нальной деятельности (Педагогическая) 

4 Ветеринарная фармакология с токсикологией 

4 Клиническая фармакология 

4 Фармакодинамика и фармакокинетика лекарственных 

средств 

4 Болезни молодняка 

4 Источники и технологии лекарственных средств 

УК-6 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

1 Иностранный язык 

2 Философия науки 

2 Иностранный язык 

2 
По получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности 

3 
Организация учебной деятельности в Вузе и методика 

преподавания в высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент. Управление временем. 

3 
По получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (Педагогическая) 

4 Ветеринарная фармакология с токсикологией 

4 Клиническая фармакология 

4 
Фармакодинамика и фармакокинетика лекарственных 

средств 

4 Болезни молодняка 

4 Источники и технологии лекарственных средств 

4 
По получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности 

5 Научные исследования  

6 
Подготовка научно-квалификационной работы (диссерта-

ции) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 

Представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалифицированной работы (дис-

сертации) 
  

  

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 



Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Компетенция 
Содержание  

в соответствии с ФГОС ВО 

Этап (период) прохождения практики, в те-

чение которого формируется компетенция  

1 2 3 

ОПК-7 

готовностью к преподава-

тельской деятельности по 

образовательным програм-

мам высшего образования 

Организация практики. 

Организационно-педагогический этап. 

Обработка, анализ и синтез полученной ин-

формации: применение знаний в практиче-

ской деятельности. 

Подготовка рекомендаций по улучшению и 

оптимизации производственного процесса 

подразделения. 

УК-5  

способностью следовать 

этическим нормам в про-

фессиональной деятельно-

сти 

Организация практики. 

Организационно-педагогический этап. 

Работа с нормативной документацией: ме-

тодические материалы, документация СМК, 

должностные инструкции. 

УК-6 

способностью планировать 

и решать задачи собственно-

го профессионального и 

личностного развития 

Организация практики. 

Организационно-педагогический этап. 

Изучение методических материалов, педа-

гогических процессов. 

Подготовка рекомендаций по улучшению и 

оптимизации производственного процесса 

подразделения. 

ПК-6 

способность преподавать 

дисциплины ветеринарная 

фармакология с токсиколо-

гией и разрабатывать соот-

ветствующие учебно-

методические материалы в 

образовательных организа-

циях высшего образования,  

дополнительного професси-

онального образования, 

профессиональных образо-

вательных организациях 

Организация практики. 

Организационно-педагогический этап. 

Работа с нормативной документацией: ме-

тодические материалы, документация СМК, 

должностные инструкции. 

Изучение методических материалов, педа-

гогических процессов. 

Обработка, анализ и синтез полученной ин-

формации: применение знаний в практиче-

ской деятельности. 

Подготовка рекомендаций по улучшению и 

оптимизации производственного процесса 

подразделения. 

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

1 2 3 4 5 6 

ОПК-7 – готовностью к преподавательской деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования 

Знать: Не имеет Фрагмен- В целом В целом Кейс-



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

1 2 3 4 5 6 

– методоло-

гию препо-

даватель-

ской дея-

тельности по 

образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

 

 

Уметь:  

– применять 

полученные 

знания и ме-

тодологию в 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

 

 

 

Владеть:  

– необходи-

мыми мето-

дами и зна-

ниями для 

преподава-

ния дисци-

плин в выс-

шей школе 

представле-

ния о мето-

дологии 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

 

 

Не умеет 

применять 

полученные 

знания и ме-

тодологию в 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

владеть не-

обходимыми 

методами и 

знаниями 

для препода-

вания дис-

циплин в 

высшей 

школе 

тарные 

представле-

ния о мето-

дологии 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

 

Несистема-

тически 

применяет 

полученные 

знания и ме-

тодологию в 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарное вла-

дение необ-

ходимыми 

методами и 

знаниями 

для препода-

вания дис-

циплин в 

высшей 

школе 

сформиро-

ванные 

представле-

ния о мето-

дологии 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

В целом 

успешное, 

но содержа-

щее отдель-

ные пробелы 

применять 

полученные 

знания и ме-

тодологию в 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

В целом 

успешное, 

но несисте-

матическое 

владение не-

обходимыми 

методами и 

знаниями 

для препода-

вания дис-

циплин в 

высшей 

школе 

сформиро-

ванные 

представле-

ния о мето-

дологии 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние приме-

нять полу-

ченные зна-

ния и мето-

дологию в 

преподава-

тельской де-

ятельности 

по образова-

тельным 

программам 

высшего об-

разования 

 

 

 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение необ-

ходимыми 

методами и 

знаниями 

для препода-

вания дис-

циплин в 

высшей 

школе 

задания, 

предостав-

ление днев-

ника и отче-

та по произ-

водственной 

практике 

(педагогиче-

ской) 

ПК-6 – способность преподавать дисциплины ветеринарная фармакология с токсиколо-



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

1 2 3 4 5 6 

гией и разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образователь-

ных организациях высшего образования,  дополнительного профессионального образо-

вания, профессиональных образовательных организациях 

Знать: 

– современ-

ные иннова-

ционные ме-

тоды отече-

ственных и 

зарубежных 

научных ис-

следований в 

ветеринарии 

Уровень 

знаний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, име-

ли место 

грубые 

ошибки о 

современных 

инновацион-

ных методах 

отечествен-

ных и зару-

бежных науч-

ных исследо-

ваний в вете-

ринарии 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок о 

современных 

инновацион-

ных методах 

отечествен-

ных и зару-

бежных науч-

ных исследо-

ваний в вете-

ринарии 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответству-

ющем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок о совре-

менных инно-

вационных 

методах оте-

чественных и 

зарубежных 

научных ис-

следований в 

ветеринарии 

Уровень 

знаний в 

объеме, со-

ответствую-

щем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок о 

современных 

инновацион-

ных методах 

отечествен-

ных и зару-

бежных науч-

ных исследо-

ваний в вете-

ринарии 

Кейс-

задания, 

предостав-

ление днев-

ника и отче-

та по произ-

водственной 

практике 

(педагогиче-

ской) 

Уметь:  

– объяснять 

материал о 
механизмах 

действия ле-

карственных 

веществ, об-

щих законо-

мерностях их 

действия на 

организм в 

зависимости 

от характера 

распределе-

ния, био-

трансформа-

ции, путей 

введения, вы-

деления.  
Принципах 

действия ле-

карственных 

веществ, 

условий, 

определяю-

щих их дей-

ствие в ор-

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния, имели 

место гру-

бые ошибки 

в объяснении 

материала о 

механизмах 

действия ле-

карственных 

веществ, об-

щих законо-

мерностях их 

действия на 

организм в 

зависимости 

от характера 

распределе-

ния, био-

трансформа-

ции, путей 

введения, вы-

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в пол-

ном объеме 

в объяснении 

материала о 

механизмах 

действия ле-

карственных 

веществ, об-

щих законо-

мерностях их 

действия на 

организм в 

зависимости 

от характера 

распределе-

ния, био-

трансформа-

Продемон-

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с не-

грубыми 

ошибками, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме, но не-

которые с 

недочетами в 

объяснении 

материала о 

механизмах 

действия ле-

карственных 

веществ, об-

щих законо-

мерностях их 

действия на 

организм в 

зависимости 

от характера 

Продемон-

стрированы 

все основ-

ные умения, 

решены все 

основные 

задачи с от-

дельными 

несуще-

ственными 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном объ-

еме в объяс-

нении мате-

риала о меха-

низмах дей-

ствия лекар-

ственных ве-

ществ, общих 

закономерно-

стях их дей-

ствия на ор-

ганизм в за-

висимости от 

характера 

 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

1 2 3 4 5 6 

ганизме,  

принципы 

комбиниро-

ванной ле-

карственной 

терапии, во-

просы стан-

дартизации, 

классифика-

ции, изыска-

ния лекар-

ственных 

веществ и 

др. 

деления.  

Принципов 

действия ле-

карственных 

веществ, 

условий, 

определяю-

щих их дей-

ствие в орга-

низме,  прин-

ципов комби-

нированной 

лекарствен-

ной терапии, 

вопросов 

стандартиза-

ции, класси-

фикации, 

изыскания 

лекарствен-

ных веществ 

и др. 

ции, путей 

введения, вы-

деления.  

Принципов 

действия ле-

карственных 

веществ, 

условий, 

определяю-

щих их дей-

ствие в орга-

низме,  прин-

ципов комби-

нированной 

лекарствен-

ной терапии, 

вопросов 

стандартиза-

ции, класси-

фикации, 

изыскания 

лекарствен-

ных веществ 

и др.. 

распределе-

ния, био-

трансформа-

ции, путей 

введения, вы-

деления.  

Принципов 

действия ле-

карственных 

веществ, 

условий, 

определяю-

щих их дей-

ствие в орга-

низме,  прин-

ципов комби-

нированной 

лекарствен-

ной терапии, 

вопросов 

стандартиза-

ции, класси-

фикации, 

изыскания 

лекарствен-

ных веществ 

и др. 

распределе-

ния, био-

трансформа-

ции, путей 

введения, вы-

деления.  

Принципов 

действия ле-

карственных 

веществ, 

условий, 

определяю-

щих их дей-

ствие в орга-

низме,  прин-

ципов комби-

нированной 

лекарствен-

ной терапии, 

вопросов 

стандартиза-

ции, класси-

фикации, 

изыскания 

лекарствен-

ных веществ 

и др. 

Владеть:  

–навыками 

планирова-

ния и орга-

низации 

учебного 

процесса,  

психологи-

ческой гра-

мотности, 

современ-

ными мето-

диками пре-

подавания 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не про-

демонстри-

рованы ба-

зовые навы-

ки, планиро-

вания и ор-

ганизации 

учебного 

процесса,  

психологи-

ческой гра-

мотности, 

современ-

ными мето-

диками пре-

подавания 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для ре-

шения стан-

дартных за-

дач с неко-

торыми 

недочетами 

навыками 

планирования 

и организации 

учебного 

процесса,  

психологиче-

ской грамот-

ности, совре-

менными ме-

тодиками 

преподавания 

Продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми 

недочетами 

навыками 

планирования 

и организации 

учебного 

процесса,  

психологиче-

ской грамот-

ности, совре-

менными ме-

тодиками 

преподавания. 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

навыками 

планирования 

и организации 

учебного 

процесса,  

психологиче-

ской грамот-

ности, совре-

менными ме-

тодиками 

преподавания 

 

УК-5 – способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Знать: 

– современ-

Не имеет 

представле-

Фрагмен-

тарные 

В целом 

сформиро-

В целом 

сформиро-

Кейс-

задания, 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

1 2 3 4 5 6 

ные этиче-

ские нормы 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

 

 

 

 

Уметь:  

– применять 

современные 

этические 

нормы в 

своей работе 

 

 

 

 

 

 

Владеть:  

– свободно 

ориентиро-

ваться в со-

временных 

этических 

нормах про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

ния о совре-

менных эти-

ческих нор-

мах профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

 

 

 

 

Не умеет 

применять 

современные 

этические 

нормы в 

своей работе 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

свободно 

ориентиро-

ваться в со-

временных 

этических 

нормах про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

представле-

ния о совре-

менных эти-

ческих нор-

мах профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

 

 

 

Несистема-

тически 

применяет 

современные 

этические 

нормы в 

своей работе 

 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарное вла-

дение сво-

бодно ори-

ентировать-

ся в совре-

менных эти-

ческих нор-

мах профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

ванные 

представле-

ния о совре-

менных эти-

ческих нор-

мах профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

 

 

В целом 

успешное, 

но содержа-

щее отдель-

ные пробелы 

применять 

современные 

этические 

нормы в 

своей работе 

 

 

В целом 

успешное, 

но несисте-

матическое 

владение 

свободно 

ориентиро-

ваться в со-

временных 

этических 

нормах про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

ванные 

представле-

ния о совре-

менных эти-

ческих нор-

мах профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние приме-

нять совре-

менные эти-

ческие нор-

мы в своей 

работе 

 

 

 

 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение сво-

бодно ори-

ентироваться 

в современ-

ных этиче-

ских нормах 

профессио-

нальной дея-

тельности 

предостав-

ление днев-

ника и отче-

та по произ-

водственной 

практике 

(педагогиче-

ской) 

УК-6 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 

Знать: 

– современ-

ные норма-

тивы для 

проведения 

планирова-

ния, реше-

ния задачи 

Не имеет 

представле-

ния о совре-

менных 

нормативах 

для проведе-

ния плани-

рования, 

Фрагмен-

тарные 

представле-

ния о совре-

менных 

нормативах 

для проведе-

ния плани-

В целом 

сформиро-

ванные 

представле-

ния о совре-

менных 

нормативах 

для проведе-

В целом 

сформиро-

ванные 

представле-

ния о совре-

менных 

нормативах 

для проведе-

Кейс-

задания, 

предостав-

ление днев-

ника и отче-

та по произ-

водственной 

практике 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

1 2 3 4 5 6 

собственно-

го профес-

сионального 

и личност-

ного разви-

тия 

 

 

 

Уметь:  

– применять 

современные 

нормативы 

для прове-

дения пла-

нирования в 

своей работе 

 

 

 

 

 

Владеть:  

– свободно 

ориентиро-

ваться в со-

временных 

нормативах 

для прове-

дения пла-

нирования в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

решения за-

дачи соб-

ственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития 

 

 

 

Не умеет 

применять 

современные 

нормативы 

для проведе-

ния плани-

рования в 

своей работе 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

свободно 

ориентиро-

ваться в со-

временных 

нормативах 

для проведе-

ния плани-

рования в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

рования, 

решения за-

дачи соб-

ственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития 

 

 

Несистема-

тически 

применяет 

современ-

ными нор-

мативами 

для проведе-

ния плани-

рования в 

своей работе 

 

 

 

Фрагмен-

тарное вла-

дение сво-

бодно ори-

ентировать-

ся в совре-

менных 

нормативах 

для проведе-

ния плани-

рования в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ния плани-

рования, 

решения за-

дачи соб-

ственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития 

 

В целом 

успешное, 

но содержа-

щее отдель-

ные пробелы 

применять 

современные 

нормативы 

для проведе-

ния плани-

рования в 

своей работе 

 

В целом 

успешное, 

но несисте-

матическое 

владение 

свободно 

ориентиро-

ваться в со-

временных 

нормативах 

для проведе-

ния плани-

рования в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ния плани-

рования, ре-

шения зада-

чи собствен-

ного про-

фессиональ-

ного и лич-

ностного 

развития 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние приме-

нять совре-

менные 

нормативы 

для проведе-

ния плани-

рования в 

своей работе 

 

 

 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение сво-

бодно ори-

ентироваться 

в современ-

ных норма-

тивах для 

проведения 

планирова-

ния в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

(педагогиче-

ской) 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Для текущего контроля по компетенциям 

 



УК-5 – способностью следовать этическим нормам  

в профессиональной деятельности; УК-6 – способностью планировать и решать задачи 

собственного профессионального и личностного развития. ОПК-7 – готовностью к препо-

давательской деятельности по образовательным программам высшего образования.  

ПК-6 – способность преподавать дисциплины ветеринарная фармакология с токсикологи-

ей и разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образовательных 

организациях высшего образования,  дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

 

Кейс-задания 

Пример задания. 
1. Вы приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, настала тишина, и 

вдруг в классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего сказать, вопросительно и 

удивленно посмотрели на обучающего, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, за-

явил: «Мне всегда смешно глядеть на вас, и хочется смеяться, когда вы начинаете вести заня-

тия». Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант словесной реак-

ции из числа предложенных ниже. 

1. «Вот тебе и на!» 

2. «А что тебе смешно?» 

3. «Ну, и ради бога!» 

4. «Ты что, дурачок?» 

5. «Люблю веселых людей». 

6.  «Я рад(а), что создаю у тебя веселое настроение». 

2. В самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, обу-

чающийся заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить». 

Ваша реакция: 

1. «Твое дело - учиться, а не учить учителя». 

2. «Таких, как ты, я, конечно, ничему не смогу научить». 

3. «Может быть, тебе лучше перейти в другой класс или учиться у другого учителя?». 

4. «Тебе просто не хочется учиться». 

5. «Мне интересно знать, почему ты так думаешь». 

6. «Давай поговорим об этом подробнее. В моем поведении, наверное, есть что-то такое, 

что наводит тебя на подобную мысль». 

3. Педагог дает обучающемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заяв-

ляет: «Я не хочу это делать!» – Какой должна быть реакция учителя? 

1. «Не хочешь - заставим!». 

2. «Для чего же ты тогда пришел учиться?». 

3. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твое поведение похоже на поведение человека, 

который назло своему лицу хотел бы отрезать себе нос». 

4. «Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя окончиться?». 

5. «Не мог бы ты объяснить, почему?». 

6. «Давай сядем и обсудим - может быть, ты и прав». 

 

Для промежуточного контроля по компетенциям: УК-5 – способностью следовать этиче-

ским нормам в профессиональной деятельности; УК-6 – способностью планировать и ре-

шать задачи собственного профессионального и личностного развития. ОПК-7 – готовно-

стью к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования. ПК-6 – способность преподавать дисциплины ветеринарная фармакология с ток-

сикологией и разрабатывать соответствующие учебно-методические материалы в образо-



вательных организациях высшего образования,  дополнительного профессионального об-

разования, профессиональных образовательных организациях. 

 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля  
(зачета с оценкой)   

 
1.Назовите нормативные документы, упорядочивающих деятельность кафедр и 

профессорско-преподавательского состава университета. 

2. Причины, обуславливающие необходимость модернизации системы высшего об-

разования. Развитие дистанционного обучения. 

3. Основные положения правовых документов, определяющих порядок организа-

ции учебной деятельности вуза. 

4. Российские образовательные стандарты, их преемственность и развитие в соот-

ветствии с требованиями времени. 

5. Основная образовательная программа высшего профессионального образования 

(ОПОП ВО), ее составные части. Связь ОПОП и образовательного стандарта. Управление 

ОПОП. 

6. Основные требования закона РФ «Об образовании». 

7. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образова-

нии». 

8. Система менеджмента качества Кубанского ГАУ. 

9. Требования по составлению рабочих программ дисциплин. 

10. Перечислите методы, приемы, технологии педагогической деятельности в выс-

шей школе. 

11.  Организация учебно-воспитательного процесса в Кубанском ГАУ. 

12. Специфика деятельности преподавателя кафедры микробиологии, эпизоотоло-

гии и вирусологии. 

13. Как конструируют преподаваемый курс дисциплины, его содержания в соответ-

ствии с требованиями стандарта, спецификой вуза и кафедры. 

14. Особенности компетентностно-ориентированных образовательных стандартов 

и программ. 

15. Особенности кейс-заданий образовательных стандартов и программ. 

16. Дистанционное обучение. Лучшие практики дистанционного обучения. Сете-

вые методы обучения. 

17. Виды учебных занятий, их организация. Лекция – ее виды, достоинства и недо-

статки. 

18.Семинарские и практические занятия в высшей школе. Лабораторные работы. 

19. Интерактивные методы обучения. Подготовка преподавателя к занятиям. 

20. Использование информационно-коммуникационных технологий в образовании. 

Обучающие платформы, их особенности. Чаты, форумы, вхождение в научно-

образовательное сообщество. Интегрированная учебная среда – основа современных об-

разовательных технологий. 

21. Оценка эффективности реализации ОПОП. Способы оценивания учебных до-

стижений. Фонды оценочных средств. 

22. Тестирование, его возможности и место в системе контроля знаний. Методоло-

гические основы подготовки баз тестовых заданий. 

23. Особенности практической подготовки обучающихся. 

24. Формы организации учебного процесса в вузе. 



25. Лабораторные практикумы, учебные и производственные практики. Подготовка 

к практикам, их планирование, отчеты по практикам. 

26. Подготовка мультимедийной презентации: основные правила и методика создания. 

27. Связь лектора и аудитории, способы ее обеспечения. Способы воздействия пре-

подавателя на аудиторию. 

28. Образовательные платформы: организация, принципы работы, условия исполь-

зования. 

29. Производственные практики, их задачи, формы проведения, документирование 

результатов практики. 

30. Участие работодателей в подготовке образовательной программы и оценке эф-

фективности ее реализации. 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
 

Контроль освоения образовательной программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре проводится согласно с Положением 

системы менеджмента качества нормативный акт университета Пл КубГАУ 

2.9.4 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестации аспи-

рантов, обучающихся по образовательным программам высшего образования 

– программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре», 

утв. приказом ректора 26.09.2016 г. № 303а. 
 

Кейс-задания 

Кейс-задание является одним из способов эффективного применения теории в ре-

альной жизни через решение учебно-конкретных ситуаций. Кейс-метод предусматривает 

письменно представленное описание определенных условий из жизни хозяйствующего 

субъекта, ориентирующее обучающихся на формулирование проблемы и поиск вариантов 

ее решения. 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих крите-

риев: 

– полнота проработки ситуации; 

– полнота выполнения задания; 

– новизна и неординарность представленного материала и решений; 

– перспективность и универсальность решений; 

– умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному критерию 

аспиранту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

Критерии оценки компетенций на этапах их формирования 

Промежуточная аттестация практики осуществляется руководителем педагогиче-

ской практики в форме проверки материалов по окончании периода практики. В период 

практики аспирантам рекомендуется составить план и график выполняемой деятельности 

(приложение А, приложение Б).  

По окончанию практики аспиранты пишут дневник и отчет, титульный лист 

оформляется по определенной форме (приложение В, приложение Г). К отчету приклады-



вается отзыв руководителя практики (приложение Д). Составление и защита отчета долж-

ны быть произведены не позднее семи рабочих дней после окончания практики. Защита 

отчета по педагогической практике происходит в виде презентации с использованием 

мультимедиа-технологий и ответов на контрольные вопросы. Формой аттестации по ито-

гам педагогической практики является дифференцированный зачет. 

Критериями оценивания компетенций (результатов) являются: 

– соответствие структуры содержания разделов отчета по практике заданию, требо-

ваниям и методическим рекомендациям; 

– степень раскрытия сущности вопросов, качество представленных аналитических 

материалов, характеризующих объект исследования; 

– соблюдение требований к оформлению; 

– грамотность речи и правильность использования профессиональной терминоло-

гии во время защиты отчета; 

– полнота, точность, аргументированность ответов во время защиты отчета. 

оценка «отлично» (зачтено) заслуживает обучающийся, который выполнил весь 

намеченный объем работы в срок и на высоком уровне в соответствии с программой прак-

тики, проявил самостоятельность, творческий подход и соответствующую профессио-

нальную подготовку, показал владение теоретическими знаниями и практическими навы-

ками проведения аналитического исследования, умение работать с аналитической инфор-

мацией, и системно оценивать представленную в них информацию, а также умение делать 

выводы и аргументировать собственную позицию; требования к оформлению полностью 

соблюдены. 

Оценка «хорошо» (зачтено) заслуживает обучающийся, который полностью выпол-

нил намеченную на период практики программу, однако допустил незначительные просче-

ты методического характера при общем хорошем уровне профессиональной подготовки, 

недостаточно полно представил аналитические материалы исследования, сформулировал 

предложения по решению выявленных в процессе практики проблем, составляющих сферу 

научных интересов обучающегося; имеются упущения в оформлении отчета. 

Оценка «удовлетворительно» (зачтено) заслуживает обучающийся при частич-

ном выполнении намеченной на период практики программы, если он допустил просчеты 

или ошибки методического характера, а представленный им информационный материал 

не позволяет в полной мере сформировать аналитическую базу исследования и требует 

соответствующей дополнительной обработки и систематизации; имеются существенные 

отступления от требований к оформлению отчета. 

Оценка «неудовлетворительно» (не зачтено) заслуживает обучающийся, не вы-

полнивший программу практики и представивший отчет, выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению отчета не соблюдены. 

Система оценок 

 

93-100 A «Отлично» - необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой практи-

ки учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено чис-

лом баллов, близким к максимальному. 

 84-92 B «Очень хорошо» - необходимые практические навыки работы с освоен-

ным материалом в основном сформированы, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения 

большинства из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

74-83 C «Хорошо» - отдельные практические навыки работы с освоенным мате-



риалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

практики учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного 

из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды зада-

ний выполнены с ошибками. 

63-73 D «Удовлетворительно» - необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой практики учебных заданий выполнены, 

некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 

51-62 E «Посредственно» - некоторые практические навыки работы не сформи-

рованы, многие предусмотренные программой практики учебные зада-

ния не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оцене-

но числом баллов, близким к минимальному. 

31-50 FX «Условно неудовлетворительно» - необходимые практические навыки 

работы не сформированы, большинство предусмотренных программой 

практики учебных заданий не выполнено, либо качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к минимальному; при дополнительной 

самостоятельной работе возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий. 

0-30 F «Безусловно неудовлетворительно» - необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, все выполненные учебные задания прак-

тики содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа 

не приведет к какому-либо значимому повышению качества выполне-

ния учебных заданий практики. 

 

Положительными оценками, при получении которых практика засчитываются ас-

пиранту в качестве пройденной, являются оценки А, В, С, В и Е. Зачѐт - 51-100 баллов. 
 

Зачет 
Заключительный контроль (промежуточная аттестация) подводит итоги изучения 

дисциплины. Учебным планом по данной дисциплине предусмотрен зачет. Вопросы, вы-

носимые на зачет, доводятся до сведения бакалавров за месяц до сдачи зачета. 

Требования и задания соответствуют требуемому уровню усвоения дисциплины и 

отражают ее основное содержание. 

Зачет (промежуточная аттестация) выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной про-

граммы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, 

усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой. 

Зачет не выставляется обучающемуся, не знающему основной части материала 

учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выполнении предусмот-

ренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполня-

ющему практические работы. 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачтено» – параметрам оценки 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется аспиранту, который обладает всесторонними, си-

стематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет сво-

бодно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется аспиранту, обнаружившему полное знание мате-

риала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной програм-

мой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной про-



граммой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, который показал знание 

основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы, справился с выполнением заданий, предусмот-

ренных учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, не знающему основной 

части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выпол-

нении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затрудне-

ниями выполняющему практические работы. 

 



Аттестационный лист защиты отчета о прохождении практики 

 
Ф.И.О 

Аспирант _2____ курса направления подготовки 36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 

направленность «Ветеринарная фармакология с токсикологией», успешно прошел произ-

водственную практику 

в объеме__216_/__6__ часов/з.ед. (___4____ недель) с 

«_____»____________________20___года  

по «_____»_____________20___года в организации_ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина» 

 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики аспирант освоил 

следующие компетенции 

 

Наименование компетенций отлично хорошо 
удовлетво-

рительно 

неудовле-

творительно 
     

ОПК-7 – готовностью к препода-

вательской деятельности по обра-

зовательным программам высшего 

образования 

    

УК-5 – способностью следовать 

этическим нормам в профессио-

нальной деятельности. 

    

УК-6 – способностью планировать 

и решать задачи собственного 

профессионального и личностного 

развития. 

    

ПК-6 – способность преподавать 

дисциплины ветеринарная фарма-

кология с токсикологией и разра-

батывать соответствующие учеб-

но-методические материалы в об-

разовательных организациях выс-

шего образования,  дополнитель-

ного профессионального образо-

вания, профессиональных образо-

вательных организациях 

    

Итоговая оценка сформированно-

сти компетенций (средняя) 
 

 

Научный руководитель педагогической практики  

 

__________________________________                 ______________        _______________ 
               (подпись)                    (Ф.И.О.) 



11 Перечень основной и дополнительной  

учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

 

1. Егорова, Е.А. Ветеринарная фармакология. Учеб.-метод. пособие- / 

Под ред. Е. А. Егорова. Курск : Изд-во Курск. гос. с.-х. акад., 2011. - 153с. 

2.  Ващенкин, Е.П. Ветеринарная рецептура : учеб. пособие / Е.П. Ва-

щенкин, К.С. Маловастый- СПб : Лань, 2011. - 237с. 

3.  Хахов, Л.А. Общая рецептура : учеб. пособие / Куб. гос. аграр. ун-т; 

сост.: Е.В. Тяпкина, Л.А. Хахов. - Краснодар, 2011. - 137 с. 

 

Дополнительная учебная литература 

1.Жуленко, В.Н. Фармакология : учебник / под ред. В.Н. Жуленко. - М. 

: Колос, 2008. - 512 с. 

2. Рабинович, М.И.Практикум по ветеринарной фармакологии и рецеп-

туре : учеб. пособие / М.И.Рабинович, И.М. Самородова - 6-е изд., перераб. и 

доп. - М. : КолосС, 2009. - 276 с. 

3.Набиев, Ф.Г. Практикум по ветеринарной рецептуре с основами тех-

нологии лекарственных форм : учеб. пособие / Ф.Г.Набиев, Э.И. Ямаев - М. : 

КолосС, 2008. - 176 с. 

4. Виноградов, В.М. Фармакология с рецептурой [Электронный ре-

сурс]: учебник/ под ред.В.М. Виноградова, Е.Б.Каткова, Е.А. Мухина– Элек-

трон. текстовые данные. – СПБ.: Лань,2009 – 864с. Режим доступ 

http://e.lanbook.com/view/book/.     — ЭБС «Лань». 

5. Толкач, Н.Г. Ветеринарная фармакология [Электронный ре-

сурс]:учебник/ под ред. Н.Г Толкачева.– Электрон. текстовые данные. – 

СПБ.: Лань, 2013 – 334С.Режим доступа: http://e.lanbook.com/view/book/.   — 

ЭБС «Лань». 

5. Луговский В.А. Психология профессиональной деятельности: учеб-

но-методическое пособие / В. А. Луговский, М. Н. Кох. – Краснодар, 

КубГАУ, 2015. 5,9 п.л,. 

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем: 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

http://e.lanbook.com/view/book/
http://e.lanbook.com/view/book/
https://znanium.com/


2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень Интернет сайтов: 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru. 

Федеральный портал Российское образование http://edu.ru/ 
Центральная научная сельскохозяйственная библиотека [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: http://www.cnshb.ru/, свободный. – Загл. с экрана. 

VIDAL – справочник лекарственных средств [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.vidal.ru/veterinar, свободный. – Загл. с экрана; 

Хелвет – препараты для лечения собак и кошек, а также сельскохозяйственных жи-

вотных [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.helvet.ru/, свободный. – Загл. 

с экрана. 

www.gabrich.com – Московский научно-исследовательский институт эпидемиоло-

гии и микробиологии имени Г.Н. Габричевского. 

pasteur-nii.spb.ru – эпидемиологии и микробиологии имени Пастера 

www.medmicrob.ru – база данных по общей микробиологии. 

biomicro.ru – проблемы современной микробиологии. 

micro-biology.ru – ресурс о микробиологии для обучающихся. 

www.medliter.ru – электронная медицинская библиотека. 

www.4medic.ru – информационный портал для врачей и обучающихся. 

microbiologu.ru – поисковая система по микробиологии. 

http://www.glossary.ru/ - Служба тематических толковых словарей. 

http://www.krugosvet.ru - Онлайн энциклопедия Кругосвет. 

http://www.speleogenesis.info/ - Виртуальный научный журнал. 

 

13 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике,  

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по педагогической практике позволяют: обеспечить 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интер-

нет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации по практике и результатов освоения образовательной про-

граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентационных технологий. 
 

13.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 
 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, 

Power Point) 

Пакет офисных приложений 

 

http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://elibrary.ru/
http://edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.vidal.ru/veterinar
http://www.helvet.ru/
http://www.gabrich.com/
http://www.medliter.ru/
http://www.glossary.ru/
http://www.krugosvet.ru/
http://www.speleogenesis.info/


13.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 
 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/  

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/  

3 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

 

13.3 Доступ к сети Интернет 
 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 
 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
Стационарной и выездной практики  

 
Входная группа в главный учебный корпус оборудован пандусом, кнопкой вызова, 

тактильными табличками, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступ-

ным расширенным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. 

Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гусеничный 

ступенькоход. Корпус  оснащен противопожарной звуковой и визуальной сигнализацией 

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), практи-

ки, иных видов 

учебной деятельно-

сти, предусмотрен-

ных учебным пла-

ном образователь-

ной программы 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, преду-

смотренной учебным 

планом (в случае реали-

зации образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается наименова-

ние организации, с кото-

рой заключен договор) 

1 2 3 4 

1.  Иностранный язык 

(английский) 

Помещение №221 ГУК, площадь — 101кв. м; поса-

дочных мест 95,  учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового  проектирования (выполнения кур-

совых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, в том числе для обучающихся с инвалид-

ностью и ОВЗ 

 

специализированная мебель (учебная доска, учебная 

мебель) , в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ; 

технические средства обучения, наборы демонстра-

ционного оборудования и учебно-наглядных пособий 

(ноутбук, проектор, экран),  в том числе для обуча-

ющихся с инвалидностью и ОВЗ 
 

Помещение №114 ЗОО, посадочных мест — 25; 

350044, Краснодарский 

край,  

г. Краснодар, 

ул. им. Калинина, 13 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


площадь — 43 кв. м; учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная доска, учебная 

мебель), в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инва-

лидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объѐм дисциплины (моду-

ля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподавате-

лем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающегося 

(при этом не увеличивается количество зачѐтных единиц, выделенных на 

освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефера-

ты, курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет 

острота зрения - графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, от-

четы и др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными образо-

вательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые про-

екты, графические работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-



беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

  письменная проверка с использованием специальных техниче-

ских средств (альтернативных средств ввода, управления компь-

ютером и др.): контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных тех-

нических средств (средств коммуникаций): дискуссии, тре-

нинги, круглые столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические  работы, дистанционные формы 

предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 
 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной атте-

стации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных мате-

риалов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и 

средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приѐм и 

передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить зада-

ние, общаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ долж-

ны  учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающе-

гося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 
Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в 

аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приѐм и передачу 

информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья 

студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чѐткого и увеличенного по размеру шрифта и гра-



фических объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с 

интерактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучаю-

щимся в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информа-

цию, выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе 

обучения рисунков и иных графических объектов, что даѐт возможность пе-

ревести письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чи-

таются громко, разборчиво, отчѐтливо, с паузами между смысловыми блока-

ми информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирова-

ние, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиаль-

ной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в 

удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде по-

меток в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности пере-

движения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспече-

ние и специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигатель-

ное нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов за-

поминания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические бло-

ки; 



 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа 

от простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятель-

ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и коммента-

риями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства 

и средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов 

и комфортное пребывание на месте в течение всего периода учѐбы (подстав-

ки, специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, поздно-

оглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 

плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусилива-

ющие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приѐм и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-

произведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чѐткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 



выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-

бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; исполь-

зование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, централь-

ной нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболева-

ния) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приѐм и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  



 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу 

занятия. 
 
 



 

Приложение А 
(рекомендательное) 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 
 

Факультет ветеринарной медицины 

 
Кафедра микробиологии, эпизоотологии и вирусологии 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

Аспиранта 

курса 2 очной (заочной) формы обучения 

Направление подготовки 36.06.01 «Ветеринария и зоотехния», 

Направленность «Ветеринарная фармакология с токсикологией  

Вид практики производственная практика 

Тип практики педагогическая практика 

 
 

№ 

п/п 
Содержание задания Ожидаемый результат 

   

   

 
 

Аспирант 
Ф.И.О.,подпись 

 
 

Руководитель программы 
должность, Ф.И.О.,подпись 

 
 

Руководитель практики 
должность, Ф.И.О.,подпись 

«______»_______________20_____г. 

 

 

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и 

заявленным компетенциям 
 

 

 

 

 

 



Приложение Б 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 
 

Факультет ветеринарной медицины 

 
Кафедра терапии и фармакологии 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

 

Аспиранта 

курса 2 очной (заочной) формы обучения 

Направление подготовки 36.06.01 «Ветеринария и зоотехния», 

Направленность «Ветеринарная фармакология с токсикологией  

Вид практики производственная практика 

Тип практики педагогическая практика 

 

 
 

Дата Краткое содержание работы Ожидаемый результат 

   

   

 
 

Подпись руководителя программы 
должность, Ф.И.О.,подпись 

 
 

Подпись руководителя практики 
должность, Ф.И.О.,подпись 

 

 
должность, Ф.И.О., подпись 

 

 

«______»_______________20_____г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение В 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т.ТРУБИЛИНА» 
 

Факультет ветеринарной медицины 
 

Кафедра терапии и фармакологии 
 

ДНЕВНИК  

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: 

«По получению профессиональных умений и опыта профессиональной  

деятельности (Педагогическая)» 
 

Аспиранта 

курса 2 очной (заочной) формы обучения 

Направление подготовки 36.06.01 «Ветеринария и зоотехния», 

Направленность «Ветеринарная фармакология с токсикологией»  

Вид практики производственная практика 

Тип практики педагогическая практика 
 

Направляется на практику ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный  
                               наименование организации или кафедры университета  

университет имени И.Т.Трубилина», Г. Краснодар, ул. Калинина, 13 
адрес профильной организации (не заполняется, если практика проводится на кафедре университета) 

 

Период практики с __________________по____________________20______г. 
 

Руководитель практики  

 
должность, ученая степень, звание, Ф.И.О. 

Руководитель программы  

 
должность, ученая степень, звание, Ф.И.О 

Кафедра терапии и фармакологии 

 

Дата Содержание работы 
Полученные 

результаты 

Отметка 

руководителя 

практики о 

выполнении 

работы 

    

    

    
 

Аспирант 
Ф.И.О., подпись 

Подпись руководителя программы 
должность, Ф.И.О.,подпись 

Подпись руководителя практики 
должность, Ф.И.О.,подпись 

 

«______»_______________20_____г. 

Приложение Г 



(обязательное) 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И. Т. ТРУБИЛИНА» 
 

 

ФАКУЛЬТЕТ ВЕТЕРИНАРНОЙ МЕДИЦИНЫ 

Кафедра микробиологии, эпизоотологии и вирусологии 
 

 

ОТЧЕТ 
производственной практики «По получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (Педагогическая)» 

 

Место прохождения практики: кафедра терапии и фармакологии 
 

 

Руководитель программы 

профессор                                                    __________________ 

        
(подпись, дата) 

 

Научный руководитель, 

профессор                                                   __________________ 

        
(подпись, дата) 

 

Руководитель практики 

профессор                                                     __________________ 

        
(подпись, дата) 

 

Аспирант             ____________________ 

        
(подпись, дата) 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 20 ___ 



Приложение Д 
(обязательное) 

 

Отзыв 

руководителя практики 

 

 

 

В период с _____________________________ по_________________________ 

аспирант(ка) (_Ф.И.О.)_______________________________________________ 

проходил(а) практику________________________________________________ 
(название организации, отдела) 

 

За время прохождения практики_______________________________________ 

 

Аспирант (ка) изучил(а) вопросы:____________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Самостоятельно провел(а) следующую работу:__________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

При прохождении практики аспирант(ка) 

проявил (а) ________________________________________________________ 
(отношение к делу; реализация умений и навыков) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Подпись руководителя практики ___________________ 



Приложение Е 
(обязательное) 

 

Аттестационный лист защиты отчета о прохождении практики 
 

Ф.И.О 

Аспирант _2____ курса направления подготовки 36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 

направленность «Ветеринарная фармакология с токсикологией», успешно прошел произ-

водственную практику 

в объеме__216_/__6__ часов/з.ед. (___4____ недель) с 

«_____»____________________20___года  

по «_____»_____________20___года в организации ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный аграрный университет имени И. Т. Трубилина» 

 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики аспирант освоил 

следующие компетенции 

 

Наименование компетенций отлично хорошо 
удовлетво-

рительно 

неудовле-

творительно 
     

ОПК-7 – готовностью к препода-

вательской деятельности по обра-

зовательным программам высшего 

образования 

    

УК-5 – способностью следовать 

этическим нормам в профессио-

нальной деятельности. 

    

УК-6 – способностью планировать 

и решать задачи собственного 

профессионального и личностного 

развития. 

    

ПК-6 – Способность преподавать 

дисциплины ветеринарная фарма-

кология с токсикологией и разра-

батывать соответствующие учеб-

но-методические материалы в об-

разовательных организациях выс-

шего образования,  дополнитель-

ного профессионального образо-

вания, профессиональных образо-

вательных организациях; 

 

    

Итоговая оценка сформированно-

сти компетенций (средняя) 
 

 

Руководитель практики 

__________________________________                 ______________        _______________
              

(подпись)                    (Ф.И.О.) 

 

 



 


