




 

1 Цель и задачи дисциплины 

 
Целью освоения дисциплины «Планирование развития карьеры и 

личности» является обучение управлению карьерой и карьерными процесса-

ми на уровне индивида, организации и общества.  

Задачи: 

– определить сущность, виды карьеры и возможности управления ею; 

– выявить специфику карьерных процессов, закономерности их прояв-

ления, факторы, влияющие на их ход; 

– рассмотреть современные тенденции исследования карьеры и карьер-

ных процессов; 

– определить сущность управленческого воздействия на ход карьерных 

процессов со стороны всех субъектов управления; 

– проанализировать практическую деятельность организации по управ-

лению персоналом с точки зрения управления карьерными процессами; 

– сформулировать рекомендации по планированию деловой карьеры и 

реализации карьерных целей. 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образо-

вательной программы 
 Выпускник готовится к следующим видам деятельности, готов решать 

соответствующие профессиональные задачи: 

- научно-исследовательская в области технологии, механизации, энерге-

тики в сельском, рыбном и лесном хозяйстве; 

- преподавательская деятельность по образовательным программам выс-

шего образования. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции:  

а) универсальные: 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности; 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессио-

нального и личностного развития; 



 

в) профессиональные: 

ПК-12 – владением методами и инструментальными средствами, способ-

ствующими интенсификации познавательной деятельности в электротехно-

логиях и электрооборудованиях в сельском хозяйстве 

Планируемые результаты освоения компетенций 

с учетом профессиональных стандартов 
Кате-

гории Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Элементы образо-

вательной про-

граммы, форми-

рующие результа-

ты освоения 

Название профессионального стан-

дарта и обобщённой трудовой функ-

ции 

ПК-12 владением методами и инструментальными средствами, способствующими ин-

тенсификации познавательной деятельности в электротехнологиях и электрооборудовани-

ях в сельском хозяйстве 

Знать: Знать: научные школы и 

ученых, занимавшихся 

проблемой электробез-

опасности в сельском хо-

зяйстве; основные послед-

ствия  воздействия элек-

трического тока на чело-

века и животное; нормы, 

значения параметров 

электроустановок и 

средств защиты, связан-

ных с электробезопасно-

стью; о наличии тесной 

связи электротравматизма 

с продуктивностью жи-

вотноводческих произ-

водств. 

Современный ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

научно-

исследователь-

ской деятельности 

и образовании 

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

 

 

Подготовка к сда-

че и сдача госу-

дарственного эк-

замена  

  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3- осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

Уметь: Уметь:  подключать из-

мерительные приборы и 

считывать информацию, 

касающеюся вопросов 

электробезопасности с по-

следующим анализом и 

выдачей рекомендаций; 

рассчитывать и обосновы-

вать новые методы и  

средства защиты от пора-

жения электрическим то-

ком. 
 

Современный ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

научно-

исследователь-

ской деятельности 

и образовании 

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 



 

менем.  

 

 

Подготовка к сда-

че и сдача госу-

дарственного эк-

замена  

 
Вла-

деть: 
Владеть: навыками расче-

тов элементов защиты 

людей от электрического 

тока и определению но-

вых характеристик таких 

приборов, навыками 

настройки существующих 

средств защиты людей и 

животных от попадания 

под напряжение, обосно-

вания новых уровней; 

навыками разработки но-

вых конструкций прибо-

ров защиты от поражения 

электрическим током 
 

Современный ин-

формационно-

коммуникацион-

ные технологии в 

научно-

исследователь-

ской деятельности 

и образовании 

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

 

 

Подготовка к сда-

че и сдача госу-

дарственного эк-

замена  

 

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности; 

Знать: основные правила поведе-

ния на производстве, в об-

разовательных учрежде-

ниях и общественных ме-

стах. 

История и фило-

софия науки  

История науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Основы научно-

исследователь-

ский деятельности

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3- осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 



 

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

Уметь: выразить свою мысль в 

доступном виде для под-

чиненных и руководите-

лей; проводить занятия на 

высоком уровне. 

История и фило-

софия науки  

История науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Основы научно-

исследователь-

ский деятельности

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

Вла-

деть: 
культурной речью и спо-

собностью донести ин-

формацию до обучаю-

щихся 

История и фило-

софия науки  

История науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Основы научно-

исследователь-

ский деятельности

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности 

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 



 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессио-

нального и личностного развития; 

 

Знать: методики планирования 

временных мероприятий, 

способы самоанализа и 

корректировки своей ра-

боты. 

Иностранный 

язык  

История и фило-

софия науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3- осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

Уметь: самостоятельно решать 

научно-практические за-

дачи с помощью общедо-

ступных источников ин-

формации (периодическая 

литература, научные жур-

налы, сеть интернет) и де-

лать публичные доклады о 

результатах решения за-

дач; находить места при-

ложения своих знаний, 

умений и при необходи-

мости оперативно попол-

нять или повышать свой  

уровень. 

Иностранный 

язык  

История и фило-

софия науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

Вла-

деть: 
способностями изучать 

научную литературу по 

выбранной теме исследо-

ваний, анализировать 

проблемы, проводить па-

тентный поиск и выбор 

нового варианта решения 

Иностранный 

язык  

История и фило-

софия науки  

Философия науки

  

Организация 

учебной деятель-

научный, приказ Минтруда России 

N 86н "Об утверждении професси-

онального стандарта «Специалист 

по организации и управлению 

научно-исследовательскими и 

опытно-конструкторскими рабо-

тами». ОТФ: 3.3 - осуществление 

технического руководства проект-



 

проблемы по теме иссле-

дований, читать художе-

ственную и научно-

популярную литературу, 

самостоятельно повышать 

свой научный и профес-

сиональный уровень. 

 

ности в Вузе и 

методика препо-

давания в высшей 

школе  

Основы педагоги-

ки и психологии

  

Планирование 

развития карье-

ры и личности

  

Самоменеджмент. 

Управление вре-

менем.  

но-изыскательскими работами при 

проектировании объектов, ввод в 

действие и освоение проектных 

мощностей 

 

 

3 Место дисциплины в структуре ОП аспирантуры 

 
«Планирование развития карьеры и личности» является дисциплиной 

вариативной части ОПОП ВО. 

4 Объем дисциплины (72 часов, 2 зачетных единиц) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных занятий 

31 21 

30 20 

 лекции 16 8 

 практические (лабораторные) 14 12 

 внеаудиторная   

 зачет 1 1 

 экзамен   

 защита курсовых работ (проектов)   

Самостоятельная работа 

в том числе: 
41 51 

 курсовая работа (проект) - - 

 прочие виды самостоятельной работы    
   

Итого по дисциплине  72 72 

 

5 Содержание дисциплины 
По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет с оценкой. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 3 семестре.  



 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

1 

Деловая карьера как социально–

экономическая категория. 

1. Жизненные планы и карьера. 

2. Суть категории «карьера». 

3. Виды карьеры. 

4. Деловая карьера и ее виды. 

5. Модели карьерных процессов. 

 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12  

3 2   

2 

Основные характеристики по-

нятия «управление деловой 

карьерой». 

1. Концепции развития и управ-

ления карьерой персонала. 

2. Управление карьерой с пози-

ций системного подхода. 

3. Формирование карьеры и 

управление карьерой. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

3 

Государство, общество, орга-

низация и индивид как субъек-

ты управления карьерными 

процессами и карьерой. 

1. Государство и общество как 

субъекты управления карьер-

ными процессами.   

2. Организация как субъект 

управления карьерными про-

цессами. 

3. Индивид как субъект управле-

ния карьерой. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

4 

Содержание и организация дея-

тельности по управлению персо-

налом и карьерными процессами. 

1. Управление персоналом и 

карьерными процессами в ор-

ганизации. 

2. Организационные моменты 

управления карьерными про-

цессами. 

3. Нетрадиционные формы 

развития карьеры работников в 

организации. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

5 
Привлечение, отбор и наем 

новых работников. 
УК-5, 

УК-6 
3 2  3 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

1. Процедура отбора и найма 

на работу. 

2. Наем и ввод работника в 

должность. 

ПК-12 

6 

Планирование карьерных про-

цессов в организации. 

1. Жизненные циклы и этапы 

внутриорганизационной карье-

ры. 

2. Планирование карьерных 

процессов в организации. 

3. Система планирования карь-

еры работника в организации. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

7 

Оценка работы и работников. 

1. Оценка работы. 

2. Методы и системы оценки. 

3. Стратегии проведения оце-

нок. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

8 

Должностные перемещения 

работников. 

1. Виды должностного пере-

мещения работников. 

2. Дисциплинарные перемеще-

ния работников. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

9 
Деловая карьера как социально–

экономическая категория. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

10 

Основные характеристики по-

нятия «управление деловой 

карьерой». 

 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

11 

Государство, общество, орга-

низация и индивид как субъек-

ты управления карьерными 

процессами и карьерой. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

12 

Содержание и организация дея-

тельности по управлению персо-

налом и карьерными процессами. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

13 
Привлечение, отбор и наем 

новых работников. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

14 
Планирование карьерных про-

цессов в организации. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

15 
Оценка работы и работников. УК-5, 

УК-6 
3  2 2 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

Должностные перемещения 

работников. 

ПК-12 

Итого 16 14 41 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

1 

Деловая карьера как социально–

экономическая категория. 

6. Жизненные планы и карьера. 

7. Суть категории «карьера». 

8. Виды карьеры. 

9. Деловая карьера и ее виды. 

10. Модели карьерных процессов. 

 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 

3 2   

2 

Основные характеристики по-

нятия «управление деловой 

карьерой». 

4. Концепции развития и управ-

ления карьерой персонала. 

5. Управление карьерой с пози-

ций системного подхода. 

6. Формирование карьеры и 

управление карьерой. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

3 

Государство, общество, орга-

низация и индивид как субъек-

ты управления карьерными 

процессами и карьерой. 

4. Государство и общество как 

субъекты управления карьер-

ными процессами.   

5. Организация как субъект 

управления карьерными про-

цессами. 

6. Индивид как субъект управле-

ния карьерой. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 

4 

Содержание и организация дея-

тельности по управлению персо-

налом и карьерными процессами. 

4. Управление персоналом и 

карьерными процессами в ор-

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3 2  3 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

ганизации. 

5. Организационные моменты 

управления карьерными про-

цессами. 

6. Нетрадиционные формы 

развития карьеры работников в 

организации. 

5 

Привлечение, отбор и наем 

новых работников. 

1. Процедура отбора и найма 

на работу. 

2. Наем и ввод работника в 

должность. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   3 

6 

Планирование карьерных про-

цессов в организации. 

1. Жизненные циклы и этапы 

внутриорганизационной карье-

ры. 

2. Планирование карьерных 

процессов в организации. 

3. Система планирования карь-

еры работника в организации. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   3 

7 

Оценка работы и работников. 

1. Оценка работы. 

2. Методы и системы оценки. 

3. Стратегии проведения оце-

нок. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   3 

8 

Должностные перемещения 

работников. 

1. Виды должностного пере-

мещения работников. 

2. Дисциплинарные перемеще-

ния работников. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   3 

9 
Деловая карьера как социально–

экономическая категория. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

10 

Основные характеристики по-

нятия «управление деловой 

карьерой». 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 3 

11 

Государство, общество, орга-

низация и индивид как субъек-

ты управления карьерными 

процессами и карьерой. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 4 

12 
Содержание и организация дея-

тельности по управлению персо-
УК-5, 

УК-6 
3  2 4 



 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские занятия  

(лаборатор-

ные занятия) 

Самостоя-

тельная  

работа 

налом и карьерными процессами. ПК-12 

13 
Привлечение, отбор и наем 

новых работников. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 4 

14 
Планирование карьерных про-

цессов в организации. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3  2 4 

15 

Оценка работы и работников. 

Должностные перемещения 

работников. 

УК-5, 

УК-6 

ПК-12 
3   5 

Итого 8 12 51 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  
 

Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Методические указания по самостоятельной работе обучающихся по 

дисциплине «Планирование развития карьеры и личности» (уровень подго-

товки кадров высшей квалификации). – Краснодар: КубГАУ, 2015. – 12с. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

  

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 
 

1,2 История и философия науки 

1 История науки 

2 Философия науки 

4 Технологии и средства механизации сельского хозяйства 

3 Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в высшей 
школе 

3 Основы педагогики и психологии 

1 Основы научно-исследовательской деятельности 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент: управление временем. 

2,4 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности  

3 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-



 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

  

ности (Педагогическая) 

1,2,3,4 Научные исследования в семестре рассредоточенные 

5 Научные исследования  в семестре концентрированные 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 Представление научного доклада об основных результатах подготовленной 
научно-квалифицированной работы (диссертации) 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 
 

1,2 Иностранный язык 

2 Философия науки 

3 Организация учебной деятельности в вузе и методика преподавания в высшей 
школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент: управление временем. 

2,4 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности  

3 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности (Педагогическая) 

1,2,3,4 Научные исследования в семестре рассредоточенные 

5 Научные исследования  в семестре концентрированные 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 Представление научного доклада об основных результатах подготовленной 
научно-квалифицированной работы (диссертации) 

4 Гражданско-правовая защита интеллектуальных прав 

2 Философия культуры, научного исследования и прикладной коммуникации 

ПК-12 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими ин-

тенсификации познавательной деятельности в электротехнологиях и электрооборудова-

ниях в сельском хозяйстве 
 

2,3 Современные информационно-коммуникационные технологии в научно-
исследовательской деятельности и образовании 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент: управление временем. 

 2,4 По получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-
ности  

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 Представление научного доклада об основных результатах подготовленной 
научно-квалифицированной работы (диссертации) 

4 Защита интеллектуальных прав на новое электрооборудование 

2 Научные исследования и прикладные коммуникации в сельскохозяйственных 
электротехнологиях 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

УК-5 - способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 



 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

Знать: основные пра-

вила поведения на 

производстве, в обра-

зовательных учрежде-

ниях и общественных 

местах  

Уметь: выразить свою 

мысль в доступном 

виде для подчиненных 

и руководителей; про-

водить занятия на вы-

соком уровне. 

Владеть: культурной 

речью и способностью 

донести информацию 

до обучающихся 

Фрагментар-

ные представ-

ления об ос-

новных прави-

лах поведения 

на производ-

стве, в образо-

вательных 

учреждениях и 

общественных 

местах 

Неполные пред-

ставления об 

основных пра-

вилах поведения 

на производстве, 

в образователь-

ных учреждени-

ях и обществен-

ных местах 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об основных 

правилах пове-

дения на произ-

водстве, в обра-

зовательных 

учреждениях и 

общественных 

местах 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных правилах 

поведения на про-

изводстве, в обра-

зовательных учре-

ждениях и обще-

ственных местах 

Устный 

опрос, круг-

лый стол, 

реферат 

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 
Знать: основные пра-

вила планирования и 

решения задач соб-

ственного профессио-

нального и личностно-

го развития  

Уметь: планировать и 

решать задачи соб-

ственного профессио-

нального и личностно-

го развития  

Владеть: способно-

стью планировать и 

решать задачи соб-

ственного профессио-

нального и личностно-

го развития 

Фрагментар-

ные представ-

ления об ос-

новных прави-

лах планиро-

вания и реше-

ния задач соб-

ственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития  

 

Неполные пред-

ставления об 

основных пра-

вилах планиро-

вания и решения 

задач собствен-

ного професси-

онального и 

личностного 

развития  

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об основных 

правилах плани-

рования и реше-

ния задач соб-

ственного про-

фессионального 

и личностного 

развития  

 

Сформированные 

систематические 

представления об 

основных правилах 

планирования и 

решения задач соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития  

 

Устный 

опрос, круг-

лый стол, 

реферат 

ПК-12 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими 

интенсификации познавательной деятельности в электротехнологиях и электрообо-

рудованиях в сельском хозяйстве 

Владеть: навы-

ками расчетов 

элементов защи-

ты людей от 

электрического 

тока и определе-

нию новых харак-

теристик таких 

приборов, навы-

ками настройки 

существующих 

средств защиты 

людей и живот-

ных от попадания 

под напряжение, 

Фрагментарные 

представления о 

современных 

методах и ин-

струментальных 

средствах, спо-

собствующих 

интенсификации 

познавательной 

деятельности в 

технологиях и 

средствах меха-

низации сель-

ского хозяйства  

 

Неполные пред-

ставления о со-

временных мето-

дах и инструмен-

тальных сред-

ствах, способ-

ствующих интен-

сификации по-

знавательной 

деятельности в 

технологиях и 

средствах меха-

низации сельско-

го хозяйства 

Сформирован-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы пред-

ставления о со-

временных мето-

дах и инструмен-

тальных сред-

ствах, способ-

ствующих интен-

сификации по-

знавательной 

деятельности в 

технологиях и 

средствах меха-

низации сельско-

го хозяйства  

Сформированные 

систематические 

представления о 

современных мето-

дах и инструмен-

тальных средствах, 

способствующих 

интенсификации 

познавательной 

деятельности в тех-

нологиях и средствах 

механизации сель-

ского хозяйства 

Устный 

опрос, круг-

лый стол, 

реферат 



 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

обоснования но-

вых уровней; 

навыками разра-

ботки новых кон-

струкций прибо-

ров защиты от 

поражения элек-

трическим током 

 

Уметь:  подклю-

чать измеритель-

ные приборы и 

считывать ин-

формацию, каса-

ющеюся вопросов 

электробезопас-

ности с последу-

ющим анализом и 

выдачей реко-

мендаций; рас-

считывать и 

обосновывать но-

вые методы и  

средства защиты 

от поражения 

электрическим 

током. 

 

Знать: научные 

школы и ученых, 

занимавшихся 

проблемой элек-

тробезопасности 

в сельском хозяй-

стве; основные 

последствия  воз-

действия элек-

трического тока 

на человека и жи-

вотное; нормы, 

значения пара-

метров электро-

установок и 

средств защиты, 

связанных с элек-

тробезопасно-

стью; о наличии 

тесной связи 



 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство 
неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

электротравма-

тизма с продук-

тивностью жи-

вотноводческих 

производств. 
  

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Контроль освоения дисциплины «Планирование развития карьеры и 

личности» проводится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация студентов». 

Рефераты Реферат -  это краткое изложение в письменном виде со-

держания и результатов индивидуальной учебно-исследовательской дея-

тельности, имеет регламентированную структуру, содержание и оформле-

ние. Его задачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, раз-

делам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заклю-

чение, список используемых источников. В зависимости от тематики рефе-

рата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, 

иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию рефера-

та: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ раз-

личных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена соб-

ственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, вы-

держан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 



 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выво-

ды. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, обнару-

живается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен 

вовсе. 

Рекомендуемая тематика рефератов по курсу: 

1. Особенности управленческого труда и требования, предъявляемые к 

управленческим работникам. 

2. Лидерство в организации. 

3. Кадровый резерв и работа с ним. 

4. Этические проблемы карьеры молодых специалистов. 

5. Проблемы развития карьеры женщин–менеджеров. 

6. Влияние личных способностей на карьеру. 

7. Сущность, назначение и содержание контракта.  

8. Мотивация персонала. 

9. Стиль руководства. 

10. Маркетинг и личная карьера. 

11. Работа кадровых служб с руководителями. 

12. Проблемы адаптации молодых специалистов и их профилактика. 

13. Самоорганизация здоровья. 

14. Эмоционально–волевые резервы работоспособности. 

15. Личность в организации. 

16. Взаимоотношения с руководителем. 

17. Эффективность карьеры. 

 

 

Тестовые задания 

Цели личной карьеры работника в первую очередь определяют: 

а) его развитие в профессиональной сфере;                

б) его статус в должностной сфере;                              

в)  его развитие в культурной и общественной сфере; 

г)  все вместе взятое.               

                       

Переход из своей организации в другую на должность более высо-

кого статуса (на две ступеньки вверх) является примером карьеры типа: 

а)  «трамплин»; 



 

б)  «лестница»; 

в)   «змея»; 

г)   «перепутье». 

  

Карьерное консультирование осуществляется:   
а) высшим руководством организации;                      

б) непосредственным начальником консультируемого; 

в) работником службы по управлению персоналом, имеющим опыт та-

кой деятельности; 

г) председателем профсоюзной организации. 

 

Критерии оценки знаний студентов при проведении тестирования 

Оценка «отлично»: выполнено правильно 80 – 100 % от общего числа зада-

ний 

Оценка «хорошо»»: выполнено правильно 70 - 75 % от общего числа зада-

ний  

Оценка «удовлетворительно»: выполнено правильно 50 - 65 % от общего 

числа заданий 

Оценка «неудовлетворительно»: выполнено правильно менее 50% от обще-

го числа заданий      

 

Заключительный контроль 

Заключительный контроль (промежуточная аттестация) подводит итоги 

изучения дисциплины «Планирование развития карьеры и личности».  

Учебным планом по данной дисциплине предусмотрен зачет с оценкой. 

Тематика рефератов: 

1. Жизненные планы и карьера.  

2. Суть категории «карьера». 

3. Виды карьеры.  

4. Деловая карьера и ее виды.  

5. Модели карьерных процессов.  

6. Концепции развития и управления карьерой персонала.  

7. Управление карьерой  с позиций системного подхода.  

8. Формирование карьеры и управление карьерой. 

9. Государство и общество как субъекты управления карьерными 

процессами.  

10. Организация как субъект управления карьерными процессами 

11. Индивид как субъект управления карьерой.  

12. Управление персоналом и карьерными процессами в организа-

ции. 

13. Организационные моменты управления карьерными процессами. 

14. Нетрадиционные формы развития карьеры работников в организа-



 

ции. 

15. Процедура отбора и найма на работу. 

16. Наем и ввод работника в должность. 

17. Жизненные циклы и этапы внутриорганизационной карьеры. 

18. Планирование карьерных процессов в организации. 

19. Системы планирования карьеры работника в организации. 

20. Оценка работы.  

21. Методы и системы оценки. 

22. Стратегии проведения оценок. 

23. Виды должностного перемещения работников. 

24. Дисциплинарные перемещения работников. 

25. Постановка карьерных целей. 

26. Индивидуальное планирование карьеры.  

27. Организация и регулирование индивидуальной карьеры. 

Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню 

усвоения дисциплины и отражают ее основное содержание. 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произ-

водится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль и успеваемо-

сти и промежуточной аттестации». 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
Основная учебная литература  

1. Управление деловой карьерой, служебно-профессиональным продви-

жением и кадровым резервом [Электронный ресурс] : учебное пособие. – 

Электрон. дан. – М. : Проспект, 2014. – 57 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54886. 

2. Темплар Р. Правила карьеры: Все, что нужно для служебного роста 

[Электронный ресурс] : . – Электрон. дан. – М. : Альпина Паблишер, 2012. – 

248 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=32482. 

3. Хоффман Р. Жизнь как стартап: Строй карьеру по законам Кремниевой 

долины [Электронный ресурс] : / Хоффман Р., Касноча Б. – Электрон. дан. – 

М. : Альпина Паблишер, 2013. – 240 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=32357. 

4. Шляпникова, О. А. Профессиональное развитие личности : учеб. посо-

бие / Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова, О. А. Шляпникова – Ярославль : 

ЯрГУ, 2012 .– 132c. – ISBN 978-5-8397-0879-2. 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Зайцев, Г. Г., Черкасская, Г. В. Управление деловой карьерой: учеб-

ное пособие /Г. Г. Зайцев, Г. В. Черкасская. – М. :Изд. центр «Академия», 

2007.– 256 с. 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=32357


 

2. Кови, С. Семь навыков высоко эффективных людей: Мощные ин-

струменты развития личности [Электронный ресурс] :  – Электрон. дан. – М. : 

Альпина Паблишер, 2011. – 378 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=32488. 

3. Молл,  Е.Г. Управление деловой карьерой менеджера / Е. Г. 

Молл. – СПб.: Питер, 2012. – 352с.: ил. 

4. Организационное поведение: Учебник для вузов.– 2 –е изд., изм., 

доп. и перераб. / Под ред. Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой. – Спб.: Питер, 

2008. – 464с. 

5. Резник, С. Д., Игошина, И. А., Резник, В. С. Управление личной ка-

рьерой: учебное пособие / С. Д. Резник, И. А. Игошина, В. С. Резник. – М.: 

Логос, 2005. – 288с. – Рек. УМО. 

6. Резник, С. Д. Организационное поведение: Учебник / С. Д. Резник. – 

2 –е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА–М, 2008. – 430с. 

7. Спивак, В. А. Организационное поведение: учебное пособие / В. А. 

Спивак. – М.: Эксмо, 2009. – 320с. 

8. Тебекин, А. В. Управление персоналом: учебник / А. В. Тебекин. 

– М.: КНОРУС, 2015. – 624с. – гриф УМО 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Электронно-библиотечные системы библиотеки, используемые в  

Кубанском ГАУ ИМ. И.Т. ТРУБИЛИНА 

 

№ Наименование ресурса Тематика Уровень доступа 

1 РГБ 

 

 

 

Авторефераты 

и диссертации 

 

 

Доступ с компьютеров 

библиотеки 

(9 лицензий) 

2 Znanium.com 

 

Универсальная Интернет доступ 

3 Издательство «Лань» Ветеринария 

Сельск. хоз-во 

Технология 

хранения и пе-

реработки пи-

щевых продук-

тов 

Интернет доступ 

4 IPRbook Универсальная Интернет доступ 

5 ELSEVIER Универсальная Доступ с ПК университета. 

6 Консультант Плюс Правовая си-

стема 

Доступ с ПК университета 

7 Научная электронная биб- Универсальная Интернет доступ 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=32488


 

лиотека eLibrary (ринц) 

8 Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная Доступ с ПК университета 

9 Электронный Каталог биб-

лиотеки КубГАУ 

Универсальная Доступ с ПК библиотеки 

 

Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интер-

нет»: 

1. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://edu.kubsau.local 

2. Образовательный портал [Электронный ресурс]: Режим досту-

па:http://www.statistica.ru/ 

3. Образовательный портал [Электронный ресурс]: Режим досту-

па:http://ru.wikipedia.org/ 

4. Образовательный портал [Электронный ресурс]: Режим досту-

па:http://www.twirpx.com 

 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

 
1. Оськин С.В. Использование интерактивных методов обучения при подго-

товке бакалавров и магистров: метод. реком. / С.В. Оськин, Н.И. Богаты-

рёв. - Краснодар: КубГАУ, 2014. – 128 с. 

2. Оськин С.В. Электротехнологии в сельском хозяйстве: учебник для сту-

дентов вузов / С.В. Оськин. – Краснодар: КубГАУ, 2016. – 501 с. 

3. Оськин С.В. Рекомендации для выполнения и защиты диссертации (учеб-

ное пособие для аспирантов).- Краснодар, РИО КубГАУ, 2015.-63 с. 

 

 

Локальные нормативные акты, используемые для организации 

учебного процесса: 

1. Положение системы менеджмента качества Пл КубГАУ 2.5.17 - 2015 «Ор-

ганизация образовательной деятельности по образовательным программам 

магистратуры». Утверждено 19.05.2015. № 187 Режим доступа: 

http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/198.pdf  

2. Положение системы менеджмента качества Пл КубГАУ 2.5.1. – 2015 «Те-

кущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающих-

ся». Утверждено 19.05.2015. № 187 Режим доступа: 

http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/192.pdf 

3. Положение системы менеджмента качества Пл КубГАУ 2.5.13 – 2016 «По-

рядок проведения практики обучающихся». Утверждено 15.02.2016. № 30 

Режим доступа: http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/193.pdf 

 

http://edu.kubsau.local/
http://www.statistica.ru/textbook/planirovanie-eksperimenta/
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CF%EB%E0%ED%E8%F0%EE%E2%E0%ED%E8%E5_%FD%EA%F1%EF%E5%F0%E8%EC%E5%ED%F2%E0
http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/198.pdf
http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/192.pdf
http://kubsau.ru/upload/university/docs/pol/193.pdf


 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю), включая перечень программного обеспечения и ин-

формационно-справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: 

- организовать процесс образования путём визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного те-

стирования; 

- автоматизировать расчёты аналитических показателей, предусмот-

ренные программой научно-исследовательской работы; 

- автоматизировать поиск информации посредством использования 

справочных систем. 

 

Средства информационно-коммуникационных технологий, 

задействованных в образовательном процессе 
AutoCAD сетевая лицензия 

до версии 2012 Корпоративный ключ  

MS OfficeStandart 2010 Корпоративный ключ 5/2012 от 12.03.2012 

MS OfficeStandart 2013 
Корпоративный ключ 

17к-201403 от 25 марта 

2014г. 

Microsoft Visual Studio 2008-

2015, попрограмме  Mi-

crosoft Imagine Premium   Персональный ключ 

б/н от 22.06.17 

MS Project Professional 2016, 

попрограмме  Microsoft Im-

agine Premium   Персональный ключ 

б/н от 22.06.17 

MS Visio 2007-2016, попро-

грамме  Microsoft Imagine 

Premium   Персональный ключ 

б/н от 22.06.17 

MS Access 2010-2016, по-

программе  Microsoft Imag-

ine Premium   Персональный ключ 

б/н от 22.06.17 

MS Windows XP, 7 pro Корпоративный ключ №187 от 24.08.2011 

Dr. Web Серийный номер б/н от 28.06.17 

eAuthor CBT 3.3  
  

ГМЛ-Л-15/01-699 от 

16.01.15 

ProjectExpert Рег. Номер 21813N   

Консультант+ Сетевая лицензия №8068 от 15.01.2018 

Photoshop CS6 Персональный ключ №954 от 18.01.2013 

Гарант Сетевая лицензия 311/15 от 12.01.2015 

ABBYY FineReader 14 Сетевая лицензия  208 от 27.07.17 

13к-201711 от 18.12.2017 

(Предоставление безлимит-

ного доступа в интернет,   



 

250 Мбит/с, ПАО «Ростеле-

ком») 
 

Авторские программные продукты, базы данных 

 

1. База данных «Основные характеристики, методы программирования кон-

троллеров, панелей оператора, применяемых для автоматизации техноло-

гических процессов в сельском хозяйстве» / Д.А. Овсянников, С.А. Нико-

лаенко, Д.С. Цокур // свид. №2010620175   

2. База данных «Классификация, основные характеристики датчиков, при-

меняемых для автоматизации технологических процессов в АПК». / Д.А. 

Овсянников, С.А. Николаенко, В.А. Дидыч, Д.П. Харченко, Д.С. Цокур // 

свид. № 2010620096  

3. База данных «Классификация, основные характеристики, методы 

настройки автоматических регуляторов, используемых для автоматизации 

технологических процессов в АПК» / Д.А. Овсянников, С.А. Николаенко, 

В.А. Дидыч, А.П. Волошин, Д.С. Цокур // свид. № 2010620111 

4. База данных «Элементы теории автоматического управления, при-

меняемые в сельском хозяйстве» / Д.А. Овсянников, С.А. Николаенко, 

В.А. Дидыч, А.П. Волошин, Д.С. Цокур // свид. № 2010620112.  

5. Программа для ЭВМ для расчета зависимостей напряжения, сопротивле-

ния и мощности электроактиватора от температуры электролита / А.П. 

Волошин, Д.С. Цокур // свид. № 2012611984  

 

12. Материально-техническое обеспечение обучения   по дисци-

плине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
Входная группа в главный учебный корпус оборудован пандусом, кнопкой вызова, 

тактильными табличками, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступ-

ным расширенным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. 

Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гусеничный 

ступенькоход. Корпус  оснащен противопожарной звуковой и визуальной сигнализацией 

  

 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 ………………… Помещение №221 ГУК, площадь — 
101 м²; посадочных мест 95,  учеб-
ная аудитория для проведения за-
нятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового  про-
ектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуаль-
ных консультаций, текущего кон-

350044, г. Краснодар, ул. им. Ка-
линина д. 13, здание главного 

учебного корпуса  



 

троля и промежуточной аттеста-
ции, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ  
 

специализированная мебель (учеб-
ная доска, учебная мебель) , в том 
числе для обучающихся с инвалид-

ностью и ОВЗ; 
технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-
дования и учебно-наглядных посо-
бий (ноутбук, проектор, экран),  в 
том числе для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ  

 …………………… 114 ЗОО учебная аудитория для 
проведения занятий семинарского 
типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных кон-
сультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, в 

том числе для обучающихся с ин-
валидностью и ОВЗ Помещение 

№114 ЗОО, посадочных мест — 25; 
площадь — 43м²; учебная аудито-
рия для проведения занятий семи-
нарского типа, курсового  проек-
тирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуаль-
ных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттеста-
ции, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ 
 
 

специализированная ме-
бель(учебная доска, учебная ме-

бель), в том числе для обучающих-
ся с инвалидностью и ОВЗ 

 

350044, г. Краснодар, ул. им. Ка-
линина д. 13, здание корпуса зоо-

инженерного факультета 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инва-

лидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (моду-

ля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподавате-

лем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающегося 

(при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на 

освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 



 

 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-

совые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, гра-

фические работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

  письменная проверка с использованием специальных техниче-

ских средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером 

и др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-

ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных техниче-

ских средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические  работы, дистанционные фор-

мы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и 

др. 
 

 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной атте-

стации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных мате-

риалов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и 



 

средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и 

передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить зада-

ние, общаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны  

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в 

аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу 

информации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья 

студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и 

графических объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с 

интерактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучаю-

щимся в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информа-

цию, выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе 

обучения рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность пе-

ревести письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чи-

таются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блока-

ми информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирова-

ние, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиаль-

ной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в 



 

удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде по-

меток в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зритель-

ной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выпол-

нения заданий для самостоятельной работы. 

 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения 

и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспече-

ние и специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигатель-

ное нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов за-

поминания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические бло-

ки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа 

от простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятель-

ных работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и коммента-

риями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение 

внимания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, 

групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства 

и средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов 

и комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подстав-

ки, специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглох-



 

шие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом элек-

тронном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в 

плоскопечатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусилива-

ющие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-

произведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-

бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; исполь-

зование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 



 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 
 


