
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

«Психология в управлении организацией» 
 

Целью освоения дисциплины «Психология в управлении 

организацией» является формирование комплекса знаний о психологических 

аспектах процесса руководства как особого типа социально-

психологического взаимодействия, обладающего устойчивыми 

закономерностями; приобретение навыков социально-психологического 

анализа процесса управления организацией и формирование 

соответствующих навыков профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины:  

- сформировать теоретические основы психологии управления 

организацией и сформировать у обучающихся навыки социально-

психологического анализа сложившейся в организации ситуации для 

формирования готовности руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия. 

- сформировать умения формулировать в устной и письменной форме 

результаты социально-психологического анализа сложившейся в 

организации ситуации в форме научного отчета статьи или доклада. 

 

Содержание дисциплины 

Основы психологии в управлении организацией. Профессиональная 

деятельность. Деятельность управления. Периодизация развития человека 

как субъекта профессиональной деятельности. Психологические аспекты 

проблемы взаимодействия работников организации. Стресс в 

профессиональной деятельности руководителя. 

 

Объем дисциплины 144 часа, 4 з. е.  

Форма промежуточного контроля – экзамен  

 

 
 

 

 

 

 

 


