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Глобальная стратегическая цель университета  - формирование современ-
ного научно-образовательного центра,  обеспечивающего лидирующие позиции в 
образовательной, научной и инновационной деятельности.

Основные направления развития университета:
1.В области совершенствования учебного процесса: 
- завершение перехода на  уровневую структуру подготовки специалистов в 

соответствии с нормативными документами и потребностями работодателей, 
расширение перечня  и совершенствование реализуемых образовательных про-
грамм основного и дополнительного профессионального образования;

- расширение объёмов целевой контрактной подготовки в рамках трёхсто-
ронних договоров (работодатель-вуз-студент);

- формирование профессиональной компетентности студентов за счёт повы-
шения эффективности прохождения учебных и производственных практик;

- организация учебного процесса с использованием прогрессивных наукоем-
ких образовательных технологиях и электронных учебно-методических материа-
лов;

- оснащение кафедр и лабораторий современным оборудованием;
- расширение базы учебного процесса за счёт использования потенциала науч-

но-исследовательских, инновационных и производственных  структур;
- использование в управлении учебной и инновационной деятельностью уни-

верситета социологических и  маркетинговых исследований. 
- совершенствование системы управления качеством учебного процесса в со-

ответствии с требованиями международных стандартов;
- включение в учебные программы вопросов о мерах государственной под-

держки развития АПК и сельских территорий;
- расширение академической мобильности обучающихся и преподавателей. 

2. В области научных исследований:  
- сохранение и укрепление позиций университета как научного центра АПК 

Краснодарского края;
-  концентрация научного потенциала университета на решении задач, постав-

ленных Президентом России,  Министерством сельского хозяйства РФ и Админи-
страцией Краснодарского края;  

- обеспечение комплексного социально-экономического развития сель-
ских территорий на основе комплекса научных разработок университета;

- модернизация существующих и организация новых научных лабораторий, 
обеспечивающих проведение на мировом уровне фундаментальных и прикладных 
научных исследований, опытно-конструкторских работ;

- повышение самостоятельности и ответственности  факультетов и институтов 
в составе университета в реализации собственных научных программ в рамках об-
щей стратегии развития университета.

3.Развитие материально-технической базы  будет включать: 



- повышение эффективности использования федерального имущества, 
средств бюджета и внебюджетных источников;

- обеспечение техническими средствами безопасных и комфортных условий 
работы сотрудников, учёбы и проживания студентов;

- расширение и совершенствование информационно-коммуникационной ин-
фраструктуры университета;

- эффективное использование преимуществ новой системы бюджетного фи-
нансирования вуза и предоставляемых законодательством  возможностей хозяй-
ственной деятельности, в том числе за счёт создания малых инновационных пред-
приятий;

- широкое привлечение работодателей и спонсоров к модернизации учебного 
процесса, оснащению учебных классов и лабораторий современным оборудовани-
ем и техникой;

- завершение работ по строительству стадиона и переоборудованию крытых 
спортивных сооружений для массового занятий студентов спортом и ориентации 
их на здоровый образ жизни;

- сохранение облика университета как объекта культурного достояния города 
Краснодара и Краснодарского края.

4.Развитие человеческого капитала будет идти в следующих направлениях:
- совершенствование стимулирующей системы оплаты труда сотрудников 

университета, в том числе и за счёт эффективного использования внебюджетных 
источников финансирования;

- сохранение привлекательности научно-педагогической  работы в глазах 
молодёжи, привлечение и закрепление молодых талантливых выпускников в уни-
верситете;

- развитие системы непрерывного профессионального образования препо-
давателей, проведение профессиональной переподготовки и аттестации админи-
стративно-управленческого персонала.

5. Развитие социально-личностных компетенций, воспитание  патриотиз-
ма будет решаться путём:

- разработки и реализации программ по гражданско-патриотическому воспи-
танию студентов;

- привлечения студенческой молодёжи к управлению университетом, разви-
тия студенческого самоуправления, волонтёрского движения;

-  дальнейшего развития факультета общественных профессий, кафедры фи-
зического воспитания, организация на этой основе работы студенческого социаль-
ного досугового центра;

- совершенствования работы центра социально-психологической помощи 
студентам; 

- совершенствования работы центра содействия трудоустройству и профори-
ентационной работы.

Реализация программы позволит качественно улучшить подготовку 
выпускников, повысить их профессионализм и конкурентоспособность на 
рынке труда,  сохранить лидирующие позиции университета, как в образова-
тельной, так и в научной сферах, обеспечит достойные условия для реализа-
ции интеллектуального потенциала каждого сотрудника Кубанского госагро-
университета.


