
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              1 Общие положения 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания (АОПОП ВО) 

 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования  бакалавриата, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направлению под-

готовки 36.03.02 Зоотехния, направленность «Технология производства продуктов живот-

новодства» (далее АОПОП ВО) представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на основе федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки высшего обра-

зования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 22 сентября 2017 г. № 972. 
АОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-

фика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а так-

же оценочных и методических материалов. 

Обучение по АОПОП ВО осуществляется в очной и заочной формах.  

Срок освоения АОПОП ВО бакалавриата в очной форме обучения составляет 4 года, 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-

стации. 

В заочной форме обучения срок освоения АОПОП ВО составляет 4 года и 10 меся-

цев.  

Выпускнику, освоившему АОПОП ВО (далее выпускнику), присваивается квалифи-

кация бакалавр, выдается диплом бакалавра. 

Объем АОПОП ВО составляет 240 зачетных единиц за весь период обучения. 

Объем АОПОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е., а 

при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация АОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской Фе-

дерации – русском языке. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки АОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки АОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

№ 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 

2017 г. № 301«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной де-

ятельности по образовательным программам высшего образования программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, утвержденный приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 22 сентября 2017г. № 972; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 



специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 

№ 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 декабря 2015г. № 

1034н «Об утверждении профессионального стандарта «Селекционер по племенному жи-

вотноводству»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ 16 нояб-

ря 2015 г. № 131-у. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускник, освоивший АОПОП ВО, может осуществлять профессиональную 

деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований для разработки инноваци-

онных технологий, направленных на решение комплексных задач по содержанию, кормле-

нию животных и производству продукции животноводства); 

13 Сельское хозяйство (в сфере организации технологического процесса содержа-

ния, кормления и воспроизводства всех видов и пород сельскохозяйственных животных для 

производства от них животноводческой продукции, совершенствования пород и производ-

ства племенной продукции животноводства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалифика-

ции работника.   

В рамках освоения АОПОП ВО выпускник готовится к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-исследовательский. 

Основные объекты (области знаний) профессиональной деятельности выпускников, 

определяющие направленность АОПОП ВО:  

- все виды сельскохозяйственных животных, домашние и промысловые животные, в 

том числе птицы, звери, пчелы, рыбы; 

- технологические процессы производства и первичной переработки продукции жи-

вотноводства;  

- корма и кормовые добавки, технологические процессы их производства. 

 
2.2 Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО 

 

Планируемые результаты освоения профессиональных компетенций соответствуют 

профессиональной деятельности выпускников и определены на основе обобщенных трудо-

вых функций профессионального стандарта «Селекционер по племенному животновод-

ству» (утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 декаб-

ря 2015г. № 1034н). 

ОТФ: Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий живот-

ных, А: 

- ТФ: Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий живот-



ных, А/01.6;  

- ТФ: Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных, А/02.6; 

- ТФ: Сохранение малочисленных и исчезающих пород животных, А/03.6. 

ОТФ: Оформление и представление документации по результатам селекционно-

племенной работы с животными, В; 

- ТФ: Оформление и представление отчетной документации по племенному живот-

новодству, В/01.6: 

- ТФ: Составление и представление заявочной документации для выдачи патентов и 

авторских свидетельств на селекционные достижения в животноводстве, В/02.6. 

ОТФ: Использование выведенных, усовершенствованных и сохраняемых пород, ти-

пов, линий животных, С: 

- ТФ: Реализация (приобретение, обмен) племенной продукции, С/01.6; 

- ТФ: Публичное представление племенных животных выведенных, усовершенство-

ванных и сохраняемых пород, типов, линий, С/02.6. 

 

2.3 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Основные задачи профессиональной деятельности выпускников 
 

Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда 

России) 

Типы задач  

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной  

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности  

(или области знания) 

01 Образование и 

наука (в сфере науч-

ных исследований для 

разработки инноваци-

онных технологий, 

направленных на ре-

шение комплексных 

задач по содержанию, 

кормлению животных 

и производству про-

дукции животновод-

ства) 

Научно-

исследова-

тельские 

Участие в проведении 

научных исследований по 

общепринятым методи-

кам, обобщение и стати-

стическая обработка ре-

зультатов опытов, фор-

мулирование выводов. 

 

Сбор информации, анализ 

литературных источников 

по биологии животных, 

общей и частной зоотех-

нии, технологиям произ-

водства продукции жи-

вотноводства. 

Все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и про-

мысловые животные, в 

том числе птицы, зве-

ри, пчелы, рыбы; тех-

нологические процес-

сы производства и 

первичной переработ-

ки продукции живот-

новодства; корма и 

кормовые добавки, 

технологические про-

цессы их производства 

13 Сельское хозяйство 

(в сфере организации 

технологического про-

цесса содержания, 

кормления и воспроиз-

водства всех видов и 

пород сельскохозяй-

ственных животных 

для производства от 

них животноводческой 

продукции, совершен-

Производ-

ственно-

технологи-

ческие 

Организация производ-

ства, первичной перера-

ботки, хранения и транс-

портировки продукции 

животноводства. 

 

Планирование и органи-

зация эффективного ис-

пользования животных, 

материалов и оборудова-

ния. 

Все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и про-

мысловые животные, в 

том числе птицы, зве-

ри, пчелы, рыбы; тех-

нологические процес-

сы производства и 

первичной переработ-

ки продукции живот-

новодства; корма и 



ствования пород и 

производства племен-

ной продукции живот-

новодства) 

кормовые добавки, 

технологические про-

цессы их производства 

Организаци-

онно-

управленче-

ские 

Организация и управле-

ние работами по разведе-

нию, кормлению, содер-

жанию и использованию 

животных, производству 

продукции животновод-

ства. 

 

Участие в разработке 

технологических про-

грамм и планов племен-

ной работы. 

 

Оформление и предо-

ставление документации 

по результатам селекци-

онно-племенной работы с 

животными. 

Все виды сельскохо-

зяйственных живот-

ных, домашние и про-

мысловые животные, в 

том числе птицы, зве-

ри, пчелы, рыбы; тех-

нологические процес-

сы производства и 

первичной переработ-

ки продукции живот-

новодства; корма и 

кормовые добавки, 

технологические про-

цессы их производства 

 

3 Требования к результатам освоения АОПОП ВО 

 

В результате освоения АОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции (таблицы 2-4).  

 

Таблица 2 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
 

Категории 

(группы)  

универсаль-

ных компе-

тенций 

Код и  

наименование  

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 – способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

ИД-1 УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет декомпозицию задачи. 

ИД-2 УК-1 Находит и критически анализирует ин-

формацию, необходимую для решения поставленной 

задачи. 

ИД-3 УК-1 Рассматривает возможные варианты реше-

ния задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

ИД-4 УК-1 Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. Отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рас-

суждениях других участников деятельности. 

ИД-5 УК-1 Определяет и оценивает последствия воз-

можных решений 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 – способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной це-

ли и выбирать 

ИД-1 УК-2 Формулирует в рамках поставленной це-

ли проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. Определяет ожида-

емые результаты решения выделенных задач. 

ИД-2 УК-2 Проектирует решение конкретной задачи 



оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, ис-

ходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

ИД-3 УК-2 Решает конкретные задач проекта заявлен-

ного качества и за установленное время. 

ИД-4 УК-2 Публично представляет результаты реше-

ния конкретной задачи проекта. 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 – способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИД-1 УК-3 Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения поставлен-

ной цели, определяет свою роль в команде. 

ИД-2 УК-3 Понимает особенности поведения выде-

ленных групп людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельно-

сти (выбор категорий групп людей осуществляется об-

разовательной организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, по этниче-

скому или религиозному признаку, социально неза-

щищенные слои населения и т.п). 

ИД-3 УК-3 Предвидит результаты (последствия) лич-

ных действий и планирует последовательность шагов 

для достижения заданного результата. 

ИД-4 УК-3 Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене информа-

цией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы 

Коммуника-

ция 

УК-4 – способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Фе-

дерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

ИД-1 УК-4 Выбирает на государственном и иностран-

ном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партнерами. 

ИД-2 УК-4 Использует информационно- коммуника-

ционные технологии при поиске необходимой инфор-

мации в процессе решения стандартных коммуника-

тивных задач на государственном и иностранном (- 

ых) языках. 

ИД-3 УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая осо-

бенности стилистики официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в формате корре-

спонденции на государственном и иностранном (-ых) 

языках 

ИД-4 УК-4 Демонстрирует интегративные умения ис-

пользовать диалогическое общение для сотрудниче-

ства в академической коммуникации общения:  

- внимательно слушая и пытаясь понять суть идей дру-

гих, даже если они противоречат собственным воззре-

ниям;  

- уважая высказывания других как в плане содержания, 

так и в плане формы;  

критикуя аргументированно и конструктивно, не заде-

вая чувств других;  

- адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимо-

действия. 



ИД-5 УК-4 Демонстрирует умение выполнять перевод 

профессиональных текстов с иностранного (- ых) на 

государственный язык и обратно. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5 – способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в соци-

ально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах 

ИД-1 УК-5 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими информа-

цию о культурных особенностях и традициях различ-

ных социальных групп. 

ИД-2 УК-5 Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России (вклю-

чая основные события, основных исторических деяте-

лей) в контексте мировой истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от среды и задач обра-

зования), включая мировые религии, философские и 

этические учения. 

ИД-3 УК-5 Умеет недискриминационно и конструк-

тивно взаимодействовать с людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции. 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе 

здоровьесбе-

режение) 

УК-6 – способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов обра-

зования в течение 

всех жизни 

ИД-1 УК-6 Применяет знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.) 

для успешного выполнения порученной работы. 

ИД-2 УК-6 Понимает важность планирования пер-

спективных целей собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

ИД-3 УК-6 Реализует намеченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований рынка труда. 

ИД-4 УК-6 Критически оценивает эффективность ис-

пользования времени и других ресурсов при решения 

поставленных задач, а также относительно полученно-

го результата. 

ИД-5 УК-6 Демонстрирует интерес к учебе и исполь-

зует предоставляемые возможности для приобретения 

новых знаний и навыков 

УК-7 – способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности 

для обеспечения 

полноценной со-

циальной и про-

фессиональной 

деятельности 

ИД-1 УК-7 Поддерживает должный уровень физиче-

ской подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности и со-

блюдает нормы здорового образа жизни. 

ИД-2 УК-7 Использует основы физической культуры 

для осознанного выбора здоровьесберегающих техно-

логий с учетом внутренних и внешних условий реали-

зации конкретной профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедея-

УК-8 – способен 

создавать и под-

ИД-1 УК-8 Обеспечивает безопасные и/или комфорт-

ные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью 



тельности держивать без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти, в том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций 

средств защиты. 

ИД-2 УК-8 Выявляет и устраняет проблемы, связан-

ные с нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте. 

ИД-3 УК-8 Осуществляет действия по предотвраще-

нию возникновения чрезвычайных ситуаций (природ-

ного и техногенного происхождения) на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью средств защиты. 

ИД-4 УК-8 Принимает участие в спасательных и неот-

ложных аварийно-восстановительных мероприятиях в 

случае возникновения чрезвычайных ситуаций 

 

Таблица 3 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения  
 

Категории 

(группы)  

общепро-

фессиональ-

ных компе-

тенций  

Код и наименова-

ние  

общепрофессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения  

общепрофессиональной компетенции 

Общепро-

фессиональ-

ные навыки 

ОПК-1 – спосо-

бен определять 

биологический 

статус, норматив-

ные общеклини-

ческие показатели 

органов и систем 

организма живот-

ных, а также ка-

чества сырья и 

продуктов живот-

ного и раститель-

ного происхожде-

ния. 

ИД-1 ОПК-1 Знает критерии для определения биоло-

гического статуса животных, закономерности строения 

органов с учётом единства структуры и их функции. 

ИД-2 ОПК-1 Знает виды продукции животного и рас-

тительного происхождения и требования, предъявляе-

мые к ним. 

ИД-3 ОПК-1 Идентифицирует животных и рыб по 

морфологическим и физиологическим признакам. Спо-

собен прогнозировать их продуктивность и качество 

продукции. 

ИД-4 ОПК-1 Определяет биологический статус жи-

вотных по состоянию органов и систем организма. 

ИД-5 ОПК-1 Оценивает качество продуктов животно-

го и растительного происхождения. 

Учет факто-

ров внешней 

среды 

ОПК-2 – спосо-

бен осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

с учетом влияния 

на организм жи-

вотных природ-

ных, социально-

хозяйственных, 

генетических и 

экономических 

факторов 

ИД-1 ОПК-2 Знает основные факторы, влияющие на 

организм животных. 

ИД-2 ОПК-2 Использует в профессиональной дея-

тельности факторы, влияющие на организм животных. 

ИД-3 ОПК-2 Оценивает животных, их породные и 

продуктивные качества с учетом влияния природных, 

социально-хозяйственных, генетических и экономиче-

ских факторов. 

Правовые 

основы про-

фессиональ-

ной дея-

тельности 

ОПК-3 – спосо-

бен осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

ИД-1 ОПК-3 Использует существующие нормативные 

документы по вопросам сельского хозяйства, нормы и 

регламенты проведения работ в сфере агропромыш-

ленного комплекса. 

ИД-2 ОПК-3 Владеет методами поиска и анализа нор-



нормативными 

правовыми акта-

ми в сфере агро-

промышленного 

комплекса 

мативных правовых документов, регламентирующих 

различные аспекты профессиональной деятельности в 

области агропромышленного комплекса. 

ИД-3 ОПК-3 Соблюдает требования природоохранно-

го законодательства Российской Федерации для осу-

ществления профессиональной деятельности. 

ИД-4 ОПК-3 Оформляет специальные документы для 

осуществления профессиональной деятельности в сфе-

ре агропромышленного комплекса. 

Современ-

ные техно-

логии, обо-

рудование и 

научные ос-

новы про-

фессиональ-

ной дея-

тельности 

ОПК-4 – спосо-

бен обосновывать 

и реализовывать в 

профессиональ-

ной деятельности 

современные тех-

нологии с исполь-

зованием прибор-

но-

инструменталь-

ной базы и ис-

пользовать основ-

ные естественные, 

биологические и 

профессиональ-

ные понятия, а 

также методы при 

решении обще-

профессиональ-

ных задач. 

ИД-1 ОПК-4 Знает биологические и технологические 

факторы, влияющие на продуктивные качества живот-

ных. 

ИД-2 ОПК-4 Выбирает оптимальную технологию со-

держания и производства продукции животных с ис-

пользованием приборно-иструментальной базы, обос-

новывая ее физиологичность и безопасность. 

ИД-3 ОПК-4 Оценивает факторы, влияющие на техно-

логические процессы, используемые в животноводстве. 

Представле-

ние резуль-

татов про-

фессиональ-

ной дея-

тельности 

ОПК-5 – спосо-

бен оформлять 

документацию с 

использованием 

специализирован-

ных баз данных в 

профессиональ-

ной деятельности 

ИД-1 ОПК-5 Знает виды документации по зоотехниче-

скому и племенному учету, бонитировке. 

ИД-2 ОПК-5 Оформляет документацию по зоотехни-

ческому и племенному учету. 

ИД-3 ОПК-5 Способен, используя результаты бонити-

ровки и базы данных по хозяйству, оформлять отчет-

ную документацию. 

Анализ рис-

ков здоро-

вью челове-

ка и живот-

ных 

ОПК-6 – спосо-

бен идентифици-

ровать опасность 

риска возникно-

вения и распро-

странения заболе-

ваний различной 

этиологии 

ИД-1 ОПК-6 Знает основные признаки незаразных и 

заразных болезней животных и их возбудителей; усло-

вия и состояние производственной среды. 

ИД-2 ОПК-6 Участвует в организации общих профи-

лактических мероприятий по предотвращению и рас-

пространению болезней животных. 

ИД-3 ОПК-6 Контролирует условия кормления и экс-

плуатации животных. 

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоятельно, и 

индикаторы их достижения 

 

Задача про-

фессиональ-

ной деятель-

Катего-

рии 

(группы) 

Код и наиме-

нование про-

фессиональной 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной компетен-

Основание  

(ПС, анализ 

опыта) 



ности профес-

сио-

нальных 

компе-

тенций 

компетенции ции 

ТИП ЗАДАЧ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

Участие в 

проведении 

научных ис-

следований 

по общепри-

нятым мето-

дикам, 

обобщение и 

статистиче-

ская обра-

ботка ре-

зультатов 

опытов, 

формулиро-

вание выво-

дов. 

научно-

иссле-

дова-

тельские 

ПКС-1 – готов 

проводить 

научные ис-

следования по 

общепринятым 

методикам, 

осуществлять 

обобщение и 

статистиче-

скую обработ-

ку результатов 

опытов, фор-

мулировать 

выводы 

ИД-1 ПКС-1 Знание обще-

принятых методик осуществ-

ления обобщения, статистиче-

ской обработки результатов 

научных исследований. 

ИД-2 ПКС-1 Участвует в про-

ведении научных исследова-

ний по общепринятым мето-

дикам. 

ИД-3 ПКС-1 Осуществляет 

обобщение и статистическую 

обработку результатов опы-

тов, формулирует выводы. 

На основе 

анализа тре-

бований к 

профессио-

нальным ком-

петенциям, 

предъявляе-

мых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественно-

го, зарубеж-

ного опыта и 

с учетом про-

фессиональ-

ного стандар-

та «Селекци-

онер по пле-

менному жи-

вотновод-

ству», утвер-

жденный 

приказом 

Министерства 

труда и соци-

альной защи-

ты Россий-

ской Федера-

ции от 21 де-

кабря 2015 г. 

№ 1034н (за-

регистриро-

ван Мини-

стерством 

юстиции Рос-

сийской Фе-

дерации 

20 января 

2016 г., реги-

страционный 

№ 40666) 

Сбор ин-

формации, 

анализ лите-

ратурных 

источников 

по техноло-

гиям живот-

новодства. 

научно-

иссле-

дова-

тельские 

ПКС-2 – готов 

к изучению и 

применению 

научно-

технической 

информации 

отечественного 

и зарубежного 

опыта в обла-

сти животно-

водства 

ИД-1 ПКС-2 Способен нахо-

дить научно-техническую ин-

формацию по тематике иссле-

дований 

ИД-2 ПКС-2 Готов анализи-

ровать отечественный и зару-

бежный опыт по тематике ис-

следований 

ИД-3 ПКС-2 Способен выби-

рать методику и формулиро-

вать конкретные задачи по те-

матике исследований на осно-

ве изучения научно-

технической информации, 

анализа отечественного и за-

рубежного опыта. 

ТИП ЗАДАЧ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:  

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 



Оценка со-

стояния жи-

вотных по 

физиолого-

биохимиче-

ским и это-

логическим 

признакам. 

произ-

вод-

ственно-

техно-

логиче-

ские 

ПКС-3 – спо-

собен оценить 

состояние жи-

вотных по фи-

зиолого-

биохимиче-

ским, этологи-

ческим и био-

логическим 

признакам 

ИД-1 ПКС-3 Знает особенно-

сти роста, развития и воспро-

изводства, влияние факторов 

окружающей среды на реали-

зацию генетического потенци-

ала животных разных видов; 

факторы породообразования и 

направления продуктивности 

разных видов  

животных. 

ИД-2 ПКС-3 Контролирует 

условия выращивания, содер-

жания и воспроизводства жи-

вотных, оценивает их продук-

тивный и физиологический 

статус с учетом направления 

использования. 

ИД-3 ПКС-3 Ведет зоотехни-

ческий и племенной учет. Раз-

рабатывает план селекционно-

племенной работы. 

На основе 

анализа тре-

бований к 

профессио-

нальным ком-

петенциям, 

предъявляе-

мых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественно-

го, зарубеж-

ного опыта и 

с учетом про-

фессиональ-

ного стандар-

та «Селекци-

онер по пле-

менному жи-

вотновод-

ству», утвер-

жденный 

приказом 

Министерства 

труда и соци-

альной защи-

ты Россий-

ской Федера-

ции от 21 де-

кабря 2015 г. 

№ 1034н (за-

регистриро-

ван Мини-

стерством 

юстиции Рос-

сийской Фе-

дерации 

20 января 

2016 г., реги-

страционный 

№ 40666) 

Осуществле-

ние контроля 

и координа-

ции работ по 

содержанию, 

кормлению и 

разведению 

животных. 

произ-

вод-

ственно-

техно-

логиче-

ские 

ПКС-4 – спо-

собен осуще-

ствить кон-

троль и коор-

динацию работ 

по содержа-

нию, кормо-

производству, 

кормлению, 

разведению и 

селекции жи-

вотных с уче-

том их биоло-

гических осо-

бенностей 

ИД-1 ПКС-4 Знает основы 

полноценного кормления жи-

вотных; нормы кормления и 

принципы составления рацио-

нов для разных видов живот-

ных; зоогигиенические требо-

вания и ветеринарно- сани-

тарные правила в животно-

водстве; основы разведения 

животных. 

ИД-2 ПКС-4 Определяет по-

требность животных в основ-

ных питательных веществах, 

анализировать и составлять 

рационы кормления; прово-

дить оценку условий содержа-

ния, кормления и ухода за жи-

вотными. 

ИД-3 ПКС-4 Контролирует 

качество кормов, их эффек-

тивное использование, состав-

ляет кормовой баланс. 

ИД-4 ПКС-4 Обеспечивает 

оптимальные условия содер-

жания и разведения живот-

ных. 

ПКР-5 – 

способен 

эффективно 

реализовать 

технологии 

произ-

вод-

ственно-

техно-

логиче-

ПКС-5 – спо-

собен эффек-

тивно реализо-

вать техноло-

гии животно-

ИД-1 ПКС-5 Использует су-

ществующие знания основ 

технологии животноводства с 

учетом направлений исполь-

зования. 



животновод-

ства 

ские водства ИД-2 ПКС-5 Эффективно ре-

ализует технологии животно-

водства на различных сель-

скохозяйственных и животно-

водческих предприятиях. 

ПКС-6 – спо-

собен осуще-

ствить произ-

водственный 

контроль па-

раметров тех-

нологических 

процессов в 

животновод-

стве  

ИД-1 ПКС-6 Использует су-

ществующие знания об основ-

ных методах проведения про-

изводственного контроля па-

раметров технологических 

процессов. 

ИД-2 ПКС-6 Выбирает необ-

ходимый метод для проведе-

ния производственного кон-

троля параметров технологи-

ческих процессов 

ИД-3 ПКС-6 Владеет методи-

ками проведения производ-

ственного контроля парамет-

ров технологических процес-

сов. 

Проведение 

комплексной 

оценки (бо-

нитировки) и 

племенного 

отбора жи-

вотных. 

произ-

вод-

ственно-

техно-

логиче-

ские 

ПКС-7 – спо-

собен провести 

комплексную 

оценку (бони-

тировку) и 

племенной от-

бор животных 

с учетом их 

биологических 

особенностей 

ИД-1 ПКС-7 Знает факторы 

породообразования, структуру 

породы, принципы, виды, при-

знаки и генетические основы 

отбора.  

ИД-2 ПКС-7 Отбирает и оце-

нивает животных по комплек-

су признаков: по происхожде-

нию, конституции, экстерьеру, 

продуктивности и технологи-

ческим признакам, по каче-

ству потомства. 

ИД-3 ПКС-7 Использует 

стандартные или специализи-

рованные информационные 

программы по обработке по-

казателей продуктивности и 

воспроизводства животных в 

профессиональной деятельно-

сти. 

Участие в 

разработке и 

оценке но-

вых методов, 

способов и 

приемов се-

лекции, 

кормления и 

содержания 

животных. 

произ-

вод-

ственно-

техно-

логиче-

ские 

ПКС-8 – спо-

собен участво-

вать в разра-

ботке и оценке 

новых мето-

дов, способов 

и приемов се-

лекции, корм-

ления и содер-

жания живот-

ных 

ИД-1 ПКС-8 Знает теоретиче-

ские основы методов, спосо-

бов и приемов селекции, 

кормления, содержания и ис-

пользования различных видов 

продуктивных и непродуктив-

ных животных. 

ИД-2 ПКС-8 Применяет в 

практической деятельности 

методы, способы и приемы 

селекции, кормления, содер-



жания и использования раз-

личных видов продуктивных и 

непродуктивных животных. 

ИД-3 ПКС-8 Владеет практи-

ческими навыками по разра-

ботки и применения методов, 

способов, приемов селекции, 

кормления, содержания и ис-

пользования различных видов 

продуктивных и непродуктив-

ных животных 

Организация 

первичной 

переработки, 

хранения и 

транспорти-

ровки про-

дукции жи-

вотновод-

ства. 

произ-

вод-

ственно-

техно-

логиче-

ские 

ПКС-9 – спо-

собен органи-

зовать первич-

ную перера-

ботку, хране-

ние и транс-

портировку 

продукции жи-

вотноводства 

ИД-1 ПКС-9 Знает требова-

ния к качеству продукции жи-

вотноводства. 

ИД-2 ПКС-9 Умеет организо-

вать первичную переработку, 

хранение и транспортировку 

продукции животноводства. 

ИД-3 ПКС-9 Владеет навыка-

ми организации первичной 

переработки, хранения и 

транспортировки продукции 

животноводства. 

Планирова-

ние и орга-

низация эф-

фективного 

использова-

ния живот-

ных, матери-

алов и обо-

рудования.  

произ-

вод-

ственно-

техно-

логиче-

ские 

ПКС-10 – спо-

собен плани-

ровать и орга-

низовать эф-

фективное ис-

пользование 

животных, ма-

териалов и 

оборудования  

ИД-1 ПКС-10 Владение зна-

ниями характеристики раз-

личных видов животных: ма-

териалов и оборудования, 

применяемого в животновод-

стве. 

ИД-2 ПКС-10 Наличие уме-

ний планирования и организа-

ции эффективного использо-

вания животных, материалов и 

оборудования. 

ИД-3 ПКС-10 Планирует и 

организует эффективное ис-

пользование животных, мате-

риалов и оборудования. 

ТИП ЗАДАЧ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:  

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

Организация 

и управление 

работами по 

производ-

ству продук-

ции живот-

новодства. 

органи-

зацион-

но-

управ-

ленче-

ские 

ПКС-11 – спо-

собен к орга-

низации и 

управлению 

работами по 

производству 

продукции жи-

вотноводства 

ИД-1 ПКС-11 Владение зна-

ниями перечня и технологий 

проведения работ по произ-

водству продуктов животно-

водства. 

ИД-2 ПКС-11 Наличие уме-

ний организации и управления 

работ по производству про-

дукции животноводства. 

ИД-3 ПКС-11 Владеет навы-

ками организации и управле-

нию работами по производ-

На основе 

анализа тре-

бований к 

профессио-

нальным ком-

петенциям, 

предъявляе-

мых к вы-

пускникам на 

рынке труда, 

обобщения 

отечественно-



ству продукции животновод-

ства. 

го, зарубеж-

ного опыта и 

с учетом про-

фессиональ-

ного стандар-

та «Селекци-

онер по пле-

менному жи-

вотновод-

ству», утвер-

жденный 

приказом 

Министерства 

труда и соци-

альной защи-

ты Россий-

ской Федера-

ции от 21 де-

кабря 2015 г. 

№ 1034н (за-

регистриро-

ван Мини-

стерством 

юстиции Рос-

сийской Фе-

дерации 

20 января 

2016 г., реги-

страционный 

№ 40666) 

Участие в 

разработке 

технологи-

ческих про-

грамм и пла-

нов селекци-

онно-

племенной 

работы. 

органи-

зацион-

но-

управ-

ленче-

ские 

ПКС-12 – спо-

собен участво-

вать в разра-

ботке и плани-

ровании тех-

нологических 

программ и 

процессов в 

животновод-

стве 

ИД-1 ПКС-12 Знает условия 

участия в разработке и плани-

ровании технологических про-

грамм и процессов в животно-

водстве. 

ИД-2 ПКС-12 Реализует тех-

нологические программы и 

процессы в животноводстве. 

ИД-3 ПКС-12 Владение 

навыками разработки и пла-

нирования технологических 

программ и процессов в жи-

вотноводстве. 

Оформление 

и предостав-

ление доку-

ментации по 

результатам 

производ-

ственной де-

ятельности 

предприятия. 

органи-

зацион-

но-

управ-

ленче-

ские 

ПКС-13 – спо-

собен оформ-

лять, предо-

ставлять и ве-

сти докумен-

тацию по ре-

зультатам про-

изводственной 

деятельности 

предприятия 

ИД-1 ПКС-13 Использует 

существующие документы по 

вопросам производственной 

деятельности предприятия, 

нормы и регламенты проведе-

ния работ в области животно-

водства. 

ИД-2 ПКС-13 Владеет мето-

дами поиска и анализа норма-

тивных правовых документов, 

регламентирующих различные 

аспекты профессиональной 

деятельности в области сель-

ского хозяйства. 

ИД-3 ПКС-13 Соблюдает 

требования природоохранного 

законодательства Российской 

Федерации для осуществления 

производственной деятельно-

сти предприятия. 

 

В программе бакалавриата установлены индикаторы достижения компетенций: 

- универсальных;  

- общепрофессиональных; 

- самостоятельно установленных профессиональных компетенций. 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с уста-

новленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата. 

 
4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации АОПОП ВО 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации АОПОП 



ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, 

периоды каникул, выходных и праздничных дней.  

 

4.2 Учебный план 

 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, форми-

руемая участниками образовательных отношений. 

Структура и объем АОПОП ВО представлена в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО  
 

Структура АОПОП ВО 
Объем программы бакалавриата, з.е. 

ФГОС ВО АОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 198 

Обязательная часть - 157 

Часть, формируемая участниками  

образовательных отношений 
- 41 

Блок 2 Практики не менее 30 36 

Обязательная часть - 30 

Часть, формируемая участниками  

образовательных отношений 
- 6 

Блок 3 Государственная итоговая аттеста-

ция 

 

не менее 3 6 

Базовая часть - 6 

Объем программы бакалавриата 240 240 

Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Структура АОПОП ВО Курс Объем программы, з.е. 

Дисциплины  

1 

54 

Практики  6 

Итого 1 курс  60 

Дисциплины  

2 

54 

Практики  6 

Итого 2 курс  60 

Дисциплины  

3 

51 

Практики  9 

Итого 3 курс  60 

Дисциплины  

4 

39 

Практики  15 

Государственная итоговая аттестация 6 

Итого 4 курс  60 

Всего объем АОПОП ВО (очная форма) 240 

Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО по годам обучения (заочная фор-

ма) Структура АОПОП ВО Курс Объем программы, з.е. 

Дисциплины  

1 

43 

Практики  6 

Итого 1 курс  49 



Дисциплины  

2 

46 

Практики  6 

Итого 2 курс  52 

Дисциплины  

3 

40 

Практики  9 

Итого 3 курс  49 

Дисциплины  

4 

42 

Практики  9 

Итого 4 курс  51 

Дисциплины  

5 

27 

Практики  6 

Государственная итоговая аттестация 6 

Итого 5 курс  39 

Всего объем АОПОП ВО (заочная форма) 240 

 

Объем часов контактной работы по АОПОП ВО составляет 4142 часа по очной 

форме обучения, 1100 часов по заочной форме обучения. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

обязательных профессиональных компетенций. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физи-

ческой культуре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 Дисциплины (модули); 

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в 

рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с уче-

том состояния их здоровья. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включены в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечена возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 79,91% от общего объема программы бакалавриата. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая про-

грамма. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 



- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места дисциплины (модуля) в структуре АОПОП ВО; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана, включая 

дисциплины по выбору, разработаны на основании ФГОС ВО и ПООП по направлению 

подготовки и хранятся на кафедрах-разработчиках и являются составной частью АОПОП 

ВО. 

 

4.4 Программы практик  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

- общепрофессиональная практика; 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

- технологическая практика; 

- научно-исследовательская работа; 

- преддипломная практика. 

Способы проведения учебной практики:  

- выездная;  

- стационарная. 

Способы проведения производственной практики:  

- стационарная; 

- выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы и является обязательной.  

Учебная и производственная практики могут проводиться в структурных подразде-

лениях организации. 

Программа практики включает в себя: 



- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами и формы (форм) ее проведения); 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре АОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья устанавливается в зависимости от вида реализуемой 

практики.  

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. 

 

4.5 Государственная итоговая аттестация 
 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита вы-

пускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации определяет общее содержание 

выпускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии 

оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных единиц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответ-

ствии с календарным учебным графиком. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-

ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-

ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

 

5 Оценочные средства АОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций, обучающихся по АОПОП ВО 

обеспечивается оценочными средствами. 



Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по АОПОП ВО осуществляется в соответствии с По-

ложением системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успевае-

мости и промежуточная аттестация обучающихся» и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных 

средств».  

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная атте-

стация обучающихся» и календарным учебным графиком АОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, про-

граммы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

АОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения АОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций. 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-
тельное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

 

6 Условия реализации АОПОП ВО 

 

6.1 Общесистемные условия реализации АОПОП ВО 

 
Университет располагает на праве собственности материально-техническим обес-

печением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории 

университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата; 

consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B366790C2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM
consultantplus://offline/ref=EBDD6B0EA2C6D59299456595EC40A540A02BCA4457033EFB5D04EF0FC12AE61815EDFB3E296B36649CC2B18BC92E41B773D5D79BA7DE4374A9xDM


- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации АОПОП ВО 

 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками университе-

та, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнитель-

ного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011г. №1н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011г., регистра-

ционный №20237). 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модулю), 

составляет более 60 % как по очной, так и по заочной форме обучения. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, присвоенную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-

дарстве и признаваемое в Российской Федерации), составляет более 60 % как по очной, 

так и по заочной форме обучения. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятель-

ности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности к которой готовится выпускник (име-

ющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет более 

5 % как по очной, так и по заочной форме обучения. 

 

6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение АОПОП ВО 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 



Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию. 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами:  

- Microsoft Windows,  

- Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint),  

- Система тестирования INDIGO. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

 

Таблица 6 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации АОПОП ВО 
 

№ Наименование ресурса Уровень доступа Ссылка  

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

2.  IPRbook Интернет доступ http://www.iprbookshop.ru/ 

3.  Znanium.com Интернет доступ http://e.lanbook.com/ 

4.  Образовательный портал 

КубГАУ 
Интернет доступ  https://edu.kubsau.ru/ 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.  Консультант Плюс Интернет доступ http://www.consultant.ru/ 

6.  Гарант Интернет доступ http://www.garant.ru/ 

7.  Научная электронная библио-

тека eLibrary 

Интернет доступ, ссыл-

ка  
https://www.elibrary.ru/ 

 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 

 

6.4 Финансовое обеспечение реализации АОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации АОПОП ВО осуществляется в объеме не ни-

же базовых нормативов затрат на оказание государственной услуги по реализации образо-

вательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений коррек-

тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации, учитывающих специфику образовательных 

программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание гос-

ударственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования по 

специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей 

(направлений подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30 октября 2015г. №1272 (зарегистрирован Министерством юс-

http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.elibrary.ru/


тиции Российской Федерации 30 ноября 2015г., регистрационный №39898). 

 

6.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по АОПОП ВО 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также систем внешней оценки, в ко-

торой университет принимает участие на добровольной основе в соответствии с Пл 

КубГАУ 1.8.6 «Организация и проведение внутренней независимой оценки качества обра-

зования по основным профессиональным образовательными программам высшего образо-

вания».  

В целях совершенствования АОПОП ВО университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

АОПОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по АОПОП ВО в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей АОПОП ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по АОПОП ВО осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям 

профессионального стандарта (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 

декабря 2015г. № 1034н «Об утверждении профессионального стандарта «Селекционер по 

племенному животноводству») требованиям рынка труда и специалистам соответствующе-

го профиля. 

 

 

7 Условия реализации АОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 5 апреля 2017г. № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предлагается адаптированная 

программа, которая осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся. Для обучающихся-

инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реаби-

литации инвалида (при наличии).  

Университет, по заявлению обучающегося, создает специальные условия для полу-

чения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья: 

- использование специальных АОПОП ВО и методов обучения и воспитания, 

включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интер-

нет» для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических ма-

териалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  



- использование специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции 

субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдо-переводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, ло-

кальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособле-

ний); 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-

тельных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации АОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. 

Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного пере-

движения маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, 

расположенным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных 

дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают 

порядок действий при прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется име-

ющееся в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного 

процесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обу-

чающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Кубанский ГАУ 

устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по дисциплинам «Физиче-

ская культура и спорт» и «Элективный курс по физической культуре и спорту» с учётом 

состояния их здоровья. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(при их наличии) предоставляется возможность освоения специализированных адаптаци-

онных дисциплин по выбору, включаемых в вариативную часть АОПОП ВО. Это могут 

быть дисциплины социально-гуманитарного назначения, профессионализирующего про-

филя, а также для коррекции коммуникативных умений, в том числе путем освоения спе-

циальной информационно-компенсаторной техники приема-передачи учебной информа-

ции. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуа-

ции и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

АОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с огра-

ниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест 

прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по до-

ступности. Текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. 

В университете создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предо-

ставляется волонтерская помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидам. Осуществляется необходимое сопровождение образовательного процес-

са. 

 

8 Характеристики среды университета, обеспечивающей развитие компетен-



ций выпускников 
 

В Кубанском ГАУ сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспе-

чение осуществления воспитательной деятельности. 

Организация воспитательной работы в университете осуществляется через функ-

ционирование ряда структурных подразделений вуза и его общественных организаций. 

Координирующим, направляющим органом по воспитательной работе со студентами яв-

ляется совет по воспитательной работе и совет кураторов.  

В целях усиления влияния преподавательского корпуса на личностное и професси-

ональное становление будущих специалистов, обеспечение эффективной адаптации сту-

дентов к условиям обучения в вузе в университете функционирует институт кураторов.  

В университете создана инфраструктура работы со студенческой молодежью. Пер-

вичная профсоюзная организация студентов Кубанского ГАУ, Центр эстетического вос-

питания студентов. У студентов есть возможность заниматься творчеством – научным и 

художественным, заниматься общественной работой, иметь открытый доступ в сеть Ин-

тернет, пользоваться современной библиотекой, спортивным залом, спортивными пло-

щадками и т.д. 

Для организации досуговой деятельности вуз располагает значительной матери-

ально-технической базой: актовый зал для проведения культурно-массовых мероприятий, 

зал для занятий хореографических групп. Имеется необходимое оборудование и техниче-

ские средства, способствующее эффективному проведению культурно-массовых меро-

приятий. 

 

 

. 


