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1 Цель производственной практики 

 

Целью практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (в том числе технологическая практика) является закрепление и 

углубление теоретических знаний обучающихся, развитие практических навыков раз-

работки и внедрения проектных решений в области бухгалтерского учета, анализа и 

аудита финансово-хозяйственной деятельности экономических агентов для решения 

конкретных задач в области профессиональной деятельности. 

 

2 Задачи производственной практики  

 

Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (в том числе технологическая практика) являются: 

– проведение ретроспективного анализа, систематизация и обобщение научно-

практической информации по теме исследования; 

– изучение нормативных правовых документов в области регулирования бух-

галтерского учета, анализа и аудита деятельности хозяйствующих субъектов; 

– выявление тенденций экономических явлений и процессов, положительных и 

отрицательных результатов учетно-аналитической работы по сбору, обработке, 

обобщению и использованию финансовой информации; 

– проведение экспериментального исследования в рамках поставленных задач, 

включая построение учетно-аналитических моделей отражения фактов хозяйственной 

деятельности в рамках изучаемого экономического явления; 

– нормативно-правовая оценка и анализ достоверности полученных результа-

тов исследований; 

– анализ и оценка научной и практической значимости проводимых исследова-

ний, а также расчет экономической эффективности разработки, определение социаль-

но-экономического значения полученных результатов исследования. 

 

3 Вид практики, тип практики 

 

Вид практики - производственная, тип практики – по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика). 

 

4 Способ проведения производственной практики  

 

Способ проведения практики по получению профессиональных умений и опы-

та профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика): стацио-

нарная и выездная.  
 

5 Форма проведения практики  

 

Практика проводится дискретно, путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (сово-

купности видов) практики. 
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6 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практи-

ки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: 

ОПК-1 – готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности; 

ОПК-2 – готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональ-

ной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия; 

ОПК-3 – способностью принимать организационно-управленческие решения;    

ПК-3 – способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии 

с разработанной программой; 

ПК-5 – способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и раз-

рабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать 

соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных проектов и программ; 

ПК-6 – способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора не-

определенности; 

ПК-8 – способностью готовить аналитические материалы для оценки меропри-

ятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на мик-

ро- и макроуровне; 

ПК-9 – способностью анализировать и использовать различные источники ин-

формации для проведения экономических расчетов; 

ПК-11 – способностью руководить экономическими службами и подразделени-

ями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах госу-

дарственной и муниципальной власти; 

ПК-12 – способностью разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективно-

сти; 

ДПК-1 – способностью формирования документированной систематизирован-

ной информации об объектах учета, составления на ее основе бухгалтерской и нало-

говой отчетности; 

ДПК-2 – способностью организации и проведения внутреннего и (или) внешне-

го контроля (аудита). 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО  
 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе технологическая практика) проводится: на очной форме – 

на 1 курсе в семестре 2, на заочной форме – на  2 курсе в семестре 4. 

 

8 Содержание производственной практики  

 

Общая трудоемкость практики составляет 216 часов, 6 зачетных единиц. 

Форма контроля - зачет с оценкой. 
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Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики  

 

Содержание работы, на практике включая, в часах 

Контактная 

внеаудиторная   

Иные  

формы 
итого 

Формы текуще-

го и промежу-

точного кон-

троля 

1 Подготовка индивидуального 

задания 
2 - 2  

2 Инструктаж по технике без-

опасности 

2 - 2 
 

3 1. Изучение передового опыта 

практической деятельности в 

предметной области исследо-

вания. 

2. Сбор информации о деятель-

ности экономического субъек-

та и его обособленных подраз-

делений для анализа суще-

ствующей системы бухгалтер-

ского учета, внутреннего кон-

троля, эффективности деятель-

ности. 

3. Разработка и обоснование 

социально-экономических по-

казателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, и методик их расче-

та. 

4. Составление экономических 

разделов планов организации с 

учетом стратегического управ-

ления. 

5. Контроль правильности 

формирования числовых пока-

зателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финан-

совой) отчетности экономиче-

ского субъекта. 

6. Разработка предложений по 

улучшению качественных ха-

рактеристик финансовой ин-

формации. 

7. Проведение оценки эффек-

тивности предлагаемых проек-

тов с учетом фактора неопре-

деленности 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

18 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

19 

18 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

19 

Отчет  

по практике 

4 Подготовка отчета по практике 42 40 82 Отчет по  

практике 

5 Защита отчета по практике 2 - 2 Зачет с  

оценкой 

 Итого, час 48 168 216   
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Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики  

 

Содержание работы, на практике включая, в часах 

Контактная 

внеаудиторная   

Иные  

формы 
итого 

Формы текущего 

и промежуточно-

го контроля 

1 Подготовка индивидуального 

задания 
2 - 2  

2 Инструктаж по технике без-

опасности 

2 - 2 
 

3 1. Изучение передового опыта 

практической деятельности в 

предметной области исследо-

вания. 

2. Сбор информации о деятель-

ности экономического субъекта 

и его обособленных подразде-

лений для анализа существую-

щей системы бухгалтерского 

учета, внутреннего контроля, 

эффективности деятельности. 

3. Разработка и обоснование 

социально-экономических по-

казателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов, и методик их расче-

та. 

4. Составление экономических 

разделов планов организации с 

учетом стратегического управ-

ления. 

5. Контроль правильности 

формирования числовых пока-

зателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финан-

совой) отчетности экономиче-

ского субъекта. 

6. Разработка предложений по 

улучшению качественных ха-

рактеристик финансовой ин-

формации. 

7. Проведение оценки эффек-

тивности предлагаемых проек-

тов с учетом фактора неопре-

деленности 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

22 

 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

22 

 

 

 

20 

 

 

Отчет по  

практике 

4 Подготовка отчета по практике 26 40 66 Отчет  

по практике 

5 Защита отчета по практике 2 - 2 Зачет с  

оценкой 

 Итого, час 32 184 216   
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9 Требование к форме отчетности по практике. Промежуточная аттеста-

ция по итогам производственной практики 
 

Отчет по практике по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности  (в том числе технологическая практика) включает пакет 

подтверждающих документов и содержательную часть. 

В соответствии с Пл КубГАУ 2.5.13 «Порядок проведения практики обучаю-

щихся»  пакет документов, подтверждающих прохождение производственной прак-

тики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности  (в том числе технологическая практика), включает: 

– Индивидуальное задание; 

– Рабочий график (план); 

– Дневник прохождения практики; 

– Отзыв руководителя практики; 

– Инструктаж по требованиям охраны труда на рабочем месте. 
Документы должны быть оформлены и подписаны согласно установленным в 

Пл КубГАУ 2.5.13 требованиям. 

Содержательная часть отчета по практике по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности  (в том числе технологическая прак-

тика) должна иметь следующую структуру: 
– титульный лист; 

– оглавление; 

– основная часть; 

– заключение; 

– приложения. 

Оглавление – это перечень всех частей отчета со ссылкой на начальную стра-

ницу текста. 

Основная часть должна содержать: мнение ведущих ученых, специалистов и 

практиков в области изучаемых проблем со ссылками на изученные литературные ис-

точники, собственное мнение обучающегося по спорным вопросам; характеристику 

системы локальных нормативных актов, регулирующих учетно-аналитическую рабо-

ту экономических субъектов, деятельность которых является объектом исследования; 

результаты анализа существующей системы бухгалтерского учета и внутреннего кон-

троля; оценку основных социально-экономических показателей и их влияния на фи-

нансовое положение объектов исследования, результаты анализа приведенной ин-

формации; обоснование разработанных проектов экономических разделов планов ор-

ганизации с учетом стратегического управления; результаты оценки правильности 

формирования показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта; анализ причин возникновения выявленных недостатков или ошибок по изу-

ченным вопросам, а также рекомендации по их устранению и улучшению качествен-

ных характеристик представленной финансовой информации; результаты внедрения 

на практике разработанных предложений и оценка последствий таких изменений. 

Заключение должно содержать: рекомендации по преодолению проблем, вы-

явленных при проведении исследования. 

Приложения. В приложениях могут быть приведены любые справочные и ана-

литические материалы, дополняющие и наглядно демонстрирующие результаты про-

деланной работы. 

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет с оценкой. 
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10 Фонд оценочных средств по производственной практике 

 

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения ОПОП ВО 

 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки  компетенций и оценка уров-

ня их сформированности по дисциплинам, практикам в процес-

се освоения ОПОП ВО 

ОПК-1 - Готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач профессиональной деятельности 

1 Профессиональный иностранный язык 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

4 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ОПК-2 – Готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ОПК-3 – Способностью принимать организационно-управленческие решения 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного 

комплекса 

1 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях 

агропромышленного комплекса (продвинутый уровень) 

2 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышлен-

ного комплекса 

4 Контроллинг 

4 Управленческая отчетность 

4 Преддипломная практика 

4 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-3 - Способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разрабо-

танной программой 

1 Финансовый учет 

1 Финансовый анализ 

1 НИР 

2 Эконометрика (продвинутый уровень) 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 НИР 



9 

 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

3 НИР 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-5 - Способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализа-

ции разработанных проектов и программ 

1 Финансовый учет 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Теория аудита (продвинутый уровень) 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-6 - Способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенно-

сти 

1 Финансовый учет 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

4 Инновационно-инвестиционный анализ и оценка проектов 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-8 – Способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в обла-

сти экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

1 Финансовый анализ 

2 Макроэкономика (продвинутый уровень) 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

2  Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уро-

вень) 
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2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышлен-

ного комплекса 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК-9 – Способностью анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

1 Финансовый учет 

1 Финансовый анализ 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Налоговый учет и отчетность 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышлен-

ного комплекса 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК- 11 - Способностью руководить экономическими службами и подразделениями на пред-

приятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и му-

ниципальной власти 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного 

комплекса 

1 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях 

агропромышленного комплекса (продвинутый уровень) 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

4 Современные системы внутреннего контроля 

4 Внутренний аудит (продвинутый уровень) 
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4 Контроллинг 

4 Управленческая отчетность 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ПК- 12 - способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать 

их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного 

комплекса 

1 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях 

агропромышленного комплекса (продвинутый уровень) 

2 Эконометрика (продвинутый уровень) 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

4 Инновационно-инвестиционный анализ и оценка проектов 

4 Контроллинг 

4 Управленческая отчетность 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ДПК-1 - Способностью формирования документированной систематизированной информа-

ции об объектах учета, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности 

1 Финансовый учет 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного 

комплекса 

1 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях 

агропромышленного комплекса (продвинутый уровень) 

1 НИР 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Налоговый учет и отчетность 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уро-

вень) 

2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков 

2 НИР 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышлен-

ного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

3 НИР 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

ДПК-2 - Способность организации и проведения внутреннего и (или) внешнего контроля 
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* Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 
Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ОПК-1 - готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностран-

ном языках для решения задач профессиональной деятельности 

Знать: 

– иностранный 

язык в объеме, 

необходимом 

для получения 

информации 

профессио-

нального со-

держания из 

зарубежных 

источников  

Фрагментарные 

знания ино-

странного  языка 

в объеме, необ-

ходимом для 

получения ин-

формации про-

фессионального 

содержания из 

зарубежных ис-

точников 

Неполные зна-

ния иностранно-

го  языка в объ-

еме, необходи-

мом для получе-

ния информации 

профессиональ-

ного содержания 

из зарубежных 

источников 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания ино-

странного  язы-

ка в объеме, 

необходимом 

для получения 

информации 

профессио-

нального со-

держания из 

зарубежных 

источников 

Полностью 

сформирован-

ные, система-

тические знания 

иностранного  

языка в объеме, 

необходимом 

для получения 

информации 

профессио-

нального со-

держания из 

зарубежных 

источников 

Отчет по 

практике 

Уметь: 

– самостоятель-

но изучать 

научную и про-

фессиональную 

литературу на 

иностранных 

языках 

Частично осво-

енное умение 

самостоятельно 

изучать науч-

ную и профес-

сиональную ли-

тературу на ино-

странных язы-

В целом успеш-

ное, но не си-

стематически 

осуществляемое 

умение самосто-

ятельно изучать 

научную и про-

фессиональную 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

белы умение 

самостоятельно 

изучать науч-

ную и профес-

Сформирован-

ное умение са-

мостоятельно 

изучать науч-

ную и профес-

сиональную 

литературу на 

иностранных 

(аудита) 

1 НИР 

2 Теория аудита (продвинутый уровень) 

2 НИР 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

3 НИР 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Современные системы внутреннего контроля 

4 Внутренний аудит (продвинутый уровень) 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ках литературу на 

иностранных 

языках 

сиональную 

литературу на 

иностранных 

языках 

языках 

Владеть: 

– навыками 

публичного 

общения и при-

емами эффек-

тивной речевой 

коммуникации 

в профессио-

нальной дея-

тельности на 

иностранном 

языке 

Частичное вла-

дение  навыками 

публичного об-

щения и прие-

мами эффектив-

ной речевой 

коммуникации в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти на ино-

странном языке 

  

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

владение  навы-

ками публично-

го общения и 

приемами эф-

фективной рече-

вой коммуника-

ции в професси-

ональной дея-

тельности на 

иностранном 

языке; 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

белы владение 

навыками пуб-

личного обще-

ния и приемами 

эффективной 

речевой комму-

никации в про-

фессиональной 

деятельности на 

иностранном 

языке  

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками пуб-

личного обще-

ния и приемами 

эффективной 

речевой комму-

никации в про-

фессиональной 

деятельности на 

иностранном 

языке 

ОПК-2 – готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

Знать: 

– особенности 

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных, куль-

турных разли-

чий, встречаю-

щихся среди 

членов коллек-

тива 

Фрагментарные 

представления 

об особенностях 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных, 

культурных раз-

личий, встреча-

ющихся среди 

членов коллек-

тива 

Неполные пред-

ставления об 

особенностях 

социальных, эт-

нических, кон-

фессиональных, 

культурных раз-

личий, встреча-

ющихся среди 

членов коллек-

тива 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

об особенно-

стях социаль-

ных, этниче-

ских, конфес-

сиональных, 

культурных 

различий, 

встречающихся 

среди членов 

коллектива 

Полностью 

сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления об 

особенностях 

социальных, 

этнических, 

конфессио-

нальных, куль-

турных разли-

чий, встречаю-

щихся среди 

членов коллек-

тива 

Отчет по 

практи-

ке 

Уметь: 

– организовы-

вать внутриг-

рупповое взаи-

модействие с 

учетом соци-

ально-

культурных 

особенностей, 

этнических и 

конфессио-

нальных разли-

чий отдельных 

Частично осво-
енное умение 
организовывать 
внутригрупповое 
взаимодействие с 
учетом социаль-
но-культурных 
особенностей, 
этнических и 
конфессиональ-
ных различий 
отдельных чле-
нов группы 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матически осу-
ществляемое 
умение органи-
зовывать внутри-
групповое взаи-
модействие с 
учетом социаль-
но-культурных 
особенностей, 
этнических и 
конфессиональ-
ных различий 

В целом успеш-
ное, но содер-
жащее отдель-
ные пробелы 
умение органи-
зовывать внут-
ригрупповое 
взаимодействие 
с учетом соци-
ально-
культурных 
особенностей, 
этнических и 
конфессиональ-

Сформирован-
ное умение ор-
ганизовывать 
внутригруппо-
вое взаимодей-
ствие с учетом 
социально-
культурных 
особенностей, 
этнических и 
конфессиональ-
ных различий 
отдельных чле-
нов группы 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

членов группы отдельных чле-
нов группы 

ных различий 
отдельных чле-
нов группы 

Владеть: 

– навыками де-

лового общения 

в профессио-

нальной среде 

 

Частичное вла-

дение навыками 

делового обще-

ния в професси-

ональной среде 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

делового обще-

ния в профессио-

нальной среде 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы владение 

навыками делово-

го общения в 

профессиональ-

ной среде 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками дело-

вого общения в 

профессио-

нальной среде 

ОПК-3 – способность принимать организационно-управленческие решения 

Знать: 

– методические 

подходы к про-

цедурам подго-

товки и приня-

тия решений 

организацион-

но-управлен-

ческого харак-

тера 

Фрагментарные 

представления о 

методических 

подходах к про-

цедурам подго-

товки и приня-

тию решений 

организационно-

управлен-

ческого харак-

тера 

Неполные пред-

ставления о ме-

тодических под-

ходах к проце-

дурам подготов-

ки и принятию 

решений орга-

низационно-

управлен-

ческого характе-

ра 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

о методических 

подходах к 

процедурам 

подготовки и 

принятию ре-

шений органи-

зационно-

управлен-

ческого харак-

тера 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о ме-

тодических 

подходах к 

процедурам 

подготовки и 

принятию ре-

шений органи-

зационно-

управлен-

ческого харак-

тера 

Отчет по 

практи-

ке  

Уметь: 

– взвешивать и 

анализировать 

возможности и 

риски 

Частично осво-

енное умение 

взвешивать и 

анализировать 

возможности и 

риски 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осу-

ществляемое 

умение взвеши-

вать и анализи-

ровать возмож-

ности и риски 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение взвеши-

вать и анализи-

ровать возмож-

ности и риски 

Сформирован-

ное в полном 

объеме умение 

взвешивать и 

анализировать 

возможности и 

риски 

Владеть: 

– навыками 

разработки ор-

ганизационно-

управленческих 

решений, ана-

лиза возмож-

ных послед-

ствий, оценки 

эффективности 

принятых ре-

шений 

Частичное вла-

дение навыками 

разработки ор-

ганизационно-

управленческих 

решений, анали-

за возможных 

последствий, 

оценки эффек-

тивности приня-

тых решений 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

владение навы-

ками разработки 

организационно-

управленческих 

решений, анали-

за возможных 

последствий, 

оценки эффек-

тивности приня-

тых решений 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

белы владение 

навыками раз-

работки органи-

зационно-

управленческих 

решений, ана-

лиза возмож-

ных послед-

ствий, оценки 

эффективности 

принятых ре-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками раз-

работки органи-

зационно-

управленческих 

решений, ана-

лиза возмож-

ных послед-

ствий, оценки 

эффективности 

принятых ре-

шений 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

шений 

ПК-3 – способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной 

программой 

Знать: 

- методы и спо-

собы решения 

исследователь-

ских задач по 

тематике прово-

димых исследо-

ваний и (или) 

разработок; 

– нормативные 

требования к 

использованию 

информацион-

ных ресурсов, 

объектов науч-

ной, опытно-

эксперименталь-

ной базы по те-

матике проводи-

мых исследова-

ний и (или) раз-

работок; 

– передовой оте-

чественный и 

зарубежный 

опыт в области 

управления про-

цессом форми-

рования инфор-

мации в системе 

бухгалтерского 

учета экономи-

ческого субъек-

та; анализа его 

деятельности; 

аудита бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти;  

– методы поиска, 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации 

Фрагментарные 

представления о 

методах и спосо-

бах решения ис-

следовательских 

задач по тематике 

проводимых ис-

следований и 

(или) разработок; 

нормативных 

требованиях к 

использованию 

информационных 

ресурсов, объек-

тов научной, 

опытно-

эксперименталь-

ной базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок; 

передовом отече-

ственном и зару-

бежном опыте в 

области управле-

ния процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта; анализа 

его деятельности; 

аудита бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти;  методах 

поиска, отбора, 

анализа и систе-

матизации ин-

формации 

Неполные пред-

ставления о мето-

дах и способах 

решения исследо-

вательских задач 

по тематике про-

водимых иссле-

дований и (или) 

разработок; нор-

мативных требо-

ваниях к исполь-

зованию инфор-

мационных ре-

сурсов, объектов 

научной, опытно-

эксперименталь-

ной базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок; 

передовом отече-

ственном и зару-

бежном опыте в 

области управле-

ния процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта; анализа 

его деятельности; 

аудита бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности;  

методах поиска, 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

методах и спосо-

бах решения 

исследователь-

ских задач по 

тематике прово-

димых исследо-

ваний и (или) 

разработок; нор-

мативных требо-

ваниях к исполь-

зованию инфор-

мационных ре-

сурсов, объектов 

научной, опыт-

но-

эксперименталь-

ной базы по те-

матике проводи-

мых исследова-

ний и (или) раз-

работок; передо-

вом отечествен-

ном и зарубеж-

ном опыте в об-

ласти управле-

ния процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта; анали-

за его деятельно-

сти; аудита бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности;  методах 

поиска, отбора, 

анализа и систе-

матизации ин-

формации 

Сформирован-

ные системати-

ческие представ-

ления о методах 

и способах ре-

шения исследо-

вательских задач 

по тематике про-

водимых иссле-

дований и (или) 

разработок; нор-

мативных требо-

ваниях к исполь-

зованию инфор-

мационных ре-

сурсов, объектов 

научной, опыт-

но-

эксперименталь-

ной базы по те-

матике проводи-

мых исследова-

ний и (или) раз-

работок; передо-

вом отечествен-

ном и зарубеж-

ном опыте в об-

ласти управле-

ния процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта; анали-

за его деятельно-

сти; аудита бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности;  методах 

поиска, отбора, 

анализа и систе-

матизации ин-

формации 

Отчет по 

практи-

ке  
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

Уметь: 

– использовать 

информацион-

ные ресурсы, 

научную, опыт-

но-

эксперименталь-

ную базы по те-

матике проводи-

мых исследова-

ний и (или) раз-

работок; 

– формулировать 

результаты, по-

лученные в ходе 

решения иссле-

довательских 

задач; 

– оценивать си-

стему бухгалтер-

ского учета, 

применяемую 

экономическим 

субъектом; 

– самостоятельно 

решать исследо-

вательские зада-

чи, связанные с 

организацией 

постановки, ве-

дения и восста-

новления бух-

галтерского уче-

та в экономиче-

ском субъекте; 

– обосновывать 

решения по ор-

ганизации про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; 

– анализировать 

и систематизи-

ровать нормы и 

требования нор-

мативных право-

Частично освоен-

ное умение  ис-

пользовать ин-

формационные 

ресурсы, науч-

ную, опытно-

эксперименталь-

ную базы по те-

матике проводи-

мых исследова-

ний и (или) раз-

работок;  форму-

лировать резуль-

таты, полученные 

в ходе решения 

исследователь-

ских задач;  оце-

нивать систему 

бухгалтерского 

учета, применяе-

мую экономиче-

ским субъектом;  

самостоятельно 

решать исследо-

вательские зада-

чи, связанные с 

организацией 

постановки, ве-

дения и восста-

новления бухгал-

терского учета в 

экономическом 

субъекте; обосно-

вывать решения 

по организации 

процесса состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности в экономи-

ческом субъекте; 

анализировать и 

систематизиро-

вать нормы и 

требования нор-

мативных право-

вых актов по 

аудиторской дея-

тельности, рос-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осу-

ществляемое 

умение использо-

вать информаци-

онные ресурсы, 

научную, опытно-

экспе-

риментальную 

базы по тематике 

проводимых ис-

следований и 

(или) разработок;  

формулировать 

результаты, полу-

ченные в ходе 

решения исследо-

вательских задач;  

оценивать систе-

му бухгалтерско-

го учета, приме-

няемую экономи-

ческим субъек-

том;  самостоя-

тельно решать 

исследователь-

ские задачи, свя-

занные с органи-

зацией постанов-

ки, ведения и 

восстановления 

бухгалтерского 

учета в экономи-

ческом субъекте; 

обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в эко-

номическом 

субъекте; анали-

зировать и систе-

матизировать 

нормы и требова-

ния нормативных 

правовых актов 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение исполь-

зовать информа-

ционные ресур-

сы, научную, 

опытно-

эксперименталь-

ную базы по те-

матике проводи-

мых исследова-

ний и (или) раз-

работок;  форму-

лировать резуль-

таты, получен-

ные в ходе ре-

шения исследо-

вательских за-

дач;  оценивать 

систему бухгал-

терского учета, 

применяемую 

экономическим 

субъектом;  са-

мостоятельно 

решать исследо-

вательские зада-

чи, связанные с 

организацией 

постановки, ве-

дения и восста-

новления бух-

галтерского уче-

та в экономиче-

ском субъекте; 

обосновывать 

решения по ор-

ганизации про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; анали-

зировать и си-

стематизировать 

нормы и требо-

Полностью 

сформированное 

умение исполь-

зовать информа-

ционные ресур-

сы, научную, 

опытно-экспе-

риментальную 

базы по тематике 

проводимых ис-

следований и 

(или) разработок;  

формулировать 

результаты, по-

лученные в ходе 

решения иссле-

довательских 

задач;  оценивать 

систему бухгал-

терского учета, 

применяемую 

экономическим 

субъектом;  са-

мостоятельно 

решать исследо-

вательские зада-

чи, связанные с 

организацией 

постановки, ве-

дения и восста-

новления бух-

галтерского уче-

та в экономиче-

ском субъекте; 

обосновывать 

решения по ор-

ганизации про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; анали-

зировать и си-

стематизировать 

нормы и требо-

вания норматив-

ных правовых 

актов по ауди-
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

вых актов по 

аудиторской 

деятельности, 

российский и 

зарубежный 

опыт разработки 

внутренних ор-

ганизационно-

распорядитель-

ных документов, 

регламентирую-

щих аудитор-

скую деятель-

ность в органи-

зации 

сийский и зару-

бежный опыт 

разработки внут-

ренних организа-

ционно-

распорядитель-

ных документов, 

регламентирую-

щих аудиторскую 

деятельность в 

организации 

по аудиторской 

деятельности, 

российский и 

зарубежный опыт 

разработки внут-

ренних организа-

ционно-

распорядитель-

ных документов, 

регламентирую-

щих аудиторскую 

деятельность в 

организации 

вания норматив-

ных правовых 

актов по ауди-

торской деятель-

ности, россий-

ский и зарубеж-

ный опыт разра-

ботки внутрен-

них организаци-

онно-

распорядитель-

ных документов, 

регламентирую-

щих аудитор-

скую деятель-

ность в органи-

зации 

торской деятель-

ности, россий-

ский и зарубеж-

ный опыт разра-

ботки внутрен-

них организаци-

онно-

распорядитель-

ных документов, 

регламентирую-

щих аудитор-

скую деятель-

ность в органи-

зации 

Владеть: 

– навыками про-

ведения исследо-

ваний, экспери-

ментов, наблю-

дений, измере-

ний; 

– навыками фор-

мулировки вы-

водов по итогам 

проведенных 

исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, 

измерений; 

– навыками про-

ведения самосто-

ятельных науч-

ных исследова-

ний в соответ-

ствии с разрабо-

танной програм-

мой в области 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти; анализа и 

аудита 

Отсутствие навы-

ков проведения 

исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, из-

мерений;  форму-

лировки выводов 

по итогам прове-

денных исследо-

ваний, экспери-

ментов, наблюде-

ний, измерений;  

проведения само-

стоятельных 

научных исследо-

ваний в соответ-

ствии с разрабо-

танной програм-

мой в области 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти; анализа и 

аудита 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

проведения ис-

следований, экс-

периментов, 

наблюдений, из-

мерений;  форму-

лировки выводов 

по итогам прове-

денных исследо-

ваний, экспери-

ментов, наблюде-

ний, измерений;  

проведения само-

стоятельных 

научных исследо-

ваний в соответ-

ствии с разрабо-

танной програм-

мой в области 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти; анализа и 

аудита 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками проведения 

исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, 

измерений;  

формулировки 

выводов по ито-

гам проведенных 

исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, 

измерений;  про-

ведения самосто-

ятельных науч-

ных исследова-

ний в соответ-

ствии с разрабо-

танной програм-

мой в области 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти; анализа и 

аудита 

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками проведения 

исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, 

измерений;  

формулировки 

выводов по ито-

гам проведенных 

исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, 

измерений;  про-

ведения самосто-

ятельных науч-

ных исследова-

ний в соответ-

ствии с разрабо-

танной програм-

мой в области 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти; анализа и 

аудита 

ПК-5 - способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать про-

ектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методи-

ческие и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разрабо-

танных проектов и программ 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

Знать: 

– законодатель-

ные и норма-

тивные право-

вые акты по 

планированию, 

учету, анализу 

и аудиту фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

– внутренние 

организацион-

но-распоряди-

тельные доку-

менты эконо-

мического 

субъекта 

 

Фрагментарные 

знания законо-

дательных и 

нормативных 

правовых актов 

по планирова-

нию, учету, ана-

лизу и аудиту 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

внутренних ор-

ганизационно-

распоряди-

тельных доку-

ментов эконо-

мического субъ-

екта 

 

Общие знания 

законодатель-

ных и норма-

тивных право-

вых актов по 

планированию, 

учету, анализу и 

аудиту финансо-

во-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

внутренних ор-

ганизационно-

распоряди-

тельных доку-

ментов эконо-

мического субъ-

екта 

 

В целом сфор-

мированные 

знания законо-

дательных и 

нормативных 

правовых актов 

по планирова-

нию, учету, 

анализу и ауди-

ту финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

внутренних ор-

ганизационно-

распоряди-

тельных доку-

ментов эконо-

мического 

субъекта 

Свободные и 

уверенные зна-

ния знания за-

конодательных 

и нормативных 

правовых актов 

по планирова-

нию, учету, 

анализу и ауди-

ту финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

внутренних ор-

ганизационно-

распоряди-

тельных доку-

ментов эконо-

мического 

субъекта 

Отчет по 

практи-

ке  

Уметь: 

– использовать 

методы осу-

ществления 

проектной дея-

тельности; 

– составлять 

бизнес-

проекты, пер-

спективные и 

годовые планы 

и отчеты о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; 

– обосновывать 

решения по вы-

бору организа-

ционной формы 

бухгалтерского 

учета; 

– обосновывать 

решения по ор-

ганизации про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности в эко-

Фрагментарные, 

содержащие 

грубые ошибки, 

умения исполь-

зовать методы 

осуществления 

проектной дея-

тельности;  со-

ставлять бизнес-

проекты, пер-

спективные и 

годовые планы и 

отчеты о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; обос-

новывать реше-

ния по выбору 

организацион-

ной формы бух-

галтерского уче-

та и организа-

ции процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

экономическом 

субъекте; 

Фрагментарные 

умения исполь-

зовать методы 

осуществления 

проектной дея-

тельности;  со-

ставлять бизнес-

проекты, пер-

спективные и 

годовые планы и 

отчеты о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; обос-

новывать реше-

ния по выбору 

организацион-

ной формы бух-

галтерского уче-

та и организации 

процесса со-

ставления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

экономическом 

субъекте; 

планировать 

процедуры си-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, умения 

использовать 

методы осу-

ществления 

проектной дея-

тельности;  со-

ставлять биз-

нес-проекты, 

перспективные 

и годовые пла-

ны и отчеты о 

деятельности 

экономического 

субъекта; обос-

новывать реше-

ния по выбору 

организацион-

ной формы бух-

галтерского 

учета и органи-

зации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

экономическом 

Сформирован-

ные умения ис-

пользовать ме-

тоды осуществ-

ления проект-

ной деятельно-

сти;  составлять 

бизнес-

проекты, пер-

спективные и 

годовые планы 

и отчеты о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; обос-

новывать реше-

ния по выбору 

организацион-

ной формы бух-

галтерского 

учета и органи-

зации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

экономическом 

субъекте; 

планировать 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

номическом 

субъекте; 

– планировать 

процедуры си-

стемы внутрен-

него контроля, 

управления 

рисками и кор-

поративного 

управления 

планировать 

процедуры си-

стемы внутрен-

него контроля, 

управления рис-

ками и корпора-

тивного управ-

ления 

стемы внутрен-

него контроля, 

управления рис-

ками и корпора-

тивного управ-

ления 

субъекте; 

планировать 

процедуры си-

стемы внутрен-

него контроля, 

управления 

рисками и кор-

поративного 

управления 

процедуры си-

стемы внутрен-

него контроля, 

управления 

рисками и кор-

поративного 

управления 

Владеть: 

– навыками 

подготовки за-

даний, разра-

ботки и обосно-

вания системы 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность  органи-

зации, и мето-

дик их расчета; 

– навыками 

определения 

возможности 

использования 

готовых проек-

тов, алгорит-

мов, пакетов 

прикладных 

программ 

Отсутствие – 

навыков подго-

товки заданий, 

разработки и 

обоснования 

системы соци-

ально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность  организа-

ции, и методик 

их расчета; 

навыков опреде-

ления возмож-

ности использо-

вания готовых 

проектов, алго-

ритмов, пакетов 

прикладных 

программ 

 

Фрагментарные 

навыки подго-

товки заданий, 

разработки и 

обоснования 

системы соци-

ально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность  

организации, и 

методик их рас-

чета; 

навыки опреде-

ления возмож-

ности использо-

вания готовых 

проектов, алго-

ритмов, пакетов 

прикладных 

программ 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, навыки 

подготовки за-

даний, разра-

ботки и обосно-

вания системы 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность  органи-

зации, и мето-

дик их расчета; 

навыки опреде-

ления возмож-

ности исполь-

зования гото-

вых проектов, 

алгоритмов, 

пакетов при-

кладных про-

грамм 

Успешное вла-

дение навыками 

подготовки за-

даний, разра-

ботки и обосно-

вания системы 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность  органи-

зации, и мето-

дик их расчета; 

навыки опреде-

ления возможно-

сти использова-

ния готовых про-

ектов, алгорит-

мов, пакетов при-

кладных про-

грамм 

ПК-6 - способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности 

Знать: 

– методы опре-

деления эконо-

мической эф-

фективности 

внедрения про-

ектов;   

– методы эко- 

анализа и учета 

показателей 

деятельности 

организации и 

его подразделе-

Фрагментарные 

представления о 

методах опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внед-

рения проектов; 

методах эко-

анализа и учета 

показателей дея-

тельности орга-

низации и его 

подразделений; 

Общее пред-

ставление о ме-

тодах определе-

ния экономиче-

ской эффектив-

ности внедрения 

проектов; мето-

дах эко-анализа 

и учета показа-

телей деятель-

ности организа-

ции и его под-

разделений; со-

В целом сфор-

мированное 

представление о 

методах опре-

деления эконо-

мической эф-

фективности 

внедрения про-

ектов; методах 

эко-анализа и 

учета показате-

лей деятельно-

сти организа-

Свободные и 

уверенные зна-

ния о методах 

определения 

экономической 

эффективности 

внедрения про-

ектов; методах 

эко-анализа и 

учета показате-

лей деятельно-

сти организа-

ции и его под-

Отчет по 

практи-

ке 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ний; 

– современные 

технологии ав-

томатизирован-

ной обработки 

информации 

современных 

технологиях ав-

томатизирован-

ной обработки 

информации 

временных тех-

нологиях авто-

матизированной 

обработки ин-

формации 

ции и его под-

разделений; 

современных 

технологиях 

автоматизиро-

ванной обра-

ботки инфор-

мации 

разделений; 

современных 

технологиях 

автоматизиро-

ванной обра-

ботки инфор-

мации 

Уметь: 

– оценивать 

эффективность 

проектов с уче-

том фактора 

неопределенно-

сти организа-

ции; 

– оценивать 

эффективность 

труда работни-

ков бухгалтер-

ской службы; 

– оперативно 

реагировать на 

изменения во 

внутренней и 

внешней среде 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для внесения 

соответствую-

щих корректи-

ровок в дея-

тельность бух-

галтерской 

службы 

Фрагментарные, 

содержащие 

грубые ошибки, 

умения оцени-

вать эффектив-

ность проектов с 

учетом фактора 

неопределенно-

сти организа-

ции; оценивать 

эффективность 

труда работни-

ков бухгалтер-

ской службы; 

оперативно реа-

гировать на из-

менения во 

внутренней и 

внешней среде 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для внесения 

соответствую-

щих корректи-

ровок в деятель-

ность бухгал-

терской службы 

Фрагментарные 

умения соби-

рать, системати-

зировать, оцени-

вать эффектив-

ность проектов с 

учетом фактора 

неопределенно-

сти организа-

ции; оценивать 

эффективность 

труда работни-

ков бухгалтер-

ской службы; 

оперативно реа-

гировать на из-

менения во 

внутренней и 

внешней среде 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для внесения 

соответствую-

щих корректи-

ровок в деятель-

ность бухгал-

терской службы 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, умения 

оценивать эф-

фективность 

проектов с уче-

том фактора 

неопределенно-

сти организа-

ции; оценивать 

эффективность 

труда работни-

ков бухгалтер-

ской службы; 

оперативно реа-

гировать на из-

менения во 

внутренней и 

внешней среде 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для внесения 

соответствую-

щих корректи-

ровок в дея-

тельность бух-

галтерской 

службы 

Сформирован-

ные умения 

оценивать эф-

фективность 

проектов с уче-

том фактора 

неопределенно-

сти организа-

ции; оценивать 

эффективность 

труда работни-

ков бухгалтер-

ской службы; 

оперативно реа-

гировать на из-

менения во 

внутренней и 

внешней среде 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для внесения 

соответствую-

щих корректи-

ровок в дея-

тельность бух-

галтерской 

службы 

Владеть: 

– навыками 

проведения 

оценки эффек-

тивности про-

ектов в области 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом фактора 

неопределенно-

Отсутствие – 

навыков прове-

дения оценки 

эффективности 

проектов в обла-

сти профессио-

нальной дея-

тельности с уче-

том фактора не-

определенности; 

навыков анализа 

Фрагментарные 

навыки прове-

дения оценки 

эффективности 

проектов в обла-

сти профессио-

нальной дея-

тельности с уче-

том фактора не-

определенности; 

навыки анализа 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, навыки 

проведения 

оценки эффек-

тивности про-

ектов в области 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

Успешное вла-

дение навыками 

проведения 

оценки эффек-

тивности про-

ектов в области 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом фактора 

неопределенно-
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

сти; 

– навыками 

анализа пред-

ложений по со-

вершенствова-

нию проектов в 

области про-

фессиональной 

деятельности  

 

предложений по 

совершенство-

ванию проектов 

в области про-

фессиональной 

деятельности  

 

предложений по 

совершенство-

ванию проектов 

в области про-

фессиональной 

деятельности  

 

учетом фактора 

неопределенно-

сти; навыки 

анализа пред-

ложений по со-

вершенствова-

нию проектов в 

области про-

фессиональной 

деятельности  

 

сти; навыками 

анализа пред-

ложений по со-

вершенствова-

нию проектов в 

области про-

фессиональной 

деятельности  

 

ПК-8 – способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

Знать: 

– методы фи-

нансового ана-

лиза и финан-

совых вычисле-

ний 

Фрагментарные 

представления о 

методах финан-

сового анализа и 

финансовых вы-

числений 

Общее представ-

ление о методах 

финансового ана-

лиза и финансо-

вых вычислений 

В целом сфор-

мированное 

представление о 

методах финан-

сового анализа и 

финансовых вы-

числений 

Свободные и 

уверенные знания 

о методах финан-

сового анализа и 

финансовых вы-

числений 

Отчет по 

практи-

ке 

Уметь: 

– анализировать 

и использовать 

различные ис-

точники ин-

формации для 

проведения 

экономических 

расчетов в об-

ласти финансо-

вого анализа; 

– разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать 

их выбор на 

основе крите-

риев социально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации 

Фрагментарные 

умения, содержа-

щие грубые 

ошибки, анализи-

ровать и исполь-

зовать различные 

источники ин-

формации для 

проведения эко-

номических рас-

четов в области 

финансового ана-

лиза; 

разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности ор-

ганизации 

Фрагментарные 

умения анализи-

ровать и исполь-

зовать различные 

источники ин-

формации для 

проведения эко-

номических рас-

четов в области 

финансового ана-

лиза; 

разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, умения 

анализировать и 

использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для прове-

дения экономи-

ческих расчетов в 

области финан-

сового анализа; 

разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации 

Сформированные 

умения свободно 

анализировать и 

использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для прове-

дения экономи-

ческих расчетов в 

области финан-

сового анализа; 

разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации  

Владеть:  
– навыками по-

иска, анализа и 

оценки источ-

ников инфор-

Отсутствие навы-

ков самостоя-

тельного поиска, 

анализа и оценки 

источников ин-

Фрагментарные 

навыки поиска, 

анализа и оценки 

источников ин-

формации для 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, навыки 

поиска, анализа и 

Успешное владе-

ние навыками 

поиска, анализа и 

оценки источни-

ков ин-формации 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

мации для про-

ведения эконо-

мических рас-

четов; 

– навыками 

разработки и 

обоснования 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, и 

методик их рас-

чета 

формации для 

проведения эко-

номических рас-

четов; разработки 

и обоснования 

социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расчета 

проведения эко-

номических рас-

четов; раз-

работки и обос-

нования социаль-

но-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расчета 

оценки источни-

ков ин-формации 

для проведения 

экономических 

расчетов; разра-

ботки и обосно-

вания социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расчета 

для проведения 

экономических 

расчетов; разра-

ботки и обосно-

вания социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих субъ-

ектов, и методик 

их расчета 

ПК-9 – способностью анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

Знать: 

– методы эко-

номического 

анализа дея-

тельности орга-

низации и его 

подразделения 

Фрагментарные 

представления о 

методах экономи-

ческого анализа 

деятельности ор-

ганизации и его 

подразделения 

Общее представ-

ление о методах 

экономического 

анализа деятель-

ности организа-

ции и его подраз-

деления 

 

В целом сфор-

мированное 

представление о 

методах эконо-

мического ана-

лиза деятельно-

сти организации 

и его подразде-

ления 

Свободные и 

уверенные знания 

о методах эконо-

мического анали-

за деятельности 

организации и 

его подразделе-

ния 

Отчет по 

практи-

ке 

Уметь: 

– проводить 

анализ хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

Фрагментарные 

умения, содер-

жащие грубые 

ошибки, прово-

дить анализ хо-

зяйственной дея-

тельности орга-

низации 

Фрагментарные 

умения проводить 

анализ хозяй-

ственной дея-

тельности органи-

зации 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, умения 

проводить ана-

лиз хозяйствен-

ной деятельности 

организации 

Сформирован-

ные умения сво-

бодно проводить 

анализ хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

Владеть:  
– навыками по-

иска, анализа и 

оценки источ-

ников инфор-

мации для про-

ведения эконо-

мических рас-

четов 

Отсутствие навы-

ков самостоя-

тельного поиска, 

анализа и оценки 

источников ин-

формации для 

проведения эко-

номических рас-

четов 

Фрагментарные 

навыки поиска, 

анализа и оценки 

источников ин-

формации для 

проведения эко-

номических рас-

четов 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, навыки 

поиска, анализа и 

оценки источни-

ков ин-формации 

для проведения 

экономических 

расчетов 

Успешное владе-

ние навыками 

поиска, анализа и 

оценки источни-

ков ин-формации 

для проведения 

экономических 

расчетов 

ПК-11 - способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприя-

тиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципаль-

ной власти 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

Знать: 

– отечественный 

и зарубежный 

опыт рациональ-

ной организации 

экономической 

деятельности и 

управления про-

цессом формиро-

вания информа-

ции об экономи-

ческом субъекте 

Фрагментарные 

представления об 

отечественном и 

зарубежном опы-

те рациональной 

организации эко-

номической дея-

тельности и 

управления про-

цессом формиро-

вания информа-

ции об экономи-

ческом субъекте 

Общее представ-

ление об отече-

ственном и зару-

бежном опыте 

рациональной 

организации эко-

номической дея-

тельности и 

управления про-

цессом формиро-

вания информа-

ции об экономи-

ческом субъекте 

В целом сфор-

мированное 

представление об 

отечественном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной органи-

зации экономи-

ческой деятель-

ности и управле-

ния процессом 

формирования 

информации об 

экономическом 

субъекте 

Свободные и 

уверенные знания 

об отечественном 

и зарубежном 

опыте рацио-

нальной органи-

зации экономиче-

ской деятельно-

сти и управления 

процессом фор-

мирования ин-

формации об 

экономическом 

субъекте 

Отчет по 

практи-

ке  

Уметь: 

– определять 

потенциальные 

риски и особен-

ности управле-

ния деятельно-

стью организа-

ции 

Фрагментарные,  

содержащие гру-

бые ошибки, уме-

ния определять 

потенциальные 

риски и особенно-

сти управления 

деятельностью 

организации 

Фрагментарные 

умения опреде-

лять потенциаль-

ные риски и осо-

бенности управ-

ления деятельно-

стью организации 

Сформирован-

ные, но  содер-

жащие погреш-

ности, умения 

определять по-

тенциальные 

риски и особен-

ности управле-

ния деятельно-

стью организа-

ции 

Сформированные 

умения опреде-

лять потенциаль-

ные риски и осо-

бенности управ-

ления деятельно-

стью организации 

Владеть: 

– навыками ор-

ганизации ко-

мандной работы 

коллектива для 

решения эконо-

мических задач 

и руководство 

им; 

– навыками ру-

ководства эко-

номическими 

службами и под-

разделениями 

организаций  

Отсутствие навы-

ков самостоя-

тельной органи-

зации командной 

работы коллекти-

ва для решения 

экономических 

задач и руковод-

ство им;  руко-

водства экономи-

ческими служба-

ми и подразделе-

ниями организа-

ций 

Фрагментарные 

навыки организа-

ции командной 

работы коллекти-

ва для решения 

экономических 

задач и руковод-

ство им;  руковод-

ства экономиче-

скими службами и 

подразделениями 

организаций 

Сформирован-

ные, но  содер-

жащие погреш-

ности, навыки 

организации ко-

мандной работы 

коллектива для 

решения эконо-

мических задач и 

руководство им;  

руководства эко-

номическими 

службами и под-

разделениями 

организаций 

Успешное владе-

ние навыками 

организации ко-

мандной работы 

коллектива для 

решения эконо-

мических задач и 

руководство им;  

руководства эко-

номическими 

службами и под-

разделениями 

организаций 

ПК-12 – способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально-экономической эффективности 

Знать: 

- законодатель-

ные и норма-

тивные право-

вые акты по 

планированию, 

Фрагментарные 

представления о 

законодатель-

ных и норма-

тивных право-

вых актах по 

Общее пред-

ставление о за-

конодательных и 

нормативных 

правовых актах 

по планирова-

В целом сфор-

мированное 

представление о 

законодатель-

ных и норма-

тивных право-

Свободные и 

уверенные зна-

ния о 

законодатель-

ных и норма-

тивных право-

Отчет по 

практи-

ке 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

- методы эко-

номического 

анализа и учета 

показателей 

деятельности 

организации и 

его подразделе-

ния; 

- отечественный 

и зарубежный 

опыт в области 

управления 

процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта, вклю-

чая обособлен-

ные подразде-

ления; 

- внутренние 

организацион-

но-

распорядитель-

ные документы 

экономического 

субъекта; 

- порядок раз-

работки страте-

гических и так-

тических пла-

нов финансово-

хозяйственной 

и производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

методах эконо-

мического ана-

лиза и учета по-

казателей дея-

тельности орга-

низации и его 

подразделения; 

отечественном и 

зарубежном 

опыте в области 

управления про-

цессом форми-

рования инфор-

мации в системе 

бухгалтерского 

учета экономи-

ческого субъек-

та, включая 

обособленные 

подразделения; 

внутренних ор-

ганизационно-

распорядитель-

ных документах 

экономического 

субъекта; по-

рядке разработ-

ки стратегиче-

ских и тактиче-

ских планов фи-

нансово-

хозяйственной и 

производствен-

ной деятельно-

сти организации 

нию, учету и 

анализу финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

методах эконо-

мического ана-

лиза и учета по-

казателей дея-

тельности орга-

низации и его 

подразделения; 

отечественном и 

зарубежном 

опыте в области 

управления про-

цессом форми-

рования инфор-

мации в системе 

бухгалтерского 

учета экономи-

ческого субъек-

та, включая 

обособленные 

подразделения; 

внутренних ор-

ганизационно-

распорядитель-

ных документах 

экономического 

субъекта; поряд-

ке разработки 

стратегических 

и тактических 

планов финан-

сово-

хозяйственной и 

производствен-

ной деятельно-

сти организации 

вых актах по 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

методах эконо-

мического ана-

лиза и учета 

показателей 

деятельности 

организации и 

его подразделе-

ния; отече-

ственном и за-

рубежном опы-

те в области 

управления 

процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта, вклю-

чая обособлен-

ные подразде-

ления; внутрен-

них организа-

ционно-

распорядитель-

ных документах 

экономического 

субъекта; по-

рядке разработ-

ки стратегиче-

ских и тактиче-

ских планов 

финансово-

хозяйственной 

и производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

вых актах по 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 

методах эконо-

мического ана-

лиза и учета 

показателей 

деятельности 

организации и 

его подразделе-

ния; отече-

ственном и за-

рубежном опы-

те в области 

управления 

процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта, вклю-

чая обособлен-

ные подразде-

ления; внутрен-

них организа-

ционно-

распорядитель-

ных документах 

экономического 

субъекта; по-

рядке разработ-

ки стратегиче-

ских и тактиче-

ских планов 

финансово-

хозяйственной 

и производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

Уметь: 

- составлять 

аналитические 

материалы для 

оценки меро-

Фрагментарные, 

содержащие 

грубые ошибки, 

умения состав-

лять аналитиче-

Фрагментарные 

умения состав-

лять аналитиче-

ские материалы 

для оценки ме-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, умения 

составлять ана-

Сформирован-

ные умения со-

ставлять анали-

тические мате-

риалы для 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

приятий в обла-

сти экономиче-

ской политики 

и принятия 

стратегических 

решений на 

микро- и мак-

роуровне; 

- анализировать 

и использовать 

различные ис-

точники ин-

формации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

- разрабатывать 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать 

их выбор на 

основе крите-

риев социально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации; 

- принимать 

организацион-

но-

управленческие 

решения; 

- понимать и 

оценивать фак-

торы, суще-

ственно влия-

ющие на орга-

низацию про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности исхо-

дя из особенно-

стей деятельно-

сти экономиче-

ского субъекта; 

- обосновывать 

ские материалы 

для оценки ме-

роприятий в об-

ласти экономи-

ческой политики 

и принятия 

стратегических 

решений на 

микро- и макро-

уровне; 

анализировать и 

использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для про-

ведения эконо-

мических расче-

тов; разрабаты-

вать варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать их 

выбор на основе 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации; 

принимать орга-

низационно-

управленческие 

решения; пони-

мать и оцени-

вать факторы, 

существенно 

влияющие на 

организацию 

процесса со-

ставления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности ис-

ходя из особен-

ностей деятель-

ности экономи-

ческого субъек-

та; обосновы-

вать решения по 

роприятий в об-

ласти экономи-

ческой политики 

и принятия стра-

тегических ре-

шений на микро- 

и макроуровне; 

анализировать и 

использовать 

различные источ-

ники информации 

для проведения 

экономических 

расчетов; разра-

батывать вариан-

ты управленче-

ских решений и 

обосновывать их 

выбор на основе 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации; 

принимать орга-

низационно-

управленческие 

решения; пони-

мать и оценивать 

факторы, суще-

ственно влияю-

щие на организа-

цию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности исхо-

дя из особенно-

стей деятельности 

экономического 

субъекта; обосно-

вывать решения 

по организации 

процесса состав-

ления и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности в 

литические ма-

териалы для 

оценки меро-

приятий в обла-

сти экономиче-

ской политики 

и принятия 

стратегических 

решений на 

микро- и мак-

роуровне; 

анализировать и 

использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для про-

ведения эконо-

мических расче-

тов; разрабаты-

вать варианты 

управленческих 

решений и обос-

новывать их вы-

бор на основе 

критериев соци-

ально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации; 

принимать орга-

низационно-

управленческие 

решения; пони-

мать и оценивать 

факторы, суще-

ственно влияю-

щие на организа-

цию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности исхо-

дя из особенно-

стей деятельно-

сти экономиче-

ского субъекта; 

обосновывать 

решения по ор-

оценки меро-

приятий в обла-

сти экономиче-

ской политики 

и принятия 

стратегических 

решений на 

микро- и мак-

роуровне; 

анализировать и 

использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для прове-

дения экономи-

ческих расчетов; 

разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации; 

принимать орга-

низационно-

управленческие 

решения; пони-

мать и оценивать 

факторы, суще-

ственно влияю-

щие на организа-

цию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности исхо-

дя из особенно-

стей деятельно-

сти экономиче-

ского субъекта; 

обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

решения по ор-

ганизации про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности в эко-

номическом 

субъекте 

организации 

процесса со-

ставления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

экономическом 

субъекте 

экономическом 

субъекте 

ганизации про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

экономическом 

субъекте 

Владеть: 

- навыками раз-

работки и обос-

нования соци-

ально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, и 

методик их рас-

чета; 

- навыками раз-

работки страте-

гических и так-

тических пла-

нов финансово-

хозяйственной 

и производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации; 

- навыками 

планирования, 

организации и 

контроля теку-

щей деятельно-

сти бухгалтер-

ской службы; 

- навыками ор-

ганизации раз-

работки и акту-

ализации стан-

дартов эконо-

мического 

субъекта, ре-

гламентирую-

щих процесс 

Отсутствие 

навыков разра-

ботки и обосно-

вания социаль-

но-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих субъ-

ектов, и методик 

их расчета; 

навыков разра-

ботки стратеги-

ческих и такти-

ческих планов 

финансово-

хозяйственной и 

производствен-

ной деятельно-

сти организа-

ции; навыков 

планирования, 

организации и 

контроля теку-

щей деятельно-

сти бухгалтер-

ской службы; 

навыков органи-

зации разработки 

и актуализации 

стандартов эко-

номического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

Фрагментарные 

навыки разра-

ботки и обосно-

вания социаль-

но-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расче-

та; навыки раз-

работки страте-

гических и так-

тических планов 

финансово-

хозяйственной и 

производствен-

ной деятельно-

сти организа-

ции; навыки 

планирования, 

организации и 

контроля теку-

щей деятельно-

сти бухгалтер-

ской службы; 

навыки организа-

ции разработки и 

актуализации 

стандартов эко-

номического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие погреш-

ности, навыки 

разработки и 

обоснования 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, и 

методик их рас-

чета; навыки 

разработки 

стратегических 

и тактических 

планов финан-

сово-

хозяйственной 

и производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации; навы-

ки планирова-

ния, организа-

ции и контроля 

текущей дея-

тельности бух-

галтерской 

службы; 

навыки органи-

зации разработки 

и актуализации 

стандартов эко-

номического 

субъекта, регла-

ментирующих 

Успешное вла-

дение навыками 

разработки и 

обоснования 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих 

субъектов, и 

методик их рас-

чета; навыками 

разработки 

стратегических 

и тактических 

планов финан-

сово-

хозяйственной 

и производ-

ственной дея-

тельности орга-

низации; навы-

ками планиро-

вания, органи-

зации и кон-

троля текущей 

деятельности 

бухгалтерской 

службы; 

навыками орга-

низации разра-

ботки и актуали-

зации стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и пред-
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  

нансовой) отчет-

ности 

процесс состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 

ДПК-1 - способность формирования документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета и составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетно-

сти  

Знать:  

- законодатель-

ство Российской 

Федерации о 

бухгалтерском 

учете, о налогах 

и сборах, об 

аудиторской 

деятельности, 

статистическом 

учете и практику 

его применения; 

- Международ-

ные стандарты 

финансовой от-

четности; 

- принципы ор-

ганизации и ве-

дения оператив-

ного, статисти-

ческого и бух-

галтерского уче-

та; 

– методы учета 

показателей дея-

тельности орга-

низации и ее 

подразделений; 

– требования к 

внутренним ор-

ганизационно-

распорядитель-

ным документам 

экономического 

субъекта; 

– принципы 

внутреннего кон-

троля ведения 

бухгалтерского 

учета и состав-

ления бухгалтер-

Фрагментарные 

представления о  

законодательстве 

Российской Фе-

дерации о бух-

галтерском учете, 

о налогах и сбо-

рах, об аудитор-

ской деятельно-

сти, статистиче-

ском учете и 

практике его 

применения; 

международные 

стандартах фи-

нансовой отчет-

ности; принципах 

организации и 

ведения опера-

тивного, стати-

стического и бух-

галтерского уче-

та; методах учета 

показателей дея-

тельности орга-

низации и ее под-

разделений; тре-

бованиях к внут-

ренним организа-

ционно-

распорядитель-

ным документам 

экономического 

субъекта; прин-

ципах внутренне-

го контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

составления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

Неполные пред-

ставления о зако-

нодательстве Рос-

сийской Федера-

ции о бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и сборах, 

об аудиторской 

деятельности, 

статистическом 

учете и практике 

его применения; 

международные 

стандартах фи-

нансовой отчет-

ности; принципах 

организации и 

ведения опера-

тивного, стати-

стического и бух-

галтерского уче-

та; методах учета 

показателей дея-

тельности орга-

низации и ее под-

разделений; тре-

бованиях к внут-

ренним организа-

ционно-

распорядитель-

ным документам 

экономического 

субъекта; прин-

ципах внутренне-

го контроля веде-

ния бухгалтер-

ского учета и 

составления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности, управлен-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

законодательстве 

Российской Фе-

дерации о бух-

галтерском уче-

те, о налогах и 

сборах, об ауди-

торской деятель-

ности, статисти-

ческом учете и 

практике его 

применения; 

международные 

стандартах фи-

нансовой отчет-

ности; принци-

пах организации 

и ведения опера-

тивного, стати-

стического и 

бухгалтерского 

учета; методах 

учета показате-

лей деятельности 

организации и ее 

подразделений; 

требованиях к 

внутренним ор-

ганизационно-

распорядитель-

ным документам 

экономического 

субъекта; прин-

ципах внутрен-

него контроля 

ведения бухгал-

терского учета и 

 Сформирован-

ные системати-

ческие представ-

ления о законо-

дательстве Рос-

сийской Федера-

ции о бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и сборах, 

об аудиторской 

деятельности, 

статистическом 

учете и практике 

его применения; 

международные 

стандартах фи-

нансовой отчет-

ности; принци-

пах организации 

и ведения опера-

тивного, стати-

стического и 

бухгалтерского 

учета; методах 

учета показате-

лей деятельности 

организации и ее 

подразделений; 

требованиях к 

внутренним ор-

ганизационно-

распорядитель-

ным документам 

экономического 

субъекта; прин-

ципах внутрен-

него контроля 

ведения бухгал-

терского учета и 

составления бух-

галтерской (фи-

Отчет по 

практи-

ке 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ской (финансо-

вой) отчетности, 

управленческого 

учета 

 

ности, управлен-

ческого учета 

 

ческого учета 

 

составления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности, управлен-

ческого учета  

нансовой) отчет-

ности, управлен-

ческого учета 

Уметь: 

– самостоятельно 

решать практи-

ческие задачи, 

связанные с ор-

ганизацией по-

становки, веде-

ния и восстанов-

ления бухгалтер-

ского учета в 

экономическом 

субъекте; 

- применять на 

практике законо-

дательство РФ о 

бухгалтерском и 

налоговом учете; 

- понимать и 

оценивать фак-

торы, суще-

ственно влияю-

щие на органи-

зацию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности исхо-

дя из особенно-

стей деятельно-

сти экономиче-

ского субъекта; 

– самостоятельно 

осуществлять 

поиск и обработ-

ку информации, 

необходимой для 

решения практи-

ческих задач, 

связанных с ор-

ганизацией про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

Частично освоен-

ное умение  само-

стоятельно ре-

шать практиче-

ские задачи, свя-

занные с органи-

зацией постанов-

ки, ведения и 

восстановления 

бухгалтерского 

учета в экономи-

ческом субъекте; 

применять на 

практике законо-

дательство РФ о 

бухгалтерском и 

налоговом учете; 

понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно вли-

яющие на органи-

зацию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности исхо-

дя из особенно-

стей деятельно-

сти экономиче-

ского субъекта; 

самостоятельно 

осуществлять 

поиск и об-

работку ин-

формации, необ-

ходимой для ре-

шения практиче-

ских задач, свя-

занных с органи-

зацией процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осу-

ществляемое 

умение самостоя-

тельно решать 

практические 

задачи, связанные 

с организацией 

постановки, веде-

ния и восстанов-

ления бухгалтер-

ского учета в 

экономическом 

субъекте; приме-

нять на практике 

законодательство 

РФ о бухгалтер-

ском и налоговом 

учете; 

понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно вли-

яющие на органи-

зацию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности исхо-

дя из особенно-

стей деятельности 

экономического 

субъекта; само-

стоятельно осу-

ществлять поиск 

и об-работку ин-

формации, необ-

ходимой для ре-

шения практиче-

ских задач, свя-

занных с органи-

зацией процесса 

составления и 

представления 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение самосто-

ятельно решать 

практические 

задачи, связан-

ные с организа-

цией постановки, 

ведения и вос-

становления бух-

галтерского уче-

та в экономиче-

ском субъекте; 

применять на 

практике законо-

дательство РФ о 

бухгалтерском и 

налоговом учете; 

понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно 

влияющие на 

организацию 

процесса состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности исходя из 

особенностей 

деятельности 

экономического 

субъекта; само-

стоятельно осу-

ществлять поиск 

и об-работку ин-

формации, необ-

ходимой для 

решения практи-

ческих задач, 

связанных с ор-

ганизацией про-

цесса составле-

Полностью 

сформированное 

умение самосто-

ятельно решать 

практические 

задачи, связан-

ные с организа-

цией постановки, 

ведения и вос-

становления бух-

галтерского уче-

та в экономиче-

ском субъекте; 

применять на 

практике законо-

дательство РФ о 

бухгалтерском и 

налоговом учете; 

понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно 

влияющие на 

организацию 

процесса состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности исходя из 

особенностей 

деятельности 

экономического 

субъекта; само-

стоятельно осу-

ществлять поиск 

и об-работку ин-

формации, необ-

ходимой для 

решения практи-

ческих задач, 

связанных с ор-

ганизацией про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгалтер-
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; 

– обосновывать 

решения по ор-

ганизации про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; 

– оценивать по-

тенциальные 

риски, связанные 

с нарушением 

сроков представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

и качества от-

четной инфор-

мации, разраба-

тывать способы 

их минимизации; 

- включать в 

числовые пока-

затели отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, показа-

тели деятельно-

сти обособлен-

ных подразделе-

ний, в том числе 

выделенных на 

отдельные ба-

лансы. 

отчетности в эко-

номическом 

субъекте; обосно-

вывать решения 

по организации 

процесса состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности в экономи-

ческом субъекте; 

оценивать потен-

циальные риски, 

связанные с 

нарушением сро-

ков представле-

ния бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности и 

качества отчет-

ной ин-

формации, разра-

батывать способы 

их минимизации; 

включать в чис-

ловые показатели 

отчетов, входя-

щих в состав бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности экономиче-

ского субъекта, 

показатели дея-

тельности 

обособленных 

подразделений, в 

том числе выде-

ленных на от-

дельные балансы. 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в эко-

номическом 

субъекте; обосно-

вывать решения 

по организации 

процесса состав-

ления и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности в 

экономическом 

субъекте; 

оценивать потен-

циальные риски, 

связанные с 

нарушением сро-

ков представле-

ния бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности и 

качества отчетной 

информации, раз-

рабатывать спо-

собы их миними-

зации; включать в 

числовые показа-

тели отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, показа-

тели деятельно-

сти обособленных 

подразделений, в 

том числе выде-

ленных на от-

дельные балансы. 

ния и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; обос-

новывать реше-

ния по организа-

ции процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

экономическом 

субъекте; 

оценивать по-

тенциальные 

риски, связанные 

с нарушением 

сроков представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

и качества от-

четной инфор-

мации, разраба-

тывать способы 

их минимизации; 

включать в чис-

ловые показате-

ли отчетов, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта, пока-

затели деятель-

ности обособ-

ленных подраз-

делений, в том 

числе выделен-

ных на отдель-

ные балансы. 

ской (финансо-

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; обос-

новывать реше-

ния по организа-

ции процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

экономическом 

субъекте; 

оценивать по-

тенциальные 

риски, связанные 

с нарушением 

сроков представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

и качества от-

четной инфор-

мации, разраба-

тывать способы 

их минимизации; 

включать в чис-

ловые показате-

ли отчетов, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта, пока-

затели деятель-

ности обособ-

ленных подраз-

делений, в том 

числе выделен-

ных на отдель-

ные балансы. 

 

Владеть: 

- навыками раз-

работки и обос-

нование соци-

ально-

Отсутствие навы-

ков разработки и 

обоснование со-

циально-

экономических 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками 

разработки и 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы, 

владение навы-

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками  

разработки и 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих субъ-

ектов, и методик 

их расчета; 

– навыками сбо-

ра и анализа ин-

формации о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для целей орга-

низации бухгал-

терского учета; 

– навыками под-

готовки предло-

жений для выбо-

ра организаци-

онной формы 

ведения бухгал-

терского учета; 

– навыками ор-

ганизации поста-

новки бухгалтер-

ского учета в 

соответствии с 

утвержденной 

организационной 

формой; 

- навыками раз-

работки и актуа-

лизации стандар-

тов экономиче-

ского субъекта, 

регламентирую-

щих процесс 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности; 

- навыками фор-

мирования чис-

ловых показате-

лей от-четов, 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расчета; 

сбора и анализ 

информации о 

деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для целей органи-

зации бухгалтер-

ского учета; под-

готовки предло-

жений для выбо-

ра организацион-

ной формы веде-

ния бухгалтер-

ского учета; ор-

ганизации поста-

новки бухгалтер-

ского учета в со-

ответствии с 

утвержденной 

организационной 

формой; разра-

ботки и актуали-

зации стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности; 

формирования 

числовых показа-

телей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, а также 

пояснений (пояс-

обоснование со-

циально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расчета; 

сбора и анализ 

информации о 

деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для целей органи-

зации бухгалтер-

ского учета; под-

готовки предло-

жений для выбора 

организационной 

формы ведения 

бухгалтерского 

учета; организа-

ции постановки 

бухгалтерского 

учета в соответ-

ствии с утвер-

жденной органи-

зационной фор-

мой; разработки и 

актуализации 

стандартов эко-

номического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности; 

формирования 

числовых показа-

телей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

ками разработки 

и обоснование 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих субъ-

ектов, и методик 

их расчета; сбора 

и анализ инфор-

мации о деятель-

ности экономи-

ческого субъекта 

и его обособлен-

ных подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерского 

учета; подготов-

ки предложений 

для выбора орга-

низационной 

формы ведения 

бухгалтерского 

учета; организа-

ции постановки 

бухгалтерского 

учета в соответ-

ствии с утвер-

жденной органи-

зационной фор-

мой; разработки 

и актуализации 

стандартов эко-

номического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности; 

формирования 

числовых пока-

зателей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

обоснование 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризую-

щих деятель-

ность хозяй-

ствующих субъ-

ектов, и методик 

их расчета; сбора 

и анализ инфор-

мации о деятель-

ности экономи-

ческого субъекта 

и его обособлен-

ных подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерского 

учета; подготов-

ки предложений 

для выбора орга-

низационной 

формы ведения 

бухгалтерского 

учета; организа-

ции постановки 

бухгалтерского 

учета в соответ-

ствии с утвер-

жденной органи-

зационной фор-

мой; разработки 

и актуализации 

стандартов эко-

номического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности; 

формирования 

числовых пока-

зателей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, а также 

пояснений (по-

яснительной 

записки и пояс-

нений). 

нительной запис-

ки и пояснений). 

  

 

субъекта, а также 

пояснений (пояс-

нительной запис-

ки и пояснений). 

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, а также 

пояснений (по-

яснительной 

записки и пояс-

нений). 

 

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, а также 

пояснений (по-

яснительной 

записки и пояс-

нений). 

ДПК-2 - способность организации и проведения внутреннего и (или) внешнего контроля (аудита) 

Знать: 

- законодатель-

ство Российской 

Федерации об 

аудиторской 

деятельности, 

федеральные 

стандарты ауди-

торской деятель-

ности, междуна-

родные стандар-

ты аудита и 

практику их 

применения 

- передовой рос-

сийский и зару-

бежный опыт в 

области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  

- внутренние 

организационно-

распорядитель-

ные документы 

аудиторской 

организации, 

регламентирую-

щие аудитор-

скую деятель-

ность;  
- методы поиска, 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации 

Фрагментарные 

знания о законо-

дательстве Рос-

сийской Федера-

ции об аудитор-

ской деятельно-

сти, федеральных 

стандартах ауди-

торской деятель-

ности, междуна-

родных стандар-

тах аудита и 

практике их при-

менения; передо-

вом российском и 

зарубежном опы-

те в области 

аудита бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти;  внутренних 

организационно-

распоряди-

тельных доку-

ментах аудитор-

ской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятель-

ность; методах 

поиска, отбора, 

анализа и систе-

матизации ин-

формации 

 

Неполные пред-

ставления  

о законодатель-

стве Российской 

Федерации об 

аудиторской дея-

тельности, феде-

ральных стандар-

тах аудиторской 

деятельности, 

международных 

стандартах аудита 

и практике их 

применения; пе-

редовом россий-

ском и зарубеж-

ном опыте в об-

ласти аудита бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности;  внутрен-

них организаци-

онно-распоряди-

тельных доку-

ментах аудитор-

ской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятель-

ность; методах 

поиска, отбора, 

анализа и систе-

матизации ин-

формации 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

законодательстве 

Российской Фе-

дерации об ауди-

торской деятель-

ности, федераль-

ных стандартах 

аудиторской 

деятельности, 

международных 

стандартах ауди-

та и практике их 

применения; 

передовом рос-

сийском и зару-

бежном опыте в 

области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности;  

внутренних ор-

ганизационно-

распоряди-

тельных доку-

ментах аудитор-

ской организа-

ции, регламенти-

рующие ауди-

торскую дея-

тельность; мето-

дах поиска, от-

бора, анализа и 

систематизации 

информации 

Сформирован-

ные системати-

ческие представ-

ления о законо-

дательстве Рос-

сийской Федера-

ции об аудитор-

ской деятельно-

сти, федераль-

ных стандартах 

аудиторской 

деятельности, 

международных 

стандартах ауди-

та и практике их 

применения; 

передовом рос-

сийском и зару-

бежном опыте в 

области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности;  

внутренних ор-

ганизационно-

распоряди-

тельных доку-

ментах аудитор-

ской организа-

ции, регламенти-

рующие ауди-

торскую дея-

тельность; мето-

дах поиска, от-

бора, анализа и 

систематизации 

информации 

 

Отчет  

по  

практи-

ке 
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

Уметь: 

- собирать ин-

формацию из 

различных ис-

точников и си-

стематизировать 

различные виды 

информации; 

– анализировать 

полученную ин-

формацию и 

формулировать 

выводы по ито-

гам ее анализа; 

– изучать и опи-

сывать бизнес-

процессы орга-

низации; 

– планировать и 

проводить про-

цедуры оценки 

эффективности 

системы внут-

реннего кон-

троля, управле-

ния рисками и 

корпоративного 

управления; 

– выявлять и 

оценивать фак-

торы, которые 

могут повлиять 

на бухгалтер-

скую (финансо-

вую) отчетность 

аудируемого 

лица и выполне-

ние аудиторско-

го задания в це-

лом 

Частично освоен-

ное умение  

собирать инфор-

мацию из различ-

ных источников и 

систематизиро-

вать различные 

виды информа-

ции;  анализиро-

вать полученную 

информацию и 

формулировать 

выводы по ито-

гам ее анализа; 

изучать и описы-

вать бизнес-

процессы органи-

зации; планиро-

вать и проводить 

процедуры оцен-

ки эффективно-

сти системы 

внутреннего кон-

троля, управле-

ния рисками и 

корпоративного 

управления; вы-

являть и оцени-

вать факторы, 

которые могут 

повлиять на бух-

галтерскую (фи-

нансовую) отчет-

ность аудируемо-

го лица и выпол-

нение аудитор-

ского задания в 

целом 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осу-

ществляемое 

умение собирать 

информацию из 

различных источ-

ников и система-

тизировать раз-

личные виды ин-

формации;  ана-

лизировать полу-

ченную инфор-

мацию и форму-

лировать выводы 

по итогам ее ана-

лиза; 

изучать и описы-

вать бизнес-

процессы органи-

зации; планиро-

вать и проводить 

процедуры оцен-

ки эффективности 

системы внутрен-

него контроля, 

управления рис-

ками и корпора-

тивного управле-

ния; выявлять и 

оценивать факто-

ры, которые мо-

гут повлиять на 

бухгалтерскую 

(финансовую) 

отчетность ауди-

руемого лица и 

выполнение 

аудиторского 

задания в целом 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

умение собирать 

информацию из 

различных ис-

точников и си-

стематизировать 

различные виды 

информации;  

анализировать 

полученную ин-

формацию и 

формулировать 

выводы по ито-

гам ее анализа; 

изучать и описы-

вать бизнес-

процессы орга-

низации; плани-

ровать и прово-

дить процедуры 

оценки эффек-

тивности систе-

мы внутреннего 

контроля, управ-

ления рисками и 

корпоративного 

управления; вы-

являть и оцени-

вать факторы, 

которые могут 

повлиять на бух-

галтерскую (фи-

нансовую) от-

четность аудиру-

емого лица и 

выполнение 

аудиторского 

задания в целом 

Сформированное 

в полном объеме 

умение 

собирать инфор-

мацию из раз-

личных источни-

ков и системати-

зировать различ-

ные виды ин-

формации;  ана-

лизировать по-

лученную ин-

формацию и 

формулировать 

выводы по ито-

гам ее анализа; 

изучать и описы-

вать бизнес-

процессы орга-

низации; плани-

ровать и прово-

дить процедуры 

оценки эффек-

тивности систе-

мы внутреннего 

контроля, управ-

ления рисками и 

корпоративного 

управления; вы-

являть и оцени-

вать факторы, 

которые могут 

повлиять на бух-

галтерскую (фи-

нансовую) от-

четность аудиру-

емого лица и 

выполнение 

аудиторского 

задания в целом 

Владеть: 

- навыками кон-

троля правиль-

ности формиро-

вания числовых 

показателей от-

четов, входящих 

в состав бухгал-

терской (финан-

Отсутствие вла-

дения навыками 

контроля пра-

вильности фор-

мирования чис-

ловых показате-

лей отчетов, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое вла-

дение навыками - 

контроля пра-

вильности фор-

мирования число-

вых показателей 

отчетов, входя-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

владение навы-

ками - контроля 

правильности 

формирования 

числовых пока-

Успешное и си-

стематическое 

владение навы-

ками - контроля 

правильности 

формирования 

числовых пока-

зателей отчетов, 

входящих в со-
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Планируемые 

результаты  

освоения  

компетенции 

(индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

совой) отчетно-

сти экономиче-

ского субъекта; 

– навыками изу-

чения и анализа 

деятельности 

аудируемого 

лица и среды, в 

которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего кон-

троля; 

- навыками уста-

новления уров-

ней существен-

ности по кон-

кретному зада-

нию; 

- навыками внед-

рения и апроба-

ции положений 

внутренних ор-

ганизационно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской 

организации, 

регламентирую-

щих аудитор-

скую деятель-

ность в органи-

зации 

(финансовой) 

отчетности эко-

номического 

субъекта;  изуче-

ния и анализа 

деятельности 

аудируемого лица 

и среды, в кото-

рой она осу-

ществляется, 

включая систему 

внутреннего кон-

троля; 

установления 

уровней суще-

ственности по 

конкретному за-

данию; 

внедрения и 

апробации поло-

жений внутрен-

них организаци-

онно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской ор-

ганизации, ре-

гламентирующих 

аудиторскую дея-

тельность в орга-

низации 

щих в состав бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности экономиче-

ского субъекта;  

изучения и анали-

за деятельности 

аудируемого лица 

и среды, в кото-

рой она осу-

ществляется, 

включая систему 

внутреннего кон-

троля; 

установления 

уровней суще-

ственности по 

конкретному за-

данию; 

внедрения и 

апробации поло-

жений внутрен-

них организаци-

онно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской ор-

ганизации, регла-

ментирующих 

аудиторскую дея-

тельность в орга-

низации 

зателей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта;  изуче-

ния и анализа 

деятельности 

аудируемого 

лица и среды, в 

которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего 

контроля; 

установления 

уровней суще-

ственности по 

конкретному 

заданию; 

внедрения и 

апробации поло-

жений внутрен-

них организаци-

онно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской 

организации, 

регламентирую-

щих аудитор-

скую деятель-

ность в органи-

зации 

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта;  изуче-

ния и анализа 

деятельности 

аудируемого 

лица и среды, в 

которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего 

контроля; 

установления 

уровней суще-

ственности по 

конкретному 

заданию; 

внедрения и 

апробации поло-

жений внутрен-

них организаци-

онно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской 

организации, 

регламентирую-

щих аудитор-

скую деятель-

ность в органи-

зации 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (зачета с 

оценкой) 

 

Оценочные средства по компетенции ОПК-1 – готовностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

профессиональной деятельности 
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Вопросы для проведения зачета: 
1. Какая научная литература на иностранных языках в области бухгалтерского учета 

была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

2. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области бухгалтер-

ского учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

3. Какая научная литература на иностранных языках в области налогового учета бы-

ла самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

4. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области налогового 

учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

5. Какая научная литература на иностранных языках в области управленческого уче-

та была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

6. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области управлен-

ческого учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

7. Какая научная литература на иностранных языках в области аудита была самосто-

ятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

8. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области аудита бы-

ла самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

9. Какая научная литература на иностранных языках в области внутреннего кон-

троля была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

10. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области внутренне-

го контроля была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

11. Какая научная литература на иностранных языках в области бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

12. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения прак-

тики? 

13.  Какие навыки публичного общения на иностранном языке Вы пользовались в хо-

де прохождения практики? 

14.  Какими приемами эффективной речевой коммуникации в профессиональной дея-

тельности на иностранном языке Вы пользовались в ходе прохождения практики? 

15. Какая научная литература на иностранных языках в области передового опыта 

бухгалтерского учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

16. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области передового 

опыта бухгалтерского учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практи-

ки? 

17. Какая научная литература на иностранных языках в области передового опыта 

налогового учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

18. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области передового 

опыта налогового учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

19. Какая научная литература на иностранных языках в области передового опыта 

управленческого учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

20. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области передового 

опыта управленческого учета была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения прак-

тики? 

21. Какая научная литература на иностранных языках в области передового опыта 

аудита была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

22. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области аудита бы-

ла самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

23. Какая научная литература на иностранных языках в области передового опыта 

внутреннего контроля была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения практики? 

24. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области передового 

опыта внутреннего контроля была самостоятельно изучена Вами в ходе прохождения прак-
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тики? 

25. Какая научная литература на иностранных языках в области передового опыта 

бухгалтерской (финансовой) отчетности была самостоятельно изучена Вами в ходе прохож-

дения практики? 

26. Какая профессиональная литература на иностранных языках в области передового 

опыта бухгалтерской (финансовой) отчетности была самостоятельно изучена Вами в ходе 

прохождения практики? 

 

Оценочные средства по компетенции ОПК-2 – готовностью руководить коллек-

тивом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Какие навыки делового общения Вы применяли при сборе информации о дея-

тельности экономического субъекта и его обособленных подразделений для анализа суще-

ствующей системы бухгалтерского учета. 

2. Какие навыки делового общения Вы применяли при сборе информации о дея-

тельности экономического субъекта и его обособленных подразделений для анализа суще-

ствующей системы внутреннего контроля. 

3. Какие навыки делового общения Вы применяли при сборе информации о дея-

тельности экономического субъекта и его обособленных подразделений для анализа эффек-

тивности деятельности.   

4. Какие навыки делового общения Вы применяли при сборе информации о дея-

тельности экономического субъекта и его обособленных подразделений для анализа суще-

ствующей системы управленческого учета.   

5. Какие навыки делового общения Вы применяли при сборе информации о дея-

тельности экономического субъекта и его обособленных подразделений для анализа суще-

ствующей системы налогового учета.   

6. Дайте оценку организации и функционирования бухгалтерской службы (при ав-

тономном варианте ведения учета). Обозначьте основные элементы в системе обратной связи 

между руководителем и подчиненными. 

7. Дайте оценку организации и функционирования бухгалтерской службы (при ин-

тегрированном варианте ведения учета). Обозначьте основные элементы в системе обратной 

связи между руководителем и подчиненными. 

8. Дайте оценку организации и функционирования финансовой дирекции. Обозначь-

те основные элементы в системе обратной связи между руководителем и подчиненными. 

9. Дайте оценку организации и функционирования службы внутреннего контроля. 

Обозначьте основные элементы в системе обратной связи между руководителем и подчи-

ненными. 

10. Дайте оценку организации и функционирования планово-экономического отдела. 

11. Обозначьте основные элементы в системе обратной связи между руководителем и 

подчиненными. 

 

 

Оценочные средства по компетенции ОПК-3 – способностью принимать органи-

зационно-управленческие решения 

 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Опишите методические подходы к процедурам подготовки и принятия решений 

организационно-управленческого характера по повышению эффективности использования 
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оборотных активов. 

2. Опишите методические подходы к процедурам подготовки и принятия решений 

организационно-управленческого характера по повышению эффективности использования 

производственных запасов. 

3. Опишите методические подходы к процедурам подготовки и принятия решений 

организационно-управленческого характера по улучшению состояния расчетов в организа-

ции. 

4. Опишите методические подходы к процедурам подготовки и принятия решений 

организационно-управленческого характера по повышению эффективности использования 

денежных средств в организации. 

5. Опишите методические подходы к процедурам подготовки и принятия решений 

организационно-управленческого характера по повышению эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации. 

6. Обоснуйте управленческие решения по повышению эффективности использования 

производственных ресурсов организации. 

7. Раскройте возможности SWOT-анализа при обосновании управленческих решений 

по повышению использования производственных ресурсов. 

8. Раскройте возможности GAP-анализа при обосновании управленческих решений 

по повышению использования производственных ресурсов. 

9. Обоснуйте управленческое решение по повышению объемов производства продук-

ции. 

10. Обоснуйте управленческое решение по снижению трудоемкости и снижению 

себестоимости продукции. 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-3 – способностью проводить самостоя-

тельные исследования в соответствии с разработанной программой 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Назовите информационные ресурсы (в области бухгалтерского учета), которые 

были Вами использованы в ходе практики. 

2. Назовите информационные ресурсы (в области аудита и внутреннего контроля), 

которые были Вами использованы в ходе практики. 

3. Какие исследовательские задачи, связанные с организацией постановки бухгал-

терского финансового учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практи-

ки. 

4. Какие исследовательские задачи, связанные с ведением бухгалтерского финансо-

вого учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

5. Какие исследовательские задачи, связанные с восстановления бухгалтерского фи-

нансового учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

6. Какие исследовательские задачи, связанные с организацией постановки бухгал-

терского управленческого учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе 

практики. 

7. Какие исследовательские задачи, связанные с ведением бухгалтерского управлен-

ческого учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

8. Какие исследовательские задачи, связанные с восстановления бухгалтерского 

управленческого учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

9. Какие исследовательские задачи, связанные с организацией постановки налогово-

го учета в экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

10. Какие исследовательские задачи, связанные с ведением налогового учета в эко-

номическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 

11. Какие исследовательские задачи, связанные с восстановления налогового учета в 

экономическом субъекте Вы ставили и решали в ходе практики. 
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12. Какие перед Вами стояли цели, задачи и какие выводы были Вами сделаны в ходе 

самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной программой прак-

тики в области бухгалтерского учета? 

13. Какие перед Вами стояли цели, задачи и какие выводы были Вами сделаны в ходе 

самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной программой прак-

тики в области бухгалтерской отчетности? 

14. Какие перед Вами стояли цели, задачи и какие выводы были Вами сделаны в ходе 

самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной программой прак-

тики в области анализа? 

15. Какие перед Вами стояли цели, задачи и какие выводы были Вами сделаны в ходе 

самостоятельных научных исследований в соответствии с разработанной программой прак-

тики в области аудита? 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-5 – способностью самостоятельно осу-

ществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора 

неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные до-

кументы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов 

и программ 

 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Назовите пакеты прикладных программ, которые рекомендованы Вами к исполь-

зованию для автоматизированной обработки информации бухгалтерского учета в организа-

ции? 

2. Раскройте процедуры системы внутреннего контроля в организации и возможно-

сти их планирования. 

3. Раскройте направления управления рисками в организации и возможности их 

планирования. 

4. Раскройте направления корпоративного управления в организации и возможности 

их планирования. 

5. Какие экономические показатели деятельности исследуемой организации Вы рас-

смотрели? 

6. Раскройте порядок разработки и обоснования социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета с 

учетом отраслевой специфики отрасли растениеводства. 

7. Раскройте порядок разработки и обоснования социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета с 

учетом отраслевой специфики отрасли животноводства. 

8. Раскройте порядок разработки и обоснования социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета в аг-

ропромышленном холдинге. 

9. Раскройте порядок разработки и обоснования социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета с 

учетом отраслевой специфики сельского хозяйства. 

10. Раскройте порядок разработки и обоснования социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета с 

учетом отраслевой специфики промышленного производства.  

 

Оценочные средства по компетенции ПК-6 – способностью оценивать эффектив-

ность проектов с учетом фактора неопределенности 

 

Вопросы для проведения зачета: 
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1. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области ведения бухгалтерского финансового учета в сельскохозяйственной организации с 

учетом фактора неопределенности. 

2.  Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области ведения бухгалтерского управленческого учета в сельскохозяйственной организации 

с учетом фактора неопределенности. 

3. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области ведения налогового учета в сельскохозяйственной организации с учетом фактора 

неопределенности. 

4. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области финансового анализа сельскохозяйственной организации с учетом фактора неопре-

деленности. 

5. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области внутреннего контроля в сельскохозяйственной организации с учетом фактора не-

определенности. 

6. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области аудита сельскохозяйственной организации с учетом фактора неопределенности. 

7. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности в сельскохозяйственной ор-

ганизации с учетом фактора неопределенности. 

8. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области формирования внутренней управленческой отчетности в сельскохозяйственной ор-

ганизации с учетом фактора неопределенности. 

9. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области формирования управленческой учетной политики в сельскохозяйственной организа-

ции с учетом фактора неопределенности. 

10. Проведите критический анализ предложений по совершенствованию проектов в 

области разработки учетной политики для целей бухгалтерского учета в сельскохозяйствен-

ной организации с учетом фактора неопределенности. 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-8 – способностью готовить аналитиче-

ские материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и приня-

тия стратегических решений на микро- и макроуровне 

 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Раскройте источники информации и методики проведения анализа доходов орга-

низации, которые Вы применяли на практике с ориентацией на принятия стратегических ре-

шений на микро- и макроуровне? 

2. Раскройте источники информации и методики проведения анализа расходов орга-

низации, которые Вы применяли на практике? 

3. Раскройте источники информации и методики проведения анализа выручки от 

продаж в организации, которые Вы применяли на практике с ориентацией на принятия стра-

тегических решений на микро- и макроуровне? 

4. Раскройте источники информации и методики проведения анализа окупаемости 

затрат в организации, которые Вы применяли на с практике с ориентацией на принятия стра-

тегических решений на микро- и макроуровне? 

5. Раскройте источники информации и методики проведения анализа прибыли от 

продаж в организации, которые Вы применяли на практике с ориентацией на принятия стра-

тегических решений на микро- и макроуровне? 

6. Раскройте источники информации и методики проведения анализа чистой прибы-

ли, которые Вы применяли на практике с ориентацией на принятия стратегических решений 
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на микро- и макроуровне? 

7. Раскройте источники информации и методики проведения анализа деловой ак-

тивности организации, которые Вы применяли на практике с ориентацией на принятия стра-

тегических решений на микро- и макроуровне? 

8. Раскройте источники информации и методики проведения анализа рентабельно-

сти деятельности организации, которые Вы применяли на практике с ориентацией на приня-

тия стратегических решений на микро- и макроуровне? 

9. Раскройте источники информации и методики проведения анализа ликвидности и 

платежеспособности организации, которые Вы применяли на практике с ориентацией на 

принятия стратегических решений на микро- и макроуровне? 

10. Раскройте источники информации и методики проведения анализа финансовой 

устойчивости организации, которые Вы применяли на практике с ориентацией на принятия 

стратегических решений на микро- и макроуровне? 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-9 – способностью анализировать и ис-

пользовать различные источники информации для проведения экономических расче-

тов 

 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Раскройте виды поиска в системе «Гарант»? 

2. Охарактеризуйте работу с текстовыми документами в системах «Гарант» и «Кон-

сультант Плюс»? 

3. Как использовать поиск контекстного меню? 

4. Раскройте применение функций «Фильтрация» и «Сортировка»? 

5. Назовите источники информации для проведения анализа хозяйственной деятель-

ности. 

6. Раскройте содержание метода использования абсолютных, относительных и сред-

них величин и результаты его использования в ходе практики. 

7. Раскройте содержание метода сравнений и результаты его использования в ходе 

практики. 

8. Раскройте содержание метода группировок и результаты его использования в ходе 

практики. 

9. Раскройте содержание графического и результаты его использования в ходе прак-

тики.  

10. Раскройте содержание балансового метода и результаты его использования в хо-

де практики. 

11. Раскройте содержание методов детерминированного факторного анализа и ре-

зультатов их использования в ходе практики. 

12. Раскройте содержание методов стохастического фактического анализа и резуль-

татов их использования в ходе практики. 

13. Раскройте содержание методов математической оптимизации и результатов их 

использования в ходе практики. 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-11 – способностью руководить эконо-

мическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных 

форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Определите потенциальные риски и особенности управления деятельностью сель-

скохозяйственной организации.  

2. Определите потенциальные риски и особенности управления деятельностью аг-
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рохолдинга.  

3. Определите потенциальные риски и особенности управления деятельностью ор-

ганизации промышленности, связанной с сельскохозяйственным производством.  

4. Определите потенциальные риски и особенности управления деятельностью 

строительной организации.  

5. Определите потенциальные риски и особенности управления деятельностью тор-

говой организации.  

6. Определите потенциальные риски и особенности управления деятельностью ор-

ганизацией общественного питания.  

7. Особенности управления деятельностью бухгалтерской службы агропромышлен-

ного холдинга (при интегрированном варианте) 

8. Раскройте особенности управления деятельностью бухгалтерской службы сель-

скохозяйственной организации (при интегрированном варианте) 

9. Раскройте особенности управления деятельностью бухгалтерской службы агро-

промышленного холдинга (при автономном варианте) 

10. Раскройте особенности управления деятельностью бухгалтерской службы сель-

скохозяйственной организации (при автономном варианте) 

11. Раскройте особенности управления деятельностью бухгалтерской службы агро-

промышленного холдинга (при интегрированном варианте) 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-12 – способностью разрабатывать ва-

рианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев соци-

ально-экономической эффективности 

 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Назовите основные законодательные и нормативные правовые акты по планиро-

ванию, учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности организации и раскройте их 

содержание (по предметной области исследования). 

2. Раскройте содержание методов экономического анализа, применяемых вами в хо-

де практики. 

3. Раскройте содержание методов бухгалтерского учета, применяемых вами в ходе 

практики. 

4. Аккумулируйте отечественный опыт в области управления процессом формиро-

вания информации в системе бухгалтерского учета экономического субъекта, включая 

обособленные подразделения. 

5. Аккумулируйте зарубежный опыт в области управления процессом формирова-

ния информации в системе бухгалтерского учета экономического субъекта, включая обособ-

ленные подразделения. 

6. Раскройте особенности и порядок разработки тактических планов финансово-

хозяйственной деятельности организации.  

7. Раскройте особенности и порядок разработки тактических планов производствен-

ной деятельности организации.  

8. Раскройте особенности и порядок разработки стратегических планов финансово-

хозяйственной деятельности организации.  

9. Раскройте особенности и порядок разработки стратегических планов производ-

ственной деятельности организации. 

10. Раскройте порядок формирования учетной политики для целей управленческого 

учета в организациях агропромышленного комплекса. 

11. Раскройте порядок формирования учетной политики для целей бухгалтерского 

учета в организациях агропромышленного комплекса. 
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Оценочные средства по компетенции ДПК-1 – способностью формирования до-

кументированной систематизированной информации об объектах учета, составления 

на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной жизни, 

синтетического и аналитического учета имущества организации (по предмету исследования). 

2. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной жизни, 

синтетического и аналитического учета обязательств организации (по предмету исследова-

ния). 

3. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной жизни,  

синтетического и аналитического учета расчетов в организации (по предмету исследования). 

4. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной жизни, 

синтетического и аналитического учета формирования финансовых результатов деятельно-

сти организации (по предмету исследования). 

5. Раскройте порядок документированного оформления фактов хозяйственной жизни, 

синтетического и аналитического учета капитала организации (по предмету исследования). 

6. Опишите влияние учетной политики на составление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

7. Раскройте порядок формирования и представления бухгалтерского баланса эконо-

мического субъекта. 

8. Раскройте порядок формирования и представления отчета о финансовых результа-

тах экономического субъекта. 

9. Раскройте порядок формирования и представления отчета о движении денежных 

средств экономического субъекта. 

10. Раскройте порядок формирования и представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта. 

11. Раскройте порядок формирования и представления налоговой отчетности эконо-

мического субъекта. 

12. Раскройте порядок формирования и представления внутренней управленческой 

отчетности экономического субъекта. 

13. Раскройте порядок формирования и представления упрощенной бухгалтерской 

отчетности экономического субъекта. 

14. Раскройте порядок формирования и представления годовой бухгалтерской отчет-

ности субъектами малого предпринимательства. 

 

Оценочные средства по компетенции ДПК-2 – способностью организации и про-

ведения внутреннего и (или) внешнего контроля (аудита) 

 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Раскройте порядок и результаты аудиторской оценки учетной политики эконо-

мического субъекта  

2. Раскройте результаты внутреннего контроля соблюдения основных требований 

учетной политики экономического субъекта 

3. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

бухгалтерского баланса экономического субъекта. 

4. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

отчета о финансовых результатах экономического субъекта. 

5. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

отчета о движении денежных средств экономического субъекта. 

6. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта. 
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7. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

налоговой отчетности экономического субъекта. 

8. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

внутренней управленческой отчетности экономического субъекта. 

9. Охарактеризуйте результаты оценки правильности формирования показателей 

упрощенной бухгалтерской отчетности экономического субъекта 

10. Каковы  причины возникновения выявленных недостатков или ошибок по изу-

ченным вопросам? 

11. Обозначьте порядок организации и проведения внутреннего контроля имуще-

ства организации (по предмету исследования). 

12. Обозначьте порядок организации и проведения внутреннего контроля обяза-

тельств организации (по предмету исследования). 

13. Обозначьте порядок организации и проведения внутреннего контроля финан-

совых результатов деятельности организации (по предмету исследования). 

14. Обозначьте порядок организации и проведения внутреннего контроля капитала 

организации (по предмету исследования). 

15. Обозначьте порядок организации и проведения аудита имущества организации 

(по предмету исследования). 

16. Обозначьте порядок организации и проведения аудита обязательств организа-

ции (по предмету исследования). 

17. Обозначьте порядок организации и проведения аудита финансовых результа-

тов деятельности организации (по предмету исследования). 

18. Обозначьте порядок организации и проведения аудита капитала организации 

(по предмету исследования). 

19. Прокомментируйте результаты проведенного Вами исследования процесса 

внутреннего контроля в экономических субъектах. 

20. Охарактеризуйте особенности организации внутреннего контроля за наличием 

и сохранностью материальных ценностей, расчетов, за формированием доходов, расходов и 

финансовых результатов. Обоснуйте предложения по совершенствованию процесса внут-

реннего контроля в исследуемой организации. 

 

Отчет по практике 

 

Содержание отчета по практике Формируемые компетенции  

(согласно программе практики) 

1. Изучение передового опыта практической 

деятельности в предметной области исследо-

вания 

ПК-3 

2. Сбор информации о деятельности эконо-

мического субъекта и его обособленных под-

разделений для анализа существующей си-

стемы бухгалтерского учета, внутреннего 

контроля, эффективности деятельности.  

ОПК-1, ОПК-3, ПК-3, ПК-11 

3. Разработка и обоснование социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъектов, 

и методик их расчета. 

ОПК-2, ПК-5, ПК-8, ПК-9 

4. Составление экономических разделов пла-

нов организации с учетом стратегического 

управления. 

ОПК-2, ПК-5, ПК-6, ПК-12 

5. Контроль правильности формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в 

ПК-11, ДПК-1, ДПК-2 
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Содержание отчета по практике Формируемые компетенции  

(согласно программе практики) 

состав бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти экономического субъекта. 

6. Разработка предложений по улучшению 

качественных характеристик финансовой 

информации. 

ОПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-11, ПК-12 

7. Проведение оценки эффективности пред-

лагаемых проектов с учетом фактора неопре-

деленности 

ПК-6, ПК-8, ПК-9 

8. Подготовка отчета по практике и пред-

ставление результатов 

ОПК-1 

 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки знаний, 

умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Контроль выполнения основных этапов практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) и оценка знаний обучающихся на защите отчета по практике произво-

дится в соответствии с Положением системы менеджмента качества Пл КубГАУ 2.5.1 

«Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 
 

Критерии оценивания результатов прохождения практики 
 

Для практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (в том числе технологическая практика) средством оценки яв-

ляется отчет по практике. 

Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета по практике 

используется аттестационный лист. 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам  

прохождения практики 

 

Результаты выполнения и отчета по практике оцениваются «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено» и 

заносятся в зачетную книжку обучающегося, протокол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчет  

по практике 

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике заданию, 

требованиям и ме-

тодическим реко-

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» за-

служивает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой практики, 

проявил самостоятельность, творче-

ский подход и соответствующую 
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Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

мендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследова-

ния 

– соблюдение тре-

бований к 

оформлению 

– грамотность ре-

чи и правильность 

использования 

профессиональной 

терминологии во 

время защиты от-

чета 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

профессиональную подготовку, пока-

зал владение теоретическими знани-

ями и практическими навыками про-

ведения аналитического исследова-

ния, умение работать с аналитиче-

ской  информацией, и системно оце-

нивать представленную в них ин-

формацию, а также умение делать 

выводы и аргументировать собствен-

ную позицию; требования к оформ-

лению полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» за-

служивает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако 

допустил незначительные просчеты 

методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические материалы 

исследования, сформулировал пред-

ложения по решению выявленных в 

процессе практики проблем, состав-

ляющих сферу научных интересов 

обучающегося; имеются упущения в 

оформлении отчета. 

«удовлетво-

рительно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающийся 

при частичном выполнении намечен-

ной на период практики программы, 

если он допустил просчеты или 

ошибки методического характера, а 

представленный им информацион-

ный материал не позволяет в полной 

мере сформировать аналитическую 

базу исследования и требует соответ-

ствующей дополнительной обработ-

ки и систематизации; имеются суще-

ственные отступления от требований 

к оформлению отчета. 

«неудовле-

творительно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 
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Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

 

 

 

Методические указания для обучающихся по проведению практики: 

1. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (в том числе технологическая практика) [Электрон-ный ресурс]: 

метод. указания / В. В. Говдя, О. В.  Жердева, С. С. Морозкина, А. Ф. Кузина. – Крас-

нодар, КубГАУ,  2019. – 26 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Tekhnolog_prak_2019_magi_519005_v1_.PDF 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

 

Основная учебная литература: 

1.Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской проверки : учебник / 

под ред. проф. Н.А. Казаковой. — Москва : ИНФРА-М, 2017. — 387 с. — (Высшее 

образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/21418. - ISBN 978-5-16-

104995-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/557528  

2. Басова, А. В. Бухгалтерский (управленческий) учет : учеб. пособие / А.В. Ба-

сова, А.С. Нечаев. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 324 с.  — (Высшее образование: 

Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/21805. - ISBN 978-5-16-012295-3. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/924682  

3. Шелухина, Е. А. Финансовый учет (продвинутый уровень) : учебное пособие / 

Е. А. Шелухина. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. 

— 350 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-

стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83243.html     

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Пласкова, Н. С. Анализ финансовой отчетности, составленной по МСФО : 

учебник / Н.С. Пласкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Вузовский учебник : 

ИНФРА-М, 2019. — 269 c. - ISBN 978-5-9558-0489-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/995416  

2. Бочкова, С. В. Анализ финансовой отчетности / С. В. Бочкова. — Саратов 

: Вузовское образование, 2016. — 292 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/47665.html  

3. Управленческий учет и анализ. С примерами из российской и зарубежной 

практики : учеб. пособие / В.И. Петрова, А.Ю. Петров, И.В. Кобищан, Е.А. Козельце-

ва. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 303 с. — (Высшее образование: Магистратура). - 

ISBN 978-5-16-009750-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/914132 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Tekhnolog_prak_2019_magi_519005_v1_.PDF
https://znanium.com/catalog/product/557528
https://znanium.com/catalog/product/924682
http://www.iprbookshop.ru/83243.html
https://znanium.com/catalog/product/995416
http://www.iprbookshop.ru/47665.html
https://znanium.com/catalog/product/914132
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12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем: 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

 

Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 
 

– Минфин России: Документы аудиторской деятельности: [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.minfin.ru/ru/audit/docs, свободный. – Загл. 

с экрана; 

– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.accountingreform.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ Рос-

сии) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru, свободный. – 

Загл. с экрана. 

– Профессиональный сайт «Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит» [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.audit-it.ru, свободный. – Загл. с 

экрана. 
– МСФО международные стандарты финансовой отчетности правила 

бухгалтерского учета ПБУ ACCA консультации аудит форум [Электронный ре-
сурс]. – Режим доступа: http://www.msfofm.ru/, свободный. – Загл. с экрана. 

 

 

13 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по практике, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по практике, позволяют:  обеспечить взаимодействие меж-

ду участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 

асинхронное взаимодействие, посредством сети «Интернет»; фиксировать ход 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по практи-

ке и результатов освоения образовательной программы; организовать процесс 

образования путем визуализации изучаемой информации посредством исполь-

зования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты обучения 

на основе компьютерного тестирования. 
 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.minfin.ru/ru/audit/docs
http://www.gaap.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.audit-it.ru/
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Перечень программного обеспечения 
 

№ Краткое описание 

1 Операционная система* 

2 Пакет офисных приложений* 

3 Учетно-аналитическая система* 

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, исполь-

зуемым в профильной организации и образовательной организации 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

 
№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант * Правовая  https://www.garant.ru/  

2 Консультант * Правовая  https://www.consultant.ru/  

3 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, исполь-

зуемым в профильной организации и образовательной организации 

 

Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

Руководство практикой обучающихся осуществляется в том числе с ис-

пользованием дистанционных образовательных технологий. 

Для выполнения индивидуального задания по практике обучающимся 

необходимо использовать следующие методические материалы: 

1. Практика по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности (в том числе технологическая практика) [Электрон-ный 

ресурс]: метод. указания / В. В. Говдя, О. В.  Жердева, С. С. Морозкина, А. Ф. 

Кузина. – Краснодар, КубГАУ,  2019. – 26 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Tekhnolog_prak_2019_magi_519005_v1_.P

DF 
 

14 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельно-

сти: 
 

№ 

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дисци-

плин (модулей), 

практики, иных ви-

дов учебной дея-

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных посо-

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учеб-

ным планом (в случае 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Tekhnolog_prak_2019_magi_519005_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/MU_Tekhnolog_prak_2019_magi_519005_v1_.PDF
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тельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом обра-

зовательной про-

граммы 

бий и используемого программного обес-

печения 

реализации образова-

тельной программы в 

сетевой форме допол-

нительно указывается 

наименование органи-

зации, с которой за-

ключен договор) 

1 2 3 4 

1 Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (в том 

числе технологиче-

ская практика) 

 

Помещение №420 ЭЛ, посадочных мест — 28; 

площадь — 53кв. м; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий се-

минарского типа, курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

технические средства обучения (сетевое обору-

дование – 1 шт., компьютер персональный – 12 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель); 

программное обеспечение: Microsoft Windows, 

Microsoft Office  (включает Word, Excel, Power-

Point), Учетная система 1С.Бухгалтерия;  Систе-

ма тестирования INDIGO 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

2 Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (в том 

числе технологиче-

ская практика) 

 

Помещение №7 ЭЛ, посадочных мест — 30; пло-

щадь — 62,5кв. м; учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации; 

технические средства обучения (сетевое оборудо-

вание — 1 шт.; компьютер персональный — 13 

шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

 программное обеспечение: Windows, Office 

(включает Word, Excel, PowerPoint); система те-

стирования INDIGO 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 

3 Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (в том 

числе технологиче-

ская практика) 

 

Помещение №223 ГУК, посадочных мест — 25; 

площадь — 52,2кв. м; учебная аудитория для про-

ведения занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации; 

технические средства обучения (компьютер пер-

сональный — 24 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

программное обеспечение: Microsoft Windows, 

Microsoft Office  (включает Word, Excel, Power-

Point), система тестирования INDIGO, Ваш фи-

нансовый аналитик, ФинЭкАнализ Online 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. им. 

Калинина, 13 
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4 Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (в том 

числе технологиче-

ская практика) 

Практика проводится на базе профильных 

организаций. 

Материально-техническое обеспечение прак-

тики в профильной организации соответству-

ет требованиям, указанным в программе 

практики 

 

Местоположение про-

фильной организации 

 

Для практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (в том числе технологической практики), материально-

техническое обеспечение прохождения практики обеспечивается профильной органи-

зацией не ниже уровня, указанного в программе практики в соответствии с ФГОС ВО.   
 

 


