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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ И.Т. ТРУБИЛИНА» 

 

 

Отчет по целям в области качества кафедры теории бухгалтерского учета учетно-финансового факультета  

за 2019 год 
 

№ Цель 

Показатель достижения цели 

Примечание 
Наименование 

Единица 

измерения 

Целевое 

значе-

ние 

Процент вы-

полнения 
        

1 Повышение качества 

методического обеспе-

чения образовательного 

процесса  

Количество учебников в расчете на 10 

ставок преподавателей имеющих уче-

ную степень и/или ученое звание 

учебник 1 100% 1 учебник 

Количество учебных пособий в расчете 

на 10 ставок преподавателей имеющих 

ученую степень и/или ученое звание 

учебное  

пособие 
2 200% 4 учебных пособия 

Удельный вес численности студентов 

очной формы обучения не явившихся на 

экзамен или получивших оценку «не-

удовлетворительно» 

% 10 40% 4% 

        

2 Обеспечение соответ-

ствия кадрового состава 

нормативным требова-

ниям 

Доля количества ставок, занятыми пре-

подавателями с учеными степенями, в 

общем количестве ставок преподавате-

лей 

% 90,75 100% - 

Доля количества ставок, занятых докто-

рами наук, в общем количестве ставок 

преподавателей 

% 25,21 100% - 

Доля количества ставок, занятых моло-

дыми учеными (кандидаты наук – до 35 

лет, доктора наук – до 40 лет) в общем 

% 39,91 100% - 
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Примечание 
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Единица 
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количестве ставок преподавателей 
        

3 Повышение результа-

тивности и уровня НИР 

кафедры 

Объём НИОКР и грантов, полученных 

за отчетный год, в расчёте на одну став-

ку преподавателя 

тыс. руб. 80  0% Не получено 

Защита кандидатских диссертаций ас-

пирантами в течение года после окон-

чания аспирантуры 
диссерта-

ций 
0 0% 

Не было защит канди-

датских диссертаций ас-

пирантами в течение го-

да после окончания ас-

пирантуры 

Средний индекс Хирша сотрудников индекс 12 133% 
Средний индекс Хирша 

16 

Получение патентов, селекционных до-

стижений в расчете на 10 ставок препо-

давателей 

 

патент - - - 

Публикация научных статей в изданиях, 

включенных в БД Web of Science в рас-

чете на 10 ставок преподавателей 

статья 1 100% 1 статья 

Публикация научных статей в изданиях, 

включенных в БД Scopus в расчете на 

10 ставок преподавателей 

статья 1 

в 6 раз превы-

шено целевое 

значение 

6 статей 

Добавленная нами цель: 

Число публикаций преподавателей ка-

федры, изданных в текущем году, индек-

сируемых в научных издания, входящих в 

перечень ВАК 

статья 15 

в 4,8 раза пре-

вышено целе-

вое значение 

72 статьи 

Подача заявки на грант, для финансиро-

вания научных исследований в расчете 

на 10 ставок преподавателей 

заявка 4 100% 4 подачи заявки на грант 
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Примечание 
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Количество монографий в расчете на 10 

ставок преподавателей имеющих уче-

ную степень и/или ученое звание 

моногра-

фия 
2 

в 7,7 раза пре-

вышено целе-

вое значение 

15 монографий 

        

4 Развитие международ-

ной деятельности в 

университете 

Организация и проведение сотрудника-

ми кафедры мероприятий с участием за-

рубежных партнеров 

 

мероприя-

тие 
2 150% 

3 мероприятия с участи-

ем зарубежных партне-

ров 

Активизация участия преподавателей 

кафедры в программах международной 

академической мобильности 

чел. - - - 

        

5 Повышение квалифика-

ции преподавателей ка-

федры 

Количество преподавателей кафедры, 

прошедших повышение квалификации в 

текущем году 

чел. 4 

В 4,75 раза 

превышено це-

левое значение 

19 преподавателей ка-

федры прошли повыше-

ние квалификации в те-

кущем году 
        

6 Развитие и совершен-

ствование форм воспи-

тательной работы со 

студентами 

Вовлечение обучающихся университета 

в мероприятия по воспитательной рабо-

те различного уровня 

мероприя-

тие 
10 200% 

20 мероприятий по вос-

питательной работе раз-

личного уровня 

        

7 Усиление профориента-

ционной работы на фа-

культете 

Количество проведенных рекламно-

маркетинговых мероприятий работни-

ками кафедры 

мероприя-

тие 
10 100% 

10 проведенных ре-

кламно-маркетинговых 

мероприятий работни-

ками кафедры 

 

 

Заведующий кафедрой 

… 

    

Ю. И. Сигидов 
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