
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративное право» 

 

(Адаптированная аннотация рабочей программы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, обучающихся по адаптированным основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования) 

 

Цель дисциплины: ознакомление с доктриной корпоративного права; 

формирование комплекса знаний, навыков и умений по анализу законодательства, 

регламентирующего корпоративные отношения хозяйствующих субъектов; приобретение 

навыков, позволяющих ориентироваться в судебно-арбитражной практике, которая 

складывается в процессе применения правовых норм, регламентирующих корпоративные 

правоотношения. 

 

Задачи дисциплины: 

– формирование способности сохранять и укреплять доверие общества к 

юридическому сообществу в области корпоративного права; 

– формирование способности осуществлять профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры в области 

корпоративного права; 

– формирование способности обеспечивать соблюдение законодательства 

Российской Федерации субъектами права в области корпоративных правоотношений. 

 

Содержание дисциплины: 

В результате освоения дисциплины, обучающиеся изучают следующие темы: 

            1. Общие положения корпоративного права 

            2. Участники корпоративных отношений 

            3. Учреждение, реорганизация и ликвидация корпораций 

            4. Имущественная основа деятельности корпораций 

            5. Корпоративное управление 

            6. Государственное регулирование корпоративной деятельности 

            7. Защита прав участников корпоративных отношений и корпоративная 

ответственность. 

             

Объем дисциплины – 3 з.е.  

Форма промежуточного контроля – экзамен. 

 


