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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Институциональная экономика» являет-

ся формирование комплекса знаний о ключевых положениях и методологии 

институциональной экономической теории; использование выводов институ-

циональной экономической теории для формирования у студентов систем-

ных и реалистичных представлений о закономерностях экономической орга-

низации на всех ее уровнях.  

Задачи 

 изучение категориального аппарата и методологии институциональ-

ной экономической теории;  

 выяснение закономерностей формирования, функционирования и 

развития экономических институтов;  

 выявление закономерностей взаимодействия институциональной сре-

ды с экономической сферой, влияния институтов на поведение экономиче-

ских агентов и формы хозяйственной организации; 

 уточнение моделей экономических процессов на основе введения в 

них  институционального фактора; 

 выяснение институциональных закономерностей организации эконо-

мических взаимодействий 

 структурный анализ организаций как участников рынка; 

 анализ институтов как факторов экономического равновесия и его 

динамики на микро- и макроуровнях; 

 рассмотрение проблемы производства институтов через призму ин-

ституционального выбора;  

 выявление природы и институциональной функции  государства. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения АОПОП 

ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ПК-3 – выбор рациональных информационных систем и информацион-

но-коммуникативных технологий решения для управления бизнесом.  
 

3 Место дисциплины в структуре АОПОП ВО 
 

«Институциональная экономика» является дисциплиной по выбору ва-

риативной АОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению 38.03.05 

«Бизнес-информатика», направленность «Архитектура предприятия». 
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4 Объем дисциплины (216 часа, 6 зачетных единиц) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

84 – 

80 – 

 лекции 32 – 

 практические  – 

 лабораторные 48  

 внеаудиторная 4 – 

 зачет 1 – 

 экзамен 3 – 

 защита курсовых  

работ (проектов) 
- – 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
132 – 

 курсовая работа (проект) - – 

 прочие виды самостоя-

тельной работы  
132 – 

   

Итого по дисциплине  216 – 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса студенты сдают зачет (в 5 семестре) и эк-

замен (в 6 семестре). 

Дисциплина изучается на 3 курсе, в 5 и 6 семестрах.  
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Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая са-

мостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Практи-

ческие 

занятия 

Лабора-

торные 

занятия 

Самосто-

ятельная 

работа 
        

1 
Введение в институциональную 

экономическую теорию 
ПК-3 5 

2   
14 

2 
Инструментарий институцио-

нальной экономики.  
ПК-3 5 

4  6 
14 

3 
Права собственности и транзак-

ционные издержки 
ПК-3 5 

4  6 
14 

4 
Транзакционная функция ин-

ститутов  
ПК-3 5 

4  6 
14 

5 Институциональная система ПК-3 5 2  6 14 

6 
Контрактная организация  эко-

номических взаимодействий 
ПК-3 6 

4  6 
14 

7 
Институциональная теория 

фирмы 
ПК-3 6 

4  6 
16 

8 
Институциональная теория гос-

ударства 
ПК-3 6 

4  6 
16 

9 
Эволюционная  концепция эко-

номической динамики 
ПК-3 6 

4  6 
16 

        

Итого 32  48 132 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Институциональная экономика: методические рекомендации по кон-

тактной и самостоятельной работе / П.Ф. Парамонов, Ю.Е. Стукова, Д.К. 

Иваницкий, А. Е. Вострокнутов. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 67 с. – Ре-

жим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/_MU_Institucionalnaja_ehkonomika_598644_v

1_.PDF 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения АОПОП ВО  
 

 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/_MU_Institucionalnaja_ehkonomika_598644_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/_MU_Institucionalnaja_ehkonomika_598644_v1_.PDF
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Номер семестра * 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 

ПК-3 - выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных тех-

нологий решения для управления бизнесом 

2 Программные и аппаратные средства информатики 

2 Информационные технологии поддержки личной работы 

4 Компьютерные системы 

4 Архитектура информационных систем 

5 Базы данных 

56 Основы автоматизации бухгалтерского учета 

56 Институциональная экономика 

6 Повышение эффективности информационных систем 

6 Эффективность информационных технологий 

6 Основы финансовых вычислений 

6 Информационные системы в финансово-кредитной сфере 

6 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

7 Архитектура предприятия 

7 Технологии облачных вычислений 

7 Современные Интернет-технологии в бизнесе 

7 Информационный менеджмент 

7 Электронный документооборот 

7 Корпоративные информационные системы 

7 Управление развитием информационных систем 

8 Информационные системы управления бизнесом 

8 Информационные системы в бухгалтерском учете 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к защите и процедуру защиты 

 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ПК-3 выбор рациональных информационных систем и информационно-коммуникативных техноло-

гий решения для управления бизнесом 

Знать: 

- современные ИС 

и ИКТ-решения 

для управления 

бизнесом, их ар-

хитектуру, основ-

ные преимуще-

ства и недостатки 

- основные прин-

ципы подготовки 

коммерческих 

предложений на 

поставку ИС и 

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допущено 

много негру-

бых ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, без 

ошибок 

Реферат, 

тесты, уст-

ный опрос, 

зачет (во-

просы и за-

дания), эк-

замен (во-

просы и за-

дания) 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (ин-

дикаторы достиже-

ния компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ИКТ-решений 

Уметь: 

- описать архитек-

туру современных 

ИС и ИКТ-

решений управле-

ния бизнесом 

- ориентироваться 

в современном 

международном и 

Российском рын-

ках ИС и ИКТ-

решений 

- разрабатывать 

коммерческие 

предложения на 

поставку ИС и 

ИКТ-решений 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонстри-

рованы основ-

ные умения, 

решены типо-

вые задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстри-

рованы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстри-

рованы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в пол-

ном объеме 

Владеть: 

- навыками со-

ставления сравни-

тельных характе-

ристик и опреде-

ления наиболее 

подходящих по 

специфике пред-

приятия ИС и 

ИКТ-решений 

управления бизне-

сом 

- навыками иссле-

дования суще-

ствующих на 

рынке ИТ-

технологий и про-

дуктов 

- умением разра-

батывать коммер-

ческие предложе-

ния на поставку 

ИС и ИКТ-

решений 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется мини-

мальный набор 

навыков для 

решения стан-

дартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при 

решении стан-

дартных задач 

с некоторыми 

недочетами 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недоче-

тов 

 

3 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения АОПОП ВО 
 

Рефераты 

Примеры Тем рефератов 

1. Оценка степень институциональной и функциональной открытости 
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экономики Краснодарского края. 

2. Оценка институциональной и функциональной открытости эконо-

мики республики Адыгея. 

3. Оценка институциональной и функциональной открытости эконо-

мики Ростовской области.  

4. Оценка институциональной и функциональной открытости эконо-

мики Ставропольского края.  

5. Оценка институциональной и функциональной открытости эконо-

мики Волгоградской области. 

 

Устный опрос 

Тематика устных опросов: 

1. Какие неформальные институты (этического характера) можно вы-

делить в современной хозяйственной практике в России. Приведите пример и 

обоснуйте свой ответ. 

2. Приведите примеры экономических отношений в современной хо-

зяйственной практике, соответствующих каждому типу трансакций по Ком-

монсу. 

3. Какие типы контрактации наиболее применимы в хозяйственной 

практике. Оцените (примерно), как применение тех или иных типов контрак-

тов способствует снижению (повышению) трансакционных издержек. 

4. Приведите пример экономического института и связанной органи-

зации, в чем заключается их дихотомия? Какое место (роль) они занимают в 

хозяйственной практике? 

5. Приведите пример одной малой и большой группы (организации), 

которые играют существенную роль в хозяйственной жизни. Какое (какие) 

коллективное благо производит для своих членов каждая из названных вами 

групп? 

6. Приведите примеры внешних и внутренних институтов. На основа-

нии приведенных примеров, опишите особенности их формирования в пере-

ходной экономике. Какое влияние они оказывают на институциональные из-

менения.  

7. К какому типу институциональных изменений Вы бы отнесли ре-

формы 90-х гг. XX в. в России? Обоснуйте свой ответ. 

8. Какие неформальные институты (этического характера) можно вы-

делить в современной хозяйственной практике в России. Приведите пример и 

обоснуйте свой ответ. 

9. Приведите примеры экономических отношений в современной хо-

зяйственной практике, соответствующих каждому типу трансакций по Ком-

монсу. 

10. Какие типы контрактации наиболее применимы в хозяйственной 

практике. Оцените (примерно), как применение тех или иных типов контрак-

тов способствует снижению (повышению) трансакционных издержек. 
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Тесты (примеры) 

 
№1 

"Методология экономической теории - это учение ..." 

1  о динамике развития экономики 

2  о научных методах и принципах познания общества 

3  о принципах и методах экономического познания 

4  ничего из вышеперечисленного не является методологией экономической теории. 

 

№2 

Возникновение сходных явлений, появившихся независимо друг от друга, называют 

1  конвергенцией 

2  инволюцией 

3  эволюцией 

4  дивергенцией 

 

№3 

Понятие, обозначающее сложившуюся в обществе систему устойчивых связей, совокуп-

ность социальных групп и институтов ... 

От-

вет: 
структура (без учета регистра) 

 

№4 

Исторически сложившаяся форма организации общества, внутренняя упорядоченность его 

частей ... 

От-

вет: 
структура (без учета регистра) 

 

№5 

"Метод умозаключений, основанный на обобщении фактов, называется ... 

От-

вет: 
индукцией. (без учета регистра) 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 

Компетенция: «ПК-3 – выбор рациональных информационных си-

стем и информационно-коммуникативных технологий решения для 

управления бизнесом»  

 

Вопросы к зачету  

1. Становление исторической школы институционализма. 

2. Основные традиционные институционалисты. 

3. Институты как возможные основы или единицы анализа. Обычаи как 

институты. 

4. Новая институциональная экономика: методологические основания. 
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5. Новейший институциональный подход: методологические основа-

ния. 

6. Понимание института согласно старого институционализма, новой 

институциональной экономики и новейшего институционального подхода. 

7. Система отношений институционализма и неоклассики. 

8. Теоретические подходы к изучению институциональной структуры 

общества. 

9. Французская экономика соглашений. 

10. Контрактная парадигма Дж. Коммонса. 

11. Теория прав собственности и теория общественного выбора. 

12. Теория агентов. 

13. Классификация институциональных концепций. 

14. Модель экономического человека в ортодоксальном экономиксе. 

15. Альтернативные модели экономического человека. Экономический 

и социологический человек. 

16. Понятие рациональности. Рациональное поведение. Теория рацио-

нального выбора и ее характеристики. 

17. Социальная мотивация и рациональное поведение. 

18. Поведенческие предпосылки институционального анализа. 

19. Этические нормы и экономическое поведение. Эволюция института 

хозяйственной этики. 

 

  



11 

Практическое задание к зачету 

 
Вопросы к экзамену 
1. Понятие трансакции. Три основных вида трансакций. 

2. Понятие трансакционных издержек в рамках современной эконо-

мической теории. 

3. Типология трансакционных издержек. Трансакционные и транс-

формационные издержки. 

4. Трансакционные издержки и спецификация прав собственности. 

5. Трансакционные издержки и контрактные отношения. 

6. Основные направления неоинституциональных исследований в 

России. 

7. Основные положения институциональной теории хозяйственного 

развития России. 

8. Формальная модель институционального направления экономики. 

9. Организация как экономический феномен. 

10. Организации как проводники и исполнители правил или обычаев 

хозяйствования. 
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11. Подход к фирме как к организации, позволяющей дать определение 

некоторым видам экономических отношений. 

12. «Институциональный атлас» предприятия. 

13. Организация и группы. Социальная группа. 

14. Организация и группы. Большие группы. 

15. Организация и группы. Характеристика малых групп. 

16. Контрактная теория фирмы: формальная форма 

17. Контрактная теория фирмы: неформальные договоры. 

18. Альтернативные цели фирм. 

19. Государство как агентство по производству общественных благ. 

20. Этапы и движущие силы эволюции реального государства. 

21. Методы эмпирического анализа государства. 

22. Механизм институциональных изменений. 

23. Влияние государства на процесс формирования институтов. 

24. Виды институциональных изменений в условиях переходной эко-

номики. 

   

Практическое задание к экзамену  

Оценить степень институциональной и функциональной открытости 

экономики Северо-Западного экономического района.  

Оценка институциональной и функциональной открытости экономики 

Ленинградской области.  

Оценка институциональной и функциональной открытости экономики 

СПб.  

Оценка институциональной и функциональной открытости экономики 

Калининградской области.  

Оценка институциональной и функциональной открытости экономики 

Псковской области.  

Оценка институциональной и функциональной открытости экономики 

Новгородской области. 

Оценка институциональной и функциональной открытости экономики 

Краснодарского края. 

Оценка институциональной и функциональной открытости экономики 

Краснодара. 

Оценка институциональной и функциональной открытости экономики 

Ростовской области. 

 

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Критерии оценивания устного опроса: 
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Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-

полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учеб-

ников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы препода-

вателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено более половины требуемого материала, с положительным ответом на 

большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором 

озвучено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в 

содержании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или 

студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных 

причин. 

 

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее 51 %; . 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильно-

го ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении проме-

жуточной аттестации.  

Проведение тестирования по отдельным разделам дисциплины позво-

ляет также определить степень сформированности у обучающихся компетен-

ций, соответствующих данному разделу.  

 
Критерии оценки реферата 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию рефера-

та: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ раз-

личных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена соб-

ственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, вы-

держан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложе-

нии материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 
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Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выво-

ды. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, обнару-

живается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен 

вовсе. 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из по-

ложительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «неза-

чтено» - параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесто-

ронними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной 

программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной 

программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное зна-

ние материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотрен-

ные учебной программой задания, усвоившему материал основной литерату-

ры, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал 

знание основного материала учебной программы в объеме, достаточном и 

необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы, справился с вы-

полнением заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основ-

ной литературой, рекомендованной учебной программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему 

основной части материала учебной программы, допускающему принципи-

альные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой зада-

ний, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практические 

работы. 

 

Критерии оценки знаний при проведении экзамена 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной ли-

тературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «от-

лично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных по-

ложений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специаль-

ности, проявившему творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые 

решения, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических работ. Обучающийся показал отличные знания, умения и 

навыки решения профессиональных задач при выполнении курсового проек-

та в рамках учебного материала. 
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Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-

ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной 

литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный 

характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополне-

нию знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, 

правильно применяющему теоретические положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами 

выполнения практических работ. Обучающийся показал хорошие знания, 

умения и навыки решения профессиональных задач при выполнении курсо-

вого проекта в рамках учебного материала. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной про-

граммой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучаю-

щемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под 

руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушаю-

щему последовательность в изложении учебного материала и испытываю-

щему затруднения при выполнении практических работ. Обучающийся пока-

зал минимально удовлетворительные знания, умения и навыки решения про-

стейших профессиональных задач при выполнении курсового проекта в рам-

ках учебного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не зна-

ющему основной части материала учебной программы, допускающему прин-

ципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой 

заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практиче-

ские работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обу-

чающемуся, который не может продолжить обучение или приступить к дея-

тельности по специальности по окончании университета без дополнительных 

занятий по соответствующей дисциплине. Обучающийся показал недоста-

точный уровень знаний в рамках учебного материала. Умения и навыки ре-

шения профессиональных задач отсутствуют. 

 

8 Перечень основной и дополнительной литературы 
 

Основная учебная литература: 

1. Олейник, А. Н. Институциональная экономика: Учебное пособие / 

А.Н. Олейник. - Москва : НИЦ Инфра-М, 2013. - 416 с. (Высшее образование: 

Бакалавриат). ISBN 978-5-16-004316-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/393705  
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2. Институциональная экономика : учебное пособие / под ред. Р. М. 

Нуреева, В. В. Дементьева. — Москва : Норма : ИНФРА-М. 2019.-472 с. - 

ISBN 978-5-91768-998-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1008619  

3. Пищулов, В. М. Институциональная экономика : учеб. пособие / 

В.М. Пищулов. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 160 с. — (Высшее образова-

ние: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/13437. - ISBN 978-5-16-

011049-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1031523 

Дополнительная учебная литература: 

1. Вольчик, В. В. Институциональная и эволюционная экономика: 

учебное пособие / В.В. Вольчик. - Ростов н/Д: Издательство ЮФУ, 2011. - 

228 с.: ISBN 978-5-9275-0814-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/550379 

2. Назарова, И. А. Институциональная экономика : учебник / И.А. 

Назарова, В.М. Тумин, В.В. Тумин. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 268 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5cc05e4ba97bd1.70229763. - ISBN 978-5-

16-107469-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1013709  

3. Экономическая теория [Электронный ресурс]: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по экономическим специальностям/ А.И. Балашов [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014.— 527 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21012.— ЭБС «IPRbooks», по па-

ролю 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС 

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

2.  Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

3.  Znanium Универсальная https://znanium.com 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1 Институциональная экономика: методические рекомендации по кон-

тактной и самостоятельной работе / П.Ф. Парамонов, Ю.Е. Стукова, Д.К. 

Иваницкий, А. Е. Вострокнутов. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 67 с. – Ре-

http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
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жим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/_MU_Institucionalnaja_ehkonomika_598644_v

1_.PDF 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодей-

ствие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фик-

сировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информа-

ции посредством использования презентационных технологий; контролиро-

вать результаты обучения на основе компьютерного тестирования.  
 

 

11.1 Перечень программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Windows Операционная система 

2 Office  Пакет офисных приложений 

 

11.2 Перечень современных профессиональных баз данных, 

информационных справочных и поисковых систем 

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1.  Гарант*  Правовая https://www.garant.ru/  

2.  Консультант*  Правовая https://www.consultant.ru/  

3.  Научная электронная 

библиотека 

«eLIBRARY.RU» 

Универсальная https://elibrary.ru  

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, ис-

пользуемым в профильной организации и образовательной организации 

 

11.3 Доступ к сети Интернет 

 Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/118/_MU_Institucionalnaja_ehkonomika_598644_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/118/_MU_Institucionalnaja_ehkonomika_598644_v1_.PDF
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/
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12 Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине  

 
 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудован пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, 

опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расширен-

ным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. 

Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гу-

сеничный ступенькоход. Корпуса  оснащены противопожарной звуковой и 

визуальной сигнализацией 

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 

 
Наименование учебных 

предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), прак-

тики, иных видов учеб-

ной деятельности, 

предусмотренных учеб-

ным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным планом, 

в том числе, помещений для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательных программ в 

сетевой форме дополнитель-

но указывается наименование 

организации, с которой за-

ключен договор) 

2 3 4 

Институциональная эко-

номика 

Помещение №221 ГУК, площадь — 

101м²; посадочных мест — 95; учебная 

аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского 

типа, для самостоятельной работы, кур-

сового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, в 

том числе для обучающихся с инвалид-

ностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в т.ч для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран), в т.ч для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 

43м²; посадочных мест — 25; учебная 

аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, для самостоятельной 

работы, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

350044, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. Калини-

на, 13 
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текущего контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных 

на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ 
 

Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефера-

ты, курсовые проекты, дистанционные формы, если позволяет 

острота зрения - графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно-

точечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, от-

четы и др.; 

 с использованием компьютера: работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проек-

ты, графические работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных тех-

нических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусилива-

ющей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

  письменная проверка с использованием специальных техниче-

ских средств (альтернативных средств ввода, управления компь-
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 двигательного  

аппарата 

ютером и др.): контрольные, графические работы, тестирование, 

домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная проверка, с использованием специальных технических 

средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО (альтернатив-

ных средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, ре-

фераты, курсовые проекты, графические работы, дистанционные 

формы предпочтительнее обучающимся, ограниченным в пере-

движении и др. 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных 

материалов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами 

и средствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять 

приём и передачу информации с учетом их индивидуальных особенно-

стей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необ-

ходимой помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с преподавателем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по  АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания 

дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-
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ческих объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обу-

чения рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность переве-

сти письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чита-

ются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, груп-

повые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования 

зрительной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвиже-

ния  

и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запо-

минания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 
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 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, груп-

повые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглох-

шие) 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусилива-

ющие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-

произведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-
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бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбив-

ка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной  

и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 
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 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 

 
 

 


