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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Планирование развития карьеры и лич-

ности» является формирование комплекса знаний  по управлению карьерой и 

карьерным процессом на уровне индивида, организации и общества. 

Задачи 

- определить сущность, виды карьеры и возможности управления ею; 

- выявить специфику карьерных процессов, закономерности их 

проявления, факторы, влияющие на их ход; 

- рассмотреть современные тенденции исследования карьеры и 

карьерных процессов; 

- определить сущность управленческого воздействия на ход 

карьерных процессов со стороны всех субъектов управления; 

- проанализировать практическую деятельность организации по 

управлению персоналом с точки зрения управления карьерными процессами; 

- сформулировать рекомендации по планированию деловой карьеры и 

реализации карьерных целей. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компе-

тенции:  

УК-5 – способность планировать и решать задачи собственного про-

фессионального и личностного развития;  

ПК-7–владением методами и инструментальными средствами, способ-

ствующими интенсификации познавательной деятельности в владением ме-

тодами и инструментальными средствами, способствующими интенсифика-

ции познавательной деятельности в физиологии и биохимии растений. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОП аспирантуры 

«Планирование развития  карьеры и личности» является дисциплиной  

по выбору вариативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по 

направлению 06.06.01 Биологические науки, направленность подготовки 

«Физиология и биохимия растений». 

 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетных единиц) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

32 22 
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Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

 аудиторная по видам 

учебных занятий 
30 20 

 лекции 16 8 

 практические (лабо-

раторные) 
14 12 

 внеаудиторная 2 2 

 зачет 1 1 

 экзамен   

 защита реферата 1 1 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
40 50 

 курсовая работа (проект) … … 

 прочие виды самостоя-

тельной работы  
… … 

   

Итого по дисциплине  72 72 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса студенты (обучающиеся) сдают зачет с 

оценкой, защищают реферат.  

Дисциплина изучается на  2 курсе, в 3 семестре.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
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м
и
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ем

ы
е 
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м

п
ет
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ц

и
и

 

С
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е
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р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студен-

тов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самосто-

ятельная  

работа 
       

1 

Деловая карьера как социально-

экономическая категория. 

1. Жизненные планы и карьера. 

2. Суть категории «карьера». 

3. Виды карьеры. 

4. Деловая карьера и ее виды. 

5. Модели карьерных процессов. 

УК-5, 

ПК-7 3 2 2 4 

2 

Основные характеристики 

понятия «управление деловой 

карьерой». 

1. Концепции развития и 

управления карьерой персонала. 

2. Управление карьерой с позиций 

УК-5, 

ПК-7 3 2 2 6 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 
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о
м

п
ет
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ц

и
и

 

С
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е
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р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студен-

тов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самосто-

ятельная  

работа 
       

системного подхода. 

3.Формирование карьеры и управ-

ление карьерой. 

3 

Государство, общество, 

организация и индивид как 

субъекты управления карьерными 

процессами и карьерой. 

1.Государство и общество как 

субъекты управления карьерными 

процессами. 

2.Организация как субъект 

управления карьерными 

процессами. 

3.Индивид как субъект управле-

ния карьерой. 

 

УК-5, 

ПК-7 3 2 2 6 

4 

Содержание и организация 

деятельности по управлению 

персоналом и карьерными 

процессами. 

1. Управление персоналом и 

карьерными процессами в 

организации. 

2. Организационные моменты 

управления карьерными 

процессами. 

3.Нетрадиционные формы 

развития карьеры работников в 

организации. 

 

УК-5, 

ПК-7 3 2 2 4 

5 

Привлечение, отбор и наем новых 

работников. 

1.Процедура отбора и найма на 

работу. 

2.Наем и ввод работника в 

должность. 

 

УК-5, 

ПК-7 3 2 2 4 

6 

Планирование карьерных 

процессов в организации. 

1. Жизненные циклы и этапы 

внутриорганизационной карьеры. 

2.Планирование карьерных 

процессов в организации. 

3.Система планирования карьеры 

УК-5, 

ПК-7 3 2 2 6 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы. 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студен-

тов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самосто-

ятельная  

работа 
       

работника в организации. 

 

7 

Оценка работы и работников. 

1Оценка работы. 

2.Методы и системы оценки. 

3.Стратегии проведения оценок. 

УК-5, 

ПК-7 3 2 1 6 

8 

Должностные перемещения 

работников. 

1.Виды должностного 

перемещения работников. 

2.Дисциплинарные перемещения 

работников. 

УК-5, 

ПК-7 3 2 1 5 

       

Итого 

Итого  

лекци-

онных 

часов- 

16 

Итого  

практических  

занятий- 14 

часов 

Итого  

самосто-

ятельной 

работы-

41 час 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студен-

тов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самосто-

ятельная  

работа 
       

1 

Деловая карьера как социально-

экономическая категория. 

5. Жизненные планы и карьера. 

6. Суть категории «карьера». 

7. Виды карьеры. 

8. Деловая карьера и ее виды. 

5. Модели карьерных процессов. 

УК-5, 

ПК-7 3 1 1 6 

2 

Основные характеристики 

понятия «управление деловой 

карьерой». 

3. Концепции развития и 

управления карьерой персонала. 

4. Управление карьерой с позиций 

системного подхода. 

3.Формирование карьеры и управ-

ление карьерой. 

УК-5, 

ПК-

73 
 1 1 6 



7 
 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студен-

тов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самосто-

ятельная  

работа 
       

3 

Государство, общество, 

организация и индивид как 

субъекты управления карьерными 

процессами и карьерой. 

1.Государство и общество как 

субъекты управления карьерными 

процессами. 

2.Организация как субъект 

управления карьерными 

процессами. 

3.Индивид как субъект управле-

ния карьерой. 

 

УК-5, 

ПК-7 3 1 2 6 

4 

Содержание и организация 

деятельности по управлению 

персоналом и карьерными 

процессами. 

3. Управление персоналом и 

карьерными процессами в 

организации. 

4. Организационные моменты 

управления карьерными 

процессами. 

3.Нетрадиционные формы 

развития карьеры работников в 

организации. 

 

УК-5, 

ПК-7 3 1 2 6 

5 

Привлечение, отбор и наем новых 

работников. 

1.Процедура отбора и найма на 

работу. 

2.Наем и ввод работника в 

должность. 

 

УК-5, 

ПК-7  1 2 8 

6 

Планирование карьерных 

процессов в организации. 

1. Жизненные циклы и этапы 

внутриорганизационной карьеры. 

2.Планирование карьерных 

процессов в организации. 

3.Система планирования карьеры 

работника в организации. 

 

УК-5, 

ПК-7 3 1 2 6 

7 Оценка работы и работников. УК-5,  1 1 6 
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№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студен-

тов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практические 

занятия  

 

Самосто-

ятельная  

работа 
       

1Оценка работы. 

2.Методы и системы оценки. 

3.Стратегии проведения оценок. 

ПК-7 

8 

Должностные перемещения 

работников. 

1.Виды должностного 

перемещения работников. 

2.Дисциплинарные перемещения 

работников. 

УК-5, 

ПК-7  1 1 7 

       
       

Итого 

Итого  

лекци-

онных 

часов-8 

Итого  

практических  

занятий-12 

часов 

Итого  

самосто-

ятельной 

работы-

51 час 

. 
 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-

стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
1. Методические указания для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине «Планирование развития карьеры и личности» (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации). - Краснодар: КубГАУ, 2015. - 

12с. 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности ком-

петенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
 

УК-5 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития 
 

1 Основы научно-исследовательский деятельности 

1,2 Иностранный язык 

1-7 Научно-исследовательская деятельность 

2 Философия науки 

2,4 Практика по получению профессиональных умений и опыта про-
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фессиональной деятельности 

3 Самоменеджмент. Управление временем 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Организация учебной деятельности в вузе и методика преподава-

ния в высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (Педагогическая) 

4 Физиология и биохимия растений 

4 Биофизика растений 

4 Биохимия растений 

4 Экологическая физиология растений 

8 Подготовка научно-квалификационной работы  

(диссертации) 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы  

(диссертации) 
  

ПК-7 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими интен-

сификации познавательной деятельности в физиологии и биохимии растений 

2 
Биофизические методы оценки физиологического состояния расте-

ний 

2-3 
Современные информационно-коммуникационные технологии в 

научно-исследовательской деятельности и образовании 

2; 4 
По получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности  

3 Планирование развития карьеры и личности 

4 Физиология и биохимия растений 

8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 
Представление научного доклада об основных результатах подго-

товленной научно-квалификационной работы (диссертации) 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

УК-5- способность планировать и решать задачи собственного профессионального и лич-

ностного развития 

Знать основные 

правила пове-

дения на про-

изводстве, в 

образователь-

ных учрежде-

ниях и обще-

ственных ме-

Не знает ос-

новные пра-

вила поведе-

ния на произ-

водстве, в об-

разователь-

ных учрежде-

ниях и обще-

Фрагментарно 

знает основные 

правила пове-

дения на про-

изводстве, в 

образователь-

ных учрежде-

ниях и обще-

Знает основ-

ные правила 

поведения на 

производстве, 

в образова-

тельных 

учреждениях 

и обществен-

Отлично и 

всесторонне 

знает основ-

ные правила 

поведения 

на произ-

водстве, в 

образова-

Кейс за-

дание, 

рефераты 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

стах ственных ме-

стах 

ственных ме-

стах 

ных местах тельных 

учреждени-

ях и обще-

ственных 

местах 

Уметь выра-

зить свою 

мысль в до-

ступном виде 

для подчинен-

ных и руково-

дителей; про-

водить занятия 

на высоком 

уровне 

Не умеет вы-

ражать свою 

мысль в до-

ступном виде 

для подчи-

ненных и ру-

ководителей; 

проводить за-

нятия на вы-

соком уровне 

Фрагментарно 

умеет выра-

жать свою 

мысль в до-

ступном виде 

для подчинен-

ных и руково-

дителей; про-

водить занятия 

на высоком 

уровне 

Умеет выра-

зить свою 

мысль в до-

ступном виде 

для подчи-

ненных и ру-

ководителей; 

проводить 

занятия на 

высоком 

уровне 

Отлично и 

всесторонне 

владеет вы-

ражением 

своей мысли 

в доступном 

виде для 

подчинен-

ных и руко-

водителей; 

проводить 

занятия на 

высоком 

уровне 

Кейс за-

дание 

Владеть куль-

турной речью 

и способно-

стью донести 

информацию 

до обучаю-

щихся 

Не владеет 

культурной 

речью и спо-

собностью 

донести ин-

формацию до 

обучающихся 

Фрагментарно 

владеет куль-

турной речью и 

способностью 

донести ин-

формацию до 

обучающихся 

Владеет куль-

турной речью 

и способно-

стью донести 

информацию 

до обучаю-

щихся 

Отлично и 

всесторонне 

владеет 

культурной 

речью и 

способно-

стью доне-

сти инфор-

мацию до 

обучающих-

ся 

Кейс за-

дание, 

рефераты 

ПК-7 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими интен-

сификации познавательной деятельности в физиологии и биохимии растений 

Знать совре-

менные обра-

зовательные 

технологии 

профессио-

нального обра-

зования по ге-

нетике 

Не знает со-

временные 

образователь-

ные техноло-

гии профес-

сионального 

образования 

по генетике 

Фрагментарно 

знает совре-

менные обра-

зовательные 

технологии 

профессио-

нального обра-

зования по ге-

нетике 

Знает совре-

менные обра-

зовательные 

технологии 

профессио-

нального об-

разования по 

генетике 

Отлично и 

всесторонне 

знает совре-

менные об-

разователь-

ные техно-

логии про-

фессиональ-

ного образо-

вания по ге-

нетике 

Докла-

ды, 

Кон-

трольная 

работа 

Уметь осу-

ществлять сбор 

и анализ науч-

но-

Не умеет 

осуществлять 

сбор и анализ 

научно-

Фрагментарно 

умеет осу-

ществлять сбор 

и анализ науч-

Умеет осу-

ществлять 

сбор и анализ 

научно-

Отлично и 

всесторонне 

владеет 

умением 

Кон-

трольная 

работа, 

опрос 
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Планируемые 

результаты 

освоения ком-

петенции  

Уровень освоения Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
      

технической 

информации 

по тематике 

исследования в 

области гене-

тики 

технической 

информации 

по тематике 

исследования 

в области ге-

нетики 

но-технической 

информации по 

тематике ис-

следования в 

области гене-

тики 

технической 

информации 

по тематике 

исследования 

в области ге-

нетики 

осуществ-

лять сбор и 

анализ 

научно-

технической 

информации 

по тематике 

исследова-

ния в обла-

сти генетики 

Владеть мето-

дикой сбора и 

анализа совре-

менной науч-

но-

технической 

информацией 

по тематике 

исследования в 

области гене-

тики 

Не владеет 

методикой 

сбора и ана-

лиза совре-

менной науч-

но-

технической 

информацией 

по тематике 

исследования 

в области ге-

нетики 

Фрагментарно 

владеет мето-

дикой сбора и 

анализа совре-

менной науч-

но-технической 

информацией 

по тематике 

исследования в 

области гене-

тики 

Владеет ме-

тодикой сбора 

и анализа со-

временной 

научно-

технической 

информацией 

по тематике 

исследования 

в области ге-

нетики 

Отлично и 

всесторонне 

владеет ме-

тодикой 

сбора и ана-

лиза совре-

менной 

научно-

технической 

информаци-

ей по тема-

тике иссле-

дования в 

области ге-

нетики 

Доклады 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Материалы для оценки знаний, умений, навыков подготовлены  в соот-

ветствии с Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств» 

 

7.3.1. Оценочные средства по компетенциям: УК-5- способность 

планировать и решать задачи собственного профессионального и личностно-

го развития; ПК-7 – владением методами и инструментальными средствами, 

способствующими интенсификации познавательной деятельности в физиоло-

гии и биохимии растений. 

 

7.3.1.1  Для текущего контроля по компетенциям: УК-5- способ-

ность планировать и решать задачи собственного профессионального и лич-

ностного развития; ПК-7 – владением методами и инструментальными сред-
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ствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности в 

физиологии и биохимии растений. 
 

Примеры тестовых заданий  

 

Задание 1.  

Цели личной карьеры работника в первую очередь определяют: 

а) его развитие в профессиональной сфере; 

б) его статус в должностной сфере; 

в) его развитие в культурной и общественной сфере; 

г) все вместе взятое. 

 

Задание 2.  

Переход из своей организации в другую на должность более высокого ста-

туса (на две ступеньки вверх) является примером карьеры типа: 

а) «трамплин»; 

б) «лестница»; 

в) «змея»; 

г) «перепутье». 

 

Задание 3.  

  Карьерное консультирование осуществляется: 

а) высшим руководством организации; 

б) непосредственным начальником консультируемого; 

в) работником службы по управлению персоналом, имеющим опыт такой 

деятельности; 

г) председателем профсоюзной организации. 

 

Темы рефератов  

1. Жизненные планы и карьера. 

2. Суть категории «карьера». 

3. Виды карьеры. 

4. Деловая карьера и ее виды. 

5. Модели карьерных процессов. 

6. Концепции развития и управления карьерой персонала. 

7. Управление карьерой с позиций системного подхода. 

8. Формирование карьеры и управление карьерой. 

9. Государство и общество как субъекты управления карьерными 

процессами. 

10. Организация как субъект управления карьерными процессами 

11. Индивид как субъект управления карьерой. 

12. Управление персоналом и карьерными процессами в организации. 

13. Организационные моменты управления карьерными процессами. 

14. Нетрадиционные формы развития карьеры работников в 

организации. 
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15. Процедура отбора и найма на работу. 

16. Наем и ввод работника в должность. 

17. Жизненные циклы и этапы внутриорганизационной карьеры. 

18. Планирование карьерных процессов в организации. 

19. Системы планирования карьеры работника в организации. 

20. Оценка работы. 

21. Методы и системы оценки. 

22. Стратегии проведения оценок. 

23. Виды должностного перемещения работников. 

24. Дисциплинарные перемещения работников. 

25. Постановка карьерных целей. 

26. Индивидуальное планирование карьеры. 

27. Организация и регулирование индивидуальной карьеры. 

 

Темы докладов  

1. Особенности управленческого труда и требования, предъявляемые к 

управленческим работникам. 

2. Лидерство в организации. 

3. Кадровый резерв и работа с ним. 

4. Этические проблемы карьеры молодых специалистов. 

5. Проблемы развития карьеры женщин-менеджеров. 

6. Влияние личных способностей на карьеру. 

7. Сущность, назначение и содержание контракта. 

8. Мотивация персонала. 

9. Стиль руководства. 

10. Маркетинг и личная карьера. 

11. Работа кадровых служб с руководителями. 

12. Проблемы адаптации молодых специалистов и их профилактика. 

13. Самоорганизация здоровья. 

14. Эмоционально-волевые резервы работоспособности. 

15. Личность в организации. 

16. Взаимоотношения с руководителем. 

17. Эффективность карьеры. 

 

7.3.1.1  Для промежуточного контроля по компетенциям: УК-5- 
способность планировать и решать задачи собственного профессионального 

и личностного развития; ПК-7 – владением методами и инструментальными 

средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельно-

сти в физиологии и биохимии растений. 

 

Вопросы к зачету 

 1.  Жизненные планы и карьера. 

2. Суть категории «карьера». 

3. Виды карьеры. 
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4. Деловая карьера и ее виды. 

5. Модели карьерных процессов. 

6. Основные характеристики понятия «управление деловой карьерой». 

7. Концепции развития и управления карьерой персонала. 

8. Управление карьерой с позиций системного подхода. 

9. Формирование карьеры и управление карьерой. 

10. Государство, общество, организация и индивид как субъекты 

управления карьерными процессами и карьерой. 

11. Государство и общество как субъекты управления карьерными 

процессами. 

12. Организация как субъект управления карьерными процессами. 

13. Индивид как субъект управления карьерой. 

14. Содержание и организация деятельности по управлению персоналом 

и карьерными процессами. 

15. Управление персоналом и карьерными процессами в организации. 

16. Организационные моменты управления карьерными процессами. 

17. Нетрадиционные формы развития карьеры работников в 

организации. 

18. Привлечение, отбор и наем новых работников. 

19. Процедура отбора и найма на работу. 

20. Наем и ввод работника в должность. 

21. Планирование карьерных процессов в организации. 

22. Жизненные циклы и этапы внутриорганизационной карьеры. 

23. Планирование карьерных процессов в организации. 

24. Система планирования карьеры работника в организации. 

25. Оценка работы и работников. 

26. Оценка работы. 

27. Методы и системы оценки. 

28. Стратегии проведения оценок. 

29. Должностные перемещения работников. 

30. Виды должностного перемещения работников. 

31. Дисциплинарные перемещения работников. 

 

Прмеры практических заданий для зачета 

 

Задание 1 для анализа организационного конфликта: 

1) дать классификацию конфликта; 

2) выявление причин конфликта; 

3) возможные варианты урегулирования и их последствия. 

В сетевом магазине на вакантные места сотрудников присылает мене-

джер-УП всей сети. Управляющий магазином считает, что ему присылают 

неподходящих людей, из-за чего многие штатные единицы подолгу вакант-

ны. В результате конфликта после переаттестации менеджер -УП попытался 
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не принять на новый срок управляющего, а тот, в свою очередь, подал жало-

бу Гендиректор у сети. 

 

Задание 2. 

Опишите, какие изменения в содержании карьерных процессов проис-

ходят в следующих видах карьеры? 

Властная карьера_____________________________________ 

Квалификационная карьера____________________________  

Статусная карьера____________________________________ 

Монетарная карьера___________________________________ 

 

Задание 3. Организация приняла на работу троих выпускников вуза. 

Какие условия развития им необходимо создать в течение двух лет с учетом 

стадии их профессионального и карьерного развития?. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произ-

водится в соответствии с Пл КубГАУ 2.9.4 «Текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация аспирантов, обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре». 

Текущий контроль по дисциплине «Планирование развития карьеры и 

личности» позволяет оценить степень восприятия учебного материала и 

проводится для оценки результатов изучения разделов/тем дисциплины. 

Текущий контроль проводится как контроль тематический (по итогам 

изучения определенных тем дисциплины) и рубежный (контроль 

определенного раздела или нескольких разделов, перед тем, как приступить к 

изучению очередной части учебного материала). 

 

Критерии оценки выступления с докладом 

Показатели Градация Баллы 

Соответствие сообщения заявленной соответствует полностью 2 

теме, цели и задачам проекта есть несоответствия (отступления) 1 

 в основном не соответствует 0 
Структурированность (организация) структурировано, обеспечивает 2 

1 

      0 
сообщения, которая обеспечивает структурировано, не обеспечивает 

понимание его содержания не структурировано, не обеспечивает 

Культура выступления - чтение с рассказ без обращения к тексту 2 

1 

     0 
листа или рассказ, обращённый к рассказ с обращением тексту 

аудитории чтение с листа 

Доступность сообщения о содержа- доступно без уточняющих вопросов 2 
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нии проекта, его целях, задачах, ме- доступно с уточняющими вопросами 1 

      0 тодах и результатах недоступно с уточняющими вопросами 

Целесообразность, инструменталь- целесообразна 2 

1 

     0 
ность наглядности, уровень её ис- целесообразность сомнительна 
пользования не целесообразна 

Соблюдение временного регламента соблюдён (не превышен) 2 

сообщения (не более 7 минут) превышение без замечания 1 

 превышение с замечанием 0 
Чёткость и полнота ответов на до- все ответы чёткие, полные 2 

1 

     0 
полнительные вопросы по существу некоторые ответы нечёткие 
сообщения все ответы нечёткие/неполные 

 

Шкала оценки выступления с докладом: 

Оценка «отлично» - более 15 баллов. 

Оценка «хорошо» - 13-14 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» - 10-12 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» - менее 9. 

Заключительный контроль (промежуточная аттестация) подводит итоги 

изучения дисциплины «Планирование развития карьеры и личности». 

Учебным планом по данной дисциплине предусмотрен реферат, зачет с 

оценкой. 

Реферат - это краткое изложение в письменном виде содержания и 

результатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет 

регламентированную структуру, содержание и оформление. Его задачами 

являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с 

источниками литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, 

разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, 

заключение, список используемых источников. В зависимости от тематики 

реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 

документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, 

обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия 

сущности вопроса, соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» - выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 
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изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют 

выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат не 

представлен вовсе. 

Тестовые задания 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильно-

го ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Критерии оценки ответов на вопросы на зачете: 

Оценка «отлично» ставится при полных аргументированных ответах на 

все основные и дополнительные вопросы. Ответы должны отличаться 

логической последовательностью, четкостью, умением делать выводы, 

обобщать знания, полученные в ходе изучения нормативно- правовой, 

основной и дополнительной литературы, умением пользоваться понятийным 

аппаратом, знанием проблем, суждений по раскрываемым вопросам. При 

этом обучающийся не должен пользоваться собственными материалами, 

составленными им за время подготовки к ответу на вопросы (не читает с 

листа). 

Оценка «хорошо» ставится при полных аргументированных ответах на 

все основные и дополнительные вопросы. Ответы должны отличаться 

логичностью, четкостью, знанием нормативно-правовых документов и 

учебной литературы по теме вопроса. Возможны некоторые упущения при 

ответах, однако основное содержание вопроса должно быть раскрыто полно. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при неполных, слабо 

аргументированных ответах, свидетельствующих об элементарных знаниях 

нормативно-правовой и учебной литературы, неумении применения 

теоретических знаний при решении аналитических задач. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при незнании и непонимании 

вопросов. 

Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню 

усвоения дисциплины и отражают ее основное содержание. 

Заключительный контроль (промежуточная аттестация) подводит 

итоги изучения дисциплины «Планирование развития карьеры и личности».  
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8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература  

1.  Управление деловой карьерой, служебно-профессиональным 

продвижением и кадровым резервом [Электронный ресурс] : учебное 

пособие. - Электрон. дан.М.: Проспект,2014.57 с. Режимдоступа: 

кйр://е.1апЬоок.сот/Ьоок5/е1етеп1;.ркр?р11_М=54886. 

2. Темплар Р. Правила карьеры: Все, что нужно для служебного роста 

[Электронный ресурс]-Электрон. дан.-М.:Альпина Паблишер,2012. - 248 с. - 

Режим доступа: Ьйр://е.1апЬоок.сош/Ьоок8/е1ешеп1.ркр?р11_М=32482. 

3. Хоффман Р. Жизнь как стартап: Строй карьеру по законам 

Кремниевой 

долины [Электронный ресурс] : / Хоффман Р., Касноча Б. - Электрон. дан. - 

М. -АльпинаПаблишер,2013.-240 с.- Режим доступа: 

ЬЦр://е.1апЬоок.сот/Ьоок8/е1етеп!.рЬр?р11 14=32357. 

Дополнительная учебная литература  

1.  Кови, С. Семь навыков высоко эффективных людей: Мощные 

инструменты развития личности [Электронный ресурс] - Электрон. дан. - М. 

-Альпина Паблишер,2011.-378 с.- Режимдоступа: 

кйр://е.1апЬоок.сот/Ьоок8/е1етеп1.ркр?р11М=32488. 

2.Стюрина Д.Е. Управление деловой карьерой [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Стюрина Д.Е.– Электрон. текстовые данные.– М.: 

Евразийский открытый институт,2008.–108с.–Режим доступа: 

ЬР:р://шшшлргЬоок81юр.щ/10876. 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 
Перечень ЭБС  

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 Издательство 

«Лань» 

Ветеринария, сельское хозяйство, технология 

хранения и переработки пищевых продуктов 

3 IPRbook Универсальная 

4 Образовательный 

портал КубГАУ 

Универсальная 

 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных  

справочных систем 
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№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 
Научная электронная 

библиотека eLibrary 
Универсальная https://elibrary.ru/   

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

4 Elsevier Универсальная https://www.elsevier.com/ 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
1. Методические указания для проведения семинарских занятий по 

дисциплине «Планирование развития карьеры и личности» (уровень 

подготовки научно-педагогических кадров). - Краснодар. - КубГАУ. - 2015. - 

12 с. 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 

результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

11.1 Перечень лицензионного ПО. 
 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Система тестирования 

INDIGO 

Тестирование 

3 Microsoft Office (включает 

Word, Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

4 ABBYY FineReader 14 Распознавание текста 

5 Dr. Web Антивирусная программа 
 

11.2 Перечень свободно распространяемого ПО 

№ Наименование Краткое описание 

1 Gimp Графический редактор 

 
11.3 Доступ к сети Интернет 
 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
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Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения   

по дисциплине  
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе, помещений для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для 

проведения всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной учебным планом 

( в случае реализации образовательных 

программ в сетевой форме дополнитель-

но указывается наименование организа-

ции, с которой заключен договор) 

1 

 

Помещение №513 ЭЛ, посадочных мест — 40; площадь 

— 47кв.м; помещение для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации.. 

 

сплит-система — 1 шт.; специализированная мебель 

(учебная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы демонстраци-

онного оборудования и учебно-наглядных пособий (но-

утбук, проектор, экран);  

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №305 ЭК, посадочных мест — 30; площадь 

— 41,7м²;  Лаборатория менеджмента и маркетинга. 

 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 4 шт.); 

специализированная мебель 

(учебная доска, учебная мебель). 

 

Помещение №405 ЭК, посадочных мест — 50; площадь 

— 62,6кв.м; помещение для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации.. 

 

специализированная мебель  

(учебная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы демонстраци-

онного оборудования и учебно-наглядных пособий 

 (ноутбук, проектор, экран);  

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №4 ЭК, площадь — 31,1кв.м; 

помещение для хранения и профилактического  

обслуживания оборудования. 

 

кондиционер — 2 шт.; лабораторное оборудование 

(шкаф лабораторный — 1 шт.; 

набор лабораторный — 1 шт.;);  

технические средства обучения (принтер — 1 шт.;  

проектор — 1 шт.; микрофон — 1 шт.; 

ибп — 4 шт.; сервер — 1 шт.; носитель информации — 

350044, Краснодарский край,  

г. Краснодар, ул. им. Калинина, д.13, 
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№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех ви-

дов учебной деятельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе, помещений для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для 

проведения всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной учебным планом 

( в случае реализации образовательных 

программ в сетевой форме дополнитель-

но указывается наименование организа-

ции, с которой заключен договор) 
1 шт.; компьютер персональный — 15 шт.). 

2 Помещение № 226 ГУК, посадочных мест — 16; пло-

щадь — 35,9 кв.м; помещение для самостоятельной 

работы. 

 

технические средства обучения (компьютер персональ-

ный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду; 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированное лицензионное и свободно распро-

страняемое программное обеспечение, предусмотрен-

ное в рабочей программе; специализированная мебель 

(учебная мебель). 

350044, Краснодарский край,  

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13,  

 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и  

инвалидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (моду-

ля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподавате-

лем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающегося 

(при этом не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на 

освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-
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альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных тех-

нических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусилива-

ющей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

  письменная проверка с использованиемспециальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и 

др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-

ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных технических

 средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые сто-

лы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронны-

ми образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, графические  работы, дистанционные формы предпочти-

тельнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 
 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной атте-

стации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пе-

редачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны  

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 
Студенты с нарушениями зрения 
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 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-

ческих объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся 

в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читают-

ся громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, груп-

повые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зритель-

ной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выпол-

нения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвиже-

ния и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 
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нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, груп-

повые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие,  

позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусилива-

ющие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять 

приём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод тек-

стовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и вос-

произведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-
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нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (раз-

бивка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; исполь-

зование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты зара-

нее знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  
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 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу заня-

тия. 

 

 Материально-техническое обеспечение обучения   по дисци-

плине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
 

Входная группа в главный учебный корпус оборудован пандусом, 

кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, предупре-

ждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специ-

ально оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и 

ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус  

оснащен противопожарной звуковой и визуальной сигнализацией 
 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 2 3 4 

1 Планирование развития 

карьеры и личности 

 

Помещение №221 ГУК, площадь — 101 

м²; посадочных мест 95,  учебная ауди-

тория для проведения занятий лекцион-

ного типа, занятий семинарского типа, 

курсового  проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, 

в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ  

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель) , в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран),  в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ  

350044, г. Краснодар,  

ул. им. Калинина д. 13,  

 

2 Планирование развития 

карьеры и личности 

 Помещение №114 ЗОО, посадочных 

мест — 25; площадь — 43м²; учебная 

350044, г. Краснодар,  

ул. им. Калинина д. 13,  
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 аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, курсового  проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель(учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран),  в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

 
 

 
 

 


