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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Организация и планирование производ-

ства» является формирование у обучающегося комплекса теоретических и при-

кладных знаний об базисных категориях, принципах и методах организации и 

планирования производственной деятельности на предприятии, получение обу-

чающимся умений и навыков в области планирования и оценки экономической 

эффективности и рискованности инвестиций в разработку и внедрение в произ-

водство новых продуктов и технологий. 

Задачи 
- сформировать у обучающегося знания о базовых категориях организа-

ции и планирования производства на предприятии; 

- ознакомить обучающегося эффективными формами организации произ-

водственной деятельности на предприятии; 

- ознакомить обучающегося с эффективными методами краткосрочного, 

среднесрочного и долгосрочного планирования производственной деятельности 

на предприятии; 

- сформировать у обучающегося знания и выработать практические навы-

ки прогнозирования, разработки и управления проектами по внедрению новых 

продуктов и технологий на предприятии;  

- сформировать у обучающегося знания об основных показателях и выра-

ботать практические навыки использования методик оценки экономической 

эффективности и рискованности инвестиций во внедрение новых продуктов и 

технологий на предприятии. 

 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компе-

тенции: 

ОПК-3 – готовность руководить коллективом в сфере своей профессио-

нальной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, кон-

фессиональные и культурные различия; 

ПК-10 - способность разрабатывать технологическую документацию для 

производства, модернизации, эксплуатации, технического обслуживания и ре-

монта наземных транспортно-технологических средства и их технологического 

оборудования; 

ПК-11 - способность осуществлять контроль за параметрами технологи-

ческих процессов производства и эксплуатации наземных транспортно-

технологических средства и их технологического оборудования. 
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3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Организация и планирование производства» является дисциплиной ба-

зовой части ОП подготовки обучающихся по специальности 23.05.01 «Назем-

ные транспортно-технологические средства», специализация «Технические 

средства агропромышленного комплекса» (программа специалитета). 

 

4 Объем дисциплины(108 часов, 3 зачетных единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учеб-

ных занятий 

47 - 

44 - 

 лекции 24 - 

 практические 20 - 

 внеаудиторная 3 - 

 зачет 1 - 

 экзамен - - 

 защита курсовых ра-

бот  
2 - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
61 - 

 курсовая работа (проект) 18 - 

 прочие виды самостоя-

тельной работы  
43 - 

   

Итого по дисциплине  108 - 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают зачет и 

выполняют курсовую работу. Дисциплина изучается на 5 курсе, в 9 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем
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е 
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о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость(в 

часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
       

1 
«Предмет, метод и задачи науки 

«Организация и планирование  

ОПК-3 

ПК-10 
9 2 - 4 
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость(в 

часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
       

производства» 

Сущность и цель дисциплины; Сель-

ское хозяйство – основное звено АПК 

России. Особенности с.х. производства 

и формы его организации Предмет и 

задачи науки «Организация и плани-

рование производства». Её место среди 

других наук. Метод и приемы науки 

«Организация и планирование произ-

водства». Роль инженерной службы в 

организации производства продукции  

ПК-11 

2 

«Организационно-правовые основы 

сельскохозяйственных предприя-

тий» 

Организационно-правовые формы с.х. 

предприятий. Организационно-

экономические основы сельскохозяй-

ственных кооперативов. Организаци-

онно-экономические основы хозяй-

ственных товариществ и обществ. Ор-

ганизационно-экономические основы 

государственных и муниципальных 

унитарных предприятий. Организаци-

онно-экономические основы объеди-

нений сельскохозяйственных и пере-

рабатывающих предприятий. Органи-

зационно-экономические основы кре-

стьянских (фермерских) хозяйств 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 4 - 4 

3 

«Формирование и организация ис-

пользования средств производства» 

Понятие и классификация средств 

производства. Состав и структура ос-

новных средств производства. Источ-

ники формирования и воспроизводства 

основных и оборотных средств. Осна-

щенность сельскохозяйственных пред-

приятий. основными средствами про-

изводства и их использование. Сущ-

ность, назначение и источники образо-

вания оборотных средств 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 2 - 4 

4 

«Нормирование труда в сельскохо-

зяйственных предприятиях» 

Сущность нормирования труда. Виды 

норм труда.  Принципы и методы нор-

мирования труда. Классификация за-

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 2 - 4 
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость(в 

часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
       

трат рабочего времени. Способы изу-

чения трудовых процессов.  Установ-

ление норм выработки 

5 

«Организация материального сти-

мулирования работников» 

Экономическая сущность, основные 

принципы, мотивы и стимулы оплаты 

труда на предприятиях. Формы, виды 

и системы оплаты труда. Тарифный 

фонд оплаты труда. Расценки за про-

дукцию (аккордная система оплаты 

труда). Оплата труда руководителей, 

специалистов и служащих 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 2 - 4 

6 

«Анализ хозяйственной деятельно-

сти сельскохозяйственных предпри-

ятий » 

Понятие и задачи анализа хозяйствен-

ной деятельности. Виды и методиче-

ские приемы анализа хозяйственной 

деятельности. Анализ и оптимизация 

инженерных решений. Анализ исполь-

зования МТП 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 2 - 4 

7 

«Прогнозирование и планирование 

на предприятии» 

Сущность прогнозирования и плани-

рования. Принципы и методы плани-

рования Виды планирования. Перспек-

тивные планы. Годовой производ-

ственно-финансовый план. Бизнес-

план предприятия 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 4 - 4 

8 

«Показатели экономической эффек-

тивности сельскохозяйственного 

производства» 

Сущность эффективности производ-

ства. Основы определения экономиче-

ской эффективности производства. 

Показатели производительности труда, 

эффективности использования земли. 

Показатели эффективности использо-

вания основных и оборотных фондов 

Направления повышения эффективно-

сти производства. Расчет основных 

показателей экономической эффектив-

ности техники 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 4 - 4 

9 «Управление сельскохозяйственным ОПК-3 9 2 - 4 
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных 

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц
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и
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ем
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р
 

Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость(в 

часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
       

производством. функции, структуры 

и методы управления, информация 

и делопроизводство в системе 

управления, управление трудовым 

коллективом» 

Функции управления. Структуры 

управления.  Методы управления, 

сущность и их классификация. Ин-

формация и делопроизводство в си-

стеме управления. Управление трудо-

вым коллективом 

ПК-10 

ПК-11 

10 

«Экономическое обоснование ис-

пользования тракторных агрегатов» 

Расчет основных технико-

экономических показателей работы 

агрегатов. Определение экономиче-

ской эффективности сравниваемых аг-

регатов 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 - 4 4 

11 

«Составление производственной 

программы ремонтной мастерской и 

калькуляция себестоимости ре-

монтных работ» 

Определение производственной 

программы ремонтной мастерской. 

Расчет баланса рабочего времени од-

ного производственного рабочего и 

определение фонда заработной платы 

производственных рабочих. Исчисле-

ние сметы общепроизводственных 

расходов. Составление калькуляции 

ремонтных работ и продукции. Пока-

затели работы ремонтной мастерской 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 - 6 - 

12 

«Планирование объема транспорт-

ных работ и калькуляция себестои-

мости тонно-километра грузового 

автотранспорта» 

Определение показателей использова-

ния грузового автотранспорта. Состав-

ление калькуляции себестоимости 

тонно-километра и расчетных цен за 

тонну перевезенного груза и 1 км про-

бега автомобиля 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 - 6 - 

13 
«Экономическая оценка эффектив-

ности инвестиционных проектов»  
Решение задач на определение NPV, 

ОПК-3 

ПК-10 

ПК-11 

9 - 4 3 

mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain485#OCRUncertain485
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain486#OCRUncertain486
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain486#OCRUncertain486
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain488#OCRUncertain488
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain488#OCRUncertain488
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain489#OCRUncertain489
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain489#OCRUncertain489
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain489#OCRUncertain489
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№ 

п/

п 

Наименование темы  

с указанием основных 

вопросов 

Ф
о
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Виды учебной работы, вклю-

чая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость(в 

часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
       

IRR и срока окупаемости при различ-

ных способах финансирования 

 Курсовая работа     18 

 Зачет     3 
       

Итого 24 20 61 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самосто-

ятельной работы обучающихся по дисциплине  
 

Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Бершицкий Ю. И. Рабочая тетрадь для практических занятий по 

курсу «Организация и планирование производства» для обучающихся по 

специальности 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические средства» 

/Ю.И. Бершицкий, Ю. И. Кастиди. – Краснодар: КубГАУ, 2018. - Режим 

доступа: https://edu.kubsau.ru/file.php/123/RT_Org_i_planir_pr-va_dlja_AKH.pdf 

2.  Бершицкий Ю. И. Методические указания по написанию курсовой 

работы для обучающихся по специальности 23.05.01 «Наземные транспортно-

технологические средства» /Ю.И. Бершицкий, Ю. И. Кастиди. – Краснодар: 

КубГАУ, 2018. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/MU_po_vypolneniju_KR_po_discipline_Organiza

cija_i_planir_pr-va.pdf 

3. Кастиди Ю.К. Организация и планирование производства. 

Методические указания по выполнению контрольной работы для обучающихся 

направления по специальности 23.05.01 «Наземные транспортно-

технологические средства», Краснодар КубГАУ 2019. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/KR_Nazemnye_547007_v1_.PDF 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 
  

ОПК-3 – готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 
 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/MU_po_vypolneniju_KR_po_discipline_Organizacija_i_planir_pr-va.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/MU_po_vypolneniju_KR_po_discipline_Organizacija_i_planir_pr-va.pdf


9 

Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 
  

8 Менеджмент 

8 Маркетинг 

8 Технологическая практика 

9 Организация и планирование производства 

- 
Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 
 

ПК-10 - способность разрабатывать технологическую документацию для производства, 

модернизации, эксплуатации, технического обслуживания и ремонта наземных транс-

портно-технологических средства и их технологического оборудования 
 

1 Начертательная геометрия и инженерная графика 

2,3,4 Теоретическая механика 

2,3,4 Теория механизмов и машин 

3 Компьютерное моделирование 

3 Математическое моделирование 

3 Материаловедение 

4 Технология конструкционных материалов 

4 Метрология, стандартизация и сертификация 

4,5 Детали машин и основы конструирования 

5,6 Конструкции технических средств АПК 

6 Точное земледелие 

6 Энергетические установки технических средств АПК 

6 Конструкционные и защитно-отделочные материалы 

6,7 Теория технических средств АПК 

7 Проектирование технических средств АПК 

7 Ремонт и утилизация технических средств АПК 

7 Логистика на транспорте 

8 Технологическая практика 

8 Статистические методы исследований в агроинженерии 

9 Организация и планирование производства 

9 
Системы автоматизированного проектирования технических 

средств АПК 

9 Технология производства технических средств АПК 

9 Организация ремонтно-обслуживающего производства 

9 Проектирование ремонтных предприятий 

 
Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 
 

ПК-11 - способность осуществлять контроль за параметрами технологических процес-

сов производства и эксплуатации наземных транспортно-технологических средства и 

их технологического оборудования 
 

2 

Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навы-

ков научно-исследовательской деятельности  

4 Термодинамика и теплопередача 

4,5 Гидравлика и гидропневмопривод 

4 Гидравлика 

5 Гидропневмопривод 
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Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 
  

6 Надежность механических систем 

6 Перевозка опасных грузов 

6 Тракторы и автомобили 

6,7 Эксплуатация технических средств АПК 

7 Ремонт и утилизация технических средств АПК 

8 Компьютерная диагностика автомобилей 

8 Компьютерная диагностика автотракторных двигателей 

9 Организация и планирование производства 

9 Эксплуатационные материалы 

А Преддипломная практика 

 
Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ОПК-3 – готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 
Знать: 

– Методологические 

основы проведения 

логистико-

ориентированного 

анализа системы и 

среды ее функцио-

нирования 

– Подходы, методы 

и результаты при-

кладной статистики, 

экспертных оценок, 

теории принятия 

решений и экономи-

ко-математического 

моделирования, в 

частности модели-

рования технологий 

обеспечения каче-

ства, методов клас-

сификации, теории 

нечеткости и стати-

стики интервальных 

данных, принятия 

решений в условиях 

неопределенности и 

риска, в том числе в 

эколого-

Не знает основ-

ных  правил ру-

ководства кол-

лективом в сфе-

ре своей профес-

сиональной дея-

тельности, не 

правильно вос-

принимает соци-

альные, этниче-

ские, конфесси-

ональные и 

культурные раз-

личия; 

Фрагментарно 

знает основные  

правила руко-

водства коллек-

тивом в сфере 

своей профес-

сиональной 

деятельности, 

фрагментарно 

воспринимает 

социальные, 

этнические, 

конфессио-

нальные и 

культурные 

различия 

В полной мере 

знает  основные  

правила руко-

водства коллек-

тивом в сфере 

своей профес-

сиональной 

деятельности, 

правильно вос-

принимает со-

циальные, эт-

нические, кон-

фессиональные 

и культурные 

различия 

Знает и может 

использовать 

основные  пра-

вила руковод-

ства коллекти-

вом в сфере 

своей профес-

сиональной 

деятельности, 

правильно вос-

принимает со-

циальные, эт-

нические, кон-

фессиональные 

и культурные 

различия 

Устный 

опрос, ре-

ферат, 

контроль-

ная рабо-

та, тест, 

курсовая 

работа, 

зачет 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
экономических за-

дачах 

Уметь: 

– Использовать зако-

ны естественно-

научных дисциплин в 

профессиональной 

деятельности и при-

менять математиче-

ский аппарат, методы 

оптимизации, теории 

вероятностей, мате-

матической статисти-

ки, системного ана-

лиза для принятия 

решений в области 

инноватики 

– Проводить ком-

плексное изучение 

отраслевого рынка 

промышленной про-

дукции, потребителей 

товаров, поставщи-

ков сырья, материа-

лов и комплектую-

щих, конкурирую-

щих организаций-

производителей про-

дуктов-заменителей, 

оценивать уровень 

конкурентной борь-

бы, составлять обзо-

ры конъюнктуры 

рынка 

– Разрабатывать ме-

тоды и модели созда-

ния системы инте-

грированной логи-

стической поддержки 

с целью повышения 

эксплуатационной 

надежности наукоем-

кой продукции 

Не умеет ис-

пользовать за-

коны естествен-

но-научных дис-

циплин в про-

фессиональной 

деятельности и 

применять мате-

матический ап-

парат, методы 

оптимизации 

Применяет, 

хотя и с неко-

торыми ошиб-

ками использо-

вать законы 

естественно-

научных дис-

циплин в про-

фессиональной 

деятельности и 

применять ма-

тематический 

аппарат, мето-

ды оптимиза-

ции 

В целом умеет  

использовать 

законы есте-

ственно-

научных дисци-

плин в профес-

сиональной дея-

тельности и 

применять ма-

тематический 

аппарат, методы 

оптимизации 

Умеет исполь-

зовать теорети-

ческие знания 

для использо-

вать законы 

естественно-

научных дисци-

плин в профес-

сиональной дея-

тельности и 

применять ма-

тематический 

аппарат, методы 

оптимизации 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
Владеть, трудовые 

действия: 

– Определение стра-

тегии и управление 

процессами анализа 

логистической под-

держки жизненного 

цикла промышлен-

ной продукции 

Изучение и анализ 

технологии и каче-

ства выполнения 

процессов постпро-

дажного обслужива-

ния и сервиса, усло-

вий работы обору-

дования с целью 

определения необ-

ходимости проведе-

ния корректирую-

щих мероприятий 

– Изучение и анализ 

информации, техни-

ческих данных, по-

казателей и резуль-

татов работы, обоб-

щение и системати-

зирование их, про-

ведение необходи-

мых расчетов с ис-

пользованием со-

временной элек-

тронно-

вычислительной 

техники 

– Формирование 

требований к систе-

ме логистической 

поддержки на осно-

ве сравнения с су-

ществующими ана-

логами 

– Осуществление 

корректировки про-

ектных решений, 

направленной на 

обеспечение эффек-

тивной эксплуата-

ции промышленной 

продукции 

– Осуществление 

разработки системы 

поддержки эксплуа-

тации, обеспечива-

ющей наилучшее 

Совершенно не 

умеет руково-

дить коллекти-

вом в сфере сво-

ей профессио-

нальной дея-

тельности 

Допускает 

ошибки в руко-

водстве коллек-

тивом в сфере 

своей профес-

сиональной 

деятельности 

В основном 

умеет руково-

дить коллекти-

вом в сфере 

своей профес-

сиональной 

деятельности 

Свободно руко-

водит коллек-

тивом в сфере 

своей профес-

сиональной 

деятельности 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
соотношение затрат, 

сроков и характери-

стик «пригодности к 

поддержке»  

– Определение тре-

бований к ресурсам 

логистической под-

держки, разработка 

планов постпроиз-

водственной под-

держки, осуществ-

ление оценки и про-

верки достигнутых 

показателей эффек-

тивности эксплуата-

ции промышленной 

продукции 

– Обеспечение фор-

мализованных дей-

ствий по планирова-

нию анализа логи-

стической поддерж-

ки (АЛП) и экспер-

тизе программы 

АЛП и проекта из-

делия 

– Разработка требо-

ваний к вспомога-

тельному оборудо-

ванию, к которому 

относится стацио-

нарное и мобильное 

оборудование, необ-

ходимое для эксплу-

атации и техниче-

ского обслуживания 

изделия, в том числе 

универсальное обо-

рудование, транс-

портное оборудова-

ние, инструмент, 

метрологическое и 

контрольно-

измерительное обо-

рудование, диагно-

стическое оборудо-

вание и программ-

ное обеспечение  

– Разработка требо-

ваний к инфраструк-

туре системы экс-

плуатации и ремон-

та, включающей: 

здания, сооружения, 

системы энерго-
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
снабжения  

– Разработка требо-

ваний к количе-

ственному и каче-

ственному составу 

персонала и уровню 

его квалификации, к 

подготовке персона-

ла и средствам обу-

чения 

– Разработка требо-

ваний, ресурсов и 

процедур, связанных 

с упаковкой, хране-

нием и транспорти-

рованием изделия и 

вспомогательного 

оборудования, в том 

числе с учетом осо-

бенностей работы с 

опасными материа-

лами, условия их 

краткосрочного и 

долгосрочного хра-

нения 

ПК-10 - способность разрабатывать технологическую документацию для производства, 

модернизации, эксплуатации, технического обслуживания и ремонта наземных транс-

портно-технологических средства и их технологического оборудования 
Знать 

1. Необходи-

мые знания по трудо-

вой функции B/02.6 

"Разработка органи-

зационных схем, 

стандартов и проце-

дур и выполнение 

руководства процес-

сами постпродажного 

обслуживания и сер-

виса"; 

2. Требования к 

эксплуатационной 

документации, изло-

женные в междуна-

родных и государ-

ственных стандартах, 

касающиеся структу-

ры, оформления и 

содержания разраба-

тываемой документа-

ции; 

3. Принципы 

построения и работы 

электронных вычис-

Фрагментарные 

представления 

о ведении 

научного поис-

ка и о средствах 

получения но-

вого знания 

Неполные 

представления 

о ведении 

научного поис-

ка и о средствах 

получения но-

вого знания 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания о веде-

нии научного 

поиска и о 

средствах по-

лучения нового 

знания 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

ведении науч-

ного поиска и о 

средствах по-

лучения нового 

знания 

Устный 

опрос, ре-

ферат, 

контроль-

ная рабо-

та, тест, 

курсовая 

работа, 

зачет 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
лительных машин, 

структура локальных 

и глобальных компь-

ютерных сетей, 

назначение и методы 

разработки про-

граммного обеспече-

ния, сведения о язы-

ках программирова-

ния и областях их 

применения в ин-

формационных тех-

нологиях; 

4. Типовые ва-

рианты построения 

системной архитек-

туры и технологии 

баз данных отрасле-

вых информацион-

ных систем, схемы 

организации инфор-

мационной службы 

наукоемкой органи-

зации; 

5. Функцио-

нальность современ-

ных отраслевых ин-

формационных си-

стем управления 

жизненным циклом 

наукоемкой продук-

ции, управления про-

изводством и управ-

ления организации. 

Уметь 

1. Необходи-

мые умения по тру-

довой функции 

B/02.6 "Разработка 

организационных 

схем, стандартов и 

процедур и выполне-

ние руководства про-

цессами постпродаж-

ного обслуживания и 

сервиса"; 

2. Использовать 

инструментальные 

средства (в том числе 

пакеты прикладных 

программ) для реше-

ния прикладных ин-

женерно-технических 

и технико-

экономических задач, 

Фрагментарное 

представление 

о научном по-

иске с после-

дующей обра-

боткой и анали-

зом результатов 

Несистематиче-

ское представ-

ление о науч-

ном поиске с 

последующей 

обработкой и 

анализом ре-

зультатов 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные про-

белы представ-

ление о науч-

ном поиске с 

последующей 

обработкой и 

анализом ре-

зультатов 

Сформирован-

ное умение ве-

сти научный 

поиск с после-

дующей обра-

боткой и анали-

зом результатов 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
планирования и про-

ведения работ; 

3. Решать зада-

чи разработки струк-

туры и содержания 

интерактивных элек-

тронных технических 

руководств 

Владеть, трудо-

вые действия 

1. Руководство 

деятельностью по 

созданию интерак-

тивной электронной 

эксплуатационной 

документации, обес-

печивающей инте-

грацию различных 

видов эксплуатаци-

онной и ремонтной 

документации в об-

щую базу данных 

эксплуатационной 

документации, в том 

числе электронных 

каталогов, электрон-

ных перечней, руко-

водств по эксплуата-

ции и ремонту, ин-

струкций по пуску, 

наладке наукоемких 

промышленных из-

делий; 

2. Обеспечение 

персонала интерак-

тивными электрон-

ными техническими 

руководствами, со-

держащими справоч-

ные материалы об 

устройстве и прин-

ципах работы изде-

лия, о технологии 

выполнения опера-

ций с изделием, по-

требности в необхо-

димых инструментах 

и материалах, о ко-

личестве и квалифи-

кации персонала, о 

диагностике состоя-

ния оборудования и 

поиска неисправно-

стей, о подготовке и 

реализации автомати-

Отсутствие 

навыков изуче-

ния отечествен-

ного и зару-

бежного опыта 

в области ма-

шин, систем, 

технологиче-

ских комплек-

сов 

Фрагментарное 

владение навы-

ками ведения 

самостоятель-

ного и группо-

вого изучения 

отечественного 

и зарубежного 

опыта в области 

машин, систем, 

технологиче-

ских комплек-

сов и вести 

научный поиск 

в этом направ-

лении 

В целом 

успешное, но 

несистематиче-

ское владение 

навыками веде-

ния самостоя-

тельного и 

группового 

изучения отече-

ственного и 

зарубежного 

опыта в области 

машин, систем, 

технологиче-

ских комплек-

сов и вести 

научный поиск 

в этом направ-

лении 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками веде-

ния самостоя-

тельного и 

группового 

изучения отече-

ственного и 

зарубежного 

опыта в области 

машин, систем, 

технологиче-

ских комплек-

сов и вести 

научный поиск 

в этом направ-

лении 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
зированного заказа 

материалов и запас-

ных частей; 

3. Оценка по-

требностей в интер-

активных электрон-

ных технических ру-

ководствах различ-

ных видов и назначе-

ния, обеспечение до-

ведения этой потреб-

ности до разработчи-

ков; 

4. Контроль 

предоставления и 

использования ин-

терактивных элек-

тронных технических 

руководств при по-

ставке изделия по-

требителю и при ор-

ганизации эксплуата-

ции, обслуживания и 

ремонта изделия, 

принятие организа-

ционных и иных мер 

при обнаружении 

отсутствия или не-

комплектности со-

става интерактивных 

электронных техни-

ческих руководств; 

5. Организация 

мероприятий по пе-

реводу в электрон-

ный вид конструк-

торскотехнологиче-

ской, нормативно-

справочной и эксплу-

атационной докумен-

тации организации; 

6. Разработка 

нормативных доку-

ментов, регламенти-

рующих вопросы 

безопасности инфор-

мации и эксплуата-

ции средств усилен-

ной квалифициро-

ванной электронной 

подписи, назначение 

владельцев средств 

усиленной квалифи-

цированной элек-

тронной подписи и 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
должностных лиц, 

ответственных за 

обеспечение безопас-

ности информации и 

эксплуатации этих 

средств. 

ПК-11 - способность осуществлять контроль за параметрами технологических процес-

сов производства и эксплуатации наземных транспортно-технологических средства и 

их технологического оборудования 
Знать: 

- методика бизнес-

планирования; 

- методика проведе-

ния функционально-

стоимостного анали-

за. 

Не знает  мето-

дики проведе-

ния расчетов 

проектируемых 

агрегатов и си-

стем 

 

Знает  типовые 

и частично 

прикладные 

программы 

расчетов  

проектируемых 

агрегатов и си-

стем 

Знает  наиболее 

известные при-

кладные про-

граммы расчета  

Знает  содержа-

ние новых тех-

нологий для 

проведения 

расчетов проек-

тируемых агре-

гатов и систем 

Устный 

опрос, ре-

ферат, 

контроль-

ная рабо-

та, тест, 

курсовая 

работа, 

зачет 

Уметь: 

- проводить перего-

воры; 

- разрабатывать биз-

нес-план испытаний 

и исследований АТС 

и их компонентов.  

Не умеет нахо-

дить оптималь-

ные программы 

расчета узлов, 

агрегатов и си-

стем 

Умеет исполь-

зовать типовые 

программы 

расчетов при 

проектировании 

В целом умеет 

использовать  

прикладные 

программы 

расчета 

 

Умеет находить 

оптимальные 

прикладные 

технологии  

расчетов   

при проектиро-

вании 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценоч-

ное 

средство 

неудовлетво-

рительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      
Владеть, трудовые 

действия: 

- долгосрочное пла-

нирование ресурсов 

на испытания и ис-

следования АТС и их 

компонентов в орга-

низации; 

- координация дея-

тельности подразде-

лений, задействован-

ных в испытаниях и 

исследованиях АТС и 

их компонентов, 

внутри организации; 

- координация дея-

тельности с внешни-

ми организациями по 

вопросам проведения 

испытаний и иссле-

дований АТС и их 

компонентов. 

Не владеет: 

навыками опре-

деления необ-

ходимости кон-

кретных расче-

тов проектиру-

емых агрегатов 

и систем 

Фрагментарно 

владеет различ-

ными методами 

расчетов   

при проектиро-

вании 

Владеет  навы-

кам использо-

вания  некото-

рых приклад-

ных программ 

расчета 

Свободно вла-

деет  навыками 

использования  

прикладных 

программ рас-

чета  
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

 

Вопросы к устному опросу 

 

Устный опрос проводится на практических занятиях по темам идентич-

ным темам пройденного ранее лекционного материала. Вопросы, задаваемые 

обучающимся, призваны проверить уровень усвоения соответствующей темы 

лекции. 

1. Предмет, метод и задачи науки  

2. Организационно-правовые основы сельскохозяйственных предприятий 

3. Формирование и организация использования средств производства.  

4. Нормирование труда в сельскохозяйственных предприятиях 

5. Организация материального стимулирования работников 

6. Анализ хозяйственной деятельности сельскохозяйственных предприятий  

7. Прогнозирование и планирование на предприятии. 

8. Показатели экономической эффективности сельскохозяйственного производ-

ства  

9. Управление сельскохозяйственным производством. функции, структуры и 

методы управления, информация и делопроизводство в системе управления, 

управление трудовым коллективом 

 

Общий перечень вопросов 

 

1. Сущность и цель дисциплины  

2. Сельское хозяйство – основное звено АПК России. 

3. Особенности с.х. производства и формы его организации  

4. Предмет и задачи науки. Её место среди других наук.  

5. Метод и приемы науки 

6. Роль инженерной службы в организации производства продукции 

7. Организационно-правовые формы с.х. предприятий. 

8. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных кооперати-

вов 

9. Организационно-экономические основы хозяйственных товариществ и об-

ществ 

10. Организационно-экономические основы государственных и муниципальных 

унитарных предприятий 

11. Организационно-экономические основы объединений сельскохозяйствен-

ных и перерабатывающих предприятий 

12. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) хо-

зяйств 

13. Понятие и классификация средств производства 

14. Состав и структура основных средств производства 
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15. Источники формирования и воспроизводства основных и оборотных 

средств 

16. Оснащенность сельскохозяйственных предприятий. основными средствами 

производства и их использование 

17. Сущность, назначение и источники образования оборотных средств 

18. Сущность нормирования труда 

19. Виды норм труда. 

20. Принципы и методы нормирования труда 

21. Классификация затрат рабочего времени 

22. Способы изучения трудовых процессов 

23. Установление норм выработки 

24. Экономическая сущность, основные принципы, мотивы и стимулы оплаты 

труда на предприятиях 

25. Формы, виды и системы оплаты труда 

26. Тарифный фонд оплаты труда 

27. Расценки за продукцию  

28. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих 

29. Понятие и задачи анализа хозяйственной деятельности 

30. Виды и методические приемы анализа хозяйственной деятельности 

31. Анализ и оптимизация инженерных решений 

32. Анализ использования МТП 

33. Сущность прогнозирования и планирования 

34. Принципы и методы планирования 

35. Виды планирования 

36. Перспективные планы 

37. Годовой производственно-финансовый план 

38. Бизнес-план предприятия 

39. Сущность эффективности производства 

40. Основы определения экономической эффективности производства.  

41. Показатели производительности труда 

42. Показатели эффективности использования земли 

43. Показатели эффективности использования основных и оборотных фондов 

44. Направления повышения эффективности производства 

45. Расчет основных показателей экономической эффективности техники 

46. Функции управления 

47. Структуры управления 

48. Методы управления, сущность и их классификация 

49. Информация и делопроизводство в системе управления. 

50. Управление трудовым коллективом 

 

 

Темы рефератов   

1. Аграрный рынок России 

2. Агропромышленный комплекс страны и его структура 

mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain485#OCRUncertain485
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain486#OCRUncertain486
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain488#OCRUncertain488
mk:@MSITStore:C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Rar$DI00.996/OUP_leksii.chm::/ОУП_лекции1.htm#OCRUncertain489#OCRUncertain489
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3. Бизнес-план предприятия 

4. Инновация в энергетике аграрных предприятий 

5. Источники расширенного воспроизводства материально-технической базы 

6. Кадровая политика 

7. Лизинг и его виды 

8. Маркетинг на современном предприятии 

9. Материальное стимулирование труда 

10. Менеджмент в системе понятий рыночной экономики 

11. Мировой рынок зерна 

12. Научно-технический прогресс в агроинженерии 

13. Особенности проектирования производственных процессов на предприятиях, 

осуществляющих эксплуатацию и обслуживание транспортных и технологиче-

ских машин. 

14. Передовые инженерные инновации в сельском хозяйстве 

15. Понятие и экономическое содержание специализации производства 

16. Производственные затраты и их классификация 

17. Производственные структуры предприятий, осуществляющих эксплуатацию и 

обслуживание транспортных и технологических машин. 

18. Пути воспроизводства материально-технической базы предприятий 

19. Современная сельскохозяйственная техника 

20. Способы оценки эффективности инженерных инноваций. 

21. Стили управления 

22. Теории мотивации 

23. Управление конфликтами  

24. Управление на предприятии 

25. Факторы производительности предприятий, осуществляющих эксплуатацию и 

обслуживание транспортных и технологических машин.  

26. Факторы размещения предприятий, осуществляющих эксплуатацию и обслу-

живание транспортных и технологических машин. 

27. Формирование стратегии и тактики предприятий, осуществляющих эксплуата-

цию и обслуживание транспортных и технологических машин. 

28. Экономическая эффективность и способы ее определения 

29. Эффективность внедрения новых технологий в животноводстве 

30. Эффективность внедрения новых технологий в растениеводстве 

 

Тестовые задания  

 

Тесты по компетенции «ОПК-3 – готовность руководить коллекти-

вом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно восприни-

мая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия» 

 

1. Организационная структура аппарата управления 

а) форма разделения труда по управлению производством 

б) необходимое условие существования предприятия 
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в) производственная структура 

г) основное производство 

д) вспомогательное производство 

 

2. Проектирование организации подразумевает: 

а) процесс создания прообраза будущей организации; 

б) подбор персонала для создаваемой организации; 

в) проектирование служебных помещений организации; 

 

3. Функция управления процессами предполагает: 

а) управление материально-техническим снабжением, основным 

производством, вспомогательным производством, обслуживающим произ-

водством, совершенствование управления, сбытом, маркетингом и т.п.; 

б) управление запасам, финансами, персоналом и т.п.; 

в) управление качеством, производительностью, затратами и т.п 

 

4. Размер оплаты рабочего – сдельщика не зависит от: 

а) количества сделанных деталей; 

б) расценки на изделие; 

в) отработанного времени; 

г) тарифной ставки первого разряда; 

д) тарифного коэффициента соответствующего разряда 

 

5. Согласно ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и ТК РФ в субъ-

екте РФ региональным соглашением о минимальной заработной плате может 

устанавливаться размер минимальной заработной платы МРОТ в субъекте РФ: 

а) для всех работников, работающих на территории соответствующего 

субъекта РФ 

б) для работников, работающих на территории соответствующего 

субъекта РФ, за исключением работников организаций, финансируемых из 

федерального бюджета 

в) нет правильного ответа 

г) только для работников, работающих на территории г. Москвы и г. 

Санкт-Петербурга 

 

Тесты по компетенции «ПК-10 - способность разрабатывать техноло-

гическую документацию для производства, модернизации, эксплуатации, 

технического обслуживания и ремонта наземных транспортно-

технологических средства и их технологического оборудования» 

 

1. Цель комплексной подготовки производства 

а) Подготовить документацию для изготовления новой продукции. 
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б) Выдача подразделениям, предприятиям утвержденных техноло-

гий производства в соответствии с нормативами по количеству, качеству, 

затратам, срокам и другим параметрам. 

в) Разработать план производственного процесса предприятия. 

 

2. Что означает принцип дифференциации? 

а) Предполагает разделение производственного процесса на отдель-

ные техпроцессы, операции, переходы, приемы движения. 

б) Означает совмещение во времени выполнение отдельных операций. 

Для выполнения этого принципа необходимо иметь достаточный фронт работ. 

в) Означает кратчайший путь прохождения изделием всех стадий и опе-

раций. 

 

3. Длительность производственного цикла состоит из: 

а) Рабочего времени и времени перерывов; 

б) Производственного и технологического времени; 

в) Технического перерыва и производственного времени; 

г) Технического и технологического времени. 

 

4. Хронометраж – это… 

а) Уменьшение длительности всех элементов; 

б) Совершенствование структуры трудового процесса; 

в) Баланс рабочего времени; 

г) Регистрация затрат рабочего времени на выполнение операции 

или ее отдельных элементов 

 

5. Максимально возможный годовой выпуск продукции в номенклатуре и 

ассортименте при условии наиболее полного использования оборудования и 

производственных площадей, применения прогрессивной технологии и органи-

зации производства – это… 

а) Эффективность производства; 

б) Производственная мощность; 

в) Трудоемкость; 

г) Производительность труда. 

 

Тесты по компетенции «ПК-11 - способность осуществлять контроль 

за параметрами технологических процессов производства и эксплуатации 

наземных транспортно-технологических средства и их технологического 

оборудования» 

 

 

1. Виды производственных решений по целевой направленности 



25 

а) структурные и процессуальные 

б) стратегические, тактические, оперативные  

в) творческие, аналогические, автоматические 

 

2. Время выполнения операций по производству изделий составляет: t1 = 

6, t2 = 3, t3 = 4 минуты, количество изделий - 8. Производственный цикл равен: 

а) 80 минутам; 

б) 104 минутам; 

в) 72 минутам; 

г) 96 минутам. 

 

 

3. Штабные полномочия – это: 

а) право советовать или помогать руководителям, наделенным ли-

нейными полномочиями; 

б) консультирование линейного руководства; 

в) полномочия, передаваемые непосредственно от начальника к подчи-

ненному и далее другому подчиненному. 

 

4. Концентрация специализированного производства 

а) этой форме характерно, что обеспечивается последовательность вы-

полнения технических процессов, комплексная переработка отходов и сокра-

щение выброса вредных веществ в окружающую среду.  

б) эта форма самая эффективная, позволяет применять высокопро-

изводительные специализированные машины, автоматические и поточ-

ные линии и современные методы организации производства.  

в) эта форма менее эффективна, т.к. объединяет разнородные малосвязан-

ные между собой производства. 

 

5. Предметная форма специализации:  

а) производство определенных видов продукции конечного потребле-

ния. 

б) производство определенных деталей, полуфабрикатов. 

в) превращение отдельных стадий производства в законченный процесс. 

 

Варианты контрольных работ  

 

Вариант 1 

В ремонтной мастерской заняты 24 чел. производственных рабочих. Из 

них НУТ- 65 чел., ВУТ -29 чел.  Рассчитать себестоимость одного ремонта 

трактора ХТЗ-150К и определить целесообразность ремонта, рассчитав рента-

бельность. 

Исходные данные: 

Распределение по разрядам.  
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НУТ: III – 40% IV – 20%   V – 30% VI – 10%  

ВУТ: IV – 30%   V – 30% VI – 40% 

Трудоемкость ремонта одного трактора – 589 чел.ч ; 

Общепроизводственные расходы – 223% от основной ОТ производствен-

ных рабочих. 

Общехозяйственные расходы – 130% от основной ОТ производственных 

рабочих 

Действующая отпускная цена ремонта трактора – 870000 руб. 

Тарифные ставки работников мастерской: 

 

Разряд III IV V VI 

НУТ 99,5 114,4 131,6 151,3 

ВУТ 129,4 148,8 171,1 196,7 

 

Вариант 2 

Определить прямые эксплуатационные затраты на уборочные работы 

комбайном Acros-580. 

Исходные данные: 

Балансовая стоимость комбайна – 6150000 руб.; 

Объем работ – 114 га. 

Часовая производительность 1,8 га. 

Расход топлива – 12,2 

Цена топлива – 42,3 руб./кг. 

 

Вариант 3 

Размер инвестиций в создание новой технологической линии производ-

ства подшипников составляет 25000 тыс. рублей. Размер ставки дисконта – 

12,5%. 

Доходы от инвестиций в первом году - 3578 тыс. руб. 

во втором году – 5890 тыс. руб. 

в третьем году – 7350 тыс. руб. 

в четвертом году – 7680 тыс. руб. 

в пятом году – 6870 тыс. руб. 

в шестом году – 4190 тыс. руб. 

Определить: сумму дисконтированных доходов (NPV); срок окупаемости инве-

стиций ( окT
); дисконтированный индекс доходности (PI); внутреннюю норму 

доходности (IRR). 
 

Вариант 4 

Провести анализ уровня электрификации производства по следующим 

данным: 

Исходные данные из годового отчета предприятия 

Показатели 
1-й 

год 

2-й 

год 
3-й год 
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Произведено валовой продукции, тыс. руб. 8999 9234 9691 

Среднегодовая численность работников, чел. 90 95 99 

Площадь сельскохозяйственных угодий, га 1850 1935 2000 

 

Энергетические мощности и состав электрохозяйства 

Показатели 1-й год 2-й год 3-й год 

Суммарные энергетические мощности, кВт 4420 4585 4780 

Передвижные электростанции, шт./кВт 2 80 2 80 2 80 

Трансформаторные подстанции, шт./кВт 2 200 2 200 3 300 

Линии электропередач до 0,4 кВт, км 11 11 11 

Электродвигатели, шт./кВт 289 942 344 1154 392 1250 

Электроустановки, шт./кВт 25 111 27 137 33 210 

Объем потребляемой электроэнергии на про-

изводственные цели - всего, тыс. кВт.ч 
566 824,2 990,4 

в т.ч. в растениеводстве 122 123,4 161,8 

в животноводстве 353,3 555,6 673,8 

прочие потребители 90,7 145,2 154,8 

 

Тема курсовых работ: 

 

1. Экономическая эффективность совершенствования системы механизации 

возделывания и уборки сельскохозяйственной культуры на предприятии. 

 

Инженерные аспекты совершенствования технологии разрабатываются 

обучающимися ранее в курсовом проекте по дисциплине «Эксплуатация МТП». 

Как правило, они касаются внедрения в технологический процесс более про-

грессивных ресурсосберегающих операций и комбинированной многоопераци-

онной сельскохозяйственной техники. 

Выполнение курсовой работы позволит закрепить у обучающихся теоре-

тические и практические знания и навыки по определению эффективности ме-

ханизированных технологий возделывания и уборки сельскохозяйственных 

культур в аграрном предприятии. 

 

Вопросы к зачету 

 

Оценочные средства для промежуточного контроля по компетенции 

«ОПК-3 – готовность руководить коллективом в сфере своей профессио-

нальной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия» 

 

Вопросы к зачету 

1. Сущность и цель дисциплины «Организация и планирование производ-

ства» 
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2. Предмет и задачи науки «Организация и планирование производства» 

3. Принципы и методы планирования 

4. Виды планирования 

5. Перспективные планы 

6. Отличие лизинга от аренды 

7. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих 

8. Экономическая сущность и принципы хозяйственного расчета 

9. Организация внутрихозяйственного расчета 

10. Сущность прогнозирования и планирования 

11. Годовой производственно-финансовый план 

12. Бизнес-план предприятия 

13. Управление трудовым коллективом 

14. Роль организации (фирмы) в современном обществе 

15. Особенности с.х. производства и формы его организации 

16. Организационно-правовые формы с.х. предприятий 

17. Понятие и экономическое содержание специализации производства. 

Уровень и формы специализации 

18. Концентрация производства 

19. Понятие и классификация средств производства 

20. Состав и структура основных средств производства 

21. Источники формирования и воспроизводства основных и оборотных 

средств 

22. Сущность, назначение и источники образования оборотных средств 

23. Экономическая сущность, основные принципы, мотивы и стимулы 

оплаты труда на предприятиях 

24. Формы, виды и системы оплаты труда 

25. Сущность эффективности производства 

26. Основы определения экономической эффективности производства 

27. Эффективности использования земли 

28. Себестоимость продукции  

29. Внутренняя и внешняя среда организации (фирмы) и их взаимосвязь. 

30. Показатели эффективности использования основных и оборотных 

фондов 

31. Расчет основных показателей экономической эффективности техники 

32. Функции управления 

33. Структуры управления  

34. Методы управления, сущность и их классификация 

35. Организационно-экономические основы сельскохозяйственных ко-

оперативов 

36. Организационно-экономические основы хозяйственных товариществ 

и обществ 
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37. Организационно-экономические основы государственных и муници-

пальных унитарных предприятий 

38. Организационно-экономические основы объединений сельскохозяй-

ственных и перерабатывающих предприятий 

39. Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) 

хозяйств 

40. Лизинг и его виды 

41. Тарифный фонд оплаты труда 

42. Расценки за продукцию (аккордная система оплаты труда) 

43. Информация в системе управления 

 

Практические задания для зачета 

 

Сформируйте сумму материальных затрат по следующим данным 

 

Показатель 

Значение 

показателя, 

тыс. руб. 

1. Заработная плата основных производственных 

рабочих 
400 

2. Затраты на основные материалы 200 

3. Заработная плата административно- управленче-

ского персонала 
70 

4. Заработная плата вспомогательных рабочих 90 

5. Амортизация здания 50 

6. Электроэнергия на технологические цели 200 

7. Электрическая энергия на освещение цеха 30 

8. Амортизация оборудования 150 

9. Прочие затраты 50 

 

Работает участок в две смены по 8 ч 250 дней в году, из них 6 дней с со-

кращенной продолжительностью на 1 ч. На ремонт оборудования планируется 

5 % номинального фонда времени. Количество оборудования по участкам и 

нормы времени приведены в таблице: 

Участки Количество  

оборудования, 

шт 

Норма времени на об-

работку среднего вала, 

мин 

Средний коэффи-

циент выполнения 

норм 

1 участок 10 25 1,15 

2 участок 5 15 1,10 

3 участок 7 20 1,12 
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Стоимость основных средств предприятия на 1 января планируемого года 

320 млн. руб. Планируется ввод в эксплуатацию основных средств – 100 млн. 

руб. Выбытие основных средств определено на 38 млн. руб. Ввод предусмотрен 

1 марта, выбытие – 28 сентября. 

 

Предприятие в отчетном месяце изготовило продукции на 22 500 тыс. 

руб. Среднегодовая стоимость основных средств  предприятия в том же перио-

де составила 18 500 тыс. руб. Численность работающих 100 человек. Опреде-

лить фондоотдачу, фондоемкость и фондовооруженность 

 

Определить удельные прямые эксплуатационные затраты на уборочные 

работы комбайном Енисей-1200-1НМ. 

Исходные данные: 

1. Балансовая стоимость комбайна – 233000 руб. 

2. Часовая производительность 0,9 га. 

3. Расход топлива – 11,6 кг/га. 

4. Цена топлива – 41,4 руб./кг. 

 

Определить удельные прямые эксплуатационные затраты на машинно-

тракторный агрегата Т-150+ПЛН-5-35.  

Исходные данные: 

1. Балансовая стоимость трактора – 1850000 руб. 

2. Балансовая стоимость сельхозмашины – 104000 руб. 

3. Часовая производительность 1,1 га. 

4. Расход топлива – 17,2 кг/га. 

5.   Цена топлива – 42,3 руб./кг. 

 

Определить расходы по статье «Топливо и энергия на технологические 

цели». Заготовка – отливка из бронзового сплава, получается путем плавки ис-

ходного сырья в электропечи. Масса заготовки – 12 кг. Емкость электропечи – 

300 кг. Мощность электропечи М = 100 кВт. Длительность нагрева одной плав-

ки Т = 2 ч. Стоимость 1 кВтч – 6,5 руб 

 

Внедрение в производственный процесс нового оборудования приведет к 

увеличению производственных затрат на 1,5 млн. руб./год. При этом эффект от 

экономии производственных ресурсов составит 1 млн. руб., а эффект от увели-

чения объемов производства составляет 2,5 млн. руб. Какова величина ожидае-

мого экономического эффекта от предлагаемой технологической модерниза-

ции. 
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Рассчитать баланс рабочего времени одного производственного рабочего. 
 

Показатель Всего за год 

Календарный фонд времени, дн.  

Нерабочие дни, всего  

в т.ч.: праздничные дни  

выходные дни  

Номинальный фонд рабочего времени, дн.  

Неиспользуемое время, дн.  

Полезный фонд времени 1 рабочего, дн.  

Средняя продолжительность рабочего дня, час.  

Полезный фонд времени одного производственного  

рабочего, ч/год (Фп) 
 

 

Рассчитать затраты на отопление производственного здания, если:  

норма расхода топлива – 0,47 кг/м3; объем здания -4250 м3; средняя 

внутренняя температура в отопительный период (18ºС – требования охраны 

труда); средняя наружная температура в отопительный период - -1ºС; цена топ-

лива – 48 руб./кг. 

 

Цена приобретения оборудования 10 тыс. руб. Затраты на транспортиров-

ку — 1 тыс. руб., затраты на монтаж — 0,5 тыс. руб. Норма амортизации = 12 

%. С начала эксплуатации прошло 6 лет. Определите первоначальную и оста-

точную стоимость ОПФ. 

 

В 2016 году объем реализованной продукции составлял 6400 тыс. рублей, 

среднегодовая сумма оборотных средств – 256 тыс. рублей. В 2017году объем 

реализованной продукции не изменился, а коэффициент оборачиваемости обо-

ротных средств сократился на 5 оборотов в год. Определить, как изменилась 

среднегодовая сумма оборотных средств в 2017 году. 

 

Фирма специализируется на производстве двух изделий. Плановые пока-

затели по изделиям «А» и «В» составили:  

Показатели «А» «В» 

1). Выпуск и реализация, шт. 950 600 

2). Цена одного изделия, руб. 125 65 

3). Себестоимость изделия, руб. 100 50 

В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по 

изделию «А» на 5%, по изделию «В» - на 2,5%. Цены остались без изменения. 

Определите как изменилась: а) прибыль от реализации продукции; б) фактиче-

ская рентабельность продукции по изделию «А» и изделию «В» по сравнению с 

плановой. 
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Выручка от реализации продукции — 1500 тыс. руб.; себестоимость реа-

лизованной продукции — 993 тыс. руб.; доходы от внереализационных опера-

ций — 50 руб., расходы от внереализационных операций — 74 тыс. руб.; при-

быль от реализации материальных ценностей — 10 тыс. руб. Определите ба-

лансовую прибыль; уровень рентабельности реализованной продукции. 

 

Цена продукции – 100 руб./шт.Рассчитайте: критический выпуск продук-

ции; себестоимость единицы продукции при увеличении годового выпуска до 

12000 шт. 

 

Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 

тыс. т. Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на дан-

ных, представленных в таблице: 

 

Категория 
Численность, 

чел. 

Годовой фонд рабочего 

времени одного 

работника, ч 

Рабочие, в т.ч.: 

основные 

вспомогательные 

  

100 

50 

  

1 712 

1 768 

Руководители  15  1 701 

Специалисты  10  1 701 

Служащие  5  1 768 

 

Выручка предприятия в 2019 году составила 2 500 000 рублей. Предприя-

тие получило прибыль 350 000 рублей. Рассчитайте издержки предприятия за 

период. 

 

Общие издержки компании за декабрь 2019 года составили 950 т.р. Пере-

менные затраты составили 250 т.р. Рассчитайте величину постоянных затрат. 

 

Известны данные по расходам предприятия за январь 2014 года. Опреде-

лить структуру затрат предприятия за этот период. 

Исходные данные: 
Статья затрат Величина, руб. 

Затраты на материалы 745 000 

Затраты на выплату з.п. сотрудникам 1 4 30 000 

Арендная плата 230 000 

Коммунальные услуги 54 000 

Оплата налогов 455 000 

 

Определить  размер  плановой, фактической и сверхплановой прибыли, а  

также  экономию от  снижения  себестоимости  в  плановой  и фактической  

прибыли в  денежном выражении  при  следующих  данных  за  год: 



33 

- объем  сданных  работ  по  сметной  стоимости = 15,98 млн. руб. ; 

- объем  сданных  работ  по  плановой  себестоимости  = 11,79 млн. руб.; 

- объем  сданных  работ  по  фактической  себестоимости  = 11,82 млн. руб. ; 

- затраты, которые покрываются  в  порядке  компенсации  и  льгот  сверх  

сметной  стоимости  = 450 тыс. руб. 

 

Определите потребность в зерноуборочных комбайнах, если площадь по-

сева зерновых составляет 1500 га, срок уборки – 10 дней, продолжительность 

уборки в сутки10 часов а часовая производительность машины 2,5 га. 

 

Оценочные средства для промежуточного контроля по компетенции 

«ПК-10 способность разрабатывать технологическую документацию для 

производства, модернизации, эксплуатации, технического обслуживания и 

ремонта наземных транспортно-технологических средства и их технологи-

ческого оборудования» 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Делопроизводство в системе управления 

2. Классификация затрат рабочего времени  

3. Производственный процесс — основа деятельности фирмы 

4. Методы определения потребности в технике 

5. Показатели уровня и эффективности организации использования техники 

6. Способы изучения трудовых процессов 

7. Установление норм выработки 

8. Показатели производительности труда 

9. Направления повышения эффективности сельскохозяйственного произ-

водства 

10. Сельское хозяйство – основное звено АПК России 

 

Практические задания для зачета 

 

Техническая модернизация комбайна приведет к увеличению его произ-

водительности с 2 до 2,5 га/час. На сколько процентов при этом снизятся затра-

ты труда на выполнение операции 

 

Какова энергоемкость выполнения операции в технологическом процессе, 

если мощность двигателя трактора составляет 60 кВт, а производительность аг-

регата 3 га/час. 
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На участке цеха работают 20 станков. Норма времени на 1 изд = 0,5 ч., в 2 

смены, смена 8 ч. Число нерабочих дней в году 107, регламентируемые простои 

3% от режимного. Определите производственную мощность участка. 

 

Какова энерговооруженность производства, если количество энергетиче-

ских мощностей на предприятии составляет 2000 к.Вт, а численность работни-

ков – 25 человек. 

 

При выполнении операции «Уборка зерновых» производительность ком-

байна составляет 2,5 га/час. Рассчитайте производительность труда, если в тех-

нологическом процессе задействован 1 работник. 

 

Определите производственную мощность цеха и коэффициент использо-

вания мощности при следующих условиях. Количество однотипных станков в 

цехе 100 ед., с 1 ноября установлено еще 30 ед., с 1 мая выбыло 6 ед., число ра-

бочих дней в году — 258, режим работы — двухсменный, продолжительность 

смены — 8 ч., регламентированный процент простоев на ремонт оборудования 

— 6 %, производительность одного станка — 5 деталей в час; план выпуска за 

год — 1 700 000 деталей. 

 

Оценочные средства для промежуточного контроля по компетенции 

«ПК-11 способность осуществлять контроль за параметрами технологиче-

ских процессов производства и эксплуатации наземных транспортно-

технологических средства и их технологического оборудования» 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Роль инженерной службы в организации производства продукции расте-

ниеводства и животноводства 

2. Принципы организации использования электрооборудования и их осо-

бенности 

3. Метод и приемы науки «Организация и планирование производства 

4. Виды и методические приемы анализа хозяйственной деятельности 

5. Понятие и задачи анализа хозяйственной деятельности 

6. Анализ и оптимизация инженерных решений 

7. Анализ использования сельскохозяйственной техники 

8. Оснащенность сельскохозяйственных предприятий основными средства-

ми производства и их использование 

9. Принципы и методы нормирования труда 

10. Сущность нормирования труда. Виды норм труда 
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Практические задания для зачета 

 

Работник-повременщик 3 разряда отработал за месяц 22 дня. Часовая та-

рифная ставка 1 разряда – 1,320 ден. ед., тарифный коэффициент 3 разряда – 

1,2. Средняя продолжительность рабочего дня – 8 часов. За отсутствие простоев 

оборудования работнику выплачивается премия в размере 15% месячного та-

рифного заработка. Необходимо вычислить месячную заработную плату работ-

ника при повременно-премиальной системе оплаты труда. 

 

Определите фондоотдачу, если известно, что объем валовой продукции 

составил 221774 руб., фондовооруженность труда 21,7; а среднесписочная чис-

ленность 730 человек. 

 

Определить плановую численность рабочих сдельщиков, если норматив-

ная трудоемкость товарной продукции по действующим нормам составляет 

3600 тыс.нормо-часов. Коэффициент выполнения норм - 1.2. В плановом году 

365 дней, из них 104 выходных и 8 праздничных. Планированные невыходы на 

работу предусмотрены в размере 10% от номинального фонда времени. Сред-

няя продолжительность рабочего дня 8.0 часов. 

 

Ремонтная мастерская расходует электроэнергию для технологических 

целей и на освещение. Определить лимит затрат на технологическую электро-

энергию. Мощность, потребляемая оборудованием – 580 кВт; полезный фонд 

времени одного работника - 1554 ч./год; коэффициент загрузки оборудования 

(0,85); коэффициент одновременности работы обор-ия (0,7); коэффициент, учи-

тывающий потери в сети (0,96); коэффициент полезного действия электродви-

гателя (0,85); стоимость электроэнергии технологической – 6 руб./кВт.ч. 

 

Ремонтная мастерская расходует электроэнергию для технологических 

целей и на освещение. Определить лимит затрат на электроэнергию, использу-

емую для освещения. Норма расхода энергии 15,8 кВт.ч/м
2
; площадь здания – 

850 м
2
; коэффициент, учитывающий дежурное освещение – 1,05; стоимость 

электроэнергии на освещение – 6,3 руб./кВт.ч. 

 

Нормативный срок уборки зерновых – 10 дней. Площадь посева – 1200 га. 

Продолжительность уборки – 10 часов. По нормативной документации часовая 

производительность комбайна 2,6 га. Определите потребность в зерноубороч-

ных машинах. 

 

Нормативный срок проведения работ – 10 дней. Площадь посева – 900 га. 

Продолжительность работ в сутки – 12 часов. По нормативной документации 

часовая производительность агрегата 3 га. Определите потребность агрегатах с 

бороной БДТ-7. 
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Нормативный срок проведения работ – 14 дней. Площадь посева – 500 га. 

Продолжительность работ в сутки – 14 часов. По нормативной документации 

часовая производительность агрегата 1,5 га. Определите потребность агрегатах 

с плугом ПЛН-5-35. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся произво-

дится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся». 

 

Критерии оценивания знаний во время устного ответа: 

Отметка «отлично» – выставляется, если ответ содержал полный анализ 

исследуемой темы с использованием специальной терминологии; логичность; 

выразительность речи. 

Отметка «хорошо» – выставляется, если ответ содержал полный анализ 

исследуемой темы с использованием специальной терминологии, но были до-

пущены неточности в изложении. 

Отметка «удовлетворительно» – выставляется, если ответ содержал не-

полный анализ исследуемой темы; недостаточно правильные формулировки ба-

зовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении про-

граммного материала. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающийся не знает 

большей части основного материала, допускает грубые ошибки в формулиров-

ках основных понятий. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» - выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан 

объём реферата; имеются упущения в оформлении. 
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Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживает-

ся существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

Тестовое задание 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не ме-

нее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее 

чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного от-

вета не менее 51 %;  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа менее чем на 50 % тестовых заданий. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежу-

точной аттестации. 

 

Контрольная работа 

Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания и навыки. Расчет задания вы-

полнен без ошибок. 

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он допускает в 

решении задания некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний и умений. При этом в 

расчете присутствуют критичные ошибки, существенно влияющие на конечный 

результат. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется обучающемуся, который 

не знает большей части необходимого для расчета материала и не способен ре-

шить предложенное задание. 

 

Курсовая работа 

Оценка «отлично» – курсовой проект выполнен в полном объеме с уче-

том всех установленных требований по структуре и содержанию; все проведен-

ные расчеты подтверждают целесообразность выдвинутой идеи; стиль изложе-

ния материала и качество работы свидетельствуют о готовности обучающегося 

к профессиональной деятельности в области бизнес-планирования; во время 

защиты курсового проекта обучающийся держался уверенно, на все вопросы 

дал исчерпывающие ответы. 

Оценка «хорошо» – курсовой проект выполнен в полном объеме с учетом 

всех установленных требований по структуре и содержанию; в целом расчеты 
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выполнены верно при возможном наличии небольших ошибок, которые впо-

следствии были исправлены; качество работы свидетельствует о возможности 

обучающегося в дальнейшем заниматься разработкой бизнес-планов; во время 

защиты курсового проекта обучающийся держался достаточно уверенно, на все 

вопросы дал полные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» – курсовой проект выполнен в полном 

объеме с учетом всех установленных требований по структуре и содержанию; 

большая часть расчетов выполнена верно, в то же время есть существенные 

ошибки, которые были исправлены не полностью; во время защиты курсового 

проекта обучающийся держался недостаточно уверенно, не дал полные ответы 

на все вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» – курсовой проект не соответствует 

установленным требованиям по структуре и содержанию; значительная часть 

расчетов содержит ошибки, которые не были исправлены полностью; во время 

защиты курсового проекта обучающийся держался неуверенно, не дал ответы 

на все вопросы либо не был допущен к защите из-за неготовности работы. 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 
Оценка «зачтено» ставится, если дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показана совокупность осознанных знаний по предмету, проявляющаяся в 

свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несуще-

ственные их признаки, причинно-следственные связи. Могут быть допущены недо-

четы в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа. 

Оценка «не зачтено» ставится, если допущены грубые ошибки при ответе 

на поставленный вопрос, при определении сущности раскрываемых понятий, 

теорий, явлений, вследствие непонимания студентом их существенных и несу-

щественных признаков и связей.  

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература 

1. Воробьев, И. П. Планирование на предприятиях отрасли : курс лекций 

/ И. П. Воробьев, Е. И. Сидорова. — Минск : Белорусская наука, 2015. — 200 c. 

— ISBN 978-985-08-1813-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/50818.html 

2. Крум, Э. В. Экономика предприятия : учебное пособие / Э. В. Крум. 

— Минск : ТетраСистемс, 2013. — 192 c. — ISBN 978-985-536-376-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/28298.html 

3. Минько, Э. В. Организации производства и менеджмент : учебное 

пособие / Э. В. Минько, А. Э. Минько. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 

http://www.iprbookshop.ru/50818.html
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136 c. — ISBN 978-5-4486-0020-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/70614.html 

4. Шкурко, В. Е. Бизнес-планирование в предпринимательской 

деятельности : учебное пособие / В. Е. Шкурко, И. Ю. Никитина ; под 

редакцией А. В. Гребенкин. — Екатеринбург : Уральский федеральный 

университет, ЭБС АСВ, 2016. — 172 c. — ISBN 978-5-7996-1803-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/65916.html 

 

Дополнительная учебная литература 

 

1. Карамов, О. Г. Бизнес-планирование : учебное пособие / О. Г. Карамов. 

— Москва : Евразийский открытый институт, 2010. — 124 c. — ISBN 978-5-

374-00419-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/10623.html 

2. Козлова, Т. В. Организация и планирование производства : учебное 

пособие / Т. В. Козлова. — Москва : Евразийский открытый институт, 2012. — 

196 c. — ISBN 978-5-374-00398-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/10736.html 

3. Кузьмин В.Н. Нормативно-справочные материалы по планированию 

механизированных работ в сельскохозяйственном производстве [Электронный 

ресурс] / В.Н. Кузьмин, А.П. Королькова, В.Д. Митракова. — 

Электрон.текстовые данные. — М. :Росинформагротех, 2008. — 316 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15746.html. 

4. Падерин, А. В. Планирование на предприятии (организации) : краткий 

курс лекций для студентов / А. В. Падерин. — Симферополь : Университет 

экономики и управления, 2018. — 200 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83937.html 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС  

 
№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/70614.html
http://www.iprbookshop.ru/10736.html
http://www.iprbookshop.ru/15746.html
http://www.iprbookshop.ru/83937.html
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Перечень Интернет сайтов: 

 

1. Электронная библиотека IQlib (образовательные издания, элек-

тронные учебники, справочные и учебные пособия) - http://www.iqlib.ru/; 

2. Публичная Электронная Библиотека (области  знания: гуманитар-

ные и естественнонаучные) - http://lib.walla.ru/; 

3. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки 

(РГБ) - http://elibrary.rsl.ru/; 

4. Википедия – свободная энциклопедия [Электронный ресурс]: Ре-

жим доступа: https://ru.wikipedia.org/wiki/. 

5. Журнал «Проблемы прогнозирования» 

http://www.ecfor.ru/fp/index.php; 

6. Журнал «Экономика региона» 

http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_ regiona/o_zhurnale/; 

7. Журнал «ЭкспертЮГ» http://expertsouth.ru/magazine; 

8. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.garant.ru/. 

9. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU; 

10. Политематический сетевой электронный научный журнал Кубан-

ского ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109 

Полпред (www.polpred.com) 

Рекомендуемые интернет сайты 

11. Электронная библиотека IQlib (образовательные издания, 

электронные учебники, справочные и учебные пособия) - 

http://www.iqlib.ru/; 

12. Публичная Электронная Библиотека (области  знания: 

гуманитарные и естественнонаучные) - http://lib.walla.ru/; 

13. Электронная библиотека Российской государственной 

библиотеки (РГБ) - http://elibrary.rsl.ru/; 

14. Википедия – свободная энциклопедия [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: https://ru.wikipedia.org/wiki/. 

15. Журнал «Проблемы прогнозирования» 

http://www.ecfor.ru/fp/index.php; 

16. Журнал «Экономика региона» 

http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_ regiona/o_zhurnale/; 

17. Журнал «ЭкспертЮГ» http://expertsouth.ru/magazine; 

18. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: http://www.garant.ru/. 

19. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU; 

20. Политематический сетевой электронный научный журнал 

Кубанского ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109 

21. Полпред (www.polpred.com) 

 

http://www.iqlib.ru/
http://lib.walla.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
http://www.uiec.ru/zhurnal_yekonomika_%20regiona/o_zhurnale/
http://expertsouth.ru/magazine
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
http://www.polpred.com/
http://elibrary.rsl.ru/
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
http://expertsouth.ru/magazine
http://www.elibrary.ru/
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10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1. Бершицкий Ю. И. Рабочая тетрадь для практических занятий по 

курсу «Организация и планирование производства» для обучающихся по спе-

циальности 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические средства» /Ю.И. 

Бершицкий, Ю. И. Кастиди. – Краснодар: КубГАУ, 2018.   Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/RT_Org_i_planir_pr-va_dlja_AKH.pdf 

2.  Бершицкий Ю. И. Методические указания по написанию курсовой 

работы для обучающихся по специальности 23.05.01 «Наземные транспортно-

технологические средства» /Ю.И. Бершицкий, Ю. И. Кастиди. – Краснодар: 

КубГАУ, 2018. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/MU_po_vypolneniju_KR_po_discipline_Organiza

cija_i_planir_pr-va.pdf 

3. Кастиди Ю.К. Организация и планирование производства. Методи-

ческие указания по выполнению контрольной работы для обучающихся 

направления по специальности 23.05.01 «Наземные транспортно-

технологические средства», Краснодар КубГАУ 2019. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/KR_Nazemnye_547007_v1_.PDF 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фиксировать 

ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации по 

дисциплине и результатов освоения образовательной программы; организовать 

процесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством 

использования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты 

обучения на основе компьютерного тестирования. 

 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 
 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Ex-

cel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 
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11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

 
№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

12. Материально-техническое обеспечение обучения   по дисци-

плине для лиц с ОВЗ и инвалидов 
Входная группа в главный учебный корпус оборудован пандусом, кнопкой вызова, 

тактильными табличками, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным 

расширенным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная комната. Для 

перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвижной гусеничный ступенько-

ход. Корпус  оснащен противопожарной звуковой и визуальной сигнализацией 

 

 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной дея-

тельности, предусмотрен-

ных учебным планом обра-

зовательной программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в 

том числе помещения для самостоя-

тельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 2 3 4 

1 Организация и планирова-

ние производства 

Помещение №221 ГУК, площадь — 

101м²; посадочных мест — 95; учебная 

аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского 

типа, для самостоятельной работы, кур-

сового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, в 

том числе для обучающихся с инвалид-

ностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в т.ч для обуча-

ющихся с инвалидностью и ОВЗ; 

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран), в т.ч для обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 

43м²; посадочных мест — 25; учебная 

аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, для самостоятельной 

работы, курсового проектирования (вы-

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
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полнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной аттеста-

ции, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

специализированная мебель (учебная 

доска, учебная мебель), в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвали-

дов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в 

часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом 

не увеличивается количество зачётных единиц, выделенных на освоение дис-

циплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и вос-

приятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме 

или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

  устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседо-

вания, устные коллоквиумы и др.; 

 с использованием компьютера и специального ПО: работа с элек-

тронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, кур-

совые проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - 

графические работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

 С нарушением 

слуха 

  письменная проверка: контрольные, графические работы, тести-

рование, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и 

др.; 

  с использованием компьютера: работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, гра-

фические работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-
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ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

  письменная проверка с использованием специальных техниче-

ских средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером 

и др.): контрольные, графические работы, тестирование, домашние зада-

ния, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

 устная  проверка, с использованием специальных техниче-

ских средств (средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые 

столы, собеседования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, 

курсовые проекты, графические  работы, дистанционные формы 

предпочтительнее обучающимся, ограниченным в передвижении и др. 
 

 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттеста-

ции для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных матери-

алов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и сред-

ствами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приём и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой 

помощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 

  Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны  

учитывать индивидуальные и психофизические особенности обучающего-

ся/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препода-

вания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электрон-

ном формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в 

аудиальную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу ин-
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формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графи-

ческих объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с ин-

терактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающим-

ся в ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обу-

чения рисунков и иных графических объектов, что даёт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции чита-

ются громко, разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками 

информации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в 

удобной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде поме-

ток в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной 

памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполне-

ния заданий для самостоятельной работы. 

 
 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности передвижения и 

патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное 

нарушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с со-

держанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения 

информации на корпоративном образовательном портале; 
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 применение дополнительных средств активизации процессов запо-

минания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение вни-

мания, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также 

пребывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглох-

шие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электрон-

ном формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-

щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять при-

ём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых 

и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизведение 

зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, 

глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структур-

но-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие 

информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 



47 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспече-

ние зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа 

речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделе-

ние основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности 

студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств коммуни-

кации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нерв-

ной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербаль-

ного материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, 

глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств коммуни-

кации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержа-

нием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения инфор-

мации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной 

для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготов-
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ленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 

 

  
 


