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1 Общие положения 

 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния (АОПОП ВО) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования   

магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ по направлению подготовки  

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика фирмы и отраслевых рын-

ков» (программа академической магистратуры) (далее АОПОП ВО) представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную университетом с учетом требований 

рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта по со-

ответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО), утвержден-

ного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 

2015 года № 321. 

АОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы ГИА, а 

также оценочных и методических материалов. 

Обучение по АОПОП ВО осуществляется в очной и заочной формах обучения.  

Срок освоения АОПОП ВО магистратуры в очной форме обучения составляет 2 

года, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой 

аттестации вне зависимости от применяемых образовательных технологий. Объем        

АОПОП ВО в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 

з.е. 

В заочной форме обучения срок освоения АОПОП ВО  составляет 2 года и 5 меся-

цев. Объем АОПОП ВО за один учебный год в заочной форме обучения составляет не бо-

лее 75 з.е. 

Объем АОПОП ВО за один учебный год при обучении по индивидуальному плану 

вне зависимости от формы обучения составляет не более 75 з.е.  

Реализация АОПОП ВО осуществляется с использованием современных образова-

тельных технологий, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

Выпускнику, освоившему АОПОП ВО, присваивается квалификация магистр, вы-

дается диплом магистра. 

Трудоемкость АОПОП ВО составляет 120 зачетных единиц за весь период обуче-

ния. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут). 

Реализация АОПОП ВО осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки АОПОП ВО 

 

Нормативную правовую базу разработки АОПОП ВО составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 № 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации от 5 апреля 

2017 г. № 301«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 
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- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень магистратуры), утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «30» марта 2015 

г. № 321; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 

№ 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.09.2015 № 605н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Статистик»;  

- Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 10.09.2015 № 625н  «Об утвержде-

нии профессионального стандарта «Эксперт в сфере закупок»;  

- Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 30.08.2018 № 564н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по управлению рисками»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.09.2014 № 609н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по стратегическому и тактиче-

скому планированию и организации производства»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И.Т. Трубилина», утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства РФ 16 но-

ября 2015 г. № 131-у. 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших АОПОП ВО, 

включает: 

- экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы фирм раз-

личных отраслей и форм собственности; 

- органы государственной и муниципальной власти; 

- академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

- профессиональные образовательные организации, образовательные организации 

высшего образования, дополнительного профессионального образования. 

 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших АОПОП ВО 

являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие 

рынки, финансовые и информационные потоки, производственные и научно-

исследовательские процессы. 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоив-

шие АОПОП ВО:  



5 

 

 научно-исследовательская (основной вид); 

 проектно-экономическая; 

 аналитическая; 

 организационно-управленческая; 

 педагогическая (основной вид). 

 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

Выпускник, освоивший АОПОП ВО в соответствии с видами профессиональной 

деятельности, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

научно-исследовательская деятельность: 

- разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и 

разработок, подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

- разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов; 

- подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; 

- сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, 

выбор методов и средств решения задач исследования; 

- организация и проведение научных исследований, в том числе статистических 

обследований и опросов; 

- разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и ин-

терпретация полученных результатов; 

проектно-экономическая деятельность: 

- подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора неопре-

деленности; 

- подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а 

также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ; 

- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показате-

лей хозяйствующих субъектов; 

- составление экономических разделов планов предприятий и организаций раз-

личных форм собственности; 

- разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках; 

аналитическая деятельность: 

- разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 

- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических 

расчетов; 

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенно-

сти; 

- анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование 

предложений по их совершенствованию; 

- прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом; 

организационно-управленческая деятельность: 

- организация творческих коллективов для решения экономических и социальных 

задач и руководство ими; 

- разработка стратегий развития и функционирования предприятий, организаций 

и их отдельных подразделений; 

- руководство экономическими службами и подразделениями предприятий и ор-

ганизаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной вла-

сти; 
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педагогическая деятельность: 

преподавание экономических дисциплин в образовательных организациях высшего  

- образования, дополнительного профессионального образования, профессио-

нальных образовательных организациях; 

- разработка учебно-методических материалов. 

 

3 Требования к результатам освоения АОПОП ВО 
 

В результате освоения АОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы об-

щекультурные, общепрофессиональные, профессиональные, дополнительные профессио-

нальные компетенции. 

Выпускник, освоивший АОПОП ВО, должен обладать следующими общекультур-

ными компетенциями (ОК): 

- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и эти-

ческую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого по-

тенциала (ОК-3). 

Выпускник, освоивший АОПОП ВО, должен обладать следующими общепрофес-

сиональными компетенциями (ОПК): 

- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 

- способностью принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3). 

Выпускник, освоивший АОПОП ВО должен обладать профессиональными компе-

тенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на которые ориен-

тирована АОПОП ВО (ПК): 

научно-исследовательская деятельность: 

- способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отече-

ственными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, со-

ставлять программу исследований (ПК-1); 

- способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую зна-

чимость избранной темы научного исследования (ПК-2); 

- способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разра-

ботанной программой (ПК-3); 

- способностью представлять результаты проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4); 

проектно-экономическая деятельность: 

- способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабаты-

вать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответ-

ствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия 

по реализации разработанных проектов и программ (ПК-5); 

- способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопреде-

ленности (ПК-6); 

- способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках (ПК-7); 

аналитическая деятельность: 

- способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в об-

ласти экономической политики и принятия стратегических решений на микро-и макро-

уровне (ПК-8); 
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- способностью анализировать и использовать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов (ПК-9); 

- способностью составлять прогноз основных социально-экономических показа-

телей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10); 

организационно-управленческая деятельность: 

- способностью руководить экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной 

и муниципальной власти (ПК-11); 

- способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать 

их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12); 

педагогическая деятельность: 

- способностью применять современные методы и методики преподавания эконо-

мических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образователь-

ных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образова-

ния (ПК-13); 

- способностью разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее 

методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессио-

нальных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образо-

вания, дополнительного профессионального образования (ПК-14). 

Выпускник, освоивший АОПОП ВО, должен обладать дополнительными профес-

сиональными компетенциями (ДПК), соответствующими направленности АОПОП ВО 

ориентированными на конкретные области знания и виды деятельности: 

организационно-управленческая деятельность: 

- готовность к построению корпоративной системы управления рисками (ДПК-3); 

- способность управлять ресурсосбережением, закупками и процессами стратеги-

ческого и тактического планирования фирм (ДПК-4); 

аналитическая деятельность: 

- способность моделировать и прогнозировать перспективы развития объекта ис-

следования (ДПК-5). 

Планируемые результаты освоения профессиональных компетенций соответствуют 

профессиональной деятельности выпускников и определены на основе обобщенных тру-

довых функций профессиональных стандартов: 

‒ «Статистик»,  

‒ «Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации 

производства»,  

‒ «Эксперт в сфере закупок»,  

‒ «Специалист по управлению рисками». 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Статистик» соот-

ветствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Научно-методологическая деятельность в статистике 

- подготовка аналитических отчетов, а также обзоров, докладов, рекомендаций, 

проектов нормативных документов на основе статистических расчетов- С/03.7. 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Специалист по 

стратегическому и тактическому планированию и организации производства» соответ-

ствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Стратегическое управление процессами планирования и организации произ-

водства на уровне промышленной организации 

- организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и меха-

низмов организации и планирования производства- C/01.7. 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Эксперт в сфере 

закупок» соответствующие профессиональной деятельности выпускников:  
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ОТФ - Экспертиза в сфере закупок для государственных, муниципальных и корпо-

ративных нужд  

- проведение экспертной оценки закупочной документации B/01.7. 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Специалист по 

управлению рисками» соответствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Построение интегрированной системы управления рисками 

‒ планирование, координирование и нормативное обеспечение интегрированной 

комплексной деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со 

стратегическими целями организации- С/01.7; 

ОТФ  - Методическое обеспечение, поддержание и координация процесса управле-

ния рисками 

- формирование методологических основ интегральной системы управления рис-

ками, формирование основных принципов разработки локальных нормативных актов по 

управлению рисками на уровне крупных организаций и подразделений - D/01.7. 

Дополнительные профессиональные компетенции сформированы на основе про-

фессиональных стандартов: «Статистик», «Специалист по стратегическому и тактическо-

му планированию и организации производства», «Эксперт в сфере закупок», «Специалист 

по управлению рисками». 

ДПК-3 - готовность к построению корпоративной системы управления рисками - 

сформирована на основе профессионального стандарта: «Специалист по управлению рис-

ками». 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Специалист по 

управлению рисками» соответствующие профессиональной деятельности выпускников: 

ОТФ - Построение интегрированной системы управления рисками  

‒  планирование, координирование и нормативное обеспечение интегрированной 

комплексной деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со 

стратегическими целями организации С/01.7; 

ОТФ - Методическое обеспечение, поддержание и координация процесса управле-

ния рисками 

‒ формирование методологических основ интегральной системы управления рис-

ками, формирование основных принципов разработки локальных нормативных актов по 

управлению рисками на уровне крупных организаций и подразделений  D/01.7. 

 

ДПК- 4 - способность управлять ресурсосбережением, закупками и процессами стра-

тегического и тактического планирования фирм - сформирована на основе профессио-

нальных стандартов: «Специалист по стратегическому и тактическому планированию и 

организации производства»; «Эксперт в сфере закупок».  

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Специалист по 

стратегическому и тактическому планированию и организации производства» соответ-

ствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ - Стратегическое управление процессами планирования и организации произ-

водства на уровне промышленной организации  

- организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и меха-

низмов организации и планирования производства  C/01.7. 

 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Эксперт в сфере 

закупок» соответствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ  -  Экспертиза в сфере закупок для государственных, муниципальных и кор-

поративных нужд  

-  проведение экспертной оценки закупочной документации B/01.7. 
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ДПК-5 - способность моделировать и прогнозировать перспективы развития объекта 

исследования - сформирована на основе профессиональных стандартов: «Статистик», 

«Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации производ-

ства». 

Обобщенные трудовые функции профессионального стандарта «Статистик» соот-

ветствующие профессиональной деятельности выпускников:  

ОТФ -  Научно-методологическая деятельность в статистике 

 - подготовка аналитических отчетов, а также обзоров, докладов, рекомендаций, 

проектов нормативных документов на основе статистических расчетов С/03.7. 

 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательно-

го процесса при реализации АОПОП ВО 

 

Структура АОПОП ВО включает обязательную часть (базовую) и часть, формиру-

емую участниками образовательного процесса (вариативную). Это обеспечивает возмож-

ность реализации АОПОП ВО, имеющих различную направленность (профиль) образова-

ния в рамках одного направления подготовки. 

 

4.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации АОПОП 

ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и государственную ито-

говую аттестацию, периоды каникул, выходных и праздничных дней.  

 

4.2 Учебный план 

 

АОПОП ВО состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относя-

щиеся к базовой части программы магистратуры, и дисциплины (модули), относящиеся к 

ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», который 

в полном объеме относится к вариативной части программы магистратуры. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относит-

ся к базовой части программы магистратуры и завершается присвоением квалификации 

«Магистр». 

Структура АОПОП ВО представлена в таблице 1. 

Таблица 1 – Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО  

Структура АОПОП ВО 
Объем программы магистратуры, з.е. 

ФГОС ВО АОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) 57-63 63 

Базовая часть 

Базовая часть  
9-15 15 

Вариативная часть 48 48 

Блок 2 Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР) 48-57 51 

Вариативная часть 48-57 51 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть  6-9 6 

Объем программы магистратуры 120 120 120 

Структура АОПОП ВО Курс 
Объем  

программы, з.е. 



10 

 

Структура АОПОП ВО 
Объем программы магистратуры, з.е. 

ФГОС ВО АОПОП ВО 

Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО по годам обучения (очная форма) 

Дисциплины  

1 

41 

Практики  19 

Итого 1 курс  60 

Дисциплины  

2 

22 

Практики  32 

Итого 2 курс  54 

Государственная итоговая аттестация х 6 

Всего объем АОПОП ВО (очная форма) х 120  

Распределение трудоемкости освоения АОПОП ВО по годам обучения (заочная форма) 

Дисциплины  

1 

32 

Практики  19 

Итого 1 курс  51 

Дисциплины  

2 

31 

Практики  14 

Итого 2 курс  45 

Дисциплины  

3 

- 

Практики  18 

Государственная итоговая аттестация  6 

Итого 3 курс  24 

Всего объем АОПОП ВО (заочная форма) х 120 

 

Объем часов контактной работы по АОПОП ВО составляет 1165 часов в очной 

форме обучения, 584 часов в заочной форме обучения. 

В рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» АОПОП ВО реализуются 

следующие дисциплины (модули): «Микроэкономика (продвинутый уровень)», «Макроэко-

номика (продвинутый уровень)», «Эконометрика (продвинутый уровень)», «Методология 

научного исследования», «Профессиональный иностранный язык».  

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы магистратуры 

и практики определяют направленность (профиль) АОПОП ВО. Набор дисциплин (моду-

лей), относящихся к вариативной части программы магистратуры и практик, Блока 1 

«Дисциплины (модули)» и Блока 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская ра-

бота (НИР)» АОПОП ВО университет определяет самостоятельно, определены в объеме, 

установленном ФГОС ВО.  

После выбора обучающимся направленности (профиля) АОПОП ВО, набор соот-

ветствующих выбранной направленности дисциплин (модулей) и практик становится обя-

зательным для освоения обучающимся. 

При разработке АОПОП ВО обучающимся обеспечивается возможность освоения 

дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30% вариативной части Бло-

ка 1 «Дисциплины (модули)».  

В Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» входят 

учебная и производственные, в том числе преддипломная практики.  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квали-

фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) по вы-

бору. По учебному плану доля таких дисциплин от вариативной части Блока 1 «Дисци-

плины (модули)» составляет 33,3%, что соответствует требованиям ФГОС ВО. 
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В целом по учебному плану удельный вес занятий лекционного типа 28,7%, что со-

ответствует требованиям ФГОС ВО. 

 

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

По каждой из дисциплин (модулей), включенных в учебный план, разработана ра-

бочая программа. Рабочая программа дисциплины (модуля)  включает в себя: 

- наименование дисциплины; 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места дисциплины  в структуре АОПОП ВО; 

- объем дисциплины  в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием от-

веденного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по дисциплине; 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины; 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины; 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости), современных профессиональ-

ных баз данных, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин и подле-

жит ежегодному обновлению; 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине. 

Рабочие программы всех учебных дисциплин как базовой, так и вариативной ча-

стей учебного плана, включая дисциплины по выбору, разработаны и хранятся на кафед-

рах-разработчиках и являются составной частью АОПОП ВО. 

 

4.4 Программы практик 

 

В Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» входят 

учебная и производственная, в том числе преддипломная, практики. 

Тип учебной практики: 

- практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Способы проведения учебной практики:  

- стационарная; 

- выездная.  

Типы производственной практики: 

 НИР; 

 научно-исследовательский семинар; 

 практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика); 

 преддипломная практика. 
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Способы проведения производственной практики: 

- стационарная; 

- выездная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы и является обязательной. 

Учебная и производственные практики могут проводиться в структурных подраз-

делениях университета. 

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, типа практики, способа (при наличии в соответствии со 

стандартами) и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения АОПОП ВО; 

- указание места практики в структуре АОПОП ВО; 

- содержание практики с указанием объема практики в зачетных единицах и в ака-

демических часах; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости), профессиональных баз данных; 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда. 

 

4.5 Государственная итоговая  аттестация 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квали-

фикационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

Программа государственной итоговой аттестации определяет общее содержание 

выпускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии 

оценки защиты выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-

онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-

мися АОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации определяет общее содержание 

выпускной квалификационной работы, требования и порядок ее выполнения, критерии 

оценки результатов защиты выпускной квалификационной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности. 

Объем государственной итоговой аттестации  составляет 6 зачетных единиц. 

Срок проведения государственной итоговой аттестации устанавливается в соответ-

ствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 
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Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основани-

ем для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образ-

ца, установленного Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ государственная итоговая атте-

стация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. 

 

5 Оценочные средства АОПОП ВО 

 

Оценка степени сформированности компетенций обучающихся по АОПОП ВО 

обеспечивается оценочными средствами. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и про-

межу-точной аттестации обучающихся по АОПОП ВО осуществляется в соответствии с 

положениями системы менеджмента качества: Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся» и Пл КубГАУ 2.2.4 «Фонд оце-

ночных средств». 

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а 

также порядок и сроки ликвидации академической задолженности устанавливаются в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная атте-

стация обучающихся» и календарным учебным графиком АОПОП ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине или практике, входящий в состав рабочей программы дисциплины, про-

граммы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

АОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения АОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций. 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-
тельное время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Фонд оценочных средств для оценки сформированости компетенций, указанных 

как результат освоения АОПОП ВО, включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения АОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

освоения АОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения АОПОП ВО. 
Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с 

ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необ-
ходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 
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на зачете или экзамене. 

Фонд оценочных средств для оценки сформированности компетенций, указанных 

как результат освоения АОПОП ВО, включают в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения АОПОП ВО; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

освоения АОПОП ВО; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения АОПОП ВО. 

 

6 Условия реализации АОПОП ВО  

 

6.1 Общесистемные условия реализации АОПОП ВО 

 

Университет обеспечивает материально-техническую базу, соответствующую дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающую проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индиви-

дуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде ор-

ганизации, которые  обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как 

на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения АОПОП ВО; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников об-

разовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников университета 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалифи-

кационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
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от 11 января 2011г. №1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 23 марта 2011г., регистрационный №20237), и профессиональным стандартам («Ста-

тистик»; «Эксперт в сфере закупок»; «Специалист по управлению рисками»; «Специалист 

по стратегическому и тактическому планированию и организации производства»). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок) составляет 89,9% от общего количества научно-педагогических 

работников университета по очной форме обучения и по заочной форме обучения. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников университета 

за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-педагогических 

работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) должно составлять не 

менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не ме-

нее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. 

В университете, среднегодовой объем финансирования научных исследований на 

одного научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет величину не менее чем величина аналогичного показателя мониторин-

га системы образования, утверждаемого Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

 

6.2 Кадровое обеспечение реализации АОПОП ВО 
 

Реализация АОПОП ВО обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации АОПОП ВО на 

условиях гражданско-правового договора. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников университета 

за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-педагогических 

работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) должно составлять не 

менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не ме-

нее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. 

В университете, среднегодовой объем финансирования научных исследований на 

одного научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) составляет величину не менее чем величина аналогичного показателя мониторин-

га системы образования, утверждаемого Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих образование, соответствующее направленности (профилю) препо-

даваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реа-

лизующих АОПОП ВО, составляет 92% по очной форме обучения и 91 % по заочной 

форме обучения. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за ру-

бежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе уче-

ное звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих АОПОП ВО, составляет 100% по 

очной форме обучения и 100% по заочной форме обучения. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-

ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой АОПОП ВО (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих АОПОП ВО,  составляет 

10,1% по очной форме обученияи и по заочной форме обучения. 

Общее руководство научным содержанием АОПОП ВО осуществляется штатным 

научно-педагогическим работником университета, имеющим ученую степень, осуществ-

ляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты и или участ-
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вующим в осуществлении таких проектов, по направлению подготовки, имеющим еже-

годные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) де-

ятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной науч-

но-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

 

6.3 Учебно-методическое обеспечение АОПОП ВО 
 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная ин-

формационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25% 

обучающихся по АОПОП ВО (таблица 2). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 

экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной лите-

ратуры на 100 обучающихся. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья.  

Таблица 2 – Электронно-библиотечные системы, информационные справочные системы, 

профессиональные базы данных, используемы при реализации АОПОП ВО 

№ Наименование ресурса Уровень доступа 

Электронно-библиотечные системы 

1.  Издательство «Лань» Интернет доступ 

2.  IPRbook Интернет доступ 

3.  Znanium.com Интернет доступ 

4.  Образовательный портал КубГАУ Интернет доступ  

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

5.  Консультант Плюс Интернет доступ 

6.  Гарант Интернет доступ 

7.  Научная электронная библиотека eLibrary Интернет доступ, ссылка  

 

6.4 Материально-техническое обеспечение АОПОП ВО 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

АОПОП ВО, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в 

зависимости от степени сложности.  
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, состав которого определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

ежегодно обновляется. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, состав которого определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

программах практик и ежегодно обновляется. 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами:  

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint); 

- Система тестирования INDIGO. 

 

6.5 Финансовое обеспечение реализации АОПОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации АОПОП ВО осуществляется в объеме не ни-

же установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для уровня 

образования – «магистратура» и направления подготовки 38.04.01 Экономика с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям 

(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений подго-

товки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 30 октября 2015г. № 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 ноября 2015 г., регистрационный №39898). 

 

7 Условия реализации АОПОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 5 апреля 2017 г. №301 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» в слу-

чае подачи обучающимся заявления о предоставлении специальных условий обучения:  

для обучающихся с ОВЗ предлагается адаптированная программа, которая осуществляет-

ся с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья обучающихся; для обучающихся-инвалидов программа адаптируется 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Университет, по заявлению обучающегося, создает специальные условия для полу-

чения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья: 

- использование специальных АОПОП ВО и методов обучения и воспитания, 

включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интер-

нет» для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических ма-

териалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллективного и ин-

дивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью трансляции 
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субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информа-

ции; 

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь или услуги сурдопереводчиков, тифлосурдо-переводчиков; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения университета, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, ло-

кальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособле-

ний); 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-

тельных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации АОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда. 

Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного пере-

движения маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зданию и помещениям, 

расположенным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы пандусами, стекла входных 

дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих. Сотрудники охраны знают 

порядок действий при прибытии в университет лица с ограниченными возможностями.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся используется име-

ющееся в университете специализированное оборудование, для обеспечения учебного 

процесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обу-

чающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ предоставляется возможность освоения 

специализированных адаптационных дисциплин по выбору, включаемых в вариативную 

часть АОПОП ВО. Это могут быть дисциплины социально-гуманитарного назначения, 

профессионализирующего профиля, а также для коррекции коммуникативных умений, в 

том числе путем освоения специальной информационно-компенсаторной техники приема-

передачи учебной информации. 

Набор этих специфических дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуа-

ции и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

АОПОП ВО обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с огра-

ниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор мест 

прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и при условии выполнения требований по до-

ступности. Текущий контроль успеваемости, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации  обучающихся осуществляется с учетом особенностей нарушений их здоровья. 

В университете создана толерантная социокультурная среда, при необходимости предо-

ставляется волонтерская помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидам. Осуществляется необходимое сопровождение образовательного процес-

са. 

 

8 Характеристики среды университета, обеспечивающей развитие компетен-

ций выпускников 
 

В Кубанском ГАУ сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспе-

чение осуществления воспитательной деятельности. 

Работа с будущими обучающимися начинается ещё на этапе подготовки к поступ-

лению в Кубанский ГАУ. Эта деятельность осуществляется на базе Центра довузовской 

подготовки, Подготовительного отделения для иностранных граждан и Центра по работе с 
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иностранными студентами, Лингвистического центра. 

Организация воспитательной работы в университете осуществляется через функ-

ционирование ряда структурных подразделений вуза и его общественных организаций. 

Координирующим, направляющим органом по воспитательной работе с обучающимися 

является совет по воспитательной работе и совет кураторов.  

В управление по воспитательной работе входят: 

- волонтерский центр; 

- отдел по воспитательной работе в общежитиях; 

- центр психологической поддержки. 

В университете создана инфраструктура работы со студенческой молодежью. Пер-

вичная профсоюзная организация студентов Кубанского ГАУ.  

У обучающихся есть возможность заниматься творчеством – научным и художе-

ственным, заниматься общественной работой, иметь открытый доступ в сеть Интернет, 

пользоваться современной библиотекой. 

Для организации досуговой деятельности университет располагает значительной 

материально-технической базой: актовый зал для проведения культурно-массовых меро-

приятий, зал для занятий хореографических групп. Имеется необходимое оборудование и 

технические средства, способствующее эффективному проведению культурно-массовых 

мероприятий. 

Для развития творческих возможностей обучающихся в университете осуществ-

ляет деятельность факультет общественных профессий. 

В распоряжении обучающихся находятся спортивные площадки (крытые и от-

крытые), стадион, бассейн и другие объекты спортивно-образовательного центра уни-

верситета. На его базе функционируют спортивные секции по разным видам спорта 

(волейбол, футбол и др.). 

Обучающиеся имеют возможность пользоваться услугами общежитий и комби-

ната общественного питания. 

На территории университета находятся прачечная, почта, отделение банка и 

банкоматы, продуктовый магазин. На базе университета оказывает консультационные 

услуги Юридическая клиника Кубанского ГАУ. 

С целью содействия обучающимся и выпускникам Кубанского ГАУ в трудо-

устройстве и в подборе необходимых кадров для предприятий и учреждений в универ-

ситете работает «Центр содействия трудоустройству выпускников». Также выпускни-

кам и обучающимся предоставляются услуги Центра дополнительного образования.  


