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Отчет по целям в области качества кафедры теории бухгалтерского учета учетно-финансового факультета  
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№ 

п/п 
Цель 

Показатели достижения цели 

Примечания 
Наименование 

Единица 

измерения 

Целевое 

значение 

Процент выполнения 

показателя 

1 Улучшение качества 

методического обес-

печения образова-

тельного процесса 

Публикация учеб-

ников и учебных 

пособий преподава-

телей кафедры в 

текущем году 

кол-во опубли-

кованных изда-

ний, ед. 

2 В 3 раз 

1 учебник, 

5 учебных пособий  

 

Разработка препо-

давателями кафед-

ры мультимедий-

ных курсов лекций 

по читаемым дис-

циплинам 

кол-во вновь 

разработанных 

лекционных 

курсов, ед. 

5 100 5 ед. 

Пополнение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов, 

размещаемых на 

образовательном 

портале универси-

тета 

кол-во вновь 

размещенных 

материалов, ед. 

12 166,7 20 ед. 
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№ 

п/п 
Цель 

Показатели достижения цели 

Примечания 
Наименование 

Единица 

измерения 

Целевое 

значение 

Процент выполнения 

показателя 

2 Формирование фонда 

оценочных средств по 

дисциплинам кафедры 

в системе Индиго 

Доля дисциплин, 

обеспеченных те-

стами в системе 

Индиго, в общем 

количестве дисци-

плин кафедры 

процент, % 100 100 100 % обеспеченность 

 Повышение  

результативности  

и уровня НИР 

Число публикаций 

преподавателей ка-

федры, изданных в 

текущем году, ин-

дексируемых в ин-

формационно-

аналитической си-

стеме научного ци-

тирования 

WebofScience 

кол-во  

публикаций, ед. 
- - не опубликовано 

Число публикаций 

преподавателей ка-

федры, изданных в 

текущем году, ин-

дексируемых в ин-

формационно-

аналитической си-

стеме научного ци-

тирования Scopus 

кол-во  

публикаций, ед. 
1 200 % 2 статьи 
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№ 

п/п 
Цель 

Показатели достижения цели 

Примечания 
Наименование 

Единица 

измерения 

Целевое 

значение 

Процент выполнения 

показателя 

Добавленная нами 

цель: 

Число публикаций 

преподавателей ка-

федры, изданных в 

текущем году, ин-

дексируемых в нач-

ных издания, входя-

щих в перечень ВАК 

кол-во  

публикаций, ед. 
15 в 3,3 раза 50 статей 

Число публикаций 

преподавателей ка-

федры, изданных в 

текущем году, ин-

дексируемых в си-

стеме индекса 

научного цитирова-

ния РИНЦ 

кол-во  

публикаций, ед. 
60 в 3 раза 180 статей 

Участие преподава-

телей кафедры в 

конкурсах и грантах 

различного уровня 

заявка на гранд, 

ед. 
1 в 5 раз 5 заявок 

Количество опуб-

ликованных моно-

графий преподава-

телей кафедры, в 

текущем году, ед. 

кол-во моногра-

фий, ед. 
3 в 2 раз 6 монографий 
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№ 

п/п 
Цель 

Показатели достижения цели 

Примечания 
Наименование 

Единица 

измерения 

Целевое 

значение 

Процент выполнения 

показателя 

Количество гран-

тов, полученных 

преподавателями 

кафедры в текущем 

году 

грант, ед. 1 100 1 грант 

Количество препо-

давателей кафедры, 

защитивших канди-

датские и доктор-

ские диссертации в 

текущем году 

НПР кафедры, 

чел. 
0 0 0 чел 

Объем НИОКР на 

одного преподава-

теля кафедры 

тыс. руб. 734 42 

Грант – 500 тыс. руб.; в расче-

те на 11,9 ставок преподавате-

лей – 42 тыс. руб.  

Организация пре-

подавателями ка-

федры научных ме-

роприятий на базе 

факультета или 

университета 

кол-во научных 

мероприятий, ед. 
3 в 2,3 раза 7 мероприятия 
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№ 

п/п 
Цель 

Показатели достижения цели 

Примечания 
Наименование 

Единица 

измерения 

Целевое 

значение 

Процент выполнения 

показателя 

4 Развитие междуна-

родной деятельности 

в университете 

Организация и про-

ведение сотрудни-

ками кафедры меро-

приятий с участием 

зарубежных партне-

ров 

кол-во меропри-

ятий, ед. 
2 200 %  4 мероприятия 

Активизация уча-

стия преподавате-

лей кафедры в про-

граммах междуна-

родной академиче-

ской мобильности 

кол-во обучаю-

щихся, чел. 
- - Не участвовали 

кол-во ППС, 

чел. 
- - Не участвовали 

5 Повышение квалифи-

кации преподавате-

лей кафедры 

Разработка модулей 

по совершенствова-

нию профессио-

нальных компетен-

ций ППС в соответ-

ствии с профилем 

кафедры/факультета 

кол-во  

модулей разрабо-

танных в теку-

щем году, ед. 

1 0 Не выполнили 

Количество препо-

давателей кафедры, 

прошедших повы-

шение квалифика-

ции в текущем году 

кол-во 

преподавателей, 

чел. 

5 в 3,8  раз 19 человека 
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№ 

п/п 
Цель 

Показатели достижения цели 

Примечания 
Наименование 

Единица 

измерения 

Целевое 

значение 

Процент выполнения 

показателя 

6 Развитие и совершен-

ствование форм вос-

питательной работы 

со студентами 

Вовлечение обуча-

ющихся универси-

тета в мероприятия 

по воспитательной 

работе различного 

уровня 

кол-во меропри-

ятий, организо-

ванных сотруд-

никами кафед-

ры, ед. 

10 В 3 раза 30 мероприятий 

7 Усиление профори-

ентационной работы 

на факультете 

Количество прове-

денных рекламно-

маркетинговых ме-

роприятий работ-

никами кафедры 

кол-во меропри-

ятий, организо-

ванных сотруд-

никами кафед-

ры, ед. 

15 100 % 15 мероприятия 

 

 

Зав. кафедрой, профессор 

    

 

Ю.И. Сигидов 

     
     
 


