
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративный менеджмент» 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративный менеджмент» является 

формирование комплекса знаний об организационных, научных и методических основах 

моделей и механизмов корпоративного управления. Особое внимание уделяется 

раскрытию потенциала корпоративного управления в разрешении социальных проблем 

современного российского общества и практическим аспектам оценки качества 

корпоративного управления в российских компаниях. 

Задачи дисциплины: 

 овладение основами организации управления компанией крупного бизнеса; 

 овладение методологией принятия управленческих решений в области 

корпоративного управления; 

 изучение особенностей анализа эффективности корпоративных инвестиционных 

проектов с точки зрения максимизации стоимости бизнеса; 

 овладение методологическими основами управления стоимостью и структурой 

капитала, а также основами формирования дивидендной политики публичных компаний; 

 углубленное изучение финансовых аспектов корпоративных слияний и 

поглощений. 

 

Названия тем, основных вопросов  в виде дидактических единиц: 

1. Сущность корпоративного управления. Национальные модели корпоративного 

управления 

Особенности корпоративного управления. Корпоративная среда, ее элементы. Типы 

корпоративных управлений. Эталонные модели корпоративного управления (инсайдерская 

и аутсайдерская): условия функционирования, характеристика основных конфликтов, 

механизм распределения инвестиционных ресурсов, требования к раскрытию 

информации, степень устойчивости к кризису; стилизованные факты. 

2. Методы корпоративного управления. Новые концепции корпоративного 

управления 

Сущность методов корпоративного управления Классификация методов 

корпоративного управления. Управление проектом и управление продуктом. Новые 

методологии управления. 

3. Стратегическое управление корпорацией. Анализ возможностей корпорации. 

Сущность стратегического корпоративного управления. Стратегия развития 

корпорации. Стратегические зоны хозяйствования. Стратегия слияния и поглощения. 

Анализ продукции. Анализ внутренней структуры. Анализ внешнего окружения. 

Управление ресурсосбережением, закупками и процессами стратегического и 

тактического планирования. Построение корпоративной системы управления рисками. 

4. Принятие управленческих решений в корпорации. 

Создание системы оперативного управления. Выбор оперативной системы 

управления. Разработка вариантов управленческих решений и обоснование выбора на 

основе критериев социально-экономической эффективности. Порядок принятия 

организационно-управленческого решения. 

5. Целеполагание, мотивация и стимулирование в системе корпоративного 

менеджмента. 

Система управления экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной 

и муниципальной власти. Мотивы менеджеров и работников различных социальных групп 

корпорации. Механизмы формирования системы целей и стратегий акционерного 

общества. Выбор эффективных форм стимулирования участников и работников 



акционерного общества. Корпоративная культура: виды и способы формирования. Методы 

согласования интересов акционеров, менеджеров и партнеров корпорации 

(корпоративного объединения) 

6. Российские государственные корпорации Особенности правового статуса 

государственных корпораций. 

Краткая характеристика деятельности государственных корпораций России. 

Влияние социально-политических предпочтений, финансовой системы и правовых 

ограничений на выбор модели корпоративного управления.  

 

Объем дисциплины 3 з.е.  

Форма промежуточного контроля – экзамен. 

 

 

 

 


