
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент» 

 

 

Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является формирование комплекса 

знаний о менеджменте как науке и виде человеческой деятельности, а также выработка 

основных умений и практических навыков в области современного управления 

организацией и ее структурными подразделениями. 

Задачи дисциплины: 

–формирование знаний теоретических основ менеджмента для решения 

организационно-управленческих задач решения в профессиональной деятельности; 

– ознакомление с основами практического менеджмента (моделями и методами, 

практическими подходами и приемами, используемыми в диагностике проблемной 

ситуации); 

– вырабатывание умений использовать принципы и современные методы управления 

операциями во внутренней среде организации, а также регламентации деятельности малой 

группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта; 

–формирование навыков разработки и оценки управленческих решений с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

 

Перечень тем. Основные вопросы. 

Раздел I. Основы менеджмента 

1 Менеджмент как вид деятельности 

1. Сущность и значение понятия «менеджмент»  

2. Управленческий труд. Иерархия менеджмента 

3. Цели и задачи менеджмента 

2 Эволюция менеджмента 

1.Периоды формирования управленческой мысли 

2.Развитие менеджмента как науки 

3. Развитие теории управления в России  

3 Методологические основы менеджмента  

1.Закономерности менеджмента  

2.Законы менеджмента  

3.Принципы менеджмента  

4 Модели и виды менеджмента  

1. Мировой опыт формирования моделей менеджмента 

2. Виды менеджмента  

Раздел II. Технология менеджмента 

5 Организация как социально-экономическая система 

1.Организация как объект управления 

2. Внутренняя среда организации 

3. Внешняя среда организации 

6 Менеджмент как процесс управления: функции менеджмента 

1. Понятие и значение функций управления 

2. Общие функции менеджмента 

3. Конкретные функции управления 

7 Механизмы менеджмента: управленческие решения и методы управления 

1. Сущность управленческих решений и их классификация 

2. Технология принятия управленческого решения 

3. Методы управления 

Раздел III. Социально-психологические основы менеджмента 



8 Власть и лидерство в менеджменте 

1.Коллектив и его особенности:  командный подход в управлении 

2. Источники и виды власти 

3. Характеристика стилей управления 

4. Управление конфликтами 

9 Эффективность менеджмента  

1. Ключевые факторы успешной работы команды 

2. Критерии и показатели эффективности менеджмента 

3. Признаки эффективного менеджмента 

 

Объем дисциплины – 5 з.е. 

Форма промежуточного контроля – экзамен 

 


