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 1 Цель производственной практики 

 

Целью производственной практики: практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе технологическая практика) является закрепление теоретических 

знаний в области экономической деятельности фирм и функционирования 

отраслевых рынков, формирование и развитие профессиональных знаний в 

сфере функционирования фирм и отраслевых рынков, приобретение навыков 

самостоятельной работы по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 

направленность «Экономика фирмы и отраслевых рынков». 

Целью производственной практики: практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе педагогическая практика) является закрепление умений и навыков 

преподавания экономических дисциплин в образовательных организациях 

высшего образования, дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях; формирование умений и 

навыков разработки учебно-методических материалов. 

 

2 Задачи производственной практики 
 

Задачами производственной практики: практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика) являются: 

– проведение статистических и маркетинговых исследований, связанных 

с функционированием фирм и отраслевых рынков; 

– освоение методик наблюдения, эксперимента и планирования; 

– рассмотрение практических вопросов по теме выпускной квалифика-

ционной работы магистранта; 

– подготовка аргументации для проведения научной дискуссии, в том 

числе публичной; 

– приобретение навыков самостоятельной работы с библиографически-

ми справочниками, составления научно-библиографических списков, исполь-

зования библиографического описания в научных работах; 

– обобщение и подготовка результатов научно-практической деятельно-

сти магистранта для продолжения научных исследований при выполнении 

выпускной квалификационной работы; 

– приобретение практических навыков выполнения обязанностей на 

экономических должностях в соответствии с профилем подготовки и образо-

вательной программой обучения; 

– изучение особенностей функционирования фирм и отраслевых 

рынков на основе имеющейся документации и бесед со специалистами. 

Задачи производственной практики: практика по получению професси-

ональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе пе-

дагогическая практика): 
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– приобретение навыков применения современных методов и методик 

преподавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях; 

–  овладение навыками разрабатывать учебные планы, программы и со-

ответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образова-

тельных организациях высшего образования, дополнительного профессио-

нального образования; 

– изучение структуры и содержания нормативных документов в сфере об-

разовательной деятельности; 

– изучение опыта преподавания дисциплин ведущими преподавателями 

КубГАУ и других образовательных учреждений. 

– формирование умений к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала. 

 

3 Вид практики, тип практики 
 

Вид практики: производственная. 

Тип: практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (в том числе технологическая практика);  

практика по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности (в том числе педагогическая практика). 

 

4 Способ проведения производственной практики 

 
Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе техноло-

гическая практика) является выездной или стационарной. Технологическая 

практика, организуемая на базе сторонних организаций, осуществляется на 

основе договоров между Университетом и соответствующими предприятия-

ми, организациями и учреждениями. Практика проводится в организациях 

различных отраслей, сфер и форм собственности, в финансовых, кредитных и 

страховых учреждениях, органах государственной и муниципальной власти.  

 

Способ проведения производственной практики: практика по получе-

нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в 

том числе педагогическая практика): стационарная и выездная. 

 

5 Форма проведения практики 

 
Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе техноло-

гическая практика) проводится дискретно – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 
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каждого вида (совокупности видов) практики или  по периодам проведения 

практик – путем чередования в календарном учебном графике периодов 

учебного времени для  проведения практик с периодами учебного времени 

для проведения теоретических занятий). 

Продолжительность практики – 4 недели после окончания экзаменаци-

онной сессии во 2-м семестре. 

 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе педагоги-

ческая практика) проводится дискретно – путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени. 

Продолжительность практики – 4 недели после окончания экзаменаци-

онной сессии во 2-м семестре. 

 

6. Перечень планируемых результатов обучения при  

прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения ОПОП ВО 
 

В результате прохождения практики формируются следующие 

компетенции: 

ОК-3 – готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала; 

ОПК-1 – готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решений задач профессиональной дея-

тельности; 

ОПК-3 – способность принимать организационно-управленческие ре-

шения; 

ПК-4 – способность представлять результаты проведенного исследова-

ния научному сообществу в виде статьи или доклада; 

ПК-9 – способность анализировать и использовать различные источни-

ки информации для проведения экономических расчетов. 

ПК-13 – способность применять современные методы и методики пре-

подавания экономических дисциплин в высших учебных заведениях. 

ПК-14 – способность разрабатывать учебные планы, программы и со-

ответствующее методическое обеспечение для преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образова-

тельных организациях высшего образования, дополнительного профессио-

нального образования; 

ДПК-3 – готовность к построению корпоративной системы управления 

рисками; 

ДПК-4 –  способность управлять ресурсосбережением, закупками и 

процессами стратегического и тактического планирования фирм; 

ДПК-5 – способность моделировать и прогнозировать перспективы 

развития объекта исследования. 
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7 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО 

 

Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика) является обязательным видом учебных заня-

тий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся.  

Практика входит в состав ОПОП ВО и учебного плана подготовки обу-

чающихся по направлению 38.04.01 «Экономика». 

В очной форме обучения практика проводится на 1 курсе во 2 семестре; 

в заочной форме обучения на 1 курсе во 2 семестре. 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика» производственная практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе педа-

гогическая) является обязательным разделом образовательной программы 

магистратуры. Она представляет собой вид занятий, непосредственно ориен-

тированных на профессионально-педагогическую подготовку обучающихся.  

В очной форме обучения практика проводится на 2 курсе в 4 семестре; 

в заочной форме обучения на 2 курсе в 4 семестре. 

 

8 Содержание  производственной практики. 
 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 432 часов, 

12 зачетных единиц. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 

 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе техноло-

гическая практика)  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики  

Содержание работы,  

на практике включая, в часах 
Формы 

текущего 

и проме-

жуточно-

го кон-

троля 

кон-

такт-

ная 

ауди-

тория 

Контакт-

ная внеа-

удитор-

ная 

Иные 

формы 

Иные 

формы 

ито-

го 

        

1 Подготовительный 

2 8 10 10 30 

Состав-

ление ка-

лендарно-

го плана. 

Запись в 

дневнике 

практики 

2 Производственный 
2 22 10 20 54 

Запись в 

дневнике 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики  

Содержание работы,  

на практике включая, в часах 
Формы 

текущего 

и проме-

жуточно-

го кон-

троля 

кон-

такт-

ная 

ауди-

тория 

Контакт-

ная внеа-

удитор-

ная 

Иные 

формы 

Иные 

формы 

ито-

го 

        

практики 

3 Аналитический 

- 20 32 20 72 

Запись в 

дневнике 

практики 

4 Отчетный 

- - 30 30 60 

Состав-

ление от-

чета. За-

щита от-

чета 
        

 

Всего, час 

4 50 82 80 216 Зачет с  

оценкой 

(диффе-

ренциро-

ванный) 

 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе педагоги-

ческая практика)  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики  

Содержание работы,  

на практике включая, в часах 
Формы 

текущего 

и проме-

жуточно-

го кон-

троля 

кон-

такт-

ная 

ауди-

тория 

Контакт-

ная внеа-

удитор-

ная 

Иные 

формы 

Иные 

формы 

ито-

го 

        

1 Подготовительный 

2 8 10 10 30 

Состав-

ление ка-

лендарно-

го плана. 

Запись в 

дневнике 

практики 

2 Производственный 

2 22 10 20 54 

Запись в 

дневнике 

практики 

3 Аналитический 

- 20 32 20 72 

Запись в 

дневнике 

практики 

4 Отчетный 

- - 30 30 60 

Состав-

ление от-

чета. За-

щита от-
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики  

Содержание работы,  

на практике включая, в часах 
Формы 

текущего 

и проме-

жуточно-

го кон-

троля 

кон-

такт-

ная 

ауди-

тория 

Контакт-

ная внеа-

удитор-

ная 

Иные 

формы 

Иные 

формы 

ито-

го 

        

чета 
        

 

Всего, час 

4 50 82 80 216 Зачет с  

оценкой 

(диффе-

ренциро-

ванный) 

 

9 Требования к форме отчетности по практике. 

 Промежуточная аттестация по итогам производственной 

практики 

 
Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика)  

Результатом проведения теоретических и аналитических исследова-

ний в ходе прохождения  практики является составление отчета. 

Все материалы практики – дневник, характеристика, отчет о практике и 

другие бланки документов подшиваются в общую папку и сдаются на кафед-

ру. Затем представленные документы передаются на проверку руководителю 

практики от кафедры в установленные сроки. Руководитель практики от ка-

федры проверяет отчет и составляет рецензию. Обучающийся должен забла-

говременно ознакомиться с рецензией на отчет и в случае необходимости 

устранить указанные недостатки. 

Дата и время защиты отчета устанавливаются руководителем практики 

от кафедры. На защите отчета обучающийся должен показать знания и опыт, 

приобретенные на практике. В процессе защиты обучающийся должен крат-

ко изложить основные результаты проделанной работы, сделать выводы и 

дать рекомендации по совершенствованию исследованных процессов.  

По результатам защиты отчета комиссией ставится дифференцирован-

ная оценка. 

При выставлении итоговой оценки по практике учитываются: 

1. Оценка руководителя практики от фирмы (организации, предприятия) 

на работу магистранта во время прохождения практики, содержащуюся в 

дневнике практики. 

2. Характеристика с места прохождения практики, подписанная руково-

дителем практики от предприятия и заверенная печатью фирмы (организа-

ции, предприятия). 
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3. Оценка за отчет по практике, отражающая полноту содержания и каче-

ство его выполнения, соответствие содержание отчета программе практики и 

индивидуальному заданию. 

 
 Содержание работы Ожидаемый результат 

1 Выполнение теоретических исследований 

в соответствии с заданием на практику. 

Выполнение производственных заданий, 

сбор, обработка и систематизация теоре-

тического материала и экономико-

статистической информации 

Готовностью к саморазвитию, самореа-

лизации, использованию творческого 

потенциала (ОК-3) 

2 Оценка уровня удовлетворенности в ор-

ганизации условиями труда и корпора-

тивной культурой на основе коммуника-

ций с сотрудниками предприятия, по-

строения корпоративной системы управ-

ления рисками 

Умение на основе коммуникации в уст-

ной и письменной формах на русском и 

иностранном языках решать задачи 

профессиональной деятельности (ОПК-

1), готовность к построению корпора-

тивной системы управления рисками 

(ДПК-3) 

3 Выявление и оценка отдельных, наиболее 

значимых организационно-

управленческих явлений и процессов в 

социальной и производственной сферах 

деятельности организации и нахождение 

вариантов их более оптимальной органи-

зации (управление ресурсосбережением, 

закупками и процессами стратегического 

и тактического планирования фирм 

Умение принимать организационно-

управленческие решения (ОПК-3), спо-

собность управлять ресурсосбережени-

ем, закупками и процессами стратеги-

ческого и тактического планирования 

фирм (ДПК-4) 

4 Анализ собранной информации, выпол-

нение аналитических расчетов в соответ-

ствии с заданием на практику, подготовка 

материалов для написания статьи 

 

Умение использовать личный творче-

ский потенциал для представления ре-

зультатов проведенного исследования 

научному сообществу в виде статьи 

(ОК-3, ПК-4), анализировать и исполь-

зовать различные источники информа-

ции для проведения экономических 

расчетов (ПК-9) 

5 Выполнение задания руководителя ВКР  Умение моделировать и прогнозировать 

перспективы развития объекта исследо-

вания (ДПК-5) 

6 Написание отчета о проделанной в ходе 

практики работы и оформление его в со-

ответствии с требованиями, установлен-

ными кафедрой. Защита отчета о практи-

ке 

Отчет о прохождении практики. Готов-

ностью к саморазвитию, самореализа-

ции, использованию творческого по-

тенциала (ОК-3) 
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Рекомендуемое содержание производственной практики по получе-

нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в 

том числе технологическая практика) 2 курс, 4 семестр  

(очной и заочной форм обучения) 
Введение  

1. Теоретический анализ литературных источников по теме исследования. 

2. Организационно-правовую характеристику фирмы (предприятия, 

учреждения) 

3. Экономический анализ деятельности фирмы (предприятия) 

4. Результаты исследования и выявленные проблемы хозяйственной дея-

тельности фирмы. 

5. Моделирование и прогнозирование перспектив развития объекта иссле-

дования. 

Заключение 

 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 

 профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика) 
№ п/п Содержание задания Ожидаемый результат 

1 Анализ нормативных и методических до-

кументов, обеспечивающих образователь-

ную деятельность в вузе 

Формирование навыков саморазвития, само-

реализации, использования творческого по-

тенциала (ОК-3) (раздел 1 отчета о прохожде-

нии практики, список литературы). 

2 Анализ учебно-методической и учебной 

работы, проведенной обучающимся с 

применением современных методов и ме-

тодик преподавания экономических дис-

циплин 

Умение применять современные методы и ме-

тодики преподавания экономических дисци-

плин в высших учебных заведениях (ПК-13) 

(раздел 2 отчета о прохождении практики, 

список использованной литературы). 

3 Анализ посещения занятия ведущих пре-

подавателей кафедры, факультета 

Умение применять современные методы и ме-

тодики преподавания экономических дисци-

плин в высших учебных заведениях (ПК-13) 

(раздел 3 отчета о прохождении практики, 

приложения). 

4 Разработка элементов учебных планов, 

программ и соответствующего методиче-

ского обеспечения для преподаваемых 

экономических дисциплин 

Умение разрабатывать учебные планы, про-

граммы и соответствующее методическое 

обеспечение для преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных образова-

тельных организациях, образовательных орга-

низациях высшего образования, дополнитель-

ного профессионального образования (ПК-14) 

(раздел 4 отчета о прохождении практики). 

5. Выполнение задания руководителя ВКР. 

Разработка типовых контрольных заданий 

или иных материалов, необходимых для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта 

деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе 

освоения образовательных программ. 

Умение разрабатывать учебные планы, про-

граммы и соответствующее методическое 

обеспечение для преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных образова-

тельных организациях, образовательных орга-

низациях высшего образования, дополнитель-

ного профессионального образования (ПК-14). 

Умение реализовывать творческий потенциал 

(ОК-3) (раздел 5 отчета о прохождении прак-

тики, приложение к отчету) 

6 Написание отчета о прохождении прак-

тики 

Отчет о прохождении практики 
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Рекомендуемое содержание производственной практики: практика по полу-

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе педагогическая практика)  2 курс, 4 семестр (очной и заочной 

форм обучения) 

Введение  

1. Анализ нормативных и методических документов, обеспечивающих 

образовательную деятельность в вузе.  

2. Учебно-методическая и учебная работа, проведенная обучающимся с 

применением современных методов и методик преподавания экономических 

дисциплин.  

3. Анализ посещения занятия ведущих преподавателей кафедры, факуль-

тета  

4. Разработка элементов учебных планов, рабочих программ и соответ-

ствующего методического обеспечения для преподаваемых экономических 

дисциплин 

5. Разработка типовых контрольных заданий или иных материалов 

Список использованной литературы  

Заключение  

Приложения. 

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет с оценкой.  
 

10  Фонд оценочных средств по производственной практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы 

Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 

ОК-3 – готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

1 Профессиональный иностранный язык 

1 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

2 
Учебная практика: практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков 

2 Производственная практика: НИР 

2 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

2 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

3 Производственная практика: НИР 

3 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

4 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

4 
Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ОПК-1 – готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для 

решений задач профессиональной деятельности 

1 
Коммуникативистика и управление внутрикорпоративными конфлик-

тами 
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Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 

1 Профессиональный иностранный язык 

1 Деловое администрирование и связи с общественностью 

1 Управленческая экономика 

2 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

4 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

4 
Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ОПК-3 – способность принимать организационно-управленческие решения 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

1 Корпоративный менеджмент 

2 Налоговый менеджмент 

2 Инновационный менеджмент в агропромышленном комплексе 

2 

Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе технологическая практика, педагогическая практика) 

3 Стратегический маркетинг 

3 Международный маркетинг 

3 Антикризисное управление 

4 

Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе технологическая практика, педагогическая практика) 

4 
Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ПК-4 – способность представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде ста-

тьи или доклада 

1 Методология научного исследования 

1 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

2 
Учебная практика: практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков 

2 Производственная практика: НИР 

2 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

2 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

3 Производственная практика: НИР 

3 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

4 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

4 
Производственная практика: преддипломная практика 

4 
Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ПК-9 – способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения эко-

номических расчетов 

1 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

2 Экономика фирмы (продвинутый уровень) 

2 Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности 

2 Учебная практика: практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков 

2 Производственная практика: НИР 

2 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

2 Производственная практика: практика по получению профессиональ-
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Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

3 Бизнес-планирование 

3 Производственная практика: НИР 

3 Производственная практика: научно-исследовательский семинар 

4 Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

4 Производственная практика: преддипломная  практика 

4 Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ПК-13 способность применять современные методы и методики преподавания экономических дисциплин в 

высших учебных заведениях 

1 Компьютерные технологии в экономической науке и образовании 

2 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

3 Методика преподавания в высшей школе 

4 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

4 Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ПК-14 способность разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое обеспече-

ние для преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, обра-

зовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального образования 

2 

Производственная практика: «практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе педагогическая практика) 

3 Методика преподавания в высшей  школе 

4 

Производственная практика: «практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе педагогическая практика) 

4 
Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ДПК-3– готовность к построению корпоративной системы управления рисками 

1 Корпоративный менеджмент 

2 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

2 Производственная практика: НИР 

3 Управление рисками 

3 Производственная практика: НИР 

3 Управление проектами 

3 Инвестиционный менеджмент 

4 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

техно-логическая практика, педагогическая практика) 

4 Производственная практика: преддипломная практика 

4 
Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ДПК-4 способность управлять ресурсосбережением, закупками и процессами стратегического и тактическо-

го планирования фирм 

1 Корпоративный менеджмент 

2 Экономика фирмы (продвинутый уровень) 

2 Производственная практика: НИР 

2 
Учебная практика: практика по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков 

2 Производственная практика: практика по получению профессиональ-
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Номер семестра* 
Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

3 Макроэкономическое планирование и прогнозирование 

3 Управление проектами 

3 Производственная практика: НИР 

3 Инвестиционный менеджмент 

4 Производственная практика: преддипломная практика 

4 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

4 Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

ДПК-5 способность моделировать и прогнозировать перспективы развития объекта исследования 

1 Компьютерные технологии в экономической науке и образовании  

2 Производственная практика: НИР 

2 Экономика фирмы (продвинутый уровень) 

2 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

3 Макроэкономическое планирование и прогнозирование  

3 Бизнес-планирование  

3 Производственная практика: НИР 

3 Антикризисное управление  

4 Производственная практика: преддипломная практика 

4 

Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика, педагогическая практика) 

4 Государственная итоговая аттестация: защита выпускной квалифика-

ционной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ОК-3 Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

Знать: 

-  нормы  и прин-

ципы современного 

научного познания, 

основные культур-

ные требования к 

научному исследо-

ванию в области 

экономической 

науки  

Фрагментарное 

представление о 

нормах и 

принципах 

современного 

научного 

познания, 

основных 

культурных 

требований к 

научному 

исследованию в 

области 

экономической 

науки 

Неполные 

представления о 

нормах и 

принципах 

современного 

научного 

познания, 

основных 

культурных 

требований к 

научному 

исследованию в 

области 

экономической 

науки 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления о 

нормах и 

принципах 

современного 

научного 

познания, 

основных 

культурных 

требований к 

научному 

исследованию в 

области 

экономической 

науки 

Сформированн

ые 

систематически

е представления 

о нормах и 

принципах 

современного 

научного 

познания, 

основных 

культурных 

требований к 

научному 

исследованию в 

области 

экономической 

науки 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 

 

Уметь: Фрагментарные Фрагментарные Сформирован- Сформирован-
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

- выбирать и вос-

пользоваться соот-

ветствующей мето-

дикой и методоло-

гией проведения 

научных исследо-

ваний в професси-

ональной сфере 

деятельности 

умения, содер-

жащие грубые 

ошибки, выби-

рать и восполь-

зоваться соответ-

ствующей мето-

дикой и методо-

логией проведе-

ния научных ис-

следований в 

профессиональ-

ной сфере дея-

тельности 

умения выби-

рать и восполь-

зоваться соот-

ветствующей 

методикой и 

методологией 

проведения 

научных иссле-

дований в про-

фессиональной 

сфере деятель-

ности 

ные умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

выбирать и вос-

пользоваться 

соответствую-

щей методикой 

и методологией 

проведения 

научных иссле-

дований в про-

фессиональной 

сфере деятель-

ности 

ные умения  

выбирать и вос-

пользоваться 

соответствую-

щей методикой 

и методологией 

проведения 

научных иссле-

дований в про-

фессиональной 

сфере деятель-

ности 

Владеть: 

- приемами и тех-

нологиями саморе-

гуляции, самораз-

вития и самообра-

зования; навыками 

самостоятельной 

исследовательской 

работы 

 

Отсутствие 

навыков практи-

ческого приме-

нения приемов и 

технологий са-

морегуляции, 

саморазвития и 

самообразования, 

навыков само-

стоятельной ис-

следовательской 

работы 

Фрагментарные 

навыки практи-

ческого приме-

нения приемов 

и технологий 

саморегуляции, 

саморазвития и 

самообразова-

ния, навыков 

самостоятель-

ной исследова-

тельской рабо-

ты 

Сформирован-

ные навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

практического 

применения 

приемов и тех-

нологий само-

регуляции, са-

моразвития и 

самообразова-

ния, навыков 

самостоятель-

ной исследова-

тельской рабо-

ты 

Сформирован-

ные навыки 

практического 

применения 

приемов и тех-

нологий само-

регуляции, са-

моразвития и 

самообразова-

ния, навыков 

самостоятель-

ной исследова-

тельской рабо-

ты 

ОПК-1 Готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности 

Знать: 

- основную терми-

нологию и языко-

вые конструкции в 

сфере деловой и 

профессиональной 

коммуникации 

Фрагментарные 

представления об 

основной терми-

нологии и языко-

вых конструкци-

ях в сфере дело-

вой и професси-

ональной комму-

никации 

Неполные 

представления 

об основной 

терминологии и 

языковых кон-

струкциях в 

сфере деловой и 

профессиональ-

ной коммуника-

ции 

Сформирован-

ные представ-

ления об основ-

ной терминоло-

гии и языковых 

конструкциях в 

сфере деловой и 

профессиональ-

ной коммуника-

ции 

Сформирован-

ные системные 

представления 

об основной 

терминологии и 

языковых кон-

струкциях в 

сфере деловой и 

профессиональ-

ной коммуника-

ции 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 

 

Уметь: 

- обмениваться ин-

формацией про-

фессионального и 

научного характера 

в процессе профес-

сионального обще-

ния 

Фрагментарные 

умения, содер-

жащие грубые 

ошибки, обмени-

ваться информа-

цией профессио-

нального и науч-

ного характера в 

процессе профес-

сионального об-

щения 

Фрагментарные 

умения обмени-

ваться инфор-

мацией профес-

сионального и 

научного харак-

тера в процессе 

профессиональ-

ного общения 

Сформирован-

ные умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

обмениваться 

информацией 

профессиональ-

ного и научного 

характера в 

процессе про-

фессионального 

общения 

Сформирован-

ные умения об-

мениваться ин-

формацией 

профессиональ-

ного и научного 

характера в 

процессе про-

фессионального 

общения 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Владеть: 

- навыками исполь-

зования иностран-

ного языка в уст-

ной и письменной 

форме в сфере 

профессиональной 

коммуникации; 

- навыками 

публичной 

коммуникации 

(делать сообщения, 

доклады) 

Отсутствие 

навыков исполь-

зования ино-

странного языка 

в устной и пись-

менной форме в 

сфере професси-

ональной комму-

никации, навы-

ками публичной 

коммуникации 

(делать сообще-

ния, доклады) 

Фрагментарные 

навыки исполь-

зования ино-

странного языка 

в устной и 

письменной 

форме в сфере 

профессиональ-

ной коммуника-

ции, навыками 

публичной 

коммуникации 

(делать сообще-

ния, доклады) 

Сформирован-

ные навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

использования 

иностранного 

языка в устной 

и письменной 

форме в сфере 

профессиональ-

ной коммуника-

ции, навыками 

публичной 

коммуникации 

(делать сообще-

ния, доклады) 

Сформирован-

ные навыки ис-

пользования 

иностранного 

языка в устной 

и письменной 

форме в сфере 

профессиональ-

ной коммуника-

ции, навыками 

публичной 

коммуникации 

(делать сообще-

ния, доклады) 

ОПК-3 Способность принимать организационно-управленческие решения 

Знать:  

- особенности ор-

ганиионно-

управленческих 

решений в профес-

сиональной сфере; 

- общий процесс и 

технологии, прин-

ципы и методы 

принятия органи-

зационно-

управленческих 

решений в профес-

сиональной сфере 
 

Фрагментарные 

представления об 

особенностях 

организационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере, общих 

процессах и тех-

нологиях, прин-

ципах и методах 

принятия органи-

зационно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере 

Общие пред-

ставления об 

особенностях 

организацион-

но-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере, общих 

процессах и 

технологиях, 

принципах и 

методах приня-

тия организаци-

онно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере 

Сформирован-

ные представ-

ления об осо-

бенностях орга-

низациионно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере, общих 

процессах и 

технологиях, 

принципах и 

методах приня-

тия организаци-

онно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере 

Сформирован-

ные системные 

представления 

об особенностях 

организацион-

но-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере, общих 

процессах и 

технологиях, 

принципах и 

методах приня-

тия организаци-

онно-

управленческих 

решений в про-

фессиональной 

сфере 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 

 

Уметь: 

- обосновывать 

выбор принимае-

мых организацион-

но-управленческих 

решений 

 

Фрагментарные 

умения, содер-

жащие грубые 

ошибки, обосно-

вывать выбор 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений 

Фрагментарные 

умения обосно-

вывать выбор 

принимаемых 

организацион-

но-

управленческих 

решений 

Сформирован-

ные умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

обосновывать 

выбор принима-

емых организа-

ционно-

управленческих 

решений 

Сформирован-

ные умения 

обосновывать 

выбор принима-

емых организа-

ционно-

управленческих 

решений 

Владеть: 

- методами обеспе-

чения надежности 

информации для 

принятия решений 

Отсутствие 

навыков приме-

нять методы 

обеспечения 

надежности ин-

формации для 

принятия реше-

ний 

Фрагментарные 

навыки приме-

нять методы 

обеспечения 

надежности ин-

формации для 

принятия реше-

ний 

Сформирован-

ные навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

применять ме-

тоды обеспече-

ния надежности 

информации 

Сформирован-

ные навыки 

применять ме-

тоды обеспече-

ния надежности 

информации 

для принятия 

решений 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

для принятия 

решений 

ПК-4 Способность представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде 

статьи или доклада 

Знать: 

 правила и тре-

бования, предъяв-

ляемые к оформле-

нию и изложению в 

устной и письмен-

ной форме резуль-

татов проведенных 

исследований 

 требования и 

стандарты к подго-

товке научных до-

кладов и оформле-

нию научных тру-

дов; 

 источники 

информации о 

научных изданиях, 

научных 

исследовательских 

центрах страны и 

региона; 

 правила 

подготовки 

презентаций по 

результатам работы 

Фрагментарные 

представления о 

правилах и тре-

бованиях, предъ-

являемых к 

оформлению и 

изложению в 

устной и пись-

менной форме 

результатов про-

веденных иссле-

дований, требо-

ваниях и стан-

дартах к подго-

товке научных 

докладов и 

оформлению 

научных трудов; 

об источниках 

информации о 

научных издани-

ях, научных ис-

следовательских 

центрах страны и 

региона; прави-

лах подготовки 

презентаций по 

результатам ра-

боты 

Общие пред-

ставления о 

правилах и тре-

бованиях, 

предъявляемых 

к оформлению и 

изложению в 

устной и пись-

менной форме 

результатов 

проведенных 

исследований, 

требованиях и 

стандартах к 

подготовке 

научных докла-

дов и оформле-

нию научных 

трудов; об ис-

точниках ин-

формации о 

научных изда-

ниях, научных 

исследователь-

ских центрах 

страны и регио-

на; правилах 

подготовки пре-

зентаций по 

результатам 

работы 

Сформирован-

ные представ-

ления о прави-

лах и требова-

ниях, предъяв-

ляемых к 

оформлению и 

изложению в 

устной и пись-

менной форме 

результатов 

проведенных 

исследований, 

требованиях и 

стандартах к 

подготовке 

научных докла-

дов и оформле-

нию научных 

трудов; об ис-

точниках ин-

формации о 

научных изда-

ниях, научных 

исследователь-

ских центрах 

страны и регио-

на; правилах 

подготовки пре-

зентаций по 

результатам 

работы 

Сформирован-

ные системные 

представления о 

правилах и тре-

бованиях, 

предъявляемых 

к оформлению и 

изложению в 

устной и пись-

менной форме 

результатов 

проведенных 

исследований, 

требованиях и 

стандартах к 

подготовке 

научных докла-

дов и оформле-

нию научных 

трудов; об ис-

точниках ин-

формации о 

научных изда-

ниях, научных 

исследователь-

ских центрах 

страны и регио-

на; правилах 

подготовки пре-

зентаций по 

результатам 

работы 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 

 

Уметь: 

 представлять 

научную 

информацию в 

устной и 

письменной форме 

(доклада, статьи); 

 обобщать и 

систематизировать 

результаты 

проведенного 

научного 

исследования; 

  отбирать 

материал и 

готовить 

сообщения, 

доклады, обзоры, 

научные 

публикации, иные 

материалы по 

собственному 

Фрагментарные 

умения, 

содержащие 

грубые ошибки, 

представлять 

научную 

информацию в 

устной и 

письменной 

форме (доклада, 

статьи); 

обобщать и 

систематизирова

ть результаты 

проведенного 

научного 

исследования; 

отбирать 

материал и 

готовить 

сообщения, 

доклады, обзоры, 

Фрагментарные 

умения пред-

ставлять науч-

ную информа-

цию в устной и 

письменной 

форме (доклада, 

статьи); обоб-

щать и система-

тизировать ре-

зультаты прове-

денного науч-

ного исследова-

ния; отбирать 

материал и го-

товить сообще-

ния, доклады, 

обзоры, науч-

ные публика-

ции, иные 

17етериалы по 

собственному 

Сформирован-

ные умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

представлять 

научную ин-

формацию в 

устной и пись-

менной форме 

(доклада, ста-

тьи); обобщать 

и систематизи-

ровать резуль-

таты проведен-

ного научного 

исследования; 

отбирать мате-

риал и готовить 

сообщения, до-

клады, обзоры, 

научные публи-

Сформирован-

ные умения 

представлять 

научную ин-

формацию в 

устной и пись-

менной форме 

(доклада, ста-

тьи); обобщать 

и систематизи-

ровать резуль-

таты проведен-

ного научного 

исследования; 

отбирать мате-

риал и готовить 

сообщения, до-

клады, обзоры, 

научные публи-

кации, иные 

17етериалы по 

собственному 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

научному 

исследованию, а 

также готовить 

презентации к 

сообщениям; 

 интерпретиров

ать полученные 

результаты, 

соотносить 

результаты 

собственных 

исследований с 

другими 

исследованиями в 

данной отрасли 

знания 

научные 

публикации, 

иные материалы 

по собственному 

научному 

исследованию, а 

также готовить 

презентации к 

сообщениям; 

интерпретироват

ь полученные 

результаты, 

соотносить 

результаты 

собственных 

исследований с 

другими 

исследованиями 

в данной отрасли 

знания 

научному ис-

следованию, а 

также готовить 

презентации к 

18еалии18и18ям

; интерпретиро-

вать получен-

ные результаты, 

соотносить ре-

зультаты соб-

ственных ис-

следований с 

другими иссле-

дованиями в 

данной отрасли 

знания 

кации, иные 

18етериалы по 

собственному 

научному ис-

следованию, а 

также готовить 

презентации к 

сообщениям; 

интерпретиро-

вать получен-

ные результаты, 

соотносить ре-

зультаты соб-

ственных ис-

следований с 

другими иссле-

дованиями в 

данной отрасли 

знания 

научному ис-

следованию, а 

также готовить 

презентации к 

18еалии18и18ям

; интерпретиро-

вать получен-

ные результаты, 

соотносить ре-

зультаты соб-

ственных ис-

следований с 

другими иссле-

дованиями в 

данной отрасли 

знания 

Владеть: 

 навыками 

графического 

изображения, 

изложения в устной 

и письменной 

форме 

профессионально-

значимой 

информации; 

 компьютерной 

техникой 

оформления 

текстов, таблиц, 

презентаций; 

 навыками 

комментирования, 

реферирования и 

обобщения 

результатов 

научных 

исследований и 

разработок 

Отсутствие 

навыков 

графического 

изображения, 

изложения в 

устной и 

письменной 

форме 

профессионально

-значимой 

информации; 

компьютерной 

техникой 

оформления 

текстов, таблиц, 

презентаций; 

 навыками 

комментировани

я, реферирования 

и обобщения 

результатов 

научных 

исследований и 

разработок 

Фрагментарные 

навыки 

графического 

изображения, 

изложения в 

устной и 

письменной 

форме 

профессиональн

о-значимой 

информации; 

компьютерной 

техникой 

оформления 

текстов, таблиц, 

презентаций; 

 навыками 

комментирова-

ния, рефериро-

вания и обоб-

щения результа-

тов научных 

исследований и 

разработок 

Сформированн

ые навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

графического 

изображения, 

изложения в 

устной и 

письменной 

форме 

профессиональн

о-значимой 

информации; 

компьютерной 

техникой 

оформления 

текстов, таблиц, 

презентаций; 

 навыками 

комментирова-

ния, рефериро-

вания и обоб-

щения результа-

тов научных 

исследований и 

разработок 

Сформированн

ые навыки 

графического 

изображения, 

изложения в 

устной и 

письменной 

форме 

профессиональн

о-значимой 

информации; 

компьютерной 

техникой 

оформления 

текстов, таблиц, 

презентаций; 

 навыками 

комментирова-

ния, рефериро-

вания и обоб-

щения результа-

тов научных 

исследований и 

разработок 

ПК-9 Способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов 

Знать: 

 основные 

методы, способы и 

средства получения 

и обработки 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

Фрагментарные 

представления об 

основных 

методах, 

способах и 

средствах 

получения и 

обработки 

информации для 

Общие пред-

ставления об 

основных мето-

дах, способах и 

средствах полу-

чения и обра-

ботки информа-

ции для прове-

дения экономи-

Сформирован-

ные представ-

ления об основ-

ных методах, 

способах и 

средствах полу-

чения и обра-

ботки информа-

ции для прове-

Сформирован-

ные системные 

представления 

об основных 

методах, спосо-

бах и средствах 

получения и 

обработки ин-

формации для 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

 методические 

аспекты 

количественного и 

качественного 

экономического 

анализа, основы 

построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно- 

управленческих 

моделей, их 

особенности, 

закономерности;  

 методы сбора 

и обработки 

экономико-

статистической 

информации из 

отечественных и 

зарубежных 

источников, 

методы оценки 

источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов 

проведения 

экономических 

расчетов; 

методических 

аспектах 

количественного 

и качественного 

экономического 

анализа, основах 

построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно- 

управленческих 

моделей, их 

особенностях, 

закономерностях; 

методах сбора и 

обработки 

экономико-

статистической 

информации из 

отечественных и 

зарубежных 

источников, 

методах оценки 

источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов 

ческих расче-

тов; методиче-

ских аспектах 

количественно-

го и качествен-

ного экономи-

ческого анализа, 

основах постро-

ения экономи-

ческих, финан-

совых и органи-

зационно- 

управленческих 

моделей, их 

особенностях, 

закономерно-

стях; методах 

сбора и обра-

ботки экономи-

ко-

статистической 

информации из 

отечественных 

и зарубежных 

источников, 

методах оценки 

источников ин-

формации для 

проведения 

экономических 

расчетов 

дения экономи-

ческих расче-

тов; методиче-

ских аспектах 

количественно-

го и качествен-

ного экономи-

ческого анализа, 

основах постро-

ения экономи-

ческих, финан-

совых и органи-

зационно- 

управленческих 

моделей, их 

особенностях, 

закономерно-

стях; методах 

сбора и обра-

ботки экономи-

ко-

статистической 

информации из 

отечественных 

и зарубежных 

источников, 

методах оценки 

источников ин-

формации для 

проведения 

экономических 

расчетов 

проведения 

экономических 

расчетов; мето-

дических аспек-

тах количе-

ственного и ка-

чественного 

экономического 

анализа, осно-

вах построения 

экономических, 

финансовых и 

организацион-

но- управленче-

ских моделей, 

их особенно-

стях, законо-

мерностях; ме-

тодах сбора и 

обработки эко-

номико-

статистической 

информации из 

отечественных 

и зарубежных 

источников, 

методах оценки 

источников ин-

формации для 

проведения 

экономических 

расчетов 

Уметь:  

 анализировать 

информацию, 

используя 

различные 

источники, и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

выводы; 

 использовать 

различные 

источники 

информации для 

проведения анализа 

и обрабатывать 

информацию для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 работать с 

реальными 

экономическими 

числовыми и 

нечисловыми 

данными, 

Фрагментарные 

умения, 

содержащие 

грубые ошибки, 

анализировать 

информацию, 

используя 

различные 

источники, и 

содержательно 

интерпретироват

ь полученные 

выводы; 

использовать 

различные 

источники 

информации для 

проведения 

анализа и 

обрабатывать 

информацию для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

работать с 

реальными 

Фрагментарные 

умения 

анализировать 

информацию, 

используя 

различные 

источники, и 

содержательно 

интерпретирова

ть полученные 

выводы; 

использовать 

различные ис-

точники ин-

формации для 

проведения ана-

лиза и обраба-

тывать инфор-

мацию для про-

ведения эконо-

мических расче-

тов; работать с 

реальными эко-

номическими 

числовыми и 

нечисловыми 

Сформированн

ые умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

анализировать 

информацию, 

используя 

различные 

источники, и 

содержательно 

интерпретирова

ть полученные 

выводы; 

использовать 

различные ис-

точники ин-

формации для 

проведения ана-

лиза и обраба-

тывать инфор-

мацию для про-

ведения эконо-

мических расче-

тов; работать с 

реальными эко-

Сформированн

ые умения 

анализировать 

информацию, 

используя 

различные 

источники, и 

содержательно 

интерпретирова

ть полученные 

выводы; 

использовать 

различные ис-

точники ин-

формации для 

проведения ана-

лиза и обраба-

тывать инфор-

мацию для про-

ведения эконо-

мических расче-

тов; работать с 

реальными эко-

номическими 

числовыми и 

нечисловыми 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

проводить их 

обработку, 

выделять 

показатели, 

характеризующие 

экономическую 

проблему; 

 оценивать и 

интерпретировать 

полученные 

результаты 

экономическими 

числовыми и 

нечисловыми 

данными, 

проводить их 

обработку, 

выделять 

показатели, 

характеризующи

е экономическую 

проблему; 

оценивать и 

интерпретироват

ь полученные 

результаты 

данными, про-

водить их обра-

ботку, выделять 

показатели, ха-

рактеризующие 

экономическую 

проблему; оце-

нивать и интер-

претировать 

полученные 

результаты 

номическими 

числовыми и 

нечисловыми 

данными, про-

водить их обра-

ботку, выделять 

показатели, ха-

рактеризующие 

экономическую 

проблему; оце-

нивать и интер-

претировать 

полученные 

результаты 

данными, про-

водить их обра-

ботку, выделять 

показатели, ха-

рактеризующие 

экономическую 

проблему; оце-

нивать и интер-

претировать 

полученные 

результаты 

Владеть: 

 навыками 

аналитической 

работы и 

использования 

информационных 

ресурсов для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 формами 

поиска, анализа и 

оценки источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

 навыками 

использования 

современными 

инструментальным

и средствами для 

обработки данных 

и проведения 

экономических 

расчетов 

Отсутствие 

навыков 

аналитической 

работы и 

использования 

информационных 

ресурсов для 

проведения 

экономических 

расчетов; форм 

поиска, анализа и 

оценки 

источников 

информации для 

проведения 

экономических 

расчетов; 

навыков 

использования  

современных 

инструментальны

х средств для 

обработки 

данных и 

проведения 

экономических 

расчетов 

Фрагментарные 

навыки анали-

тической рабо-

ты и использо-

вания информа-

ционных ресур-

сов для прове-

дения экономи-

ческих расче-

тов; форм поис-

ка, анализа и 

оценки источ-

ников информа-

ции для прове-

дения экономи-

ческих расче-

тов; навыков 

использования  

современных 

инструменталь-

ных средств для 

обработки дан-

ных и проведе-

ния экономиче-

ских расчетов 

Сформирован-

ные навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

аналитической 

работы и ис-

пользования 

информацион-

ных ресурсов 

для проведения 

экономических 

расчетов; форм 

поиска, анализа 

и оценки источ-

ников информа-

ции для прове-

дения экономи-

ческих расче-

тов; навыков 

использования  

современных 

инструменталь-

ных средств для 

обработки дан-

ных и проведе-

ния экономиче-

ских расчетов 

Сформирован-

ные навыки 

аналитической 

работы и ис-

пользования 

информацион-

ных ресурсов 

для проведения 

экономических 

расчетов; форм 

поиска, анализа 

и оценки источ-

ников информа-

ции для прове-

дения экономи-

ческих расче-

тов; навыков 

использования  

современных 

инструменталь-

ных средств для 

обработки дан-

ных и проведе-

ния экономиче-

ских расчетов 

ПК-13 Способность применять современные методы и методики преподавания экономических 

дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях 

высшего образования, дополнительного профессионального образования 

Знать: 

‒ общетеорети-

ческие подходы к 

содержанию обу-

чения экономиче-

ским дисциплинам; 

‒ общие методи-

ческие подходы к 

содержанию обу-

чения экономиче-

ским дисциплинам; 

‒ современные 

Фрагмен-

тарные представ-

ления об обще-

теоретических 

подходах к со-

держанию обу-

чения экономи-

ческим дисци-

плинам; общих 

методических 

подходах к со-

держанию обу-

Общие 

представления 

об общетеоре-

тических под-

ходах к содер-

жанию обуче-

ния экономиче-

ским дисципли-

нам; общих ме-

тодических 

подходах к со-

держанию обу-

Сформиро-

ванные пред-

ставления об 

общетеоретиче-

ских подходах к 

содержанию 

обучения эко-

номическим 

дисциплинам; 

общих методи-

ческих подхо-

дах к содержа-

Сформиро-

ванные систем-

ные представ-

ления об обще-

теоретических 

подходах к со-

держанию обу-

чения экономи-

ческим дисци-

плинам; общих 

методических 

подходах к со-

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

образовательные 

технологии про-

фессионального 

образования;  

‒ основы эффек-

тивного педагоги-

ческого общения, 

законы риторики и 

требования к пуб-

личному выступле-

нию;  

‒ методику раз-

работки и приме-

нения контрольно-

измерительных и 

контрольно-

оценочных средств, 

интерпретации ре-

зультатов контроля 

и оценивания;  

‒ требования 

охраны труда при 

проведении учеб-

ных занятий в ор-

ганизации, осу-

ществляющей об-

разовательную дея-

тельность, и вне 

организации; 

‒  меры ответ-

ственности за 

жизнь и здоровье 

обучающихся, 

находящихся под 

руководством пе-

дагогического ра-

ботника 

чения экономи-

ческим дисци-

плинам; 

современ-

ных образова-

тельных техно-

логиях профес-

сионального об-

разования; осно-

вах эффективно-

го педагогиче-

ского общения, 

законы риторики 

и требования к 

публичному вы-

ступлению; о 

методике разра-

ботки и приме-

нения контроль-

но-

измерительных и 

контрольно-

оценочных 

средств, интер-

претации резуль-

татов контроля и 

оценивания; тре-

бованиях охраны 

труда при прове-

дении учебных 

занятий в орга-

низации, осу-

ществляющей 

образовательную 

деятельность, и 

вне организации; 

о  мерах ответ-

ственности за 

жизнь и здоровье 

обучающихся, 

находящихся под 

руководством 

педагогического 

работника 

чения экономи-

ческим дисци-

плинам; 

современных 

образователь-

ных технологи-

ях профессио-

нального обра-

зования; осно-

вах эффектив-

ного педагоги-

ческого обще-

ния, законы ри-

торики и требо-

вания к публич-

ному выступле-

нию; о методике 

разработки и 

применения 

контрольно-

измерительных 

и контрольно-

оценочных 

средств, интер-

претации ре-

зультатов кон-

троля и оцени-

вания; требова-

ниях охраны 

труда при про-

ведении учеб-

ных занятий в 

организации, 

осуществляю-

щей образова-

тельную дея-

тельность, и вне 

организации; о  

мерах ответ-

ственности за 

жизнь и здоро-

вье обучающих-

ся, находящихся 

под руковод-

ством педагоги-

ческого работ-

ника 

нию обучения 

экономическим 

дисциплинам; 

современных 

образователь-

ных технологи-

ях профессио-

нального обра-

зования; осно-

вах эффектив-

ного педагоги-

ческого обще-

ния, законы ри-

торики и требо-

вания к публич-

ному выступле-

нию; о методике 

разработки и 

применения 

контрольно-

измерительных 

и контрольно-

оценочных 

средств, интер-

претации ре-

зультатов кон-

троля и оцени-

вания; требова-

ниях охраны 

труда при про-

ведении учеб-

ных занятий в 

организации, 

осуществляю-

щей образова-

тельную дея-

тельность, и вне 

организации; о  

мерах ответ-

ственности за 

жизнь и здоро-

вье обучающих-

ся, находящихся 

под руковод-

ством педагоги-

ческого работ-

ника 

держанию обу-

чения экономи-

ческим дисци-

плинам; 

современных 

образователь-

ных технологи-

ях профессио-

нального обра-

зования; осно-

вах эффектив-

ного педагоги-

ческого обще-

ния, законы ри-

торики и требо-

вания к публич-

ному выступле-

нию; о методике 

разработки и 

применения 

контрольно-

измерительных 

и контрольно-

оценочных 

средств, интер-

претации ре-

зультатов кон-

троля и оцени-

вания; требова-

ниях охраны 

труда при про-

ведении учеб-

ных занятий в 

организации, 

осуществляю-

щей образова-

тельную дея-

тельность, и вне 

организации; о  

мерах ответ-

ственности за 

жизнь и здоро-

вье обучающих-

ся, находящихся 

под руковод-

ством педагоги-

ческого работ-

ника 

Уметь: 

‒ выполнять 

деятельность и 

(или) демонстриро-

вать элементы дея-

тельности, осваи-

ваемой обучающи-

мися, и(или) вы-

полнять задания, 

предусмотренные 

Фрагмен-

тарные умения, 

содержащие гру-

бые ошибки, вы-

полнять деятель-

ность и (или) 

демонстрировать 

элементы дея-

тельности, осва-

иваемой обуча-

Фрагмен-

тарные умения 

выполнять 

деятельность и 

(или) демон-

стрировать эле-

менты деятель-

ности, осваива-

емой обучаю-

щимися, и(или) 

Сформиро-

ванные умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

выполнять дея-

тельность и 

(или) демон-

стрировать эле-

менты деятель-

Сформиро-

ванные умения  

выполнять 

деятельность и 

(или) демон-

стрировать эле-

менты деятель-

ности, осваива-

емой обучаю-

щимися, и(или) 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

программой учеб-

ного курса, дисци-

плины (модуля); 

‒ устанавливать 

педагогически це-

лесообразные вза-

имоотношения с 

обучающимися; 

‒ создавать на 

занятиях проблем-

но ориентирован-

ную образователь-

ную среду, обеспе-

чивающую форми-

рование у обучаю-

щихся компетен-

ций, предусмот-

ренных ФГОС и 

(или) образова-

тельными стандар-

тами, установлен-

ными образова-

тельной организа-

цией, и (или) обра-

зовательной 

22еалии22имой;  

‒ соблюдать 

требования охраны 

труда; 

‒ использовать 

педагогически 

обоснованные 

формы, методы, 

способы и приемы 

организации кон-

троля и оценки 

освоения учебного 

курса, дисциплины 

(модуля), образова-

тельной програм-

мы, применять со-

временные оценоч-

ные средства, обес-

печивать объектив-

ность оценки, 

охрану жизни и 

здоровья обучаю-

щихся в процессе 

публичного пред-

ставления резуль-

татов оценивания: 

‒ соблюдать 

предусмотренную 

процедуру кон-

троля и методику 

оценки; 

‒ соблюдать 

нормы педагогиче-

ющимися, и(или) 

выполнять зада-

ния, предусмот-

ренные програм-

мой учебного 

курса, дисципли-

ны (модуля); 

устанавли-

вать педагогиче-

ски целесообраз-

ные взаимоот-

ношения с обу-

чающимися; со-

здавать на заня-

тиях проблемно 

ориентирован-

ную образова-

тельную среду, 

обеспечивающую 

формирование у 

обучающихся 

компетенций, 

предусмотрен-

ных ФГОС и 

(или) образова-

тельными стан-

дартами, уста-

новленными об-

разовательной 

организацией, и 

(или) образова-

тельной про-

граммой;  

соблюдать 

требования охра-

ны труда; 

использо-

вать педагогиче-

ски обоснован-

ные формы, ме-

тоды, способы и 

приемы органи-

зации контроля и 

оценки освоения 

учебного курса, 

дисциплины (мо-

дуля), образова-

тельной про-

граммы, приме-

нять современ-

ные оценочные 

средства, обеспе-

чивать объектив-

ность оценки, 

охрану жизни и 

здоровья обуча-

ющихся в про-

цессе публичного 

выполнять за-

дания, преду-

смотренные 

программой 

учебного курса, 

дисциплины 

(модуля); 

устанавли-

вать педагоги-

чески целесооб-

разные взаимо-

отношения с 

обучающимися; 

создавать на 

занятиях про-

блемно ориен-

тированную 

образователь-

ную среду, 

обеспечиваю-

щую формиро-

вание у обуча-

ющихся компе-

тенций, преду-

смотренных 

ФГОС и (или) 

образователь-

ными стандар-

тами, установ-

ленными обра-

зовательной 

организацией, и 

(или) образова-

тельной про-

граммой;  

соблюдать 

требования 

охраны труда; 

использо-

вать педагоги-

чески обосно-

ванные формы, 

методы, спосо-

бы и приемы 

организации 

контроля и 

оценки освое-

ния учебного 

курса, дисци-

плины (модуля), 

образователь-

ной программы, 

применять со-

временные оце-

ночные сред-

ства, обеспечи-

вать объектив-

ность оценки, 

ности, осваива-

емой обучаю-

щимися, и(или) 

выполнять за-

дания, преду-

смотренные 

программой 

учебного курса, 

дисциплины 

(модуля); 

устанавли-

вать педагоги-

чески целесооб-

разные взаимо-

отношения с 

обучающимися; 

создавать на 

занятиях про-

блемно ориен-

тированную 

образователь-

ную среду, 

обеспечиваю-

щую формиро-

вание у обуча-

ющихся компе-

тенций, преду-

смотренных 

ФГОС и (или) 

образователь-

ными стандар-

тами, установ-

ленными обра-

зовательной 

организацией, и 

(или) образова-

тельной про-

граммой;  

соблюдать 

требования 

охраны труда; 

использо-

вать педагоги-

чески обосно-

ванные формы, 

методы, спосо-

бы и приемы 

организации 

контроля и 

оценки освое-

ния учебного 

курса, дисци-

плины (модуля), 

образователь-

ной программы, 

применять со-

временные оце-

ночные сред-

выполнять за-

дания, преду-

смотренные 

программой 

учебного курса, 

дисциплины 

(модуля); 

устанавли-

вать педагоги-

чески целесооб-

разные взаимо-

отношения с 

обучающимися; 

создавать на 

занятиях про-

блемно ориен-

тированную 

образователь-

ную среду, 

обеспечиваю-

щую формиро-

вание у обуча-

ющихся компе-

тенций, преду-

смотренных 

ФГОС и (или) 

образователь-

ными стандар-

тами, установ-

ленными обра-

зовательной 

организацией, и 

(или) образова-

тельной про-

граммой;  

соблюдать 

требования 

охраны труда; 

использо-

вать педагоги-

чески обосно-

ванные формы, 

методы, спосо-

бы и приемы 

организации 

контроля и 

оценки освое-

ния учебного 

курса, дисци-

плины (модуля), 

образователь-

ной программы, 

применять со-

временные оце-

ночные сред-

ства, обеспечи-

вать объектив-

ность оценки, 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ской этики, уста-

навливать педаго-

гически целесооб-

разные взаимоот-

ношения с обуча-

ющимися для обес-

печения достовер-

ного оценивания; 

‒ корректно ин-

терпретировать 

результаты кон-

троля и оценки 

представления 

результатов оце-

нивания: 

соблюдать 

предусмотрен-

ную процедуру 

контроля и мето-

дику оценки; 

соблюдать нор-

мы педагогиче-

ской этики, уста-

навливать педа-

гогически целе-

сообразные вза-

имоотношения с 

обучающимися 

для обеспечения 

достоверного 

оценивания; кор-

ректно интерпре-

тировать резуль-

таты контроля и 

оценки 

охрану жизни и 

здоровья обу-

чающихся в 

процессе пуб-

личного пред-

ставления ре-

зультатов оце-

нивания: 

соблюдать 

предусмотрен-

ную процедуру 

контроля и ме-

тодику оценки; 

соблюдать нор-

мы педагогиче-

ской этики, 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотноше-

ния с обучаю-

щимися для 

обеспечения 

достоверного 

оценивания; 

корректно ин-

терпретировать 

результаты кон-

троля и оценки 

ства, обеспечи-

вать объектив-

ность оценки, 

охрану жизни и 

здоровья обу-

чающихся в 

процессе пуб-

личного пред-

ставления ре-

зультатов оце-

нивания: 

соблюдать 

предусмотрен-

ную процедуру 

контроля и ме-

тодику оценки; 

соблюдать нор-

мы педагогиче-

ской этики, 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотноше-

ния с обучаю-

щимися для 

обеспечения 

достоверного 

оценивания; 

корректно ин-

терпретировать 

результаты кон-

троля и оценки 

охрану жизни и 

здоровья обу-

чающихся в 

процессе пуб-

личного пред-

ставления ре-

зультатов оце-

нивания: 

соблюдать 

предусмотрен-

ную процедуру 

контроля и ме-

тодику оценки; 

соблюдать нор-

мы педагогиче-

ской этики, 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотноше-

ния с обучаю-

щимися для 

обеспечения 

достоверного 

оценивания; 

корректно ин-

терпретировать 

результаты кон-

троля и оценки 

Владеть: 

‒ навыками 

применения теоре-

тических знаний и 

основных дидакти-

ческих знаний; 

‒ навыками про-

ведения учебных 

занятий, организа-

ции самостоятель-

ной работы обуча-

ющихся; 

‒  навыками 

контроля и оценки 

освоения обучаю-

щимися учебных 

курсов, дисциплин, 

в том числе в про-

цессе промежуточ-

ной аттестации 

Отсутствие 

навыков приме-

нения теоретиче-

ских знаний и 

основных дидак-

тических знаний; 

проведения 

учебных занятий, 

организации са-

мостоятельной 

работы обучаю-

щихся; контроля 

и оценки освое-

ния обучающи-

мися учебных 

курсов, дисци-

плин, в том числе 

в процессе про-

межуточной ат-

тестации 

Фрагментарные 

навыки приме-

нения теорети-

ческих знаний и 

основных ди-

дактических 

знаний; прове-

дения учебных 

занятий, орга-

низации само-

стоятельной 

работы обуча-

ющихся; кон-

троля и оценки 

освоения обу-

чающимися 

учебных курсов, 

дисциплин, в 

том числе в 

процессе про-

межуточной 

аттестации 

Сформирован-

ные навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

применения 

теоретических 

знаний и основ-

ных дидактиче-

ских знаний; 

проведения 

учебных заня-

тий, организа-

ции самостоя-

тельной работы 

обучающихся; 

контроля и 

оценки освое-

ния обучающи-

мися учебных 

курсов, дисци-

плин, в том 

числе в процес-

се промежуточ-

ной аттестации 

Сформирован-

ные навыки 

применения 

теоретических 

знаний и основ-

ных дидактиче-

ских знаний; 

проведения 

учебных заня-

тий, организа-

ции самостоя-

тельной работы 

обучающихся; 

контроля и 

оценки освое-

ния обучающи-

мися учебных 

курсов, дисци-

плин, в том 

числе в процес-

се промежуточ-

ной аттестации 

ПК-14 Способность разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее методическое 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессиональных образовательных 

организациях, образовательных организациях высшего образования, дополнительного 

профессионального образования 

Знать: 

‒ основы учеб-

ных планов и про-

грамм экономиче-

ских дисциплин; 

‒  методические 

подходы для моде-

лирования учебных 

программ экономи-

ческих дисциплин; 

‒ методологиче-

ские основы совре-

менного образова-

ния; 

‒  основы зако-

нодательства Рос-

сийской Федерации 

об образовании и о 

персональных дан-

ных в части, регла-

ментирующей реа-

лиизацию образо-

вательных про-

грамм ВО и ДПО, 

обработку персо-

нальных данных 

(понятие, порядок 

работы, меры за-

щиты персональ-

ных данных, ответ-

ственность за 

нарушение закона о 

персональных дан-

ных); 

‒ локальные 

нормативные акты 

образовательной 

организации, ре-

гламентирующие 

организацию обра-

зовательного про-

цесса, разработку 

программно-

методического 

обеспечения, веде-

ние и порядок до-

ступа к учебной и 

иной документа-

ции, в том числе 

документации, со-

держащей персо-

нальные данные; 

‒ требования к 

учебно-

методическому 

Фрагмен-

тарные представ-

ления об основах 

учебных планов 

и программ эко-

номических дис-

циплин;  методи-

ческих подходах 

для моделирова-

ния учебных 

программ эконо-

мических дисци-

плин; о методо-

логических осно-

вах  современно-

го образования; 

об основах  зако-

нодательства 

Российской Фе-

дерации об обра-

зовании и о пер-

сональных дан-

ных в части, ре-

гламентирующей 

реализацию об-

разовательных 

программ ВО и 

ДПО, обработку 

персональных 

данных (понятие, 

порядок работы, 

меры защиты 

персональных 

данных, ответ-

ственность за 

нарушение зако-

на о персональ-

ных данных); о 

локальных нор-

мативных актах 

образовательной 

организации, 

регламентирую-

щие организацию 

образовательного 

процесса, разра-

ботку программ-

но-

методического 

обеспечения, 

ведение и поря-

док доступа к 

учебной и иной 

документации, в 

том числе доку-

Общие пред-

ставления  об 

основах учеб-

ных планов и 

программ эко-

номических 

дисциплин;  

методических 

подходах для 

моделирования 

учебных про-

грамм экономи-

ческих дисци-

плин; о методо-

логических ос-

новах  совре-

менного обра-

зования; об ос-

новах  законо-

дательства Рос-

сийской Феде-

рации об обра-

зовании и о 

персональных 

данных в части, 

регламентиру-

ющей реализа-

цию образова-

тельных про-

грамм ВО и 

ДПО, обработку 

персональных 

данных (поня-

тие, порядок 

работы, меры 

защиты персо-

нальных дан-

ных, ответ-

ственность за 

нарушение за-

кона о персо-

нальных дан-

ных); о локаль-

ных норматив-

ных актах обра-

зовательной 

организации, 

регламентиру-

ющие организа-

цию образова-

тельного про-

цесса, разработ-

ку программно-

методического 

обеспечения, 

Сформирован-

ные представ-

ления  об осно-

вах учебных 

планов и про-

грамм экономи-

ческих дисци-

плин;  методи-

ческих подхо-

дах для модели-

рования учеб-

ных программ 

экономических 

дисциплин; о 

методологиче-

ских основах  

современного 

образования; об 

основах  зако-

нодательства 

Российской Фе-

дерации об об-

разовании и о 

персональных 

данных в части, 

регламентиру-

ющей реализа-

цию образова-

тельных про-

грамм ВО и 

ДПО, обработку 

персональных 

данных (поня-

тие, порядок 

работы, меры 

защиты персо-

нальных дан-

ных, ответ-

ственность за 

нарушение за-

кона о персо-

нальных дан-

ных); о локаль-

ных норматив-

ных актах обра-

зовательной 

организации, 

регламентиру-

ющие организа-

цию образова-

тельного про-

цесса, разработ-

ку программно-

методического 

обеспечения, 

Сформирован-

ные системные 

представления 

об основах 

учебных планов 

и программ 

экономических 

дисциплин;  

методических 

подходах для 

моделирования 

учебных про-

грамм экономи-

ческих дисци-

плин; о методо-

логических ос-

новах  совре-

менного обра-

зования; об ос-

новах  законо-

дательства Рос-

сийской Феде-

рации об обра-

зовании и о 

персональных 

данных в части, 

регламентиру-

ющей реализа-

цию образова-

тельных про-

грамм ВО и 

ДПО, обработку 

персональных 

данных (поня-

тие, порядок 

работы, меры 

защиты персо-

нальных дан-

ных, ответ-

ственность за 

нарушение за-

кона о персо-

нальных дан-

ных); о локаль-

ных норматив-

ных актах обра-

зовательной 

организации, 

регламентиру-

ющие организа-

цию образова-

тельного про-

цесса, разработ-

ку программно-

методического 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

обеспечению учеб-

ных курсов, дисци-

плин (модулей) 

программ ВО 

и(или) ДПП, в том 

числе к современ-

ным учебникам, 

учебным и учебно-

методическим по-

собиям, включая 

электронные, элек-

тронным образова-

тельным ресурсам, 

учебно-

лабораторному 

оборудованию, 

учебным тренаже-

рам и иным сред-

ствам обучения 

ментации, со-

держащей персо-

нальные данные; 

о требованиях к 

учебно-

методическому 

обеспечению 

учебных курсов, 

дисциплин (мо-

дулей) программ 

ВО и(или) ДПП, 

в том числе к 

современным 

учебникам, учеб-

ным и учебно-

методическим 

пособиям, вклю-

чая электронные, 

электронным 

образовательным 

ресурсам, учеб-

но-

лабораторному 

оборудованию, 

учебным трена-

жерам и иным 

средствам обуче-

ния 

ведение и поря-

док доступа к 

учебной и иной 

документации, в 

том числе до-

кументации, 

содержащей 

персональные 

данные; о тре-

бованиях к 

учебно-

методическому 

обеспечению 

учебных курсов, 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм ВО 

и(или) ДПП, в 

том числе к со-

временным 

учебникам, 

учебным и 

учебно-

методическим 

пособиям, 

включая элек-

тронные, элек-

тронным обра-

зовательным 

ресурсам, учеб-

но-

лабораторному 

оборудованию, 

учебным трена-

жерам и иным 

средствам обу-

чения 

ведение и поря-

док доступа к 

учебной и иной 

документации, в 

том числе до-

кументации, 

содержащей 

персональные 

данные; о тре-

бованиях к 

учебно-

методическому 

обеспечению 

учебных курсов, 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм ВО 

и(или) ДПП, в 

том числе к со-

временным 

учебникам, 

учебным и 

учебно-

методическим 

пособиям, 

включая элек-

тронные, элек-

тронным обра-

зовательным 

ресурсам, учеб-

но-

лабораторному 

оборудованию, 

учебным трена-

жерам и иным 

средствам обу-

чения 

обеспечения, 

ведение и поря-

док доступа к 

учебной и иной 

документации, в 

том числе до-

кументации, 

содержащей 

персональные 

данные; о тре-

бованиях к 

учебно-

методическому 

обеспечению 

учебных курсов, 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм ВО 

и(или) ДПП, в 

том числе к со-

временным 

учебникам, 

учебным и 

учебно-

методическим 

пособиям, 

включая элек-

тронные, элек-

тронным обра-

зовательным 

ресурсам, учеб-

но-

лабораторному 

оборудованию, 

учебным трена-

жерам и иным 

средствам обу-

чения 

Уметь:  

‒ разрабатывать 

планы семинар-

ских, практических 

занятий, лабора-

торных работ, сле-

дуя установленным 

методологическим 

и методическим 

подходам, пред-

ставлять разрабо-

танные материалы 

и дорабатывать их 

по результатам об-

суждения и экспер-

тизы, проведенной 

специалистами бо-

лее высокого уров-

ня квалификации;  

‒ строить про-

Фрагмен-

тарные умения, 

содержащие гру-

бые ошибки, раз-

рабатывать пла-

ны семинарских, 

практических 

занятий, лабора-

торных работ, 

следуя установ-

ленным методо-

логическим и 

методическим 

подходам, пред-

ставлять разра-

ботанные мате-

риалы и дораба-

тывать их по ре-

зультатам об-

суждения и экс-

Фрагмен-

тарные умения 

разрабатывать 

планы семинар-

ских, практиче-

ских занятий, 

лабораторных 

работ, следуя 

установленным 

методологиче-

ским и методи-

ческим подхо-

дам, представ-

лять разрабо-

танные матери-

алы и дораба-

тывать их по 

результатам 

обсуждения и 

экспертизы, 

Сформиро-

ванные умения, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

разрабатывать 

планы семинар-

ских, практиче-

ских занятий, 

лабораторных 

работ, следуя 

установленным 

методологиче-

ским и методи-

ческим подхо-

дам, представ-

лять разрабо-

танные матери-

алы и дораба-

тывать их по 

Сформиро-

ванные умения 

разрабатывать 

планы семинар-

ских, практиче-

ских занятий, 

лабораторных 

работ, следуя 

установленным 

методологиче-

ским и методи-

ческим подхо-

дам, представ-

лять разрабо-

танные матери-

алы и дораба-

тывать их по 

результатам 

обсуждения и 

экспертизы, 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

фессиональное об-

щение с соблюде-

нием делового эти-

кета;  

‒ оформлять 

методические и 

учебно-

методические ма-

териалы с учетом 

требований науч-

ного и научно-

публицистического 

стиля 

пертизы, прове-

денной специа-

листами более 

высокого уровня 

квалификации; 

строить профес-

сиональное об-

щение с соблю-

дением делового 

этикета; оформ-

лять методиче-

ские и учебно-

методические 

материалы с уче-

том требований 

научного и науч-

но-

публицистиче-

ского стиля; 

вести учебную и 

планирующую 

документацию на 

бумажных и 

электронных но-

сителях, обраба-

тывать персо-

нальные данные 

с соблюдением 

принципов и 

правил, установ-

ленных законо-

дательством Рос-

сийской Федера-

ции 

проведенной 

специалистами 

более высокого 

уровня квали-

фикации; стро-

ить профессио-

нальное обще-

ние с соблюде-

нием делового 

этикета; оформ-

лять методиче-

ские и учебно-

методические 

материалы с 

учетом требова-

ний научного и 

научно-

публицистиче-

ского стиля; 

вести учебную 

и планирующую 

документацию 

на бумажных и 

электронных 

носителях, об-

рабатывать пер-

сональные дан-

ные с соблюде-

нием принципов 

и правил, уста-

новленных за-

конодатель-

ством Россий-

ской Федерации 

результатам 

обсуждения и 

экспертизы, 

проведенной 

специалистами 

более высокого 

уровня квали-

фикации; стро-

ить профессио-

нальное обще-

ние с соблюде-

нием делового 

этикета; оформ-

лять методиче-

ские и учебно-

методические 

материалы с 

учетом требова-

ний научного и 

научно-

публицистиче-

ского стиля; 

вести учебную 

и планирующую 

документацию 

на бумажных и 

электронных 

носителях, об-

рабатывать пер-

сональные дан-

ные с соблюде-

нием принципов 

и правил, уста-

новленных за-

конодатель-

ством Россий-

ской Федерации 

проведенной 

специалистами 

более высокого 

уровня квали-

фикации; стро-

ить профессио-

нальное обще-

ние с соблюде-

нием делового 

этикета; оформ-

лять методиче-

ские и учебно-

методические 

материалы с 

учетом требова-

ний научного и 

научно-

публицистиче-

ского стиля; 

вести учебную 

и планирующую 

документацию 

на бумажных и 

электронных 

носителях, об-

рабатывать пер-

сональные дан-

ные с соблюде-

нием принципов 

и правил, уста-

новленных за-

конодатель-

ством Россий-

ской Федерации 

Владеть: 

‒ навыками 

применения мето-

дических  подходов 

к обоснованию 

применимости ре-

зультатов ВКР в 

работе конкретных 

организациях; 

‒ навыками 

применения мето-

дических подходов 

для моделирования 

учебных программ 

экономических 

дисциплин 

‒ навыками раз-

работки и обновле-

ния (под руковод-

ством специалиста 

более высокого 

Отсутствие 

навыков приме-

нения методиче-

ских  подходов к 

обоснованию 

применимости 

результатов ВКР 

в работе кон-

кретных органи-

заций; методиче-

ских подходов 

для моделирова-

ния учебных 

программ эконо-

мических дисци-

плин; разработки 

и обновления 

(под руковод-

ством специали-

ста более высо-

кого уровня ква-

Фрагментарные 

навыки приме-

нения методи-

ческих  подхо-

дов к обоснова-

нию примени-

мости результа-

тов ВКР в рабо-

те конкретных 

организаций; 

методических 

подходов для 

моделирования 

учебных про-

грамм экономи-

ческих дисци-

плин; разработ-

ки и обновления 

(под руковод-

ством специа-

листа более вы-

Сформирован-

ные навыки, 

содержащие 

незначительные 

погрешности, 

применения 

методических  

подходов к 

обоснованию 

применимости 

результатов 

ВКР в работе 

конкретных 

организаций; 

методических 

подходов для 

моделирования 

учебных про-

грамм экономи-

ческих дисци-

плин; разработ-

Сформирован-

ные навыки 

применения 

методических  

подходов к 

обоснованию 

применимости 

результатов 

ВКР в работе 

конкретных 

организаций; 

методических 

подходов для 

моделирования 

учебных про-

грамм экономи-

ческих дисци-

плин; разработ-

ки и обновления 

(под руковод-

ством специа-
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

уровня квалифика-

ции) учебно-

методических ма-

териалов для про-

ведения отдельных 

видов учебных за-

нятий по препода-

ваемым учебным 

курсам, дисципли-

нам (модулям) про-

грамм бакалавриата 

и (или) ДПП; 

‒ навыками ве-

дения документа-

ции, обеспечиваю-

щей реализацию 

учебных курсов, 

дисциплин (моду-

лей) программ ба-

калавриата и (или) 

ДПП 

лификации) 

учебно-

методических 

материалов для 

проведения от-

дельных видов 

учебных занятий 

по преподавае-

мым учебным 

курсам, дисци-

плинам (моду-

лям) программ 

бакалавриата и 

(или) ДПП; веде-

ния документа-

ции, обеспечи-

вающей реализа-

цию учебных 

курсов, дисци-

плин (модулей) 

программ бака-

лавриата и (или) 

ДПП 

сокого уровня 

квалификации) 

учебно-

методических 

материалов для 

проведения от-

дельных видов 

учебных заня-

тий по препода-

ваемым учеб-

ным курсам, 

дисциплинам 

(модулям) про-

грамм бака-

лавриата и (или) 

ДПП; ведения 

документации, 

обеспечиваю-

щей реализацию 

учебных курсов, 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм бака-

лавриата и (или) 

ДПП 

ки и обновления 

(под руковод-

ством специа-

листа более вы-

сокого уровня 

квалификации) 

учебно-

методических 

материалов для 

проведения от-

дельных видов 

учебных заня-

тий по препода-

ваемым учеб-

ным курсам, 

дисциплинам 

(модулям) про-

грамм бака-

лавриата и (или) 

ДПП; ведения 

документации, 

обеспечиваю-

щей реализацию 

учебных курсов, 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм бака-

лавриата и (или) 

ДПП 

листа более вы-

сокого уровня 

квалификации) 

учебно-

методических 

материалов для 

проведения от-

дельных видов 

учебных заня-

тий по препода-

ваемым учеб-

ным курсам, 

дисциплинам 

(модулям) про-

грамм бака-

лавриата и (или) 

ДПП; ведения 

документации, 

обеспечиваю-

щей реализацию 

учебных курсов, 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм бака-

лавриата и (или) 

ДПП 

ДПК 3 – Готовность к построению корпоративной системы управления рисками 

Знать: 

‒ национальные 

и международные 

акты, стандарты, 

лучшие практики 

по построению си-

стем управления 

рисками; 

‒ законодатель-

ство Российской 

Федерации и от-

раслевые стандар-

ты по управлению 

рисками; 

‒ принципы по-

строения систем 

управления риска-

ми; 

‒ элементы си-

стемы управления 

рисками и их взаи-

мосвязь; 

‒ корпоративные 

нормативные акты 

организации по 

управлению риска-

ми 

Фрагментарное 

представление о 

национальных и 

международных 

актах, 

стандартах, 

лучших 

практиках по 

построению 

систем 

управления 

рисками; о 

законодательстве 

Российской 

Федерации и 

отраслевые 

стандарты по 

управлению 

рисками; 

принципах 

построения 

систем 

управления 

рисками; 

элементах 

системы 

управления 

рисками и их 

Неполные 

представления о 

национальных и 

международных 

актах, 

стандартах, 

лучших 

практиках по 

построению 

систем 

управления 

рисками; о 

законодательств

е Российской 

Федерации и 

отраслевые 

стандарты по 

управлению 

рисками; 

принципах 

построения 

систем 

управления 

рисками; 

элементах 

системы 

управления 

рисками и их 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления  

о национальных 

и 

международных 

актах, 

стандартах, 

лучших 

практиках по 

построению 

систем 

управления 

рисками; о 

законодательств

е Российской 

Федерации и 

отраслевые 

стандарты по 

управлению 

рисками; 

принципах 

построения 

систем 

управления 

Сформированн

ые 

систематически

е представления 

о национальных 

и 

международных 

актах, 

стандартах, 

лучших 

практиках по 

построению 

систем 

управления 

рисками; о 

законодательств

е Российской 

Федерации и 

отраслевые 

стандарты по 

управлению 

рисками; 

принципах 

построения 

систем 

управления 

рисками; 

элементах 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

взаимосвязь; 

корпоративных 

нормативных 

актах 

организации по 

управлению 

рисками 

взаимосвязь; 

корпоративных 

нормативных 

актах 

организации по 

управлению 

рисками 

рисками; 

элементах 

системы 

управления 

рисками и их 

взаимосвязь; 

корпоративных 

нормативных 

актах 

организации по 

управлению 

рисками 

системы 

управления 

рисками и их 

взаимосвязь; 

корпоративных 

нормативных 

актах 

организации по 

управлению 

рисками 

Уметь: 

‒ анализировать 

и применять мето-

дики оценки 

управления риска-

ми и реагирования 

на риски 

 

Фрагментарное 

умение 

анализировать и 

применять 

методики оценки 

управления 

рисками и 

реагирования на 

риски 

Несистематичес

кое применение 

умений 

анализировать и 

применять 

методики 

оценки 

управления 

рисками и 

реагирования на 

риски 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

анализировать и 

применять 

методики 

оценки 

управления 

рисками и 

реагирования на 

риски 

Сформированн

ое умение 

анализировать и 

применять 

методики 

оценки 

управления 

рисками и 

реагирования на 

риски 

Владеть: 

- навыками 

разработки и 

внедрения 

рекомендаций по 

построению 

структуры системы 

управления 

рисками с учетом 

международных 

стандартов 

корпоративного 

управления и 

специфики ведения 

бизнеса 

организации; 

Отсутствие 

навыков 

разработки и 

внедрения 

рекомендаций по 

построению 

структуры 

системы 

управления 

рисками с учетом 

международных 

стандартов 

корпоративного 

управления и 

специфики 

ведения бизнеса 

организации 

Фрагментарное 

владение  

разработки и 

внедрения 

рекомендаций 

по построению 

структуры 

системы 

управления 

рисками с 

учетом 

международных 

стандартов 

корпоративного 

управления и 

специфики 

ведения бизнеса 

организации 

 

В целом 

успешное, но 

несистематичес

кое  владение 

навыками 

разработки и 

внедрения 

рекомендаций 

по построению 

структуры 

системы 

управления 

рисками с 

учетом 

международных 

стандартов 

корпоративного 

управления и 

специфики 

ведения бизнеса 

организации 

 

Успешное и 

систематическо

е владение 

навыками 

разработки и 

внедрения 

рекомендаций 

по построению 

структуры 

системы 

управления 

рисками с 

учетом 

международных 

стандартов 

корпоративного 

управления и 

специфики 

ведения бизнеса 

организации 

ДПК 4 - Способность управлять ресурсосбережением, закупками и процессами стратегического и 

тактического планирования фирм 

Знать: 

‒ базовые идеи, 

подходы, методы и 

результаты при-

кладной статисти-

ки, экспертных 

оценок, теории 

принятия решений 

и экономико-

Фрагментарное 

представление о 

базовых идеях, 

подходах, 

методах и 

результатах 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

Неполные 

представления о 

базовых идеях, 

подходах, 

методах и 

результатах 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления  

о базовых 

идеях, 

подходах, 

Сформированн

ые 

систематически

е представления 

о базовых 

идеях, 

подходах, 

методах и 

результатах 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 

вопросы 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

математического 

моделирования; 

‒ требования 

законодательства 

Российской Феде-

рации и норматив-

ных правовых ак-

тов, регулирующих 

деятельность в 

сфере закупок; 

‒ основы граж-

данского, бюджет-

ного, земельного, 

трудового и адми-

нистративного за-

конодательства в 

части применения к 

закупкам; 

‒ основы анти-

монопольного за-

конодательства; 

‒ особенности 

составления заку-

почной документа-

ции; 

- порядок установ-

ления ценообразу-

ющих факторов и 

выявления каче-

ственных характе-

ристик, влияющих 

на стоимость това-

ров, работ, услуг 

(по направлениям); 

оценок, теории 

принятия 

решений и 

экономико-

математического 

моделирования; 

требованиях 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в 

сфере закупок; 

основах 

гражданского, 

бюджетного, 

земельного, 

трудового и 

административно

го 

законодательства 

в части 

применения к 

закупкам; 

основах 

антимонопольног

о 

законодательства

; особенностях 

составления 

закупочной 

документации; 

порядке 

установления 

ценообразующих 

факторов и 

выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на 

стоимость 

товаров, работ, 

услуг (по 

направлениям) 

оценок, теории 

принятия 

решений и 

экономико-

математическог

о 

моделирования; 

требованиях 

законодательств

а Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в 

сфере закупок; 

основах 

гражданского, 

бюджетного, 

земельного, 

трудового и 

административн

ого 

законодательств

а в части 

применения к 

закупкам; 

основах 

антимонопольн

ого 

законодательств

а; особенностях 

составления 

закупочной 

документации; 

порядке 

установления 

ценообразующи

х факторов и 

выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на 

стоимость 

товаров, работ, 

услуг (по 

направлениям) 

методах и 

результатах 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

оценок, теории 

принятия 

решений и 

экономико-

математическог

о 

моделирования; 

требованиях 

законодательств

а Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в 

сфере закупок; 

основах 

гражданского, 

бюджетного, 

земельного, 

трудового и 

административн

ого 

законодательств

а в части 

применения к 

закупкам; 

основах 

антимонопольн

ого 

законодательств

а; особенностях 

составления 

закупочной 

документации; 

порядке 

установления 

ценообразующи

х факторов и 

выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на 

стоимость 

товаров, работ, 

услуг (по 

направлениям) 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

оценок, теории 

принятия 

решений и 

экономико-

математическог

о 

моделирования; 

требованиях 

законодательств

а Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в 

сфере закупок; 

основах 

гражданского, 

бюджетного, 

земельного, 

трудового и 

административн

ого 

законодательств

а в части 

применения к 

закупкам; 

основах 

антимонопольн

ого 

законодательств

а; особенностях 

составления 

закупочной 

документации; 

порядке 

установления 

ценообразующи

х факторов и 

выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на 

стоимость 

товаров, работ, 

услуг (по 

направлениям) 

Уметь: 

‒ проводить 

комплексное изу-

чение отраслевого 

рынка продукции, 

потребителей това-

Фрагментарное 

умение 

самостоятельно 

проводить 

комплексное 

изучение 

Несистематичес

кое применение 

умений 

самостоятельно 

проводить 

комплексное 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

самостоятельно 

Сформированн

ое умение 

самостоятельно 

подготавливать 

проводить 

комплексное 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ров, поставщиков 

сырья, материалов 

и комплектующих, 

конкурирующих 

организаций-

производителей 

продуктов-

заменителей, оце-

нивать уровень 

конкурентной 

борьбы, составлять 

обзоры конъюнк-

туры рынка; 

‒  вести перего-

воры, анализиро-

вать данные о ходе 

исполнения обяза-

тельств 

отраслевого 

рынка 

продукции, 

потребителей 

товаров, 

поставщиков 

сырья, 

материалов и 

комплектующих, 

конкурирующих 

организаций-

производителей 

продуктов-

заменителей, 

оценивать 

уровень 

конкурентной 

борьбы, 

составлять 

обзоры 

конъюнктуры 

рынка; вести 

переговоры, 

анализировать 

данные о ходе 

исполнения 

обязательств 

изучение 

отраслевого 

рынка 

продукции, 

потребителей 

товаров, 

поставщиков 

сырья, 

материалов и 

комплектующих

, 

конкурирующих 

организаций-

производителей 

продуктов-

заменителей, 

оценивать 

уровень 

конкурентной 

борьбы, 

составлять 

обзоры 

конъюнктуры 

рынка; вести 

переговоры, 

анализировать 

данные о ходе 

исполнения 

обязательств 

проводить 

комплексное 

изучение 

отраслевого 

рынка 

продукции, 

потребителей 

товаров, 

поставщиков 

сырья, 

материалов и 

комплектующих

, 

конкурирующих 

организаций-

производителей 

продуктов-

заменителей, 

оценивать 

уровень 

конкурентной 

борьбы, 

составлять 

обзоры 

конъюнктуры 

рынка; вести 

переговоры, 

анализировать 

данные о ходе 

исполнения 

обязательств 

изучение 

отраслевого 

рынка 

продукции, 

потребителей 

товаров, 

поставщиков 

сырья, 

материалов и 

комплектующих

, 

конкурирующих 

организаций-

производителей 

продуктов-

заменителей, 

оценивать 

уровень 

конкурентной 

борьбы, 

составлять 

обзоры 

конъюнктуры 

рынка; вести 

переговоры, 

анализировать 

данные о ходе 

исполнения 

обязательств 

Владеть: 

- навыками провер-

ки на достоверно-

сти полученной 

информации о ходе 

исполнения обяза-

тельств поставщика 

(подрядчика, ис-

полнителя), в том 

числе о сложно-

стях, возникающих 

при исполнении 

контракта 

Отсутствие 

навыков 

проверки на 

достоверности 

полученной 

информации о 

ходе исполнения 

обязательств 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), в 

том числе о 

сложностях, 

возникающих 

при исполнении 

контракта 

Фрагментарное 

владение  

навыками 

проверки на 

достоверности 

полученной 

информации о 

ходе 

исполнения 

обязательств 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), в 

том числе о 

сложностях, 

возникающих 

при исполнении 

контракта 

 

В целом 

успешное, но 

несистематичес

кое  владение 

навыками 

проверки на 

достоверности 

полученной 

информации о 

ходе 

исполнения 

обязательств 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), в 

том числе о 

сложностях, 

возникающих 

при исполнении 

контракта 

Успешное и 

систематическо

е владение 

навыками 

проверки на 

достоверности 

полученной 

информации о 

ходе 

исполнения 

обязательств 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), в 

том числе о 

сложностях, 

возникающих 

при исполнении 

контракта 

ДПК 5 - Способность моделировать и прогнозировать перспективы развития объекта исследования 

Знать: 

‒ методические 

подходы к прове-

дению статистиче-

ских расчетов и 

анализу 

Фрагментарное 

представление о 

методических 

подходах к 

проведению 

статистических 

Неполные 

представления о 

методических 

подходах к 

проведению 

статистических 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления  

Сформированн

ые 

систематически

е представления 

о методических 

подходах к 

Написа-

ние и 

защита 

отчета 

по прак-

тике, 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

расчетов и 

анализу  

расчетов и 

анализу 

о методических 

подходах к 

проведению 

статистических 

расчетов и 

анализу 

проведению 

статистических 

расчетов и 

анализу 

вопросы 

 

Уметь: 

‒ производить 

статистические 

расчеты с приме-

нением соответ-

ствующих матема-

тических методов и 

информационных 

технологий, а так-

же последующую 

аналитическую 

работу с получен-

ными данными; 

‒ работать с раз-

личными источни-

ками статистиче-

ской информации, 

уметь соотносить и 

увязывать данные 

из различных ис-

точников 

Фрагментарное 

умение 

самостоятельно 

производить 

статистические 

расчеты с 

применением 

соответствующи

х 

математических 

методов и 

информационных 

технологий, а 

также 

последующую 

аналитическую 

работу с 

полученными 

данными; 

работать с 

различными 

источниками 

статистической 

информации, 

уметь соотносить 

и увязывать 

данные из 

различных 

источников 

Несистематичес

кое применение 

умений 

самостоятельно 

производить 

статистические 

расчеты с 

применением 

соответствующ

их 

математических 

методов и 

информационны

х технологий, а 

также 

последующую 

аналитическую 

работу с 

полученными 

данными; 

работать с 

различными 

источниками 

статистической 

информации, 

уметь 

соотносить и 

увязывать 

данные из 

различных 

источников 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

самостоятельно 

производить 

статистические 

расчеты с 

применением 

соответствующ

их 

математических 

методов и 

информационны

х технологий, а 

также 

последующую 

аналитическую 

работу с 

полученными 

данными; 

работать с 

различными 

источниками 

статистической 

информации, 

уметь 

соотносить и 

увязывать 

данные из 

различных 

источников 

Сформированн

ое умение 

самостоятельно 

подготавливать 

производить 

статистические 

расчеты с 

применением 

соответствующ

их 

математических 

методов и 

информационны

х технологий, а 

также 

последующую 

аналитическую 

работу с 

полученными 

данными; 

работать с 

различными 

источниками 

статистической 

информации, 

уметь 

соотносить и 

увязывать 

данные из 

различных 

источников 

Владеть: 
‒ навыками ор-

ганизации работы 

по формированию 

иерархии прогно-

зов производствен-

ных процессов на 

стратегическом и 

тактическом гори-

зонтах принятия 

управленческих 

решений с целью 

определения по-

требностей рынках 

в новой и модерни-

зированной про-

дукции, потребно-

стей организации в 

производственных 

Отсутствие 

навыков 

организации 

работы по 

формированию 

иерархии 

прогнозов 

производственны

х процессов на 

стратегическом и 

тактическом 

горизонтах 

принятия 

управленческих 

решений с целью 

определения 

потребностей 

рынках в новой и 

модернизированн

Фрагментарное 

владение  

навыками 

организации 

работы по 

формированию 

иерархии 

прогнозов 

производственн

ых процессов на 

стратегическом 

и тактическом 

горизонтах 

принятия 

управленческих 

решений с 

целью 

определения 

потребностей 

В целом 

успешное, но 

несистематичес

кое  владение 

навыками 

организации 

работы по 

формированию 

иерархии 

прогнозов 

производственн

ых процессов на 

стратегическом 

и тактическом 

горизонтах 

принятия 

управленческих 

решений с 

целью 

Успешное и 

систематическо

е владение 

навыками 

организации 

работы по 

формированию 

иерархии 

прогнозов 

производственн

ых процессов на 

стратегическом 

и тактическом 

горизонтах 

принятия 

управленческих 

решений с 

целью 

определения 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

Уровень освоения Оценоч

ное 

средств

о 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный) 

удовлетвори-

тельно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

ресурсах и произ-

водственных мощ-

ностях 

 

ой продукции, 

потребностей 

организации в 

производственны

х ресурсах и 

производственны

х мощностях 

рынках в новой 

и 

модернизирован

ной продукции, 

потребностей 

организации в 

производственн

ых ресурсах и 

производственн

ых мощностях 

определения 

потребностей 

рынках в новой 

и 

модернизирован

ной продукции, 

потребностей 

организации в 

производственн

ых ресурсах и 

производственн

ых мощностях 

потребностей 

рынках в новой 

и 

модернизирован

ной продукции, 

потребностей 

организации в 

производственн

ых ресурсах и 

производственн

ых мощностях 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

технологическая практика)  

 

Защита отчета по практике проводится в установленные учебным пла-

ном экономического факультета сроки.  

Текущий контроль прохождения обучающимися практики осуществля-

ется научным руководителем по мере необходимости в часы проведения кон-

сультаций. 

По результатам представления и защиты отчетов о прохождении тех-

нологической практики выставляется оценка (дифференцированный зачет). 

Для выполнения программы производственной практики обучающему-

ся выдается Индивидуальное задание, содержание которого согласовывается 

с руководителем практик от профильной организации. На основе задания 

утверждается рабочий график-план, в котором указываются: содержание вы-

полняемых работ и ожидаемые результаты. В процессе прохождения практи-

ки обучающийся заполняет ежедневно (за несколько дней) дневник о про-

хождении практики, в котором факт выполнения определенного задания под-

тверждается руководителем.  

Для производственной практики средством оценки является отчет. Для 

оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о прохождении 

практики используется оценочный лист. 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля  

 

Оценочные средства по компетенции ОК-3 – готовность к самораз-

витию, самореализации, использованию творческого потенциала 
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1. Нормы  и принципы современного научного познания. 

2. Основные культурные требования к научному исследованию в обла-

сти экономической науки. 

3. Языковые конструкции в сфере деловой и профессиональной комму-

никации. 

 

Оценочные средства по компетенции ОПК-1 – готовность к ком-

муникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решений задач профессиональной деятельности 

 

1. Методы, способы и средства получения и обработки информации 

для проведения экономических расчетов. 

2. Методические аспекты количественного и качественного экономиче-

ского анализа, основы построения экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей, их особенности, закономерности. 

3. Методы оценки источников информации для проведения экономиче-

ских расчетов. 

4. Методические подходы к проведению статистических расчетов и 

анализу. 

5. Правила и требования, предъявляемые к оформлению и изложению в 

устной и письменной форме результатов проведенных исследований. 

6. Требования и стандарты к подготовке научных докладов и оформле-

нию научных трудов. 

7. Правила подготовки презентаций. 

 

Оценочные средства по компетенции ОПК-3 – способность прини-

мать организационно-управленческие решения 

1. Особенности организационно-управленческих решений в профессио-

нальной сфере. 

2. Технологии, принципы и методы принятия организационно-

управленческих решений. 

3. Организационно-правовая характеристика фирмы. 

4. Экономический анализ деятельности фирмы. 

5. Анализ внутренней и внешней сред. 

6. Уровень конкуренции. 

7. Организация маркетинга и продаж. 

8. Коммуникации с сотрудниками предприятия. 

9. Корпоративная культура. 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-4 способность представ-

лять результаты проведенного исследования научному сообществу в ви-

де статьи или доклада 
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1. Правила и требования, предъявляемые к оформлению и изложению в 

устной и письменной форме результатов проведенных исследований. 

2. Источники информации о научных изданиях, научных исследователь-

ских центрах страны. 

3. Источники информации о научных изданиях, научных исследователь-

ских центрах региона. 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-9 способность анализи-

ровать и использовать различные источники информации для проведе-

ния экономических расчетов 

1. Методика получения и обработки информации при формировании и 

распределении прибыли предприятия.  

2. Формирование и распределение прибыли предприятия. 

3. Методы оценки источников информации при характеристике основных 

поставщиков ресурсов для предприятия. 

4. Дивидендная политика предприятия. 

5. Организация кредитования предприятия. 

6. Организация эмиссионной деятельности предприятия. 

7. Источники финансирования предприятия. 

 

Оценочные средства по компетенции ДПК-3 готовность к построе-

нию корпоративной системы управления рисками 

1. Национальные и международные акты, стандарты, практики по постро-

ению систем управления рисками. 

2. Законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты по 

управлению рисками. 

3. Элементы системы управления рисками и их взаимосвязь. 

4. Система управления рисками.  

5. Проблемы хозяйственной деятельности фирмы.  

6. Характеристика социальной и производственной сфер деятельности 

фирмы. 

7. Методы управления рисками.  

8. Принципы построения систем управления рисками. 

9. Элементы системы управления рисками и их взаимосвязь. 

10. Этапы разработки систем управления рисками. 

11. Корпоративные нормативные акты организации по управлению риска-

ми. 

12. Способы оценки уровня риска. 

13. Методы количественной оценки уровня риска. 

14. Рекомендации по построению корпоративной системы управления рис-

ками. 
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Оценочные средства по компетенции ДПК-4 способность управ-

лять ресурсосбережением, закупками и процессами стратегического и 

тактического планирования фирм 
 

1. Управление ресурсосбережением. 

2. Управление закупками. 

3. Управление процессами стратегического планирования фирм. 

4. Управление процессами тактического планирования фирм. 

5. Каналы сбыта продукции предприятия. 

6. Стратегия (пассивная защита и активное реагирование) и тактика 

управления рисками на предприятии. 

7. Законодательство в части применения к закупкам предприятия. 

8. Особенности составления закупочной документации на предприятия.  

 

Оценочные средства по компетенции ДПК-5 способность модели-

ровать и прогнозировать перспективы развития объекта исследования 

 

1. Моделирование перспектив развития  фирмы. 

2. Моделирование прогнозирование перспектив развития фирмы.  

3. Источники статистической информации в сфере инвестирования. 

4. Стратегическое управление длительными и ресурсоемкими комплекса-

ми работ. 

5.  Проектно- и программно-ориентированное планирование деятельности 

организации. 

6.  Бюджетирование и мониторинг хода выполнения проектов и про-

грамм. 

 

Производственная практика: практика по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 

педагогическая практика)  

 

Аттестация по итогам практики проводится на кафедре институциональ-

ной экономики и инвестиционного менеджмента. По окончании практики обу-

чающийся, защищает отчет комиссии, назначенной кафедрой. В состав комис-

сии входят руководитель практики, руководитель образовательной программы, 

ведущие преподаватели кафедры. В случае невыполнения обучающимся про-

граммы практики по уважительным причинам он направляется на практику по-

вторно по индивидуальному плану.  

 

Оценочные средства по компетенции ОК-3 – готовность к самораз-

витию, самореализации, использованию творческого потенциала 

 

1. Становление и развитие высшего образования в России.        

2.  Университеты в российском образовательном пространстве.       

3. Основные тенденции развития высшего образования в России.         
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4. Бакалавриат, специалитет, магистратура, подготовка кадров высшей ква-

лификации.  

5.  Компетентностный подход в образовании. 

6.  Понятия «Компетентность», «Компетенция». 

7. Проблема качества образования. 

8. Рабочая документация преподавателя. 

9. Основные нормативно-правовые документы в вузе: государственный 

стандарт, учебный план и программы преподавания дисциплин.  

10. Базовые понятия дидактики: обучение, преподавание, учение, содержа-

ние образования и др.  

11.  Общая характеристика содержания образования в вузе.         

12. Цели и принципы обучения в высших учебных заведениях.         

13.  Взаимосвязь содержания и целей высшего образования.          

14.  Педагогика,  психология  высшей  школы  и  задачи  совершенствова-

ния учебного процесса в вузе.  

15. Дидактика высшей школы.  

16. Виды обучения. 

17. Дистанционное обучение 

18. Нормы  и принципы современного научного познания.  

19. Основные культурные требования к научному исследованию в области 

экономической науки. 

20. Приемы и технологии саморазвития и самообразования. 

 

Оценочные средства по компетенции ОПК-1 – готовность к комму-

никации в устной и письменной формах на русском и иностранном язы-

ках для решений задач профессиональной деятельности 

1. Основная терминология и языковые конструкции в сфере деловой и 

профессиональной коммуникации. 

2. Навыки публичной коммуникации (делать сообщения, доклады). 

 

Оценочные средства по компетенции ОПК-3 – способность прини-

мать организационно-управленческие решения 

 

1. Особенности организационно-управленческих решений в профессио-

нальной сфере. 

2. Общий процесс и технологии, принципы и методы принятия организаци-

онно-управленческих решений в профессиональной сфере. 

3. Обоснование выбора принимаемых организационно-управленческих ре-

шений. 

4. Методы обеспечения надежности информации для принятия решений. 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-4 способность представлять 

результаты проведенного исследования научному сообществу в виде ста-

тьи или доклада 
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1. Правила и требования, предъявляемые к оформлению и изложе-

нию в устной и письменной форме результатов проведенных исследований. 

2. Источники информации о научных изданиях, научных исследо-

вательских центрах страны. 

3. Источники информации о научных изданиях, научных исследо-

вательских центрах региона. 

 

Оценочные средства по компетенции ПК-13 – способность приме-

нять современные методы и методики преподавания экономических дис-

циплин в высших учебных заведениях 

 

1. Общетеоретические подходы к содержанию обучения экономиче-

ским дисциплинам. 

2. Общие методические подходы к содержанию обучения экономи-

ческим дисциплинам. 

3. Современные образовательные технологии профессионального 

образования.  

4. Основы эффективного педагогического общения, законы риторики 

и требования к публичному выступлению.  

5. Методика разработки и применения контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оце-

нивания. 

6. Требования охраны труда при проведении учебных занятий в ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организа-

ции. 

7. Меры ответственности за жизнь и здоровье обучающихся, нахо-

дящихся под руководством педагогического работника. 

8. Традиционное и модульное построение содержания дисциплины.   

9.   Особенности формирования внутренней учебной мотивации обу-

чающихся.        

10. Организационные формы обучения в вузе.         

11. Управление самостоятельной работой обучающихся.          

12. Организация подготовки рефератов, курсовых, выпускных квали-

фикационных работ.         

13. Организация практик обучающихся.         

14.  Организация внеаудиторной работы в вузе.         

15.  Организация и проведение учебных деловых игр.         

16.  Система мониторинга успеваемости обучающихся. 

17.  Проблемно-развивающее обучение. 

18. Методы активизации и интенсификации обучения в высшей шко-

ле. Понятия «инновация» в образовании. 

19.  Лекции. Вузовская лекция – главное звено дидактического цикла 

обучения. 
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20.  Понятие «Фонд оценочных средств». 

21.  Семинарские занятия: типы и формы семинаров.  

22.  Практические и лабораторные занятия.  

23. Научные знания как основа учебного курса. Проблема формирова-

ния научных понятий.  

24.  Технология разработки учебного курса. Проектирование содер-

жания лекционных курсов.  

25.  Проверка и оценивание знаний в высшей школе.  

26.  Виды и формы проверки знаний.  

27.  Рейтинговый контроль. Педагогическое тестирование.  

28.  Формирование логического и теоретического мышления.  

29. Особенности формирования внутренней учебной мотивации сту-

дентов.  

 
Оценочные средства по компетенции ПК-14 – способность разраба-

тывать учебные планы, программы и соответствующее методическое 

обеспечение для преподавания экономических дисциплин в профессио-

нальных образовательных организациях, образовательных организациях 

высшего образования, дополнительного профессионального образования 

 

1. Функции преподавателя и его роли. Знания, умения, способности и 

личностные качества преподавателя. 

2. Особенности педагогического общения в вузе.  

3. Стиль общения: особенности коммуникативных возможностей педа-

гога. 

4.  Цели и принципы обучения в высшей школе. 

5. Групповые формы учебной деятельности как фактор интенсификации 

обучения. 

6. Требования к лекции. 

7. Внутрипредметные и межпредметные связи. 

8. Педагогические способности и педагогическое мастерство. 

9.  Педагогическая деятельность. 

10.  Разработка элементов учебных планов, программ и соответствующе-

го методического обеспечения для преподаваемых экономических дисци-

плин. 

11. Разработка типовых контрольных заданий или иных материалов, не-

обходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения об-

разовательных программ. 

12. Основы учебных планов и программ экономических дисциплин. 

13. Методические подходы для моделирования учебных программ эконо-

мических дисциплин. 

14. Методологические основы современного образования. 

15. Основы законодательства Российской Федерации об образовании и о 
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персональных данных в части, регламентирующей реалиизацию образова-

тельных программ ВО и ДПО, обработку персональных данных (понятие, 

порядок работы, меры защиты персональных данных, ответственность за 

нарушение закона о персональных данных). 

16. Локальные нормативные акты образовательной организации, регла-

ментирующие организацию образовательного процесса, разработку про-

граммно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и 

иной документации, в том числе документации, содержащей персональные 

данные. 

17. Требования к учебно-методическому обеспечению учебных курсов, 

дисциплин (модулей) программ ВО. 

 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА АНАЛИЗА ЛЕКЦИОННОГО ЗАНЯТИЯ  

При оценке качества лекции первостепенное внимание должно быть 

обращено на следующее:  

1. Научность содержания.  

2. Соответствие способа развертывания тезиса уровню подготовленности 

слушателей.  

3. Правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие про-

грамме.  

4. Соответствие средств активизации внимания и мыслительной деятельно-

сти составу аудитории.  

5. Воздействие личности лектора на аудиторию.  

6. Выразительность и доступность речи.  

Каждый лектор должен быть знаком со схемой анализа лекции. Знание 

схемы дает возможность преподавателю-лектору при подготовке и чтении 

лекции учесть все выделенные в ней элементы, все основные требования и 

добиться более высокого  качества (см. схему).  

Схема анализа лекции  
Общие вопросы:  

1. Присутствующие:  

2. Ф.И.О. преподавателя -  

3. Дата посещения, время:  

4. Специальность, предмет:  

5. Количество обучающихся на лекции -  

6. Тема лекции:  
№ Что оценивается Качественная оценка Баллы 

1. Содержание 

1.1 Научность  

 

а) в соответствии с требованиями 

в) популярно 

с) ненаучно 

5 

 

3 

2 

1.2 Проблемность а) ярко выражена 

в) отсутствует 

5 

2 

1.3 Сочетание теоретического с 

практическим 

а) выражено достаточно 

в) представлено частично 

4 

3 
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с) отсутствует 2 

1.4 Доказательность а) убедительно 

в) декларативно 

с) бездоказательно 

5 

3 

2 

1.5 Связь с профилем подготов-

ки специалиста 

а) хорошая 

в) удовлетворительная 

с) плохая 

5 

3 

2 

1.6 Структура лекции а) четкая 

в) расплывчата 

с) беспорядочная 

5 

3 

2 

1.7 Воспитательная направлен-

ность 

а) высокая 

в) средняя 

с) низкая 

4 

3 

2 

1.8 Соответствие учебной про-

грамме 

а) полностью соответствует 

в) частично соответствует 

5 

3 

1.9 Использование времени а) используется рационально 

в) излишние траты на организаци-

онные моменты 

с) время используется не рацио-

нально 

5 

 

3 

 

2 

2. Изложение материала лекции 

2.1 Метод изложения (преиму-

щественно) 

а) проблемный 

в) частично-поисковый 

с) объяснительно-информационный 

5 

4 

 

3 

2.2 Использование наглядности а) используется в полном объеме 

в) используется недостаточно 

с) не используется 

5 

 

3 

2 

2.3 Владение материалом а) свободно владеет 

в) частично пользуется конспектом 

с) излагаемый материал знает сла-

бо, читает по конспекту 

5 

 

3 

 

2 

2.4 Уровень новизны а) в лекции используются послед-

ние достижения науки 

в) в излагаемой лекции присут-

ствует элемент новизны 

с) новизна материала отсутствует 

 

5 

4 

 

 

2 

2.5 Реакция аудитории а) повышенный интерес 

в) низкий интерес 

4 

2 

3. Поведение преподавателя 

3.1 Манера чтения лекции а) увлекательная, живая 

в) увлекательность и живость вы-

ражения ярко 

с) монотонная, скучная 

5 

 

3 

2 

3.2 Культура речи а) высокая 

в) средняя 

с) низкая 

5 

3 

2 

3.3 Контакт с аудиторией а) ярко выражен 5 
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в) недостаточный 

с) отсутствует 

3 

2 

3.4 Манера держать себя а) умеренно выражена мимика и 

жестикуляция 

в) избыточная мимика и жестику-

ляция 

с) суетливость и беспорядочность 

движений 

5 

 

3 

 

2 

3.5 Внешнее проявление психи-

ческого состояния 

а) спокойствие и уверенность 

в) некоторая нервозность 

с) выраженная нервозность 

4 

3 

2 

3.6 Отношение преподавателя к 

слушателям 

а) в меру требовательное 

в) слишком строгое 

с) равнодушное 

4 

3 

2 

3.7 Такт преподавателя а) тактичен 

в) бестактен 

4 

2 

3.8 Внешний облик а) опрятен 

в) неряшлив 

4 

2 

 

Шкала итоговой оценки:  
100-90 - отлично;  

89-90 - хорошо;  

79 - 70 - удовлетворительно;  

менее 70 – плохо.  

При оценке качества лекции посещающий подчеркивает в схеме каче-

ственные и количественные показатели, соответствующие его мнению о 

наблюдаемом педагогическом процессе. Затем количественные показатели 

суммируются, образуя итоговую оценку. Несомненно, что каждая количе-

ственная оценка должна быть аргументирована, а при выставлении итоговой 

оценки целесообразно учитывать и общее представление об успешности ре-

шения лектором основных образовательных, воспитательных и развивающих 

задач. При определении итоговой оценки прослушанной лекции следует об-

ратить внимание на успешность решения таких важных требований, как про-

блемность, научность, связь с жизнью, наличие профессиональной направ-

ленности лекции. При условии успешного решения перечисленных требова-

ний к лекции ее профессиональная значимость повышается. 

Для выполнения программы производственной практики обучающему-

ся выдается Индивидуальное задание, содержание которого согласовывается 

с руководителем практик от профильной организации. На основе задания 

утверждается рабочий график-план, в котором указываются: содержание вы-

полняемых работ и ожидаемые результаты. В процессе прохождения практи-

ки обучающийся заполняет ежедневно (за несколько дней) дневник о про-

хождении практики, в котором факт выполнения определенного задания под-

тверждается руководителем.  

Для производственной практики средством оценки является отчет. 

Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о 

прохождении практики используется оценочный лист. 
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10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Контроль освоения программы практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-

ской) проводится в соответствии с Положением КубГАУ 2.5.1 «Текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

Текущий контроль проведения технологической практики позволяет 

оценить степень выполнения программы практики и проводится для оценки 

результатов освоения практических навыков по разделам. Осуществляется 

научным руководителем по мере необходимости в часы проведения кон-

сультаций. 

Виды оценочных средств, используемых при освоении программы 

практики: 

Календарный план составляется в первый день прибытия на практику 

на весь период ее прохождения, в нем указывается вид выполняемой работы, 

календарный срок, рабочее место магистранта. Календарный план согласо-

вывается с руководителем практики от предприятия. Подпись руководителя 

должна быть заверена печатью.  

Дневник прохождения практики. В нем представлены записи о всех 

видах работ практиканта. Записи в дневнике заверяет руководитель практики 

от организации. Наличие у руководителя практики существенных замечаний 

(пропуски работы без уважительных причин, отсутствие записей в дневнике, 

некачественное выполнение предусмотренных программой практики этапов 

и индивидуальных заданий, отставание в их выполнении и т. д.) является ос-

нованием для внесения в дневник соответствующих замечаний с установле-

нием магистранту кратчайших сроков устранения недостатков. 

Отчет о прохождении технологической практики составляется в со-

ответствии с разработанным индивидуальной программой (планом) техноло-

гической практики.  

Индивидуальное задание выдается научным руководителем выпускной 

квалификационной работы и предусматривает выполнение задания в рамках 

темы магистерского исследования. 

Заключительный контроль (защита отчета и представление презента-

ции) подводит итоги прохождения практики по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (технологической) ма-

гистрантов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 

направленность «Экономика фирмы и отраслевых рынков». 

Учебным планом по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (технологической) предусмотрен диффе-

ренцированный зачет. 
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Критерии оценивания результатов обучения по результатам  

прохождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практи-

ке (учебной практике, научно-исследовательской работе) оцениваются «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «за-

чтено», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обучающегося, прото-

кол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчёт по прак-

тике (научно-

исследователь-

ской работе) 

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике зада-

нию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследо-

вания 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность ре-

чи и правиль-

ность использо-

вания профессио-

нальной термино-

логии во время 

защиты отчета 

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне 

в соответствии с программой прак-

тики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответству-

ющую профессиональную подго-

товку, показал владение теоретиче-

скими знаниями и практическими 

навыками проведения аналитиче-

ского исследования, умение рабо-

тать с аналитической  информацией, 

и системно оценивать представлен-

ную в них информацию, а также 

умение делать выводы и аргументи-

ровать собственную позицию; тре-

бования к оформлению полностью 

соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную 

на период практики программу, од-

нако допустил незначительные про-

счеты методического характера при 

общем хорошем уровне профессио-

нальной подготовки, недостаточно 

полно представил аналитические 

материалы исследования, сформу-

лировал предложения по решению 

выявленных в процессе практики 

проблем, составляющих сферу 

научных интересов обучающегося; 

имеются упущения в оформлении 

отчета. 

«удовлетво-

рительно» 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающий-
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Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

(зачтено) ся при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил про-

счеты или ошибки методического 

характера, а представленный им ин-

формационный материал не позво-

ляет в полной мере сформировать 

аналитическую базу исследования и 

требует соответствующей дополни-

тельной обработки и систематиза-

ции; имеются существенные от-

ступления от требований к оформ-

лению отчета. 

«неудовле-

творитель-

но»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

При организации практики учитываются методические указания: 

 

1. Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе техноло-

гическая практика, педагогическая практика) : метод. рекомендации / сост. В. 

В. Шевцов, И. В. Снимщикова, А. В. Кондрашова. – Краснодар : КубГАУ, 

2020. – 73 с.  – [Электронный ресурс]. –  Режим досту-

па:https://edu.kubsau.ru/file.php/123/metodichka_Tekhnol_pedagog._praktiki_02.

03.2020_542882_v1_.PDF 

2. Производственная практика: технологическая : метод. указания / сост. 

В. И. Гайдук, В. В. Шевцов. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 35 с.  - – [Элек-

тронный ресурс]. –  Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Programma_proizvodstvennoi_praktiki_po_polu

cheniju_professionalnykh_umenii_i_opyta_professionalnoi_dejatelnosti_tekhnolog

icheskoi_421585_v1_.PDF 

 

Используется аттестационный оценочный лист для оценки защиты 

отчета по прохождению практики.  

Аттестационный лист по практике 

 
Ф.И.О 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Programma_proizvodstvennoi_praktiki_po_polucheniju_professionalnykh_umenii_i_opyta_professionalnoi_dejatelnosti_tekhnologicheskoi_421585_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Programma_proizvodstvennoi_praktiki_po_polucheniju_professionalnykh_umenii_i_opyta_professionalnoi_dejatelnosti_tekhnologicheskoi_421585_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Programma_proizvodstvennoi_praktiki_po_polucheniju_professionalnykh_umenii_i_opyta_professionalnoi_dejatelnosti_tekhnologicheskoi_421585_v1_.PDF
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Обучающийся _____ курса  направления подготовки ____________________ 

«________________», направленность «__________________________________________», 

успешно прошел производственную практику: практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика) 
в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________201__года  

по «_____»_____________201__года в организации_________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся осво-

ил следующие компетенции 

 

Наименование компе-

тенций 

неудовлетворительно 

(низкий) 
удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
     

ОК-3 – готовность к са-

моразвитию, самореа-

лизации, использова-

нию творческого потен-

циала 

    

ОПК-1 – готовность к 

коммуникации в устной 

и письменной формах 

на русском и иностран-

ном языках для реше-

ний задач профессио-

нальной деятельности 

    

ОПК-3 – способность 

принимать организаци-

онно-управленческие 

решения 

    

ПК-4 способность пред-

ставлять результаты 

проведенного исследо-

вания научному сооб-

ществу в виде статьи 

или доклада 

    

ПК-9 способность ана-

лизировать и использо-

вать различные источ-

ники информации для 

проведения экономиче-

ских расчетов 

    

ДПК-3 готовность к по-

строению корпоратив-

ной системы управле-

ния рисками 

    

ДПК-4 способность 

управлять ресурсосбе-

режением, закупками и 

процессами стратегиче-

ского и тактического 

планирования фирм  

    

ДПК-5 способность мо-     
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делировать и прогнози-

ровать перспективы 

развития объекта иссле-

дования 

Итоговая оценка уровня 

освоения компетенций 
    

 

Руководитель практики от организации 

__________________________________                     ______________        _______________ 
                                                                                                                               (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

 

Критерии оценивания результатов обучения 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практи-

ке оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-

рительно», или  «зачтено»,  «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку сту-

дента, протокол защиты отчета,  ведомость. 
 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Письменный 

отчёт по 

практике, ра-

бочий график 

(план) и 

дневник 

практики   

Выступление 

обучающего-

ся во время 

защиты отче-

та 

– соответствие 

структуры и 

содержания 

разделов отчета 

по практике 

заданию, тре-

бованиям и ме-

тодическим ре-

комендациям; 

– степень рас-

крытия сущно-

сти вопросов, 

качество пред-

ставленных 

аналитических 

материалов, 

характеризую-

щих объект ис-

следования 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность 

речи и пра-

вильность ис-

пользования 

профессио-

нальной тер-

Высокий  

уровень «5» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне 

в соответствии с программой прак-

тики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответствую-

щую профессиональную подготов-

ку, показал владение теоретически-

ми знаниями и практическими 

навыками проведения аналитиче-

ского исследования, умение рабо-

тать с аналитической  информацией, 

и системно оценивать представлен-

ную в них информацию, а также 

умение делать выводы и аргументи-

ровать собственную позицию; тре-

бования к оформлению полностью 

соблюдены. 

Средний  

уровень «4» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную 

на период практики программу, од-

нако допустил незначительные про-

счеты методического характера при 

общем хорошем уровне профессио-

нальной подготовки, недостаточно 

полно представил аналитические 
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Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

минологии во 

время защиты 

отчета 

– полнота, точ-

ность, аргумен-

тированность 

ответов во вре-

мя защиты от-

чета 

материалы исследования, сформу-

лировал предложения по решению 

выявленных в процессе практики 

проблем, составляющих сферу 

научных интересов обучающегося; 

имеются упущения в оформлении 

отчета. 

Пороговый уро-

вень «3» (зачте-

но) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающий-

ся при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил про-

счеты или ошибки методического 

характера, а представленный им ин-

формационный материал не позво-

ляет в полной мере сформировать 

аналитическую базу исследования и 

требует соответствующей дополни-

тельной обработки и систематиза-

ции; имеются существенные от-

ступления от требований к оформ-

лению отчета. 

Минимальный 

уровень «2»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

При организации практики используется методическое обеспечение: 

 

1. Производственная практика: практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе техноло-

гическая практика, педагогическая практика) : метод. рекомендации / сост. В. 

В. Шевцов, И. В. Снимщикова, А. В. Кондрашова. – Краснодар : КубГАУ, 

2020. – 73 с.  – [Электронный ресурс]. –  Режим досту-

па:https://edu.kubsau.ru/file.php/123/metodichka_Tekhnol_pedagog._praktiki_02.

03.2020_542882_v1_.PDF 

2. Программа производственной практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической) : 

метод. указания / сост. В. И. Гайдук, С.А. Калитко, Е. А. Шибанихин. – Крас-

нодар: КубГАУ, 2016. – 27 с. - 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/5._Pedpraktika_EHFOR_13.10.16_.pdf 
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Используется аттестационный оценочный лист для оценки защиты 

отчета по прохождению практики.  
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Аттестационный лист по практике 

 
Ф.И.О 

Обучающийся _____ курса  направления подготовки ____________________ 

«________________», направленность «__________________________________________», 

успешно прошел производственную практику: практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика) 

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________201__года  

по «_____»_____________201__года в организации_________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся осво-

ил следующие компетенции 

 

Наименование компе-

тенций 

неудовлетворительно 

(низкий) 
удовлетворительно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 
     

ОК-3 – готовность к са-

моразвитию, самореа-

лизации, использова-

нию творческого потен-

циала 

    

ОПК-1 – готовность к 

коммуникации в устной 

и письменной формах 

на русском и иностран-

ном языках для реше-

ний задач профессио-

нальной деятельности 

    

ОПК-3 – способность 

принимать организаци-

онно-управленческие 

решения 

    

ПК-9 способность ана-

лизировать и использо-

вать различные источ-

ники информации для 

проведения экономиче-

ских расчетов 

    

ПК-13 – способность 

применять современные 

методы и методики 

преподавания экономи-

ческих дисциплин в 

высших учебных заве-

дениях 

    

ПК-14 – способность 

разрабатывать учебные 

планы, программы и 

соответствующее мето-

дическое обеспечение 

для преподавания эко-

номических дисциплин 
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в профессиональных 

образовательных орга-

низациях, образова-

тельных организациях 

высшего образования, 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания 

Итоговая оценка уровня 

освоения компетенций 
    

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________ 
                                                                                                                               (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

 

Критерии оценивания результатов обучения 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практи-

ке оцениваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-

рительно», или  «зачтено»,  «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку сту-

дента, протокол защиты отчета,  ведомость. 
 

 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Письменный 

отчёт по 

практике, ра-

бочий график 

(план) и 

дневник 

практики   

Выступление 

обучающего-

ся во время 

защиты отче-

та 

– соответствие 

структуры и 

содержания 

разделов отчета 

по практике 

заданию, тре-

бованиям и ме-

тодическим ре-

комендациям; 

– степень рас-

крытия сущно-

сти вопросов, 

качество пред-

ставленных 

аналитических 

материалов, 

характеризую-

щих объект ис-

следования 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность 

Высокий  

уровень «5» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне 

в соответствии с программой прак-

тики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответствую-

щую профессиональную подготов-

ку, показал владение теоретически-

ми знаниями и практическими 

навыками проведения аналитиче-

ского исследования, умение рабо-

тать с аналитической  информацией, 

и системно оценивать представлен-

ную в них информацию, а также 

умение делать выводы и аргументи-

ровать собственную позицию; тре-

бования к оформлению полностью 

соблюдены. 

Средний  

уровень «4» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную 

на период практики программу, од-
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Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

речи и пра-

вильность ис-

пользования 

профессио-

нальной тер-

минологии во 

время защиты 

отчета 

– полнота, точ-

ность, аргумен-

тированность 

ответов во вре-

мя защиты от-

чета 

нако допустил незначительные про-

счеты методического характера при 

общем хорошем уровне профессио-

нальной подготовки, недостаточно 

полно представил аналитические 

материалы исследования, сформу-

лировал предложения по решению 

выявленных в процессе практики 

проблем, составляющих сферу 

научных интересов обучающегося; 

имеются упущения в оформлении 

отчета. 

Пороговый уро-

вень «3» (зачте-

но) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающий-

ся при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил про-

счеты или ошибки методического 

характера, а представленный им ин-

формационный материал не позво-

ляет в полной мере сформировать 

аналитическую базу исследования и 

требует соответствующей дополни-

тельной обработки и систематиза-

ции; имеются существенные от-

ступления от требований к оформ-

лению отчета. 

Минимальный 

уровень «2»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература 

 

1. Секерин В. Д. Экономика фирмы (продвинутый уровень) : учебник / 

В. Д. Секерин, В. И. Гайдук, А. Е. Горохова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 

299  с. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/EHkonomika_firmy_prodvinutyi_uroven_42157

9_v1_.PDF 

2. Узунова, Н. С. Методика преподавания экономики : учебное посо-

бие / Н. С. Узунова, В. В. Узунов. — 2-е изд. — Симферополь : Университет 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/EHkonomika_firmy_prodvinutyi_uroven_421579_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/EHkonomika_firmy_prodvinutyi_uroven_421579_v1_.PDF
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экономики и управления, 2019. — 267 c. — [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/89500.html 

3. Ходусов, А. Н. Методология профессионального образования : учеб-

ное пособие / А.Н. Ходусов. — М. : ИНФРА-М, 2020. — 351 с. — [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/980302  

 

Дополнительная учебная литература  

1. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия : учебник / А. Д. Шеремет. — 2-е изд., доп. — М. : ИНФРА-М, 

2017. — 374 с. — www.dx.doi.org/10.12737/21493. – [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/558699 

2. Антикризисное управление : учебник / И. К. Ларионов, Н. И. Брагин, 

А. Н. Герасин [и др.] ; под редакцией И. К. Ларионова. — 2-е изд. — М. : 

Дашков и К, 2019. — 380 c. — [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/85637.html 

3. Бурганов Р. А. Управленческая экономика : учеб. пособие / 

Р.А. Бурганов. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 190 с. —  [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа:  https://znanium.com/catalog/product/951298 

4. Калитко С. А. Управление рисками: учебное пособие / C. А. Калитко, 

В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. – Краснодар: КубГАУ, 2019. – 80 с.  – 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Dokument_UR_476961_v1_.PDF   

5. Корниенко О.В. Экономика фирмы : учебное пособие / О.В. Корниен-

ко. — Москва : ФЛИНТА, 2018. — 181 с. – [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  https://e.lanbook.com/book/112329  

6. Корпоративный менеджмент / Орехов С.А., Селезнев В.А., - 4-е изд. - 

М.:Дашков и К, 2017. – 440 с. - [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/415590Крылова, М. А. Методология и ме-

тоды психолого-педагогического исследования : основы теории и практики : 

учеб. пособие / М.А. Крылова. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 96 с.  

– Режим доступа:https://new.znanium.com/read?pid=975602 

7. Минаков И. А. Экономика и управление предприятиями, отраслями 

и комплексами АПК : учебник / И. А. Минаков. — Санкт-Петербург : Лань, 

2017. — 404 с. –  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/91296/#2 

8. Моисеенко Д. Д. Экономика фирмы (краткий курс лекций) / 

Д. Д. Моисеенко, Н. С. Узунова. — Симферополь : Университет экономики и 

управления, 2018. — 90 c. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=86426 

9. Найденова Н. С. Научный стиль речи: теория, практика, 

компетенции : учебное пособие / Н.С. Найденова, О.А. Сапрыкина. — 

Москва : ИНФРА-М, 2020. — 232 с. — – [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  https://znanium.com/catalog/product/988672  

10. Овчаров А. О. Методология научного исследования : учебник / 

http://www.iprbookshop.ru/89500.html
http://znanium.com/catalog/product/558699
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Dokument_UR_476961_v1_.PDF
http://znanium.com/catalog/product/415590
https://e.lanbook.com/reader/book/91296/#2
http://www.iprbookshop.ru/epd-reader?publicationId=86426
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А.О. Овчаров, Т.Н. Овчарова. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 304 с. – [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: https://new.znanium.com/read?pid=989954 

11. Пустынникова Е. В. Методология научного исследования : учебное по-

собие / Е. В. Пустынникова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 126 c. – 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71569.html  

12. Риск-менеджмент – основа устойчивости бизнеса : учеб. пособие / 

А. Н. Ряховская, О. Г. Крюкова, М. О. Кузнецова; под ред. О. Г. Крюковой. – 

М.: Магистр: ИНФРА-М, 2019. – 256 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1019768 

13. Смекалов П. В. Теория экономического анализа: учебное пособие / 

П. В. Смекалов, С.В. Смолянинов, Л.Н. Косякова. — СПб.: Проспект Науки, 

2017.— 288 c. —  [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/35816.html.— ЭБС «IPRbooks» 

14. Федорова Е. А. Методология финансовых исследований : учеб. посо-

бие / Е. А. Федорова, Е. В. Гиленко. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 

2017. — 281 с. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://new.znanium.com/read?pid=587345 

15. Экономика организации : учебное пособие / М. В. Самсонова, 

Я. Я. Кайль, Ю. Ю. Елсукова, Ю. М. Квинтюк. — Волгоград : Волгоградский 

государственный социально-педагогический университет, «Перемена», 

2018. — 118 c. –  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/89507.html\  

16. Экономика организации : учебное пособие / М. В. Самсонова, 

Я. Я. Кайль, Ю. Ю. Елсукова, Ю. М. Квинтюк. — Волгоград : Волгоградский 

государственный социально-педагогический университет, «Перемена», 2018. 

— 118 c. –  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/89507.html 

 

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 

Перечень электронно-библиотечных систем 
 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3.  Издательство «Лань» Универсальная http://e.lanbook.com/ 

4.  Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

  

https://new.znanium.com/read?pid=989954
http://znanium.com/catalog/product/1019768
https://new.znanium.com/read?pid=587345
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
https://edu.kubsau.ru/
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Перечень рекомендуемых интернет сайтов: 
 

1. Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осу-
ществляемой в форме капитальных вложений [Электронный ресурс] : Федер. 
закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ (ред. от 28.12.2013) / Консультант Плюс. – Ре-
жим доступа: http://www.consultant.ru. 

2. О стимулировании инвестиционной деятельности в Краснодарском 
крае [Электронный ресурс] :  Закон Краснодарского края от 2.07.2004 № 731-
КЗ (ред. от 03.07.2012 № 2531-КЗ) / Официальный сайт инвестиционного 
портала Краснодарского края. – Режим доступа: 
http://www.investkuban.ru/investor1.html. 

3. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: 
Режим доступа: http://www.garant.ru/. 

4. Информационно-правовой портал «Консультант Плюс» 
http://www.consultant.ru/. 

5. Журнал «ЭкспертЮГ» http://expertsouth.ru/magazine. 
6. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU. 
7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 23.05.2016) / Консультант Плюс. – Режим досту-
па: http://www.consultant.ru. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 
30.11.1994  № 51-ФЗ (ред. от 03.07.2016; с изм. с 01.08.2016) / Консультант 
Плюс. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

9. Политематический сетевой электронный научный журнал Кубан-
ского ГАУ http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109. 

 

 

13 Перечень информационных технологий,  используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-

вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий. 

  

http://expertsouth.ru/magazine
http://www.elibrary.ru/
http://ej.kubagro.ru/archive.asp?n=109
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13.1  Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

13.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultan

t.ru/ 

 

13.3 Доступ к сети Интернет 
 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 
№ 

п/п 

Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных 

видов учебной дея-

тельности, предусмот-

ренных учебным пла-

ном образовательной 

программы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помещения 

для самостоятельной работы, с ука-

занием перечня основного оборудо-

вания, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обес-

печения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сете-

вой форме дополнительно указывает-

ся наименование организации, с кото-

рой заключен договор) 

1 Практика по получе-

нию профессиональ-

ных умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (в том 

числе технологическая 

практика, педагогиче-

ская практика) 

Помещение №301 ЭК, посадочных 

мест — 30; площадь — 40,1кв.м.; 

учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового  про-

ектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации . 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель (учеб-

350044, Краснодарский край,  г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.consultant.ru/
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ная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных посо-

бий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

 

Помещение №211 НОТ, площадь — 

19,3кв.м.; помещение для хранения 

и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

сплит-система — 1 шт.; 

холодильник — 1 шт.; 

технические средства обучения 

(мфу — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 

компьютер персональный — 2 шт.); 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

 

Помещение № 211а НОТ, посадоч-

ных мест – 30; площадь – 47,1кв.м; 

помещение для самостоятельной 

работы  

технические средства обучения 

(принтер – 2 шт.; экран – 1 шт.; про-

ектор – 1 шт.; сетевое оборудование 

– 1 шт.; ибп – 1 шт.; компьютер пер-

сональный – 6 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-

ная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, специализирован-

ное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обес-

печение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

Практика может проходить на базе 

профильных организаций согласно 

договорам. 

Материально-техническое обеспе-

чение практики в профильной орга-

низации соответствует требованиям, 

указанным в программе практики 
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Часов 
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практическая 

подготовка, 
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Производственная 

практика:  

Практика по полу-

чению 
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умений и опыта 
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технологическая 

практика) 
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