
МОДУЛЬ 2 
практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (технологическая) 



Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика) включает 

два модуля:  

МОДУЛЬ 1 - Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика) – 3 з. е. / 108 ч. 

МОДУЛЬ 2 - Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика) – 6 з. е. / 216 ч. 

Общая продолжительность практики составляет 9 з. е. / 324 ч. 
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1 Цель практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (педагогическая) 

 

Целью практики по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (в том числе педагогическая) является изучение основ педагогиче-

ской и учебно-методической работы, овладение педагогическими навыками проведения 

отдельных видов учебных занятий по профилирующим дисциплинам, приобретение опы-

та педагогической работы в условиях высшего учебного заведения. 

Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывает практические навыки и способствуют ком-

плексному формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций обучающихся. 

 

2 Задачи производственной практики  

 

Задачами производственной практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (педагогическая) являются: 

– изучение нормативных документов, упорядочивающих деятельность кафедр и 

профессорско-преподавательского состава КубГАУ; 

– изучение организации учебного процесса в КубГАУ (формы и методы обучения); 

– формирование умений определять цели и задачи преподаваемого курса, его со-

держание в соответствии с требованиями стандарта и спецификой вуза и кафедры; 

– формирование навыков преподавательской и воспитательной работы со студен-

тами путем самостоятельного проведения лабораторных занятий, практикумов, семина-

ров, курсового проектирования, чтения пробных лекций по предложенной тематике и др. 

– формирование навыков руководства коллективом, толерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

 

3 Вид практики, тип практики 

 

Вид практики – производственная. 

Тип практики - практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (педагогическая) 

 

4 Способ проведения производственной практики  

 

- стационарная, выездная. Место проведения практики: учебные заведения г. Крас-

нодара и Краснодарского края. 

 

5 Форма проведения практики  

 

Практика проводится: дискретно – путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики. 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: 

ОК-3 – готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого по-
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тенциала 

ОПК-3– готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия  

ПК-20 – владение методами и инструментальными средствами, способствующими 

интенсификации познавательной деятельности  

 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО  

Практика проходит: в очной форме: 2 курс, 4 семестр,  в заочной форме: 2 курс, 4 

семестр. 

 

8 Содержание производственной практики  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 108 часов, 3 зачетных 

единиц.  

Форма контроля: зачет с оценкой 

 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики (указываются в 

соответствии с про-

граммой) 

Содержание работы  

на практике 

и трудоемкость, в часах 
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1 Подготовительный 

этап:  - 2 - 2 

Контроль ру-

ководителем 

практики 

1.1Организационное 

собрание. Инструк-

таж по технике без-

опасности 

 - 1 - 1 

 2.1 Составление ин-

дивидуального зада-

ния, плана (графика) 

педагогической прак-

тики 

 - 1 - 1 

2 Основной этап: 

-  44 44 88 

Контроль ру-

ководителем 

практики 

2.1 Учебно-

методическая ра-

бота: 

- изучить документы 

нормативного обес-

печения образова-

тельной деятельно-

сти; 

- посетить и выпол-

-  
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики (указываются в 

соответствии с про-

граммой) 

Содержание работы  

на практике 

и трудоемкость, в часах 
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нить анализ занятий 

ведущих преподава-

телей; 

- разработать дидак-

тические материалы, 

необходимые для ре-

ализации учебного 

курса. 

 

 

 

8 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

44 

 

 

2.2 Учебная работа  

- разработать отдель-

ные вопросы лекций 

- участвовать в про-

ведении лекции сов-

местно с преподава-

телем  

- разработать практи-

ческие занятия  

- провести самостоя-

тельно практическое 

занятие 

-  

 

 

8 

 

 

 

2 

 

8 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

32 

2.3. Организационно-

воспитательная рабо-

та 

- участие в организа-

ции воспитательной 

(кураторской) работы 

со студентами 

- проведение само-

стоятельно подготов-

ленного воспитатель-

ного мероприятия 

для студентов 

-  

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

 

 

2 

12 

3. Заключительный 

этап -  2 16 18 

Контроль ру-

ководителем 

практики 

3. 1 Обработка и ана-

лиз полученной ин-

формации,  
  - 8 8 

 
3.2 Подготовка отче-

та по практике -  - 8 8 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики (указываются в 

соответствии с про-

граммой) 

Содержание работы  

на практике 
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3.3 Защита отчета 

-  2 - 2 Публичная 

защита отче-

та) 

4 Итого -  48 60 108 
Зачет с  

оценкой 

 

 

 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики (указываются в 

соответствии с про-

граммой) 

Содержание работы  

на практике 

и трудоемкость, в часах 
Формы теку-
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1 Подготовительный 

этап:  - 2 - 2 

Контроль ру-

ководителем 

практики 

1.1Организационное 

собрание. Инструк-

таж по технике без-

опасности 

 - 1 - 1 

 2.1 Составление ин-

дивидуального зада-

ния, плана (графика) 

педагогической прак-

тики 

 - 1 - 1 

2 Основной этап: 

-  20 42 62 

Контроль ру-

ководителем 

практики 

2.2 Учебно-

методическая ра-

бота: 

- изучить документы 

нормативного обес-

печения образова-

тельной деятельно-

сти; 

-  
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики (указываются в 

соответствии с про-

граммой) 

Содержание работы  

на практике 

и трудоемкость, в часах 
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- посетить и выпол-

нить анализ занятий 

ведущих преподава-

телей; 

- разработать дидак-

тические материалы, 

необходимые для ре-

ализации учебного 

курса. 

4 

 

 

 

2 

 

4 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

34 

 

 

2.2 Учебная работа  

- разработать отдель-

ные вопросы лекций 

- участвовать в про-

ведении лекции сов-

местно с преподава-

телем  

- разработать практи-

ческие занятия  

- провести самостоя-

тельно практическое 

занятие 

-  

 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

20 

2.3. Организационно-

воспитательная рабо-

та 

- участие в организа-

ции воспитательной 

(кураторской) работы 

со студентами 

- проведение само-

стоятельно подготов-

ленного воспитатель-

ного мероприятия 

для студентов 

-  

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

 

 

 

10 

3. Заключительный 

этап -  2 40 44 

Контроль ру-

ководителем 

практики 

3. 1 Обработка и ана-

лиз полученной ин-

формации,  
  - 20 20 

 
3.2 Подготовка отче-

та по практике -  - 20 20 
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3.3 Защита отчета 

-  2 2 4 Публичная 

защита отче-

та) 

4 Итого 
 

 24 84 108 
Зачет с  

оценкой 

 

 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам производственной (учебной) 

практики 
 

По итогам практики магистрант предоставляет следующие материалы: 

1. Дневник педагогической практики. 

2. Отчет по педагогической практике. 

В дневнике должны быть отражены результаты текущей работы и вы-

полненные задания. Дневник педагогической практики заполняется лично 

магистрантом. Достоверность записей проверяется научным руководителем и 

заверяется его подписью. 

В отчете должны быть представлены результаты выполненных в ходе 

практики заданий с приложением подготовленных обучающимся учебно-

методических материалов, а также самоанализ проведенной работы. 

Отчет о практике оформляет каждый обучающийся индивидуально. 

Отчет обучающего о практике должен включать в себя титульный лист 

и следующие структурные элементы: 

▪ Введение, в котором указываются: 

− цель, место, дата начала и продолжительность практики; 

− перечень выполненных в процессе практики работ и заданий. 

▪ Основная часть: 

В разделе «Учебно-методическая работа» следует представить ре-

зультаты анализа:  

- ФГОС ВО направления,  

- учебного плана подготовки бакалавра и/или магистра, 

- рабочей программы обеспечиваемого курса,  

- форм и методов, используемых при изучении данной дисциплины. 
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Кроме того, в данном разделе могут быть представлены результаты ра-

боты магистранта по созданию мультимедийных разработок для проведения 

лекционных занятий, обучающих и контролирующих программ по опреде-

ленным темам курса, системы тестовых заданий и др. 

В разделе «Учебная работа» следует представить: 

- анализ посещенных занятий с указанием даты проведения занятия, 

формы (лекция, практическое занятие, лабораторная работа), темы занятия, 

курса (группы) студентов, ФИО преподавателя;  

- конспект лекции и план лабораторного (практического) занятия по 

выбранной теме, а также результаты самоанализа проведенных занятий. 

В разделе «Организационно-воспитательная работа» следует отме-

тить характер мероприятий по воспитательной работе со студентами, приве-

сти план (сценарий) проведенного мероприятия. 

▪ Заключение, включающее: 

− описание навыков и умений, приобретенных на практике; 

− предложения по совершенствованию организации учебной, методи-

ческой и воспитательной работы; 

− индивидуальные выводы о практической значимости проведенной 

педагогической работы. 

▪ Список использованных источников. 

▪ Приложения. 

Требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике: 

– отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала 

шрифт TimesNew Roman, номер 14 pt; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 

см, левое – 3 см, правое – 1,5 см; 

– рекомендуемый объем отчета – 18 – 25 страниц; 

– в отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 

страниц, которые не входят в общее количество страниц отчета; 

– отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и 

т.п. 
 

 

 

10 Фонд оценочных средств по производственной (учеб-

ной) практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Номер семестра* 

Этапы формирования компетенций и оценка уровня их 

сформированности по дисциплинам, практикам в про-

цессе освоения ОПОП ВО 

ОК-3 Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию теоретического по-
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тенциала 

1 Б1.Б.03 Теория организации и организационное поведение 

1 Б1.В.09 Теория и механизмы современного государственного управления 

3 Б1.В.ДВ.02.01 Методика преподавания управленческих дисциплин 

3 Б1.В.ДВ.02.02 Современные методы управления операциями  

4 

Б2.В.02.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности (педагогическая) 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к за-

щите и процедуру защиты 

ОПК-3 Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

1 

Б1.В.08 Механизмы разрешения конфликтов в сфере государственного и муници-

пального управления 

1 Б1.Б.03 Теория организации и организационное поведение 

1 Б1.В.ДВ.03.01 Государственная этика и культура 

1 Б1.В.ДВ.03.02 Имидж государственного и муниципального служащего 

2 Б1.Б.05 Педагогика и психология высшей школы 

2 Б1.В.02 Местное самоуправление и муниципальный менеджмент 

3 Б1.В.12 Кадровая политика и кадровый аудит 

4 

Б2.В.02.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (педагогическая) 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

ПК-20 Владение методами и инструментальными средствами способствующими интенси-

фикации познавательной деятельности 

1 

Б1.В.ДВ.01.01 Научно-исследовательская деятельность в области государственного 

и муниципального управления 

1 

Б1.В.ДВ.01.02 Методы исследований в области государственного и муниципально-

го управления 

1 

Б1.В.ДВ.06.01 История государственных учреждений и органов управления в Рос-

сийской Федерации 

1 Б1.В.ДВ.06.02 История государственного управления 

2 Б1.Б.05 Педагогика и психология высшей школы 

2 Б1.В.01 Управление эффективностью государственных и муниципальных услуг 

4 

Б2.В.02.02(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (педагогическая) 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 
 

Планируемые Уровень освоения Оце-
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результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

ночное  

сред-

ство 

      

ОК-3 Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенци-

ала 
Знать: 

Методологи-

ческие осно-

вы современ-

ного образо-

вания, тео-

рию и прак-

тику ВО и 

ДПО по соот-

ветствующим 

направлениям 

подготовки, 

требования к 

учебно-

методиче-

скому обес-

печению 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм ВО и 

(или) ДПП; 

возрастные 

особенности 

обучающих-

ся; стадии 

профессио-

нального раз-

вития; педа-

гогические, 

психологиче-

ские и мето-

дические ос-

новы разви-

тия мотива-

ции, органи-

зации и кон-

троля учеб-

ной деятель-

ности на за-

нятиях раз-

Не знает ос-

новные 

методологи-

ческие осно-

вы современ-

ного образо-

вания, 

теорию и 

практику ВО 

и ДПО по со-

ответствую-

щим направ-

лениям под-

готовки, 

требования к 

учебно-

методиче-

скому обес-

печению 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм ВО и 

(или) ДПП,  

возрастные 

особенности 

обучающих-

ся; стадии 

профессио-

нального раз-

вития; педа-

гогические, 

психологиче-

ские и мето-

дические ос-

новы разви-

тия мотива-

ции, органи-

зации и кон-

троля учеб-

ной деятель-

Фрагментарно 

знает 

методологиче-

ские основы 

современного 

образования, 

теорию и прак-

тику ВО и ДПО 

по соответ-

ствующим 

направлениям 

подготовки 

Возрастные 

особенности 

обучающихся; 

стадии профес-

сионального 

развития; педа-

гогические, 

психологиче-

ские и методи-

ческие основы 

развития моти-

вации, органи-

зации и кон-

троля учебной 

деятельности на 

занятиях раз-

личного вида. 

Частично умеет 

разрабатывать 

учебное и ме-

тодическое 

обеспечение 

преподаваемых 

учебных кур-

сов, дисциплин 

(модулей) и от-

дельных заня-

тий программ 

бакалавриата и 

(или) ДПП с 

В целом знает 

методологи-

ческие 

разрабаты-

вать учебное 

и методиче-

ское обеспе-

чение препо-

даваемых 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) и от-

дельных за-

нятий про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП с 

учетом суще-

ствующих 

требований. 

Умеет разра-

батывать 

учебное и ме-

тодическое 

обеспечение 

преподавае-

мых учебных 

курсов, дис-

циплин (мо-

дулей) и от-

дельных за-

нятий про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП с 

учетом: 

- порядка, 

установлен-

ного законо-

дательством 

Российской 

Свободное и 

уверенное, 

систематиче-

ское пред-

ставление о 

методологи-

ческих осно-

вах совре-

менного об-

разования, 

теории и 

практике ВО 

и ДПО по со-

ответствую-

щим направ-

лениям под-

готовки, воз-

растных осо-

бенностях 

обучающих-

ся; стадиях 

профессио-

нального раз-

вития; педа-

гогических, 

психологиче-

ских и мето-

дических ос-

новах разви-

тия мотива-

ции, органи-

зации и кон-

троля учеб-

ной деятель-

ности на за-

нятиях раз-

личного вида,  

современных 

образова-

тельных тех-

нологиях 

профессио-

Вопро-

сы для 

защиты 

отчета 

Отчет 

по 

прак-

тике 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

личного вида; 

современные 

образова-

тельные тех-

нологии про-

фессиональ-

ного образо-

вания 

 

 

Уметь: 

Разрабаты-

вать учебное 

и методиче-

ское обеспе-

чение препо-

даваемых 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) и от-

дельных за-

нятий про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП с 

учетом: 

- порядка, 

установлен-

ного законо-

дательством 

Российской 

Федерации об 

образовании; 

- требований 

соответству-

ющих ФГОС 

ВО и (или) 

образова-

тельных 

стандартов 

Разрабаты-

вать планы 

ности на за-

нятиях раз-

личного вида. 

Не умеет раз-

рабатывать 

учебное и ме-

тодическое 

обеспечение 

преподавае-

мых учебных 

курсов, дис-

циплин (мо-

дулей) и от-

дельных за-

нятий про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП с 

учетом суще-

ствующих 

требований. 

 

Не владеет 

навыками 

разработки и 

обновления 

(под руковод-

ством специ-

алиста более 

высокого 

уровня ква-

лификации) 

рабочих про-

грамм учеб-

ных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ ба-

калавриата и 

(или) ДПП; 

учебно-

методических 

материалов 

учетом суще-

ствующих тре-

бований. 

Не в полной 

мере владеет 

навыками раз-

работки и об-

новления(под 

руководством 

специалиста 

более высокого 

уровня квали-

фикации) рабо-

чих программ 

учебных кур-

сов, дисциплин 

(модулей) про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП; 

учебно-

методических 

материалов для 

проведения от-

дельных видов 

учебных заня-

тий по препо-

даваемым 

учебным кур-

сам, дисципли-

нам (модулям) 

программ бака-

лавриата и 

(или) ДПП; 

учебных посо-

бий, методиче-

ских и учебно-

методических 

материалов, в 

том числе оце-

ночных 

средств, обес-

печивающих 

Федерации об 

образовании; 

- требований 

соответству-

ющих ФГОС 

ВО и (или) 

образова-

тельных 

стандартов 

Разрабаты-

вать планы 

семинарских, 

практических 

занятий, ла-

бораторных 

работ, следуя 

установлен-

ным методо-

логическим и 

методиче-

ским подхо-

дам, пред-

ставлять раз-

работанные 

материалы и 

дорабатывать 

их по резуль-

татам обсуж-

дения и экс-

пертизы, про-

веденной 

специалиста-

ми более вы-

сокого уров-

ня квалифи-

кации 

В целом вла-

деет авыками 

разработки и 

обновления 

(под руко-

водством 

специалиста 

нального об-

разования. 

Умеет разра-

батывать 

учебное и ме-

тодическое 

обеспечение 

преподавае-

мых учебных 

курсов, дис-

циплин (мо-

дулей) и от-

дельных за-

нятий про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП с 

учетом: 

- порядка, 

установлен-

ного законо-

дательством 

Российской 

Федерации об 

образовании; 

- требований 

соответству-

ющих ФГОС 

ВО и (или) 

образова-

тельных 

стандартов; 

разрабаты-

вать планы 

семинарских, 

практических 

занятий, ла-

бораторных 

работ, следуя 

установлен-

ным методо-

логическим и 

методиче-
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

семинарских, 

практических 

занятий, ла-

бораторных 

работ, следуя 

установлен-

ным методо-

логическим и 

методиче-

ским подхо-

дам, пред-

ставлять раз-

работанные 

материалы и 

дорабатывать 

их по резуль-

татам обсуж-

дения и экс-

пертизы, про-

веденной 

специалиста-

ми более вы-

сокого уров-

ня квалифи-

кации 

Владеть: 

Навыками 

разработки и 

обновления 

(под руковод-

ством специ-

алиста более 

высокого 

уровня ква-

лификации) 

рабочих про-

грамм учеб-

ных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ ба-

калавриата и 

(или) ДПП; 

для проведе-

ния отдель-

ных видов 

учебных за-

нятий по 

преподавае-

мым учебным 

курсам, дис-

циплинам 

(модулям) 

программ ба-

калавриата и 

(или) ДПП; 

учебных по-

собий, мето-

дических и 

учебно-

методических 

материалов, в 

том числе 

оценочных 

средств, 

обеспечива-

ющих реали-

зацию учеб-

ных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ ба-

калавриата и 

ДПП 

 

реализацию 

учебных кур-

сов, дисциплин 

(модулей) про-

грамм бака-

лавриата и ДПП 

 

более высо-

кого уровня 

квалифика-

ции) рабочих 

программ 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП; 

учебно-

методических 

материалов 

для проведе-

ния отдель-

ных видов 

учебных за-

нятий по 

преподавае-

мым учебным 

курсам, дис-

циплинам 

(модулям) 

программ ба-

калавриата и 

(или) ДПП; 

учебных по-

собий, мето-

дических и 

учебно-

методических 

материалов, в 

том числе 

оценочных 

средств, 

обеспечива-

ющих реали-

зацию учеб-

ных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

ским подхо-

дам, пред-

ставлять раз-

работанные 

материалы и 

дорабатывать 

их по резуль-

татам обсуж-

дения и экс-

пертизы, про-

веденной 

специалиста-

ми более вы-

сокого уров-

ня квалифи-

кации 

Владеет 

навыками 

разработки и 

обновления 

(под руко-

водством 

специалиста 

более высо-

кого уровня 

квалифика-

ции) рабочих 

программ 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП; 

учебно-

методических 

материалов 

для проведе-

ния отдель-

ных видов 

учебных за-

нятий по 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

учебно-

методических 

материалов 

для проведе-

ния отдель-

ных видов 

учебных за-

нятий по 

преподавае-

мым учебным 

курсам, дис-

циплинам 

(модулям) 

программ ба-

калавриата и 

(или) ДПП; 

учебных по-

собий, мето-

дических и 

учебно-

методических 

материалов, в 

том числе 

оценочных 

средств, 

обеспечива-

ющих реали-

зацию учеб-

ных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ ба-

калавриата и 

ДПП; веде-

ния докумен-

тации, обес-

печивающей 

реализацию 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм бака-

программ ба-

калавриата и 

ДПП; веде-

ния докумен-

тации, обес-

печивающей 

реализацию 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП 

 

 

преподавае-

мым учебным 

курсам, дис-

циплинам 

(модулям) 

программ ба-

калавриата и 

(или) ДПП; 

учебных по-

собий, мето-

дических и 

учебно-

методических 

материалов, в 

том числе 

оценочных 

средств, 

обеспечива-

ющих реали-

зацию учеб-

ных курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

программ ба-

калавриата и 

ДПП; веде-

ния докумен-

тации, обес-

печивающей 

реализацию 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм бака-

лавриата и 

(или) ДПП 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

лавриата и 

(или) ДПП 

 

 

ОПК-3 – Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

Знать: 

Основы об-

щей и соци-

альной пси-

хологии, со-

циологии и 

психологии 

труда, нормы 

этики делово-

го общения 

Уметь: 

Применять 

методы 

управления 

межличност-

ными отно-

шениями, 

формирова-

ния команд, 

развития ли-

дерства и ис-

полнительно-

сти, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетво-

ренности ра-

ботой 

Владеть: 

Разработкой 

предложений 

по структуре 

подразделе-

ния и потреб-

ности в пер-

сонале 

Не знает ос-

нов общей и 

социальной 

психологии, 

социологии и 

психологии 

труда,  

Присутству-

ют отдельные 

представле-

ния о нормах 

этики делово-

го общения 

на практике 

Не умеет 

применять 

методы 

управления 

межличност-

ными отно-

шениями, 

формирова-

ния команд, 

развития ли-

дерства и ис-

полнительно-

сти, выявле-

ния талантов, 

определения 

удовлетво-

ренности ра-

ботой 

Не владеет 

разработкой 

предложений 

по структуре 

Фрагментарные 

знания основ 

общей и соци-

альной психо-

логии, социоло-

гии и психоло-

гии труда, норм 

этики делового 

общения. 

Частично умеет 

применять ме-

тоды управле-

ния межлич-

ностными от-

ношениями, 

формирования 

команд, разви-

тия лидерства и 

исполнительно-

сти, выявления 

талантов, опре-

деления удо-

влетворенности 

работой 

Слабо владеет 

разработкой 

предложений 

по структуре 

подразделения 

и потребности в 

персонале. 

 

В целом знает 

теоретиче-

ские основы 

общей и со-

циальной 

психологии, 

социологии и 

психологии 

труда, умеет 

применять 

нормы этики 

делового об-

щения на 

практике.  

Умеет при-

менять мето-

ды управле-

ния межлич-

ностными 

отношения-

ми, формиро-

вания ко-

манд, разви-

тия лидерства 

и исполни-

тельности, 

выявления 

талантов, 

определения 

удовлетво-

ренности ра-

ботой. 

В целом вла-

деет разра-

боткой пред-

ложений по 

Свободное и 

уверенное, 

систематиче-

ское пред-

ставление об 

основах об-

щей и соци-

альной пси-

хологии, со-

циологии и 

психологии 

труда, нормах 

этики делово-

го общения.  

Умеет при-

менять мето-

ды управле-

ния межлич-

ностными 

отношения-

ми, формиро-

вания ко-

манд, разви-

тия лидерства 

и исполни-

тельности, 

выявления 

талантов, 

определения 

удовлетво-

ренности ра-

ботой. 

Уверенно 

владеет раз-

работкой 

предложений 

Вопро-

сы для 

защиты 

отчета 

Отчет 

по 

прак-

тике 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

 подразделе-

ния и потреб-

ности в пер-

сонале. 

 

 

структуре 

подразделе-

ния и потреб-

ности в пер-

сонале. 

 

по структуре 

подразделе-

ния и потреб-

ности в пер-

сонале. 

 

ПК-20 – Владение методами и инструментальными средствами, способствующими интен-

сификации познавательной деятельности» 

Знать: 

Теорию и 

практику 

профессио-

нального 

обучения, в 

том числе за-

рубежные 

исследова-

ния, разра-

ботки и опыт 

Особенности 

организации 

образова-

тельного 

процесса по 

программам 

бакалавриата 

и ДПП 

Преподавае-

мую область 

научного 

(научно-

техническо-

го) знания и 

(или) профес-

сиональной 

деятельности 

Современные 

образова-

тельные тех-

нологии про-

фессиональ-

ного образо-

вания 

Не знает тео-

рию и прак-

тику профес-

сионального 

обучения, в 

том числе за-

рубежные 

исследова-

ния, разра-

ботки и опыт. 

Не ориенти-

руется в осо-

бенностях 

организации 

образова-

тельного 

процесса по 

программам 

бакалавриата 

и ДПП,  

Не применяет 

основные ме-

тоды поиска, 

сбора, хране-

ния, обработ-

ки, предо-

ставления, 

распростра-

нения ин-

формации, 

современные 

образова-

тельные тех-

нологии про-

фессиональ-

Фрагментарно 

знает теорию и 

практику про-

фессионального 

обучения, в том 

числе зарубеж-

ные исследова-

ния, разработки 

и опыт, ориен-

тируется в осо-

бенностях ор-

ганизации об-

разовательного 

процесса по 

программам 

бакалавриата и 

ДПП. 

Слабо развито 

умение форму-

лировать и об-

суждать основ-

ные идеи раз-

рабатываемых 

материалов, 

разрабатывать 

научно-

методическое и 

учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ про-

фессионального 

обучения на 

основе анализа 

В целом знает 

теорию и 

практику 

профессио-

нального 

обучения, в 

том числе за-

рубежные 

исследова-

ния, разра-

ботки и опыт 

Особенности 

организации 

образова-

тельного 

процесса по 

программам 

бакалавриата 

и ДПП 

Преподавае-

мую область 

научного 

(научно-

техническо-

го) знания и 

(или) профес-

сиональной 

деятельности 

Современные 

образова-

тельные тех-

нологии про-

фессиональ-

ного образо-

вания 

Свободное и 

уверенное, 

систематиче-

ское пред-

ставление об 

основах тео-

рии и практи-

ки професси-

онального 

обучения, в 

том числе за-

рубежных 

исследовани-

ях, разработ-

ках и опыте. 

Ориентирует-

ся в особен-

ностях орга-

низации об-

разовательно-

го процесса 

по програм-

мам бака-

лавриата и 

ДПП,  при-

меняет ос-

новные мето-

ды поиска, 

сбора, хране-

ния, обработ-

ки, предо-

ставления, 

распростра-

нения ин-

формации, 

Вопро-

сы для 

защиты 

отчета 

Отчет 

по 

прак-

тике 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

Цели и зада-

чи деятельно-

сти по сопро-

вождению 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния обучаю-

щихся по 

программам 

бакалавриата 

и (или) ДПП. 

Уметь: 

Формулиро-

вать и обсуж-

дать основ-

ные идеи раз-

рабатывае-

мых материа-

лов 

Разраба-

тывать науч-

но-

методическое 

и учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессио-

нального 

обучения на 

основе анали-

за и с учетом: 

- требований 

нормативно-

методических 

документов; 

- отечествен-

ного и зару-

бежного опы-

та 

Выполнять 

ного образо-

вания 

Не ориенти-

руется в це-

лях и задачах 

деятельности 

по сопровож-

дению про-

фессиональ-

ного само-

определения 

обучающихся 

по програм-

мам бака-

лавриата и 

(или) ДПП. 

Не умеет 

формулиро-

вать и обсуж-

дать основ-

ные идеи раз-

рабатывае-

мых материа-

лов 

Разраба-

тывать науч-

но-

методическое 

и учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессио-

нального 

обучения на 

основе анали-

за и с учетом: 

- требований 

нормативно-

методических 

документов; 

- отечествен-

и с учетом тре-

бований, вы-

полнять дея-

тельность, 

осваиваемой 

обучающимися, 

и (или) выпол-

нять задания, 

предусмотрен-

ные програм-

мой учебного 

курса, дисци-

плины (моду-

ля),использоват

ь педагогически 

обоснованные 

формы, методы 

и приемы орга-

низации дея-

тельности обу-

чающихся, пе-

дагогически 

обоснованные 

формы, методы, 

способы и при-

емы организа-

ции контроля и 

оценки освое-

ния учебного 

курса, средства 

педагогической 

поддержки 

профессио-

нального само-

определения и 

профессио-

нального разви-

тия обучаю-

щихся. 

Не в полной 

мере владеет 

навыками про-

ведения учеб-

Цели и зада-

чи деятельно-

сти по сопро-

вождению 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния обучаю-

щихся по 

программам 

бакалавриата 

и (или) ДПП. 

 

Умеет 

формулиро-

вать и обсуж-

дать основ-

ные идеи раз-

рабатывае-

мых материа-

лов 

Разраба-

тывать науч-

но-

методическое 

и учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессио-

нального 

обучения на 

основе анали-

за и с учетом: 

- требований 

нормативно-

методических 

документов; 

- отечествен-

ного и зару-

бежного опы-

та 

современные 

образова-

тельные тех-

нологии про-

фессиональ-

ного образо-

вания 

Ориентирует-

ся в целях и 

задачах дея-

тельности по 

сопровожде-

нию профес-

сионального 

самоопреде-

ления обуча-

ющихся по 

программам 

бакалавриата 

и (или) ДПП. 

 

Умеет фор-

мулировать и 

обсуждать 

основные 

идеи разраба-

тываемых ма-

териалов 

Разраба-

тывать науч-

но-

методическое 

и учебно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

программ 

профессио-

нального 

обучения на 

основе анали-

за и с учетом: 

- требований 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

деятельность 

и (или) де-

монстриро-

вать элемен-

ты деятель-

ности, осваи-

ваемой обу-

чающимися, 

и (или) вы-

полнять зада-

ния, преду-

смотренные 

программой 

учебного 

курса, дисци-

плины (моду-

ля) 

Использовать 

педагогиче-

ски обосно-

ванные фор-

мы, методы и 

приемы орга-

низации дея-

тельности 

обучающихся 

Использовать 

педагогиче-

ски обосно-

ванные фор-

мы, методы, 

способы и 

приемы орга-

низации кон-

троля и оцен-

ки освоения 

учебного 

курса 

Использовать 

средства пе-

дагогической 

поддержки 

профессио-

ного и зару-

бежного опы-

та 

Выполнять 

деятельность 

и (или) де-

монстриро-

вать элемен-

ты деятель-

ности, осваи-

ваемой обу-

чающимися, 

и (или) вы-

полнять зада-

ния, преду-

смотренные 

программой 

учебного 

курса, дисци-

плины (моду-

ля) 

Использовать 

педагогиче-

ски обосно-

ванные фор-

мы, методы и 

приемы орга-

низации дея-

тельности 

обучающихся 

Использовать 

педагогиче-

ски обосно-

ванные фор-

мы, методы, 

способы и 

приемы орга-

низации кон-

троля и оцен-

ки освоения 

учебного 

курса 

Использовать 

ных занятий по 

программам 

бакалавриата и 

ДПП, организа-

цией самостоя-

тельной работы 

обучающихся 

по программам 

бакалавриата и 

ДПП, консуль-

тирования обу-

чающихся и их 

родителей по 

вопросам про-

фессионального 

самоопределе-

ния, професси-

онального раз-

вития, контроля 

и оценки осво-

ения обучаю-

щимися учеб-

ных курсов, 

дисциплин (мо-

дулей) про-

грамм бака-

лавриата и 

ДПП. 

 

 

Выполнять 

деятельность 

и (или) де-

монстриро-

вать элемен-

ты деятель-

ности, осваи-

ваемой обу-

чающимися, 

и (или) вы-

полнять зада-

ния, преду-

смотренные 

программой 

учебного 

курса, дисци-

плины (моду-

ля) 

Использовать 

педагогиче-

ски обосно-

ванные фор-

мы, методы и 

приемы орга-

низации дея-

тельности 

обучающихся 

Использовать 

педагогиче-

ски обосно-

ванные фор-

мы, методы, 

способы и 

приемы орга-

низации кон-

троля и оцен-

ки освоения 

учебного 

курса 

Использовать 

средства пе-

дагогической 

поддержки 

нормативно-

методических 

документов; 

- отечествен-

ного и зару-

бежного опы-

та 

Выполнять 

деятельность 

и (или) де-

монстриро-

вать элемен-

ты деятель-

ности, осваи-

ваемой обу-

чающимися, 

и (или) вы-

полнять зада-

ния, преду-

смотренные 

программой 

учебного 

курса, дисци-

плины (моду-

ля) 

Использовать 

педагогиче-

ски обосно-

ванные фор-

мы, методы и 

приемы орга-

низации дея-

тельности 

обучающихся 

Использовать 

педагогиче-

ски обосно-

ванные фор-

мы, методы, 

способы и 

приемы орга-

низации кон-

троля и оцен-
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

нального са-

моопределе-

ния и про-

фессиональ-

ного развития 

обучающих-

ся. 

Владеть: 

Навыками 

проведения 

учебных за-

нятий по про-

граммам ба-

калавриата и 

ДПП 

Организацией 

самостоя-

тельной ра-

боты обуча-

ющихся по 

программам 

бакалавриата 

и ДПП 

Консульти-

рования обу-

чающихся и 

их родителей 

по вопросам 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния, профес-

сионального 

развития 

Контроля и 

оценки осво-

ения обуча-

ющимися 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм бака-

средства пе-

дагогической 

поддержки 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния и про-

фессиональ-

ного развития 

обучающих-

ся. 

Не владеет 

навыками 

проведения 

учебных за-

нятий по про-

граммам ба-

калавриата и 

ДПП 

Организацией 

самостоя-

тельной ра-

боты обуча-

ющихся по 

программам 

бакалавриата 

и ДПП 

Консульти-

рования обу-

чающихся и 

их родителей 

по вопросам 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния, профес-

сионального 

развития 

Контроля и 

оценки осво-

ения обуча-

ющимися 

учебных кур-

профессио-

нального са-

моопределе-

ния и про-

фессиональ-

ного развития 

обучающих-

ся. 

 

В целом вла-

деет Навыка-

ми проведе-

ния учебных 

занятий по 

программам 

бакалавриата 

и ДПП 

Организацией 

самостоя-

тельной ра-

боты обуча-

ющихся по 

программам 

бакалавриата 

и ДПП 

Консульти-

рования обу-

чающихся и 

их родителей 

по вопросам 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния, профес-

сионального 

развития 

Контроля и 

оценки осво-

ения обуча-

ющимися 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

ки освоения 

учебного 

курса 

Использовать 

средства пе-

дагогической 

поддержки 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния и про-

фессиональ-

ного развития 

обучающих-

ся. 

Уверенно 

владеет 

навыками 

проведения 

учебных за-

нятий по про-

граммам ба-

калавриата и 

ДПП 

Организацией 

самостоя-

тельной ра-

боты обуча-

ющихся по 

программам 

бакалавриата 

и ДПП 

Консульти-

рования обу-

чающихся и 

их родителей 

по вопросам 

профессио-

нального са-

моопределе-

ния, профес-

сионального 

развития 
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Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 
«отлично» 

высокий 

      

лавриата и 

ДПП. 

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм бака-

лавриата и 

ДПП. 

 

 

 

лей) про-

грамм бака-

лавриата и 

ДПП. 

Контроля и 

оценки осво-

ения обуча-

ющимися 

учебных кур-

сов, дисци-

плин (моду-

лей) про-

грамм бака-

лавриата и 

ДПП. 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Для выполнения программы производственной (педагогической) прак-

тики обучающемуся выдается Индивидуальное задание, содержание которо-

го согласовывается с руководителем практик от профильной организации. На 

основе задания утверждается рабочий график-план, в котором указываются: 

содержание выполняемых работ и ожидаемые результаты. В процессе про-

хождения практики обучающийся заполняет ежедневно (за несколько дней) 

дневник о прохождении практики, в котором факт выполнения определенно-

го задания подтверждается руководителем.  

Для производственной практики оценочным средством является отчет. 

Для оценки уровня освоения компетенций на этапе защиты отчета о 

прохождении практики используется оценочный лист. 

 

10.3.1 Оценочные средства по компетенции ОК-3 Готовность к са-

моразвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

 

Вопросы для защиты отчета 
1. Основные задачи педагогической практики. 

2. Нормативно-правовая база деятельность преподавателя в вузе: нормативно-

правовые акты федерального уровня. 
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3. Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аг-

рарный университет им. И.Т. Трубилина» регламентирующие различные аспекты образова-

тельной деятельности университета. 

4. Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аг-

рарный университет им. И.Т. Трубилина» регламентирующие организационно-

воспитательную работу. 

5.  Виды обучения: проблемно-развивающее обучение, программированное обу-

чение, дистанционное обучение. 

6.  Понятие «технология обучения». 

7.  Понятие «инновация» в образовании. 

8.  Инновационные технологии обучения в вузе. 

9.  Виды работ по подготовке к проведению лекционного занятия. 

10.  Виды работ при подготовке к проведению практического занятия. 

11.   Функции преподавателя и его роли в вузе. Профессионально-важные каче-

ства преподавателя вуза. 

 

Основные формы работы обучающегося при прохождении педагоги-

ческой практики  
 

1. Посещение организационного собрания по педагогической практике, которое про-

водит руководитель практики. На организационном собрании обучающиеся знакомятся с 

основными задачами и общим планом педагогической практики, обсуждают особенности 

индивидуального плана прохождения практики, организационные вопросы, в том числе 

сроки проведения практики, формы контроля и отчетности по ней, а также получают ин-

структаж по технике безопасности во время прохождения практики. 

2. Выбор дисциплины, по которой будут проводиться учебные занятия (далее – Дис-

циплина). Дисциплина выбирается из числа дисциплин, преподаваемых выпускающей ка-

федрой обучающегося, на основании его специализации и по согласованию с научным ру-

ководителем. Тем самым определяется направление и направленность подготовки обучаю-

щихся, у которых практикант будет проводить учебные занятия (обычно 38.03.04 «Государ-

ственное и муниципальное управление»; далее – Направление). Также по согласованию с 

научным руководителем определяется студенческая группа (далее – Группа), в которой бу-

дет проводиться организационно-воспитательное мероприятие, обычно кураторский час.  

Дальнейшая работа обучающегося проводится в строгом соответствии с индивиду-

альным заданием и рабочим графиком (планом).  

3. Изучение нормативно-правовой базы преподавания Дисциплины, включая: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 02.12.2019) "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 13.12.2019); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по Направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»; 

– Основную профессиональную образовательную программу высшего образования 

(ОПОП ВО) по Направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». 

4. Составление отчета по педагогической практике. Отчет является основным пись-

менным документом, фиксирующим прохождение обучающимся педагогической практики. 

Рекомендации по составлению отчета приведены в разделе «Отчет по педагогической прак-

тике». 
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5. Защита отчета по педагогической практике у руководителя педагогической прак-

тики. Защита отчета проводится устно, то есть предполагает развернутый доклад обучаю-

щегося о проделанной в ходе практики работе и полученных результатах. 

 

10.3.2 Оценочные средства по компетенции ОПК-3 Готовность ру-

ководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

 

Вопросы для защиты отчета  
1. Нормативно-правовая база деятельность преподавателя в вузе: нормативно-

правовые акты федерального уровня. 

2. Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет им. 

И.Т. Трубилина». 

3.  Возрастная характеристика познавательной деятельности обучающихся в ву-

зе.   

4.  Особенности формирования внутренней учебной мотивации обучающихся в 

вузе.  

5.   Функции преподавателя и его роли в вузе. Профессионально-важные каче-

ства преподавателя вуза. 

6.  Особенности педагогического общения в вузе, стили общения.  

7.  Основные виды работ и обязанности куратора учебной группы в вузе.  

8.  Психологические особенности обучающихся с вузе 

9.  План воспитательной работы в вузе.  

10.  Основные моменты, на которые необходимо обратить внимание при посеще-

нии организационного воспитательного мероприятия. План анализа учебно-

воспитательного мероприятия в вузе.  

11.  Виды работ при подготовке к проведению организационно-воспитательного 

мероприятия. 

12.  Примерные темы организационно-воспитательных мероприятий в вузе. 

 

Основные формы работы обучающегося при прохождении педагоги-

ческой практики  

 
1. Подготовка организационно-воспитательного мероприятия в соответствии с пла-

ном воспитательной работы в Группе, принятым на кафедре. В ходе подготовки следует 

определить цели мероприятия, разработать его сценарий, подобрать демонстрационные ма-

териалы, практические задания и т.п. 

2. Проведение организационно-воспитательного мероприятия в Группе под руковод-

ством преподавателя кафедры (куратора). 

3. Анализ проведенного организационно-воспитательного мероприятия: оценка сте-

пени достижения его целей, эффективности использованных методов воспитательной рабо-

ты, иных особенностей, достоинств и недостатков проведенного мероприятия. 
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10.3.3 Оценочные средства по компетенции ПК-20 – Владение ме-

тодами и инструментальными средствами, способствующими интенси-

фикации познавательной деятельности 

 

Вопросы для защиты отчета 
1. Основные задачи педагогической практики. 

2. Нормативно-правовая база деятельность преподавателя в вузе: нормативно-

правовые акты федерального уровня. 

3. Уровни высшего образования в России: бакалавриат, специалитет, магистра-

тура.  

4. Понятие «направление подготовки». 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния: основные функции. Действующий ФГОС ВО по направлению 38.04.04 Государствен-

ное и муниципальное управление. 

6.  Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния (ОПОП ВО): функции, структура. 

7.  Календарный учебный график как элемент ОПОП ВО 

8.  Учебный план как элемент ОПОП ВО. 

9.  Рабочие программы дисциплин и практик как элемент ОПОП ВО. 

10.  Фонд оценочных средств (ФОС) как элемент ОПОП ВО. 

11.  Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО. 

12.  Учебная практика для обучающихся в вузе. 

13.  Производственная практика для обучающихся в вузе 

14.  Технология контекстного обучения. 

15.  Технология обучения в сотрудничестве. 

16.  Технология модульного обучения. 

17.  Методы обучения в высшей школе. 

18.  Основные организационные формы обучения в вузе. 

19.  Организация и руководство самостоятельной работой обучающихся в вузе.  

20.  Научно-исследовательская работа обучающихся в вузе. 

21.  Посещение лекционного занятия. Основные вопросы, на которые необходи-

мо обратить внимание при подготовке к посещению лекционного занятия.  

22.  Анализ лекционного занятия. 

23.  Понятия «Внутрипредметные связи» и «межпредметные связи» в процессе 

обучения. 

24.  Виды работ по подготовке к проведению лекционного занятия. 

25.  Основные вопросы, на которые необходимо обратить внимание при подго-

товке текста лекции. 

26.  Анализ практического занятия. 

27.  Виды работ при подготовке к проведению практического занятия. 

28.  Виды и формы проверки знаний в высшей школе.  

29.  Выпускная квалификационная работа (ВКР). Основные функции преподава-

теля по руководству работой обучающегося по выполнению ВКР. 

30.  Рейтинговый контроль знаний обучающихся в вузе.  

31.  Формирование профессионального мышления обучающихся в вузе. 
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Основные формы работы обучающегося при прохождении педагоги-

ческой практики  

 
1. Посещение занятий по Дисциплине, проводимых преподавателями факультета. 

Необходимо посетить не менее одной лекции и одного практического (семинарского, ла-

бораторного) занятия. 

2. Учебно-методический анализ посещенных занятий на предмет ознакомления с 

используемыми на практике формами и методами преподавания Дисциплины. 

3. Подготовка лекционного занятия. Тема лекции из числа представленных в про-

грамме Дисциплины выбирается по согласованию с преподавателем Дисциплины. Опре-

деляются цели лекции, выбираются методы проведения лекции, составляется план лекции, 

готовится полный текст лекции и иллюстрационные материалы (например, слайды для 

мультимедийной презентации). 

4. Подготовка практического (семинарского, лабораторного) занятия. Тема занятия 

из числа представленных в программе Дисциплины выбирается по согласованию с препо-

давателем Дисциплины. Определяются цели занятия, выбираются методы проведения за-

нятия, формы контроля усвоения учебного материала (в соответствии с ФОС Дис-

циплины), составляется план занятия, готовится полный набор заданий для практической 

работы студентов на занятии. 

5. Проведение фрагмента лекционного занятия. По согласованию с ведущим пре-

подавателем и под его руководством практикант может провести часть лекции про-

должительностью 15–20 мин, раскрывающую один из ее вопросов. 

6. Проведение практического (семинарского, лабораторного) занятия. Занятие про-

водится под руководством ведущего преподавателя. 

7. Учебно-методический анализ проведенных занятий. Оценка степени достижения 

целей занятия, эффективности использованных методов обучения, иных особенностей, 

достоинств и недостатков проведенных занятий. 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оцени-

вания знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

 
Отчет по практике 
Отчет по практике является документом, в котором описывается ход и результаты 

педагогической практики обучающегося. Предоставление отчета и его устная защита ру-

ководителю практики являются основной формой отчетности о прохождении практики. 

Структура отчета соответствует основным этапам прохождения практики: 

Отчет обучающего о практике должен включать в себя титульный лист и следую-

щие структурные элементы: 

– Введение, в котором указываются: 

− цель, место, дата начала и продолжительность практики; 

− перечень выполненных в процессе практики работ и заданий. 

Рекомендуемый объем введения – 1-2 с. 

– Основная часть: 

В разделе «Учебно-методическая работа» описывается ход и результаты учебно-

методической работы практиканта, изучения нормативно-правовой базы преподавания 

Дисциплины, посещение и анализ учебных занятий. Кроме того, в данном разделе могут 
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быть представлены результаты работы магистранта по созданию мультимедийных разра-

боток для проведения лекционных занятий, обучающих и контролирующих программ по 

определенным темам курса, системы тестовых заданий и др. 

В разделе «Учебная работа» следует представить: 

- конспект лекции и план лабораторного (практического) занятия по выбранной те-

ме, а также результаты самоанализа проведенных занятий. 

В разделе «Организационно-воспитательная работа» следует отметить характер 

мероприятий по воспитательной работе со студентами, привести план (сценарий) прове-

денного мероприятия. 

Рекомендуемый объем основной части – 12-18 с. 

– Заключение. Приводятся общие выводы обучающегося о результатах прохожде-

ния им педагогической практики. Можно указать: какие знания и умения были приобре-

тены в ходе педагогической практики; какие возникли оценки и предложения по совер-

шенствованию организации учебной, методической и воспитательной работы; значимые 

результаты и личные оценки проведенной работы. 

Рекомендуемый объем заключения – 1-2 с. 

– Список использованных источников. 

– Приложения. 

 

Требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике: 

– отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала шрифт 

TimesNew Roman, номер 14 pt; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 3 см, пра-

вое – 1,5 см; 

– рекомендуемый объем отчета – 14 – 22 страниц; 

– в отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, которые 

не входят в общее количество страниц отчета; 

– отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и т.п. 
 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам про-

хождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной практи-

ке (учебной практике, научно-исследовательской работе) оцениваются «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», или «за-

чтено», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обучающегося, прото-

кол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

Письменный 

отчёт по педа-

гогической 

практике, рабо-

чий график 

(план) и днев-

ник практики   

Выступление 

обучающегося 

во время защи-

– соответствие 

структуры и содер-

жания разделов отче-

та по практике зада-

нию, требованиям и 

методическим реко-

мендациям; 

– степень раскрытия 

сущности вопросов, 

качество представ-

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» за-

служивает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой практики, 

проявил самостоятельность, творче-

ский подход и соответствующую про-

фессиональную подготовку, показал 

владение теоретическими знаниями и 

практическими навыками проведения 
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Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

ты отчета ленных аналитиче-

ских материалов, 

характеризующих 

объект исследования 

– соблюдение требо-

ваний к 

оформлению 

– грамотность речи и 

правильность ис-

пользования профес-

сиональной терми-

нологии во время 

защиты отчета 

– полнота, точность, 

аргументированность 

ответов во время 

защиты отчета 

аналитического исследования, умение 

работать с аналитической  информа-

цией, и системно оценивать представ-

ленную в них информацию, а также 

умение делать выводы и аргументиро-

вать собственную позицию; требова-

ния к оформлению полностью соблю-

дены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» за-

служивает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную на 

период практики программу, однако 

допустил незначительные просчеты 

методического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной 

подготовки, недостаточно полно пред-

ставил аналитические материалы ис-

следования, сформулировал предло-

жения по решению выявленных в 

процессе практики проблем, состав-

ляющих сферу научных интересов 

обучающегося; имеются упущения в 

оформлении отчета. 

«удовлетворительно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или «за-

чтено» заслуживает обучающийся при 

частичном выполнении намеченной на 

период практики программы, если он 

допустил просчеты или ошибки мето-

дического характера, а представлен-

ный им информационный материал не 

позволяет в полной мере сформиро-

вать аналитическую базу исследова-

ния и требует соответствующей до-

полнительной обработки и системати-

зации; имеются существенные отступ-

ления от требований к оформлению 

отчета. 

«неудовлетворительно»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, вы-

полненный на крайне низком уровне; 

требования к оформлению отчета не 

соблюдены. 

 

Для оценки результатов производственной практики используется со-

ответствующий аттестационный оценочный лист. 

Аттестационный лист по практике 

 

Ф.И.О 
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Обучающийся _____ курса  направления подготовки ____________________ 

«________________», направленность «__________________________________________», 

успешно прошел производственную практику (научно-исследовательскую работу)  

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______ недель) с «_____»____________________201__года  

по «_____»_____________201__года в организации_________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся осво-

ил следующие компетенции 

 

Наименование компетенций 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетворительно» 

минимальный (поро-

говый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

     

ОК-3 – готовность к самораз-

витию, самореализации, ис-

пользованию творческого по-

тенциала 

    

ОПК-3– готовность руково-

дить коллективом в сфере 

своей профессиональной дея-

тельности, толерантно вос-

принимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и 

культурные различия  

    

ПК-20 – владение методами и 

инструментальными сред-

ствами, способствующими 

интенсификации познаватель-

ной деятельности  

    

Итоговая оценка уровня освоения 

компетенций 
 

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________ 

                                                                                                                                 (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

10.5 Методические указания по проведению производственной 

практики, НИР.  
1. Производственная практика. Практика по получению профессиональных умений и опы-

та профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика) : метод. указа-
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ния к прохождению практики / сост. Л. В. Сурженко. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 32 с. 

URL:https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6756 

 

11 Перечень основной и дополнительной  

учебной литературы 

 

Основная учебная литература 

1. Симонов В.П. Педагогика и психология высшей школы. Инноваци-

онный курс для подготовки магистров: учебник пособие/ В.П. Симонов — 

М.: Вузовский учебник, ИНФРА-М, 2017.— 320 c.— Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=753361 

2. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие/ Ф.В. Шарипов— Электрон. текстовые 

данные.— М.: Логос, 2016.— 448 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66421.html 

3. Сурженко Л.В. Педагогика и психология высшей школы : учеб. по-

собие /Л. В. Сурженко. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 90 с. – Режим доступа: 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Pedagogika_i_psikhologija_VSH_-_poslednii_510137_v1_.PDF 

 

Дополнительная учебная литература  

 

1. Дудина, М. Н. Дидактика высшей школы. От традиций к инноваци-

ям [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / М. Н. Дудина. — 

Электрон. текстовые данные. — Екатеринбург : Уральский федеральный 

университет, ЭБС АСВ, 2015. — 152 c. — 978-5-7996-1511-6. — Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/66524.html 

2. Самойлов, В. Д. Педагогика и психология высшей школы. Андрого-

гическая парадигма [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов / В. 

Д. Самойлов. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

— 207 c. — 978-5-238-02416-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81528.html 

 

 
12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

12.1 Перечень ЭБС  

 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная 

 
 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6756
http://znanium.com/bookread2.php?book=753361
http://www.iprbookshop.ru/66421.html
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Pedagogika_i_psikhologija_VSH_-_poslednii_510137_v1_.PDF
http://www.iprbookshop.ru/66524.html
http://www.iprbookshop.ru/81528.html
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Перечень Интернет сайтов  

- Официальный сайт Портала психологических изданий 

http://psyjournals.ru/ 

- Официальный сайт Национального психологического журнала 

http://npsyj.ru/ 

- Официальный сайт Флогистон. Психологический портал 

http://flogiston.ru/ 

- Официальный сайт Федеральные государственные образовательные 

стандарты https://fgos.ru/ 

- Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации. https://minobrnauki.gov.ru/ 

 

13 Перечень информационных технологий, программного обеспе-

чения и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-

вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий. 

 

13.1 Перечень лицензионного ПО 

№ Краткое описание 

1 Операционная система * 

2 Пакет офисных приложений * 

3 Система тестирование * 
* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, используе-

мым в профильной организации и образовательной организации 

Перечень лицензионного ПО образовательной организации 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложе-

ний 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

13.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библио-

тека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

2 КонсультантПлюс * Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Гарант * Правовая https://www.garant.ru/ 

http://psyjournals.ru/
http://npsyj.ru/
http://flogiston.ru/
https://fgos.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, используе-

мым в профильной организации и образовательной организации 

 

 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 

 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№ 

п/п 

Наименование 

учебных 

предметов, 

курсов, дисци-

плин, практи-

ки, иных видов 

учебной дея-

тельности, 

предусмотрен-

ных учебным 

планом обра-

зовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учебным планом, в том числе помещения 

для самостоятельной работы, с указанием перечня основного обору-

дования, учебно-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается наиме-

нование организации, с 

которой заключен договор) 

1.  Практика по 

получению 

профессио-

нальных 

умений и 

опыта про-

фессиональ-

ной деятель-

ности (в том 

числе техно-

логическая 

практика, 

педагогиче-

ская практи-

ка) 

Помещение №513 ЭЛ, посадочных мест — 40; площадь — 

47кв.м; учебная аудитория для проведения занятий лекционно-

го типа, занятий семинарского типа, курсового  проектирова-

ния (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации . 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель (учебная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий (ноутбук, проек-

тор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №514 ЭЛ, посадочных мест — 40; площадь — 

44,1кв.м; учебная аудитория для проведения занятий лекцион-

ного типа, занятий семинарского типа, курсового  проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации . 

специализированная мебель (учебная доска, учебная мебель); 

технические средства обучения, наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий (ноутбук, проек-

тор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №111 ЭЛ, посадочных мест — 30; площадь — 

52кв.м; учебная аудитория для проведения занятий семинар-

ского типа, курсового  проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета; 

специализированная мебель (учебная доска, учебная мебель); 

 

Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3кв.м; помещение для 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

Договор № 32 от 

24.03.2016 с Админи-

страцией муниципаль-

ного образования Тби-

лисский район 

Договор № 73 от 

03.06.2016 с Министер-

ством экономики Крас-

нодарского края 

Договор № 71 от 

20.04.2016 с Департа-

ментом  промышленной 

политики Краснодар-

ского края 

Договор № 3 от 

15.05.2019 с Министер-

ством образования, 

науки и молодежной 

политики Краснодар-

ского края 
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хранения и профилактического обслуживания учебного обору-

дования. 

 

Практика проходит на базе профильных организаций согласно 

договорам. 

Материально-техническое обеспечение практики в профильной 

организации соответствует требованиям, указанным в про-

грамме практики. 

Договор № 32 от 24.03.2016 с Администрацией муниципально-

го образования Тбилисский район 

Договор № 73 от 03.06.2016 с Министерством экономики 

Краснодарского края 

Договор № 71 от 20.04.2016 с Департаментом  промышленной 

политики Краснодарского края 

Договор № 3 от  15.05.2019 с Министерством образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края 

 

Помещение №226 ГУК, посадочных мест — 16; площадь — 

35,9 кв.м; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специализирован-

ное лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, предусмотренное в рабочей программе 

 

Помещение №409 ЭЛ, посадочных мест — 28; площадь — 34,3 

кв.м; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специализирован-

ное лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, предусмотренное в рабочей программе 

 
Для практики, проводимой выездным способом, материально-

техническое обеспечение прохождения практики обеспечивается профильной 

организацией не ниже уровня, указанного в программе практики в соответ-

ствии с ФГОС ВО. 
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1 Цель производственной практики  
Целью практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (технологической практики) являются за-

крепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, получение 

профессиональных умений и опыта административно-технологической дея-

тельности в контексте формирования практических навыков, общепрофесси-

ональных и профессиональных компетенций обучающихся на основе изуче-

ния деятельности органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий 

и учреждений, институтов гражданского общества, общественных организа-

ций, некоммерческих и коммерческих организаций, международных органи-

заций и международных органов управления или подразделений по связям с 

государственными и муниципальными органами и гражданами в иных орга-

низациях. 

 

2 Задачи производственной практики  
Задачами практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (технологической практики) являются: 

- приобретение опыта административно-технологической работы в ор-

ганах государственного и муниципального управления, в государственных и 

муниципальных учреждениях и предприятиях, в социальной сфере, в неком-

мерческих организациях и в подразделениях по связям с государственными и 

муниципальными органами и гражданами иных организаций;  

- овладение навыками разработки системы стратегического, текущего и 

оперативного контроля; 

- закрепление навыков владения современными методами диагностики, 

анализа и решения социально-экономических проблем; 

- изучение вопросов применения законодательства, нормативно-

правовых процедур в административной деятельности; 

- закрепление навыков использования инструментов экономической 

политики 

 

3 Тип (вид) производственной практики  
Вид практики – производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (технологическая).  

 

4 Способ проведения производственной практики  
Способ проведения практики – стационарный, выездной.  

Практика по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности (технологическая практика) организуется на основе 
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договоров, заключаемых ФГБОУ ВО Кубанский государственный аграрный 

университет с органами государственной власти и местного самоуправления, 

другими бюджетными организациями. 

Местом прохождения практики могут являться: 

- органы государственной власти Российской Федерации; 

- органы государственной власти субъектов Российской Федерации; 

- органы местного самоуправления; 

- государственные и муниципальные предприятия и учреждения; 

- структурные подразделения КубГАУ. 

В период практики обучающиеся подчиняются всем правилам внут-

реннего распорядка и техники безопасности, установленным согласно регла-

менту объекта изучения профессиональной деятельности. Навыки админи-

стративно-технологической деятельности они осваивают в структурных под-

разделениях объекта по месту прохождения практики. 

 

5 Форма проведения производственной практики  
Практика проводится дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения данного вида практики. 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при про-

хождении производственной практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами образовательной программы 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

- ОПК-1 – способность к анализу, планированию и организации про-

фессиональной деятельности; 

- ПК-5 – владение современными методами диагностики, анализа и ре-

шения социально-экономических проблем, а также методами принятия ре-

шений и их реализации на практике; 

- ПК-6 – способность понимать современные тенденции развития поли-

тических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентиро-

ваться в вопросах международной конкуренции; 

- ПК-7 – способность разрабатывать системы стратегического, текуще-

го и оперативного контроля; 

- ПК-8 – владение принципами и современными методами управления 

операциями в различных сферах деятельности; 

- ПК-9 – владение навыками использования инструментов экономиче-

ской политики; 

- ПК-10 – способность вырабатывать решения, учитывающие правовую 

и нормативную базу. 
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7 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (технологическая) проводится в очной форме обучения 

на 2 курсе в 4 семестре, в заочной форме обучения на 2 курсе в 4 семестре. 

 

8 Содержание производственной практики  
Общая трудоемкость практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности (технологическая) составляет 216 

часов, 6 зачетных единиц. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 

 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обу-

чения 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы на практике, в часах Формы те-

кущего и 

промежу-

точного 

контроля 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  

иные фор-

мы  
итого 

1 Подготовительный 

этап 
 2 2 4 

Контроль ру-

ководителем 

2 Исследовательский 

этап: 

2.1 Диагностика 

социально-

экономического 

развития муници-

пального образова-

ния (объекта ис-

следования соглас-

но выбранной теме 

ВКР) 

  10 10 

Контроль ру-

ководителем 

 2.2 Анализ состав-

ляющих стандарта 

развития конкурен-

ции муниципально-

го образования 

(объекта исследова-

ния согласно вы-

бранной теме ВКР).  

  30 30 

Контроль ру-

ководителем 

 2.3 Оценка системы 

контроля органа 

государственной 

власти, местного 

самоуправления 

(объекта исследова-

ния согласно вы-

 2 20 22 

Контроль ру-

ководителем 

ем 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы на практике, в часах Формы те-

кущего и 

промежу-

точного 

контроля 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  

иные фор-

мы  
итого 

бранной теме ВКР).   

 2.4 Анализ принци-

пов, методов приня-

тия  и реализации 

управленческих ре-

шений в органах 

власти  

 2 20 22 

Контроль ру-

ководителем 

 2.5 Оценка техноло-

гий противодей-

ствия коррупции в 

органах государ-

ственной власти, 

местного само-

управления  

 2 30 32 

Контроль ру-

ководителем 

 3 Индивидуальное 

задание 

выполняется со-

гласно заданию 

научного руководи-

теля по выпускной 

квалификационной 

работе. 

 2 30 32 

Контроль ру-

ководителем 

3 Заключительный 

этап 

- подготовка отчета  
 4 20 24 

Контроль ру-

ководителем 

 - подготовка презен-

тации доклада о ре-

зультатах прохожде-

ния практики 

 4 10 14 

Контроль ру-

ководителем 

 - формулирование 

выводов и предло-

жений 
 4 20 24 

Контроль ру-

ководителем 

 - защита отчета 

 2  2 
Публичная 

защита отче-

та 

 
Всего, час 

 
24 192 216 

Зачет с оцен-

кой  
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Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы 

обучения 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы на практике, в часах Формы те-

кущего и 

промежу-

точного 

контроля 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  

иные фор-

мы  
итого 

1 Подготовительный 

этап 
 2 2 4 

Контроль ру-

ководителем 

2 Исследовательский 

этап: 

2.1 Диагностика 

социально-

экономического 

развития муници-

пального образова-

ния (объекта ис-

следования соглас-

но выбранной теме 

ВКР) 

  10 10 

Контроль ру-

ководителем 

 2.2 Анализ состав-

ляющих стандарта 

развития конкурен-

ции муниципально-

го образования 

(объекта исследова-

ния согласно вы-

бранной теме ВКР).  

  30 30 

Контроль ру-

ководителем 

 2.3 Оценка системы 

контроля органа 

государственной 

власти, местного 

самоуправления 

(объекта исследова-

ния согласно вы-

бранной теме ВКР).   

 2 20 22 

Контроль ру-

ководителем 

ем 

 2.4 Анализ принци-

пов, методов приня-

тия  и реализации 

управленческих ре-

шений в органах 

власти  

 2 20 22 

Контроль ру-

ководителем 

 2.5 Оценка техноло-

гий противодей-

ствия коррупции в 

органах государ-

ственной власти, 

местного само-

управления  

 2 30 32 

Контроль ру-

ководителем 

 3 Индивидуальное  2 30 32 Контроль ру-
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики  

Содержание работы на практике, в часах Формы те-

кущего и 

промежу-

точного 

контроля 

контактная 

аудиторная  

контактная 

внеаудиторная  

иные фор-

мы  
итого 

задание 

выполняется со-

гласно заданию 

научного руководи-

теля по выпускной 

квалификационной 

работе. 

ководителем 

3 Заключительный 

этап 

- подготовка отчета  
 4 20 24 

Контроль ру-

ководителем 

 - подготовка презен-

тации доклада о ре-

зультатах прохожде-

ния практики 

 4 10 14 

Контроль ру-

ководителем 

 - формулирование 

выводов и предло-

жений 
 4 20 24 

Контроль ру-

ководителем 

 - защита отчета 

 2  2 
Публичная 

защита отче-

та 

 
Всего, час 

 
24 192 216 

Зачет с оцен-

кой  

 

 

9 Требования к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам производственной практики 

 
 

Форма промежуточной аттестации Дата проведения 

Разделы индивидуального задания, разделы 

отчета по практике, подготовка отчета 

В течение производственной практики 

Защита отчета о прохождении практики По приказу, а также согласно графика и време-

ни, установленных кафедрой 

По итогам промежуточной аттестации выставляется дифференцирован-

ный зачет с оценкой.  

 

Формой промежуточной аттестации по итогам данной практики явля-

ется составление и защита отчета о прохождении практики. Отчет должен 

быть сдан на профильную кафедру в установленные сроки согласно приказу 

в необходимом объеме. 

Отчет сдается руководителю практики от кафедры, который знакомит-

ся с содержанием всех представленных материалов, обсуждает с обучаю-

щимся итоги практики и ее материалы и дает отзыв о работе обучающегося, 
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ориентируясь на его отчет и результаты обсуждения.  

По итогам практики магистрант предоставляет следующие материалы: 

Раздел 1: 

- индивидуальное задание; 

- рабочий график (план); 

- дневник прохождения  практики; 

- отзыв руководителя практики;  

- аттестационный лист по результатам оценки практики. 

Раздел 2: 

- отчет по производственной практике, в котором должны быть пред-

ставлены результаты исследований по программе практики, а также резуль-

таты исследования в соответствии с индивидуальным заданием обучающего-

ся. 

Отчет должен включать в себя: 

1 Введение. Рекомендуемый объем введения к отчету по практике – 1-2 

страницы. В нем должны быть обозначены вид, тип практики, цель, ее акту-

альность для формирования компетенций, предусмотренных ОП ВО данного 

направления. 

2 Основная часть. Она должна включать 5 разделов согласно програм-

ме практики, где обучающийся представляет выполнение заданий.  

3 Индивидуальное задание выполняется согласно заданию научного 

руководителя по выпускной квалификационной работе. 

4 Заключение. В нем описываются результаты прохождения практики. 

5 Список использованных источников. В список включаются все изу-

ченные в ходе практики нормативно-правовые акты, учебная и научная лите-

ратура, статьи в периодических изданиях по проблемам исследуемых тем. 

Рекомендуемое количество источников в списке – от 20 до 30 наименований. 

Требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике: 

– отчет должен быть выполнен на компьютере через 1,5 интервала 

шрифт Times New Roman, кегль 14 pt; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 

см, левое – 3 см, правое – 1 см; 

– рекомендуемый объем отчета –25 страниц; 

– отчет должен быть иллюстрирован таблицами, схемами и т.п. 

 

10 Фонд оценочных средств по практике 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 
Номер 

семестра* 

Этапы формирования компетенций по дисциплинам, практикам  

в процессе освоения ОП 

ОПК-1 Способность к анализу, планированию и организации профессиональной деятель-

ности 

1 Б1.В.01 Управление эффективностью государственных и муниципальных услуг 



МОДУЛЬ 2 
практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (технологическая) 

 

42 

2 

Б2.В.01.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков 

3 Б1.Б.02 Стратегическое управление 

4 

Б1.В.11 Управление в  государственных и муниципальных предприятиях и учре-

ждениях 

5 

Б2.В.02.03(П)Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (технологическая) 

5 Б2.В.02.04(П) Преддипломная практика 

5 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

ПК-5 Владение современными методами диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практи-

ке 

1 

Б1.В.08 Механизмы разрешения конфликтов в сфере государственного и муници-

пального управления 

2 Б1.В.04 Управление инвестиционной деятельностью в муниципальном образовании 

2 Б1.В.07 Современные механизмы противодействия коррупции 

2 Б1.В.ДВ.05.01 Программирование и планирование развития территории 

2 

Б1.В.ДВ.05.02 Планирование в системе государственного и муниципального управ-

ления 

3 Б1.Б.02 Стратегическое управление 

4 

Б2.В.02.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (технологическая) 

4 Б2.В.02.04(П) Преддипломная практика 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

ПК-6 Способность понимать современные тенденции развития политических процессов в 

мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной 

конкуренции 

1 Б1.В.09 Теория и механизмы современного государственного управления 

1 Б1.В.05 Технологии взаимодействия власти, бизнеса и общества 

1 

Б1.В.ДВ.06.01 История государственных учреждений и органов управления в Рос-

сийской Федерации 

1 Б1.В.ДВ.06.02 История государственного управления 

4 

Б2.В.02.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (технологическая) 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

ПК-7 Способность разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного  

контроля 

2 Б1.В.10 Планирование и организация работы органа публичной власти 

3 Б1.Б.02 Стратегическое управление 

3 

Б1.В.13 Контроль и надзор в системе государственного и муниципального управле-

ния 

3 Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения и ответственность 

3 

Б1.В.ДВ.04.02 Контроллинг в системе государственного и муниципального управ-

ления  

4 

Б2.В.02.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (технологическая) 
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4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

ПК-8 Владение принципами и современными методами управления операциями в различ-

ных сферах деятельности 

2 Б1.В.01 Управление эффективностью государственных и муниципальных услуг 

3 

Б1.В.03 Документирование и документооборот в государственных и муниципаль-

ных органах управления 

3 Б1.В.ДВ.02.01 Методика преподавания управленческих дисциплин 

3 Б1.В.ДВ.02.02 Современные методы управления операциями  

4 

Б2.В.02.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (технологическая) 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

ПК-9 Владение навыками использования инструментов экономической политики 

2 Б1.Б.01 Управленческая экономика 

2 Б1.В.04 Управление инвестиционной деятельностью в муниципальном образовании 

2 Б1.В.ДВ.05.01 Программирование и планирование развития территории 

2 

Б1.В.ДВ.05.02 Планирование в системе государственного и муниципального управ-

ления 

4 

Б2.В.02.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (технологическая) 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

ПК-10 Способность вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу 

1 Б1.В.05 Технологии взаимодействия власти, бизнеса и общества 

2 Б1.В.01 Управление эффективностью государственных и муниципальных услуг 

2 Б1.В.07 Современные механизмы противодействия коррупции 

3 

Б1.В.13 Контроль и надзор в системе государственного и муниципального управле-

ния 

4 

Б2.В.02.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (технологическая) 

4 Б2.В.02.04(П) Преддипломная практика 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защи-

те и процедуру защиты 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции. 

 

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ОПК -1 «Способность к анализу, планированию и организации профессиональной деятель-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ности» 

Знать: Методы 

организации и 

планирования 

работы 

Методы разра-

ботки организа-

ционных струк-

тур и информа-

ционно-

управленческих 

систем иннова-

ционной органи-

зации 

 

 

Уметь:  

разрабатывать 

организационно-

экономическую 

документацию, 

оценивать эконо-

мическую эффек-

тивность. 

Владеть: 

организация раз-

работки и реали-

зации мероприя-

тий по внедрению 

прогрессивной 

технологии, 

улучшению ис-

пользования ре-

сурсов орга-

низации для по-

вышения эффек-

тивности 

 

 

Не знает ме-

тоды ор-

ганизации и 

планирования 

работы, мето-

ды раз-

работки орга-

низационных 

структур и 

информаци-

онно-управ-

ленческих 

систем ин-

новационной 

организации  

Не умеет раз-

рабатывать 

органи-

зационно-

экономиче-

скую доку-

ментацию, 

оценивать 

экономиче-

скую эф-

фективность 

Не владеет 

техникой ор-

ганизации 

разработки и 

реализации 

мероприятий 

по внедрению 

прогрессив-

ной техно-

логии, улуч-

шению ис-

пользования 

ресурсов ор-

ганизации для 

повышения 

эффектив-

ности  

Неполные 

представ-

ления о ме-

тодах орга-

низации и 

планирования 

работы, мето-

дах раз-

работки ор-

ганизацион-

ных структур 

и информаци-

онно-управ-

ленческих 

систем ин-

новационной 

организации 

Фрагментар-

но умеет раз-

рабатывать 

организаци-

онно-

экономиче-

скую доку-

ментацию, 

оценивать 

экономиче-

скую эффек-

тивность.  

Частично 

владеет 

техникой 

организации 

разработки и 

реализации 

мероприятий 

по внедрению 

прогрессивно

й технологии, 

улучшению 

использовани

я ресурсов 

организации 

для 

повышения 

эффективност

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о методах 

организации 

и планирова-

ния работы , 

методах раз-

работки орга-

низационных 

структур и 

информаци-

онно-

управленче-

ских систем 

инновацион-

ной органи-

зации. 

Применяет 

возможности 

использова-

ния методов 

разработки 

организаци-

онно-

экономиче-

ской доку-

ментации. С 

незначитель-

ными ошиб-

ками оцени-

вает эконо-

мическую 

эффектив-

ность меро-

приятий.  

Демонстри-

рует навыки 

организация 

разработки и 

реализации 

мероприятий 

по внедрению 

Знает совре-

менные науч-

ные методы 

организации 

и планирова-

ния работы, 

разработки 

организаци-

онных струк-

тур и инфор-

мационно-

управленче-

ских систем 

инновацион-

ной органи-

зации. 

Способен  

разрабаты-

вать органи-

зационно-

экономиче-

скую доку-

ментацию, 

оценивать 

экономиче-

скую эффек-

тивность. 

Владеет тех-

никой орга-

низации раз-

работки и ре-

ализации ме-

роприятий по  

внедрению 

прогрессив-

ной техноло-

гии, улучше-

нию исполь-

зования ре-

сурсов орга-

низации для 

повышения 

эффективно-

сти. 

Вопросы для 

защиты отче-

та 

Отчет по 

практике 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

и прогрессив-

ной техноло-

гии, улучше-

нию исполь-

зования ре-

сурсов орга-

низации для 

повышения 

эффективно-

сти с незна-

чительными 

ошибками. 

ПК-5«Владение современными методами диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практи-

ке» 

Знать: 

- Методы управ-

ления развитием 

и эффективно-

стью организа-

ции, анализа вы-

полнения планов 

и программ, 

определения их 

экономической 

эффективности 

Методы оценки 

работы структур-

ных подразделе-

ний, результатов 

труда персонала. 

 

Уметь 

Применять мето-

ды управления 

межличностными 

отношениями, 

формирования 

команд, 

Разрабатывать 

корпоративные 

социальные про-

граммы 

Владеть: 

Разработка кор-

поративной куль-

туры и социаль-

Не знает мето-

ды управления 

развитием и 

эффективно-

стью организа-

ции, анализа 

выполнения 

планов и про-

грамм, опреде-

ления их эко-

номической 

эффективности 

Не знает мето-

ды оценки ра-

боты структур-

ных подразде-

лений, резуль-

татов труда 

персонала. 

Не умеет  

применять ме-

тоды управле-

ния межлич-

ностными от-

ношениями, 

формирования 

команд, 

Не умеет раз-

рабатывать 

корпоративные 

социальные 

программы 

Знает в об-

щих чертах 

методы 

управления 

развитием и 

эффектив-

ностью ор-

ганизации, 

анализа вы-

полнения 

планов и 

программ, 

определения 

их экономи-

ческой эф-

фективно-

сти. Знает в 

общих чер-

тах методы 

оценки ра-

боты струк-

турных под-

разделений, 

результатов 

труда пер-

сонала. 

Умеет, но с 

ошибка 

ми  приме-

нять  мето-

ды управле-

ния меж-

Знает, но до-

пускает не-

значительные 

ошибки при 

характери-

стике методов 

управления 

развитием и 

эффективно-

стью органи-

зации, анали-

за выполне-

ния планов и 

программ, 

определения 

их экономи-

ческой эф-

фективности 

Знает, но до-

пускает не-

значительные 

ошибки  при 

характери-

стике методов 

оценки рабо-

ты структур-

ных подраз-

делений, ре-

зультатов 

труда персо-

нала 

Умеет, но с 

Знает без-

ошибочно 

методы 

управления 

развитием и 

эффективно-

стью органи-

зации, анали-

за выполне-

ния планов и 

программ, 

определения 

их экономи-

ческой эф-

фективности 

Знает без-

ошибочно 

методы оцен-

ки работы 

структурных 

подразделе-

ний, резуль-

татов труда 

персонала 

Умеет без-

ошибочно 

применять 

методы 

управления 

межличност-

ными отно-

шениями, 

Вопросы для 

защиты отче-

та 

Кейс-задание 

Отчет по 

практике 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ной политики, 

систем мотива-

ции, эффективно-

сти, оценки и раз-

вития персонала 

Анализ успешных 

корпоративных 

практик по орга-

низации страте-

гического управ-

ления персоналом 

организации, ор-

ганизационного 

проектирования и 

взаимодействия 

подразделений 

 

Не владеет 

разработкой 

корпоративной 

культуры и со-

циальной по-

литики, систем 

мотивации, 

эффективно-

сти, оценки и 

развития пер-

сонала 

Не владеет 

анализом 

успешных кор-

поративных 

практик по ор-

ганизации 

стратегическо-

го управления 

персоналом 

организации, 

организацион-

ного проекти-

рования и вза-

имодействия 

подразделений 

 

личностны-

ми отноше-

ниями, 

формирова-

ния команд, 

Умеет, но с 

ошибка 

ми  разраба-

тывать кор-

поративные 

социальные 

программы 

Владеет в 

общих чер-

тах разра-

боткой кор-

поративной 

культуры и 

социальной 

политики, 

систем мо-

тивации, 

эффектив-

ности, оцен-

ки и разви-

тия персо-

нала 

Владеет, но 

делает 

ошибки при 

анализе  

успешных 

корпоратив-

ных практик 

по органи-

зации стра-

тегического 

управления 

персоналом 

организа-

ции, органи-

зационного 

проектиро-

вания и вза-

имодей-

ствия под-

разделений. 

незначитель-

ными неточ-

ностями при-

менять мето-

ды управле-

ния межлич-

ностными 

отношения-

ми, формиро-

вания команд, 

Умеет, но с 

незначитель-

ными неточ-

ностями раз-

рабатывать 

корпоратив-

ные социаль-

ные програм-

мы 

Владеет, но 

допускает 

незначитель-

ные неточно-

сти при раз-

работке кор-

поративной 

культуры и 

социальной 

политики, 

систем моти-

вации, эф-

фективности, 

оценки и раз-

вития персо-

нала 

Владеет, но 

допускает 

незначитель-

ные неточно-

сти при ана-

лизе успеш-

ных корпора-

тивных прак-

тик по орга-

низации стра-

тегического 

управления 

формирова-

ния команд, 

Умеет без-

ошибочно 

разрабаты-

вать корпора-

тивные соци-

альные про-

граммы 

Владеет без-

ошибочно  

разработкой 

корпоратив-

ной культуры 

и социальной 

политики, 

систем моти-

вации, эф-

фективности, 

оценки и раз-

вития персо-

нала 

Владеет без-

ошибочно  

анализом 

успешных 

корпоратив-

ных практик 

по организа-

ции стратеги-

ческого 

управления 

персоналом 

организации, 

организаци-

онного про-

ектирования 

и взаимодей-

ствия подраз-

делений 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

 персоналом 

организации, 

организаци-

онного про-

ектирования 

и взаимодей-

ствия подраз-

делений 

ПК-6 - способность понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, 

мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции. 

Знать: 

Законодательство 

Российской Фе-

дерации и меж-

дународные нор-

мативные доку-

менты в области 

процедур взаимо-

действия органов 

государственной 

власти с институ-

тами гражданско-

го общества и 

предпринимате-

лями. 

Методы аналити-

ческих исследо-

ваний основных 

технологий взаи-

модействия вла-

сти, бизнеса и 

общества. 

Уметь:  

Применять акту-

альную норма-

тивную докумен-

тацию по техно-

логиям взаимо-

действия власти, 

бизнеса и обще-

ства. 

Применять мето-

ды аналитических 

исследований с 

целью устранения 

недостатков и 

проблем в взаимо-

Не знает зако-

нодательство 

Российской 

Федерации и 

международ-

ные норматив-

ные документы 

в области про-

цедур взаимо-

действия орга-

нов государ-

ственной вла-

сти с институ-

тами граждан-

ского общества 

и предприни-

мателями. 

Не владеет ме-

тодами анали-

тических ис-

следований 

основных тех-

нологий взаи-

модействия 

власти, бизнеса 

и общества. 

Не умеет при-

менять акту-

альную норма-

тивную доку-

ментацию в 

соответствую-

щей области 

знаний, методы 

аналитических 

исследований с 

целью устра-

Знает пере-

чень основ-

ных законо-

дательных 

актов Рос-

сийской 

Федерации 

и междуна-

родные 

норматив-

ные доку-

менты в об-

ласти про-

цедур взаи-

модействия 

органов 

государ-

ственной 

власти с ин-

ститутами 

гражданско-

го общества 

и предпри-

нимателями. 

Частично 

владеет ме-

тодами ана-

литических 

исследова-

ний основ-

ных техно-

логий взаи-

модействия 

власти, биз-

неса и об-

щества.  

Не полно-

В целом знает 

основное за-

конодатель-

ство Россий-

ской Федера-

ции и между-

народные 

нормативные 

документы в 

области про-

цедур взаи-

модействия 

органов госу-

дарственной 

власти с ин-

ститутами 

гражданского 

общества и 

предприни-

мателями. 

Частично 

умеет приме-

нять актуаль-

ную норма-

тивную доку-

ментацию в 

соответству-

ющей обла-

сти знаний, 

методы ана-

литических 

исследований 

с целью 

устранения 

недостатков и 

проблем в 

взаимодей-

Знает и умеет 

четко аргу-

ментировать 

выводы и 

предложения 

по совершен-

ствованию 

процедур 

взаимодей-

ствия органов 

государ-

ственной вла-

сти с инсти-

тутами граж-

данского об-

щества и 

предприни-

мателями  

Умеет приме-

нять актуаль-

ную норма-

тивную доку-

ментацию в 

соответству-

ющей обла-

сти знаний, 

методы ана-

литических 

исследований 

с целью 

устранения 

недостатков и 

проблем в 

взаимодей-

ствии органов 

госвласти, 

институтов 

Вопросы для 

защиты отче-

та 

Отчет по 

практике 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

действии органов 

госвласти, инсти-

тутов граждан-

ского общества и 

предпринимате-

лей, обобщать 

зарубежный опыт 

применения но-

вых технологий. 

Владеть: 

Разработка про-

ектов перспек-

тивных и годовых 

планов структур-

ных подразделе-

ний органов госу-

дарственной вла-

сти и местного 

самоуправления, 

предприятий и 

институтов граж-

данского обще-

ства по сферам и 

вопросам взаимо-

действия. 

Разработка пла-

нов, программ и 

проектов госу-

дарственно-

частного парт-

нерства. 

нения недо-

статков и про-

блем в взаимо-

действии орга-

нов госвласти, 

институтов 

гражданского 

общества и 

предпринима-

телей, обоб-

щать зарубеж-

ный опыт при-

менения но-

вых техноло-

гий. 

Не владеет 

разработкой 

проектов пер-

спективных и 

годовых пла-

нов структур-

ного подразде-

ления. 

 

стью умеет 

применять 

актуальную 

норматив-

ную доку-

ментацию в 

соответ-

ствующей 

области 

знаний, ме-

тоды анали-

тических 

исследова-

ний с целью 

устранения 

недостатков 

и проблем в 

взаимодей-

ствии орга-

нов госвла-

сти, инсти-

тутов граж-

данского 

общества и 

предприни-

мателей, 

обобщать 

зарубежный 

опыт при-

менения но-

вых техно-

логий. 

Не полно-

стью владе-

ет разработ-

кой проек-

тов пер-

спективных 

и годовых 

планов 

структурно-

го подраз-

деления. 

 

ствии органов 

госвласти, 

институтов 

гражданского 

общества и 

предприни-

мателей, 

обобщать за-

рубежный 

опыт приме-

нения новых 

технологий. 

Не полностью 

владеет раз-

работкой 

проектов пер-

спективных и 

годовых пла-

нов структур-

ного подраз-

деления. 

 

гражданского 

общества и 

предприни-

мателей, 

обобщать за-

рубежный 

опыт приме-

нения новых 

технологий. 

Владеет раз-

работкой 

проектов пер-

спективных и 

годовых пла-

нов структур-

ного подраз-

деления 

 

ПК-7 – Способность разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля 

Знать: Не знает тре- Слабо ори- В основном  В достаточ- Вопросы для 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

Требования зако-

нодательства Рос-

сийской Федера-

ции и норматив-

ных правовых 

актов, регулиру-

ющих соответ-

ствующую дея-

тельность  

Методы модели-

рования техноло-

гий обеспечения 

качества, методы 

классификации, 

методы принятия 

решений в усло-

виях неопреде-

ленности и риска 

 

Уметь: 

Выявлять при 

осуществлении 

экспертизы 

нарушения вы-

полнения кон-

тракта. 

Использовать за-

коны естествен-

но-научных дис-

циплин в профес-

сиональной дея-

тельности и при-

менять математи-

ческий аппарат, 

методы оптими-

зации, теории ве-

роятностей, ма-

тематической 

статистики, си-

стемного анализа 

для принятия ре-

шений 

 

Владеть: 

Осуществление 

экспертизы вы-

полнения кон-

бований зако-

нодательства 

Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых ак-

тов, регулиру-

ющих соответ-

ствующую дея-

тельность по 

принятию 

управленче-

ских решений 

Не знает мето-

ды моделиро-

вания техноло-

гий обеспече-

ния качества, 

методы клас-

сификации.  

Не имеет пред-

ставления об 

условиях  не-

определенно-

сти и риска и 

их влияния на 

разработку и 

реализацию  

управленче-

ских решений  

 

Не умеет выяв-

лять при осу-

ществлении 

экспертизы 

нарушения вы-

полнения кон-

тракта 

Не знает зако-

ны естествен-

но-научных 

дисциплин в 

профессио-

нальной дея-

тельности при-

нятия управ-

ленческих ре-

ентируется в 

требованиях 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации 

и норматив-

ных право-

вых актов, 

регулирую-

щих дея-

тельность 

по приня-

тию и реа-

лизации 

управленче-

ских реше-

ний и ответ-

ственности 

за результат. 

Имеет пред-

ставление о  

некоторых 

методах мо-

делирования 

технологий 

обеспечения 

качества, 

методах 

классифи-

кации.  

В недоста-

точной сте-

пени умеет 

выявлять 

при осу-

ществлении 

экспертизы 

нарушения 

выполнения 

контракта 

Не умеет 

использо-

вать законы 

естествен-

но-научных 

дисциплин в  

ориентирует-

ся в требова-

ниях законо-

дательства 

Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых ак-

тов, регули-

рующих дея-

тельность по 

принятию и 

реализации 

управленче-

ских решений 

и ответствен-

ности за ре-

зультат 

 

Знает боль-

шинство ме-

тодов моде-

лирования 

технологий 

обеспечения 

качества, ме-

тодов клас-

сификации.  

В большин-

стве случаев 

умеет выяв-

лять наруше-

ния при осу-

ществлении 

экспертизы 

Умеет ис-

пользовать  

законы есте-

ственно-

научных дис-

циплин при 

разработки и 

принятии 

управленче-

ских решений 

Умеет ис-

пользовать 

ной мере зна-

ет требования 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции и норма-

тивных пра-

вовых актов, 

регулирую-

щих деятель-

ность по при-

нятию и реа-

лизации 

управленче-

ских решений 

и ответствен-

ности за ре-

зультат 

 

Хорошо знает 

методы моде-

лирования 

технологий 

обеспечения 

качества, ме-

тодов клас-

сификации.  

Всегда умеет 

выявлять 

нарушения 

при осу-

ществлении 

экспертизы 

Хорошо знает  

законы есте-

ственно-

научных дис-

циплин и 

умеет их ис-

пользовать 

при разработ-

ки и приня-

тии управ-

ленческих 

решений 

Умеет приме-

нять методы 

защиты отче-

та 

Кейс-задание 

Отчет по 

практике 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

тракта 

Руководство под-

ведением итогов 

работы и оценкой 

деятельности 

подразделений 

организации, ре-

гулярный кон-

троль за ходом 

деятельности ор-

ганизации, при-

нятие мер по пре-

дупреждению и 

устранению про-

блемных ситуа-

ций 

шений и несе-

ния ответ-

ственности за 

их результат 

Не владеет 

осуществлени-

ем экспертизы 

выполнения 

контракта 

Не в состоянии 

осуществлять 

руководство 

подведением 

итогов работы 

и оценкой дея-

тельности под-

разделений ор-

ганизации, ре-

гулярный кон-

троль за ходом 

деятельности 

организации, 

принятие мер 

по предупре-

ждению и 

устранению 

проблемных 

ситуаций 

 

 

деятельно-

сти приня-

тия управ-

ленческих 

решений, в 

некоторой 

степени 

умеет при-

менять ма-

тематиче-

ский аппа-

рат, для 

принятия 

решений 

 

Слабо вла-

деет осу-

ществлени-

ем экспер-

тизы вы-

полнения 

контракта 

 

В некоторой 

степени мо-

жет осу-

ществлять 

руководство 

подведени-

ем итогов 

работы и 

оценкой де-

ятельности 

подразделе-

ний органи-

зации 

 

Слабо вла-

деет мето-

дами приня-

тия мер по 

предупре-

ждению и 

устранению 

проблемных 

ситуаций 

 

методы опти-

мизации, тео-

рии вероят-

ностей, мате-

матической 

статистики, 

системного 

анализа для 

принятия ре-

шений 

Владеет 

большин-

ством мето-

дов осу-

ществления 

экспертизы 

выполнения 

контракта 

 

В основном в 

состоянии 

осуществлять 

руководство 

подведением 

итогов рабо-

ты и оценкой 

деятельности 

подразделе-

ний органи-

зации, регу-

лярный кон-

троль за хо-

дом деятель-

ности органи-

зации, приня-

тие мер по 

предупре-

ждению и 

устранению 

проблемных 

ситуаций 

 

оптимизации, 

теории веро-

ятностей, ма-

тематической 

статистики, 

системного 

анализа для 

принятия ре-

шений 

В состоянии 

на высоком 

уровне прове-

сти эксперти-

зу выполне-

ния контракта 

Владеет ру-

ководством 

подведения 

итогов рабо-

ты и оценки 

деятельности 

подразделе-

ний органи-

зации 

Может на до-

статочно вы-

соком уровне 

осуществлять 

регулярный 

контроль за 

ходом дея-

тельности 

организации, 

принимать 

меры по пре-

дупреждению 

и устранению 

проблемных 

ситуаций 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ПК-8 - владение принципами и современными методами управления операциями в различных сфе-

рах деятельности 

Знать: 

Методы управле-

ния развитием и 

эффективностью 

организации, ме-

тоды анализа вы-

полнения планов 

и программ, 

определения их 

экономической 

эффективности 

Уметь:  

Применять мето-

ды анализа биз-

нес-процессов 

организации 

Определять про-

граммы достиже-

ния целей и ре-

шения задач под-

разделений 

Владеть: 

Совершенствова-

ние организации 

производства, 

труда и управле-

ния 

Не знает мето-

ды управления 

развитием и 

эффективно-

стью организа-

ции, методы 

анализа вы-

полнения пла-

нов и про-

грамм, опреде-

ления их эко-

номической 

эффективности 

Не умеет при-

менять методы 

анализа бизнес-

процессов ор-

ганизации 

Определять 

программы до-

стижения це-

лей и решения 

задач подраз-

делений 

Не владеет 

техникой со-

вершенствова-

ния организа-

ции производ-

ства, труда и 

управления 

Неполные 

представле-

ния о мето-

дах управ-

ления раз-

витием и 

эффектив-

ностью ор-

ганизации, 

методы ана-

лиза выпол-

нения пла-

нов и про-

грамм, 

определения 

их экономи-

ческой эф-

фективно-

сти 

Фрагмен-

тарно умеет 

применять 

методы ана-

лиза бизнес-

процессов 

организации 

Определять 

программы 

достижения 

целей и ре-

шения задач 

подразделе-

ний 

 

Фрагмен-

тарно вла-

деет техни-

кой совер-

шенствова-

ния органи-

зации про-

изводства, 

труда и 

управления 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о методах 

управления 

развитием и 

эффективно-

стью органи-

зации, мето-

ды анализа 

выполнения 

планов и про-

грамм, опре-

деления их 

экономиче-

ской эффек-

тивности 

 

Применяет 

возможности 

использова-

ния методов, 

совершен-

ствование 

организации 

производства, 

труда и 

управления 

Владеет тех-

никой совер-

шенствования 

организации 

производства, 

труда и 

управления 

Знает совре-

менные науч-

ные методы 

управления 

развитием и 

эффективно-

стью органи-

зации, мето-

ды анализа 

выполнения 

планов и про-

грамм, опре-

деления их 

экономиче-

ской эффек-

тивности 

Способен 

применять 

методы ана-

лиза бизнес-

процессов 

организации, 

определять 

программы 

достижения 

целей и ре-

шения задач 

подразделе-

ний 

Владеет  тех-

никой совер-

шенствования 

организации 

производства, 

труда и 

управления 

Вопросы для 

защиты отче-

та 

Отчет по 

практике 

ПК-9 – «Владение навыками использования инструментов экономической политики» 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

Знать: 

Базовые идеи, 

подходы, методы 

и результаты 

прикладной ста-

тистики, эксперт-

ных оценок, тео-

рии принятия ре-

шений и эконо-

мико-

математического 

моделирования 

Методы модели-

рования техноло-

гий обеспечения 

качества, методы 

классификации, 

методы принятия 

решений в усло-

виях неопреде-

ленности и риска 

Уметь:  

Использовать за-

коны естествен-

но-научных дис-

циплин в профес-

сиональной дея-

тельности и при-

менять математи-

ческий аппарат, 

методы оптими-

зации, теории ве-

роятностей, ма-

тематической 

статистики, си-

стемного анализа 

для принятия ре-

шений в области 

стратегического и 

тактического 

планирования и 

организации про-

изводства 

Проводить ком-

плексное изуче-

ние отраслевого 

рынка, потреби-

Не знает под-

ходы, методы 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

оценок, теории 

принятия ре-

шений и эко-

номико-

математиче-

ского модели-

рования, мето-

ды моделиро-

вания техноло-

гий обеспече-

ния качества, 

методы клас-

сификации, 

методы приня-

тия решений в 

условиях не-

определенно-

сти и риска 

Не может при-

менять матема-

тический аппа-

рат, методы 

оптимизации, 

теории вероят-

ностей, мате-

матической 

статистики, 

системного 

анализа для 

принятия ре-

шений в обла-

сти планирова-

ния и 

организации 

производства. 

Не умеет про-

водить ком-

плексное мар-

кетинговое 

изучение от-

раслевого рын-

ка.  

Знает пере-

чень основ-

ных методов 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

оценок, тео-

рии приня-

тия решений 

и экономи-

ко-

математиче-

ского моде-

лирования, 

методов мо-

делирования 

методы 

принятия 

решений в 

условиях 

неопреде-

ленности и 

риска. 

Умеет при-

менять ма-

тематиче-

ский аппа-

рат, методы 

оптимиза-

ции, теории 

вероятно-

стей, мате-

матической 

статистики, 

системного 

анализа для 

принятия 

решений в 

области 

планирова-

ния и 

организации 

производ-

ства, но до-

пускает 

ошибки. 

Частично 

В целом знает 

набор мето-

дов приклад-

ной статисти-

ки, эксперт-

ных оценок, 

теории при-

нятия реше-

ний и эконо-

мико-

математиче-

ского моде-

лирования, 

методы моде-

лирования 

технологий 

обеспечения 

качества, ме-

тоды класси-

фикации, ме-

тоды приня-

тия решений 

в условиях 

неопределен-

ности и рис-

ка. 

Может при-

менять выше 

обозначен-

ный аппарат 

для принятия 

решений в 

области стра-

тегического и 

тактического 

планирования 

и 

организации 

производства.  

Умеет прово-

дить ком-

плексное 

маркетинго-

вое изучение 

отраслевого 

рынка, оце-

нивать уро-

Знает и сво-

бодно обос-

нованно при-

меняет  под-

ходы, методы 

прикладной 

статистики, 

экспертных 

оценок, тео-

рии принятия 

решений и 

экономико-

математиче-

ского моде-

лирования, 

методы моде-

лирования 

технологий 

обеспечения 

качества, ме-

тоды класси-

фикации, ме-

тоды приня-

тия решений 

в условиях 

неопределен-

ности и риска 

для принятия 

решений в 

области стра-

тегического и 

тактического 

планирования 

и организа-

ции произ-

водства 

Способен са-

мостоятельно 

проводить 

комплексное 

изучение от-

раслевого 

рынка и кон-

курентоспо-

собности. 

Свободно 

владеет тех-

Вопросы для 

защиты отче-

та 

Отчет по 

практике 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

телей товаров, 

поставщиков сы-

рья, материалов и 

комплектующих, 

конкурирующих 

организаций, 

оценивать уро-

вень конкурент-

ной борьбы, со-

ставлять обзоры 

конъюнктуры 

рынка 

Владеть: 

Руководство раз-

работкой основ-

ных положений 

стратегии разви-

тия организации, 

определение ос-

новных парамет-

ров политики ор-

ганизации с це-

лью минимизации 

издержек произ-

водства, приведе-

ния качества про-

дукции в соответ-

ствие с запросами 

потребителей, 

создания опти-

мальной системы 

обеспечения сер-

висных служб, 

повышения кон-

курентоспособно-

сти  

 

Не способен 

разработать 

основные по-

ложения стра-

тегии развития 

организации, 

определить па-

раметры поли-

тики с целью 

минимизации 

издержек про-

изводства, 

приведения 

качества про-

дукции в соот-

ветствие с за-

просами по-

требителей, 

создания опти-

мальной си-

стемы обеспе-

чения сервис-

ных служб, по-

вышения кон-

курент. 

 

способен 

разработать 

основные 

положения 

стратегии 

развития 

организа-

ции, опре-

делить па-

раметры 

политики с 

целью ми-

нимизации 

издержек 

производ-

ства, приве-

дения каче-

ства про-

дукции в 

соответ-

ствие с за-

просами 

потребите-

лей, созда-

ния опти-

мальной 

системы 

обеспечения 

сервисных 

служб, по-

вышения 

конкуренто-

способно-

сти. 

 

вень конку-

рентной 

борьбы, со-

ставлять об-

зоры конъ-

юнктуры 

рынка. 

Способен 

разработать 

основные по-

ложения 

стратегии 

развития ор-

ганизации, 

определить 

параметры 

политики с 

целью мини-

мизации из-

держек про-

изводства, 

приведения 

качества про-

дукции в со-

ответствие с 

запросами 

потребителей, 

создания оп-

тимальной 

системы 

обеспечения 

сервисных 

служб, повы-

шения конку-

рентоспособ-

ности. 

нологией и 

методами 

стратегии 

развития ор-

ганизации с 

целью мини-

мизации из-

держек про-

изводства, 

приведения 

качества про-

дукции в со-

ответствие с 

запросами 

потребителей, 

создания оп-

тимальной 

системы 

обеспечения 

сервисных 

служб, повы-

шения конку-

рентоспособ-

ности. 

 

ПК-10 - способность вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу 

Знать: 

Методы управле-

ния развитием и 

эффективностью 

организации, ме-

тоды анализа вы-

полнения планов 

и программ, 

определения их 

Не знает мето-

ды управления 

развитием и 

эффективно-

стью организа-

ции, методы 

анализа вы-

полнения пла-

нов и про-

Частично 

характери-

зует методы 

управления 

развитием и 

эффектив-

ностью ор-

ганизации, 

методы ана-

Объективно 

характеризует 

методы 

управления 

развитием и 

эффективно-

стью органи-

зации, мето-

ды анализа 

Раскрывает 

сущность ме-

тодов управ-

ления разви-

тием и эф-

фективно-

стью органи-

зации, мето-

ды анализа 

Вопросы для 

защиты отче-

та 

Отчет по 

практике 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

экономической 

эффективности в 

области взаимо-

действия с орга-

нами государ-

ственной власти и 

институтами 

гражданского 

общества. 

Методы проведе-

ния аудита, кон-

троля оператив-

ных управленче-

ских процессов, 

исследований ин-

ституциональной 

среды и структу-

ры субъектов вза-

имодействия. 

Нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

права и обязанно-

сти государствен-

ных органов и 

организации по 

отношению к 

предпринимате-

лям и институтам 

гражданского 

общества 

Уметь:  

Применять мето-

ды анализа биз-

нес-процессов 

организации для 

описания и разра-

ботки технологий 

взаимодействия и 

направлений их 

совершенствова-

ния. 

Определять про-

граммы достиже-

ния целей и ре-

шения задач под-

разделений в об-

грамм, опреде-

ления их эко-

номической 

эффективности 

в области вза-

имодействия с 

органами госу-

дарственной 

власти и ин-

ститутами 

гражданского 

общества. 

Не имеет пред-

ставления о 

исследовании 

институцио-

нальной среды 

и структуры 

субъектов вза-

имодействия. 

Не знает нор-

мативные пра-

вовые акты, 

регулирующие 

права и обя-

занности госу-

дарственных 

органов и ор-

ганизации по 

отношению к 

предпринима-

телям и инсти-

тутам граждан-

ского общества 

Не может при-

менять методы 

анализа бизнес-

процессов ор-

ганизации для 

описания и 

разработки 

технологий 

взаимодей-

ствия и 

направлений 

их совершен-

ствования; 

лиза выпол-

нения пла-

нов и про-

грамм, 

определения 

их экономи-

ческой эф-

фективно-

сти в обла-

сти взаимо-

действия с 

органами 

государ-

ственной 

власти и 

института-

ми граждан-

ского обще-

ства. 

Фрагмен-

тарные зна-

ния о иссле-

довании ин-

ституцио-

нальной 

среды и 

структуры 

субъектов 

взаимодей-

ствия.  

Знает фраг-

менты нор-

мативные 

правовые 

акты, регу-

лирующие 

права и обя-

занности 

государ-

ственных 

органов и 

организации 

по отноше-

нию к пред-

принимате-

лям и ин-

ститутам 

выполнения 

планов и про-

грамм, опре-

деления их 

экономиче-

ской эффек-

тивности в 

области взаи-

модействия с 

органами 

государ-

ственной вла-

сти и инсти-

тутами граж-

данского об-

щества, до-

пуская не 

значительные 

ошибки и не 

точности. 

Полные зна-

ния о иссле-

довании ин-

ституцио-

нальной сре-

ды и структу-

ры субъектов 

взаимодей-

ствия.  

Знает основ-

ные норма-

тивные пра-

вовые акты, 

регулирую-

щие права и 

обязанности 

государ-

ственных ор-

ганов и орга-

низации по 

отношению к 

предприни-

мателям и 

институтам 

гражданского 

общества 

Способен 

выполнения 

планов и про-

грамм, опре-

деления их 

экономиче-

ской эффек-

тивности в 

области взаи-

модействия с 

органами 

государ-

ственной вла-

сти и инсти-

тутами граж-

данского об-

щества. 

Уверенно 

владеет мето-

дами прове-

дения аудита, 

контроля 

оперативных 

управленче-

ских процес-

сов, исследо-

ваний инсти-

туциональной 

среды и 

структуры 

субъектов 

взаимодей-

ствия. 

Свободно 

раскрывает 

содержание 

нормативных 

правовых ак-

ты, регули-

рующие пра-

ва и обязан-

ности госу-

дарственных 

органов и ор-

ганизации по 

отношению к 

предприни-

мателям и 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ласти взаимодей-

ствия с органами 

государственной 

власти, институ-

тами гражданско-

го общества, 

определять ре-

сурсы для их вы-

полнения, обес-

печивать кон-

троль исполне-

ния. 

Контролировать 

бюджет и управ-

лять расходами на 

взаимодействие с 

органами госу-

дарственной вла-

сти. 

Контролировать и 

анализировать 

вопросы государ-

ственно-частного 

партнерства, 

структурировать 

сделки государ-

ственно-частного 

партнерства 

Владеть: 

Подготовка пред-

ложений по раз-

витию систем 

управления, по 

необходимым 

корректирующим 

и превентивным 

мерам и по по-

вышению эффек-

тивности работы 

структурных под-

разделений взаи-

модействующих с 

предпринимате-

лями  и институ-

тами гражданско-

го общества. 

Контроль процес-

не может опре-

делять про-

граммы дости-

жения целей и 

решения задач 

подразделений 

в области вза-

имодействия с 

органами госу-

дарственной 

власти, инсти-

тутами граж-

данского обще-

ства, опреде-

лять ресурсы 

для их выпол-

нения, обеспе-

чивать кон-

троль исполне-

ния. 

не может кон-

тролировать 

бюджет и 

управлять рас-

ходами на вза-

имодействие с 

органами госу-

дарственной 

власти,  

контролиро-

вать и анализи-

ровать вопросы 

государствен-

но-частного 

партнерства, 

структуриро-

вать сделки 

государствен-

но-частного 

партнерства 

 

Не владеет 

навыками под-

готовки пред-

ложений по 

развитию си-

стем управле-

гражданско-

го общества 

Способен 

согласовы-

вать отдель-

ные условия 

договоров 

по вопросам 

и системам 

стратегиче-

ского 

управления 

и государ-

ственно-

частного 

партнерства 

согласовы-

вать условия 

договоров по 

вопросам и 

системам 

стратегиче-

ского управ-

ления и госу-

дарственно-

частного 

партнерства 

институтам 

гражданского 

общества 

Применят 

методы ана-

лиза бизнес-

процессов 

организации 

для описания 

и разработки 

технологий 

взаимодей-

ствия и 

направлений 

их совершен-

ствования. 

Определяет 

программы 

достижения 

целей и ре-

шения задач 

подразделе-

ний в области 

взаимодей-

ствия с орга-

нами госу-

дарственной 

власти, ин-

ститутами 

гражданского 

общества, 

определять 

ресурсы для 

их выполне-

ния, обеспе-

чивать кон-

троль испол-

нения. 

Контролиро-

вать и анали-

зировать во-

просы госу-

дарственно-

частного 

партнерства, 

структуриро-

вать сделки 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минималь-

ный (порого-

вый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

сов в области 

управления и ра-

боты структур-

ных подразделе-

ний, сравнение и 

анализ процессов, 

результатов 

управленческих 

мероприятий, 

определение фак-

торов, вызываю-

щих отклонение 

от плановых по-

казателей в обла-

сти взаимодей-

ствия органов 

государственной 

власти с институ-

тами гражданско-

го общества и 

предпринимате-

лями 

Согласование и 

контроль догово-

ров по вопросам и 

системам страте-

гического управ-

ления  

ния, по необ-

ходимым кор-

ректирующим 

и превентив-

ным мерам и 

по повышению 

эффективности 

работы струк-

турных под-

разделений 

взаимодей-

ствующих с 

предпринима-

телями  и ин-

ститутами 

гражданского 

общества. 

Не способен 

согласовывать 

договора по 

вопросам и си-

стемам страте-

гического 

управления и 

государствен-

но-частного 

партнерства 

государ-

ственно-

частного 

партнерства 

 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Для оценки результатов прохождения практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-

ской практики) является предоставление и защита отчета. 

По итогам практики обучающийся предоставляет следующие материа-

лы: 

индивидуальное задание 

рабочий график (план) 

дневник прохождения  практики 

отзыв руководителя практики  
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аттестационный лист по практике 

Обучающийся совместно с научным руководителем разрабатывает ин-

дивидуальное задание, содержание которого согласовывается с руководите-

лем практики от профильной организации. На основе задания утверждается 

рабочий график-план, в котором указываются: содержание выполняемых ра-

бот и ожидаемые результаты. 

В дневнике должны быть отражены результаты текущей работы и вы-

полненные задания.  

Отчет должен включать в себя титульный лист и следующие структур-

ные элементы: 

▪ Введение. 

▪ Основная часть: 

▪ Заключение. 

▪ Список использованных источников. 

▪ Приложения. 

 

 

10.3.1 Оценочные средства по компетенции ПК-7 – Способность 

разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного кон-

троля. 

 

Вопросы на защиту отчета по практике по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-

ской практике) 
 

1. Какие выводы Вы можете сделать на основе диагностики социально-

экономического развития базы практики? 

2. Охарактеризуйте социально-экономическое положение объекта исследования 

(базы практики) и выявите основные проблемы с указанием причинно-следственных свя-

зей. 

3. Профессиональная этика, служебное поведение и урегулирование конфликта ин-

тересов на государственной службе. 

4. Административный регламент  

5. Административные регламенты структурного подразделения; 

6. Цель, задачи, структура органа публичной власти  

7. Управленческие функции служащих, основные направления деятельности; 

8. Понятие «должностные инструкции» 

9. Особенности организации документационного обеспечения деятельности орга-

нов управления 

10. Система документооборота и номенклатуры дел 

11. Требования к оформлению нормативных и распорядительных актов; 

12. Система разработки, принятия и контроля исполнения управленческих решений 

 

 

Кейс-задания: 
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Кейс 1 

Дайте краткую характеристику уровня социально-экономического развития муни-

ципального образования. Охарактеризуйте его с позиций исторического развития, геогра-

фического положения и природных условий, демографического потенциала и рынка тру-

да, экологической обстановки, развития инженерной инфраструктуры и обеспеченности 

населения жильем. 

Дайте оценку уровню развития социальной сферы (образование, здравоохранение, 

культура и спорт). 

Определите, что составляет экономическую основу муниципального образования. 

Укажите удельный вес основных отраслей по отгрузке товаров собственного производ-

ства, выполнению работ и услуг (сельское хозяйство, промышленность, розничная тор-

говля и т.п.).  

Сформулируйте в чем заключается уникальность муниципального образования. 

 

Кейс 2 

Исходным этапом процесса разработки системы стратегического, текущего и опе-

ративного контроля органа государственной власти, местного самоуправления, государ-

ственного (муниципального) предприятия, учреждения является оценка факторов среды, в 

которой оно действует. На основании изученного материала, а, также применяя источники 

дополнительной литературы, составьте перечень слабых и сильных сторон контрольной 

среды базы практики, а также список конкретных возможностей и угроз, имеющих место 

или только зарождающихся в ее внутренней или внешней среде. 

 

 

Отчет о прохождении практики 
 

Содержание отчета Формируемые компетенции 
Раздел 1. Диагностика социально-экономического 

развития базы практики. 
ПК-5 

ПК-9 
Раздел 2. Анализ составляющих стандарта развития 

конкуренции муниципального образования, на терри-

тории которого находится база практики. 

ПК-6 

Раздел 3. Оценка системы контроля органа государ-

ственной власти, местного самоуправления (объекта 

исследования согласно выбранной теме ВКР). 

ПК-7 

Раздел 4. Анализ принципов, методов принятия и реа-

лизации управленческих решений в органах власти 
ПК-8 

Раздел 5. Оценка технологий противодействия кор-

рупции в органах государственной власти, местного 

самоуправления. 

ПК-10 

 

 

 

10.3.2 Оценочные средства по компетенции ПК-8 – Владение прин-

ципами и современными методами управления операциями в различ-

ных сферах деятельности 

 

Вопросы на защиту отчета по практике по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-
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ской практике) 

 
1. Какие выводы Вы сделали на основании анализа выполнения плана мероприятий «до-

рожной карты» по содействию конкуренции и развитию конкурентной среды в муници-

пальном образовании? 

2. Основы взаимодействия с руководством и сотрудниками,  

3. Система управления экономическими и социальными процессами, 

4. Основные показатели и критерии эффективности деятельности органов управления  

5. Взаимодействие органов государственного / муниципального управления с институтами 

гражданского общества 

6. Расчет показателей эффективности деятельности органов управления 

7. Сущность и содержание целевых программ 

8. Подготовка отчетности о реализации целевых программ 

9. Взаимодействие органов власти с гражданами 

10. Какой управленческий орган или должностное лицо определяет приоритеты социаль-

но-экономической политики, осуществляет разработку долгосрочных целей и задач соци-

ально-экономического развития Краснодарского края? 

 

Отчет о прохождении практики 
 

Содержание отчета Формируемые компетенции 
Раздел 1. Диагностика социально-экономического 

развития базы практики. 
ПК-5 

ПК-9 
Раздел 2. Анализ составляющих стандарта развития 

конкуренции муниципального образования, на терри-

тории которого находится база практики. 

ПК-6 

Раздел 3. Оценка системы контроля органа государ-

ственной власти, местного самоуправления (объекта 

исследования согласно выбранной теме ВКР). 

ПК-7 

Раздел 4. Анализ принципов, методов принятия и реа-

лизации управленческих решений в органах власти 
ПК-8 

Раздел 5. Оценка технологий противодействия кор-

рупции в органах государственной власти, местного 

самоуправления. 

ПК-10 

 

 

 

10.3.3 Оценочные средства по компетенции ПК-9 – «Владение 

навыками использования инструментов экономической политики» 

 

Вопросы на защиту отчета по практике по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-

ской практике) 

 
1. Каково содержание и предназначение карты содействия развитию конкуренции 

на приоритетных рынках муниципального образования? 
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2. Какие выводы Вы можете сделать на основе оценки существующей системы кон-

троля органа государственной власти, местного самоуправления, государственного (му-

ниципального) предприятия, учреждения по месту прохождения практики? 

3. Взаимодействия органов власти с институтами публичной власти 

4. Механизм координации работы структурных подразделений 

5. Каков порядок реализации функции планирования на базе практики? 

6. Реализация функции контроля 

7. Реализация функции мотивации 

8. Учет и анализ в деятельности органа власти 

9. Понятие административной составляющей в работе органа управления 

 

Отчет о прохождении практики 
 

Содержание отчета Формируемые компетенции 
Раздел 1. Диагностика социально-экономического 

развития базы практики. 
ПК-5 

ПК-9 
Раздел 2. Анализ составляющих стандарта развития 

конкуренции муниципального образования, на терри-

тории которого находится база практики. 

ПК-6 

Раздел 3. Оценка системы контроля органа государ-

ственной власти, местного самоуправления (объекта 

исследования согласно выбранной теме ВКР). 

ПК-7 

Раздел 4. Анализ принципов, методов принятия и реа-

лизации управленческих решений в органах власти 
ПК-8 

Раздел 5. Оценка технологий противодействия кор-

рупции в органах государственной власти, местного 

самоуправления. 

ПК-10 

 

 

10.3.4 Оценочные средства по компетенции ПК-10 «Способность 

вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу» 

 

Вопросы на защиту отчета по практике по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-

ской практике) 

 
1. Опишите принципы и методы принятия и реализации управленческого решения в 

органе власти – базе практики.  

2. Понятие технологической составляющей в работе органа управления 

3. Социальная и гражданская ответственность 

4. Понятие экономической основы управления 

5. Полномочия органа власти 

6. Использование программных продуктов в деятельности орга-нов управления 

7. Проведение совещаний 

8. Оперативные вопросы управления 

9. Стратегический подход к управлению в органах власти 

 

 

Отчет о прохождении практики 
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Содержание отчета Формируемые компетенции 
Раздел 1. Диагностика социально-экономического 

развития базы практики. 
ПК-5 

ПК-9 
Раздел 2. Анализ составляющих стандарта развития 

конкуренции муниципального образования, на терри-

тории которого находится база практики. 

ПК-6 

Раздел 3. Оценка системы контроля органа государ-

ственной власти, местного самоуправления (объекта 

исследования согласно выбранной теме ВКР). 

ПК-7 

Раздел 4. Анализ принципов, методов принятия и реа-

лизации управленческих решений в органах власти 
ПК-8 

Раздел 5. Оценка технологий противодействия кор-

рупции в органах государственной власти, местного 

самоуправления. 

ПК-10 

 

 

 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Требования к отчету о прохождении практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-

ской практики), в частности: программа практики, рекомендации по сбору 

материалов, их обработке и анализу, форме представления подробно изло-

женный в соответствующих методических указаниях: 

 

1. Белкина Е.Н. Производственная практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе технологическая) : метод. 

указания / сост. Е. Н. Белкина. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 29 с. - URL: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6126 

 

Для оценки результатов прохождения практики по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологиче-

ской практики) является предоставление и защита отчета. 

По итогам практики обучающийся предоставляет следующие материа-

лы: 

индивидуальное задание 

рабочий график (план) 

дневник прохождения  практики 

отзыв руководителя практики  

аттестационный лист по практике 

Обучающийся совместно с научным руководителем разрабатывает ин-

дивидуальное задание, содержание которого согласовывается с руководите-

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=6126
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лем практики от профильной организации. На основе задания утверждается 

рабочий график-план, в котором указываются: содержание выполняемых ра-

бот и ожидаемые результаты. 

В дневнике должны быть отражены результаты текущей работы и вы-

полненные задания.  

Отчет должен включать в себя титульный лист и следующие структур-

ные элементы: 

▪ Введение. 

▪ Основная часть: 

▪ Заключение. 

▪ Список использованных источников. 

▪ Приложения. 

В процессе защиты отчета по практике комиссией заполняется аттестацион-

ный лист: 

 

 

 

 
Аттестационный лист по практике 

 
Ф.И.О 

Обучающийся _____ курса  направления подготовки______ «________________»,  

 

направленность «_________________________________________________»,  

 

успешно прошел производственную технологическую практику  

 

в объеме___/____ часов/з.ед. (_______недель) с «_____»____________________201__года  

 

по «_____»_____________201__года в организации______________________ 

 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся 

освоил следующие компетенции 

Наименование компетенций 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

     

ОПК -1 «Способность к анализу, 

планированию и организации про-

фессиональной деятельности» 

    

ПК-5 «Владение способностью к 

анализу и планированию в области 

государственного и муниципально-

го управления» 

    

ПК-6 - способность понимать со-

временные тенденции развития по-

литических процессов в мире, ми-
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ровой экономики и глобализации, 

ориентироваться в вопросах между-

народной конкуренции 

ПК-7 – Способность разрабатывать 

системы стратегического, текущего 

и оперативного контроля 

    

ПК-8 - владение принципами и со-

временными методами управления 

операциями в различных сферах 

деятельности 

    

ПК-9 – «Владение навыками ис-

пользования инструментов эконо-

мической политики» 

    

ПК-10 - способность вырабатывать 

решения, учитывающие правовую и 

нормативную базу 

    

Итоговая оценка уровня освоения 

компетенций 

 

 

Руководитель практики от университета 

__________________________________                     ______________        _______________ 
                                                                                                                                 (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

 

 

Критерии дифференциации оценки по прохождению производствен-

ной практики при ответе на вопросы защиты отчетов и решении прак-

тических заданий по кейсам: 

 

Критерии оценки ответов на вопросы защиты отчетов: 

 
Оценка Критерий оценивания ответа 

5 

Исчерпывающее, последовательное, четкое и логически стройное изложение ответа 

на заданный вопрос (вопросы), умение тесно увязывать теорию с выявленными про-

блемами базы практики при ответе на вопросы, свободно справляется с вопросами и 

другими видами применения знаний, умений и навыков, без затруднений с ответом 

при видоизменении заданий или вопросов, использование в ответе ссылок на мате-

риал монографической литературы, нормативную документацию базы практики, 

наличие в ответах на вопросы экономического и правового обоснования разрабо-

танных рекомендаций по устранению выявленных проблем базы практики. 

4 

Последовательное, четкое и логически стройное изложение ответа на заданный во-

прос (вопросы), без допущения существенных неточностей в ответе, выявленные 

проблемы базы практики при ответе на вопросы не всегда увязываются с теорией, 

незначительные временные паузы при устном ответе на вопросы и другие виды 

применения знаний, умений и навыков, незначительные затруднения с ответом при 

видоизменении заданий или вопросов, фрагментарное использование в ответе ссы-

лок на материал монографической литературы, нормативную документацию базы 

практики, частичное наличие в ответах на вопросы экономического и правового 

обоснования разработанных рекомендаций по устранению выявленных проблем ба-

зы практики. 
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3 

Обучающимся допускается не более двух существенных неточностей (ошибок) в 

ответе на поставленные вопросы, выявленные проблемы базы практики при ответе 

на вопросы не увязываются с теорией, значительные временные паузы (но не более 

одной минуты) при устном ответе на вопросы и другие виды применения знаний, 

умений и навыков, незначительные затруднения с ответом при видоизменении зада-

ний или вопросов, отсутствие в ответе на вопрос ссылок на материал монографиче-

ской литературы, нормативную документацию базы практики, наличие разработан-

ных рекомендаций по устранению выявленных проблем базы практики, при этом 

отсутствие в ответах на вопросы экономического и правового обоснования разрабо-

танных рекомендаций по устранению выявленных проблем базы практики. 

2 

Обучающийся допускает существенные ошибки при ответе на вопросы, не может 

пояснить о выявленных им проблемах базы практики, допускает значительные (бо-

лее 2 минут) временные паузы при устном ответе на вопросы и другие виды приме-

нения знаний, умений и навыков, не способен ответить при видоизменении заданий 

или вопросов, фрагментарное использование в ответе ссылок на материал моногра-

фической литературы, нормативную документацию базы практики, отсутствие в 

ответах на вопросы рекомендаций по устранению выявленных проблем базы прак-

тики, их обоснования. 

 

 

Критерии оценивания выполнения кейс-задания: 

Отметка «отлично»: проблемное задание выполнено в полном объе-

ме с соблюдением необходимой последовательности действий; задание про-

ведено в условиях, обеспечивающих получение правильных результатов и 

выводов; соблюдены правила техники безопасности; в ответе, содержащем 

решение проблемы правильно и аккуратно выполнена все записи, таблицы, 

рисунки, чертежи, графики, вычисления; правильно выполняет анализ оши-

бок. Предлагаемые варианты решения поставленной проблемы экономически 

обоснованы и осуществимы на практике. 

Отметка «хорошо»: проблемное задание выполнено правильно с уче-

том 1-2 мелких погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоя-

тельно по требованию преподавателя. Предлагаемые варианты решения про-

блемы экономически обоснованы и осуществимы на практике. 

Отметка «удовлетворительно»: проблемное задание выполнено пра-

вильно не менее чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна гру-

бая ошибка. Предлагаемые варианты решения проблемы осуществимы на 

практике, но экономически не обоснованы и не целесообразны. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 

ошибки в ходе выполнения проблемного задания, которые обучающийся не 

может исправить даже по требованию преподавателя или работа не выполне-

на полностью. Предлагаемые рекомендации по решению поставленной про-

блемы либо отсутствуют, либо не осуществимы на практике и экономически 

не обоснованы и не целесообразны. 

 

Критерии оценки отчета по практике: 

 
Оценка Критерий оценивания 
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5 

Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное зада-

ние по практике (задачи) выполнены. Содержание отчета соответствует требованиям, 

установленным Программой практики и методическим требованиям. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв руководителя практики 

от организации положительный. 

4 

Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями 

программы практики. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Содер-

жание отчета соответствует требованиям, установленным Программой практики и 

методическим рекомендациям. Отчет сдан в установленный срок. Программа практи-

ки выполнена. Отзыв руководителя практики от организации положительный. 

3 

Изложение материалов неполное. Содержание отчета в основном соответствует тре-

бованиям, установленным Программой практики и методическим рекомендациям. 

Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объ-

еме. Отзыв руководителя практики от организации положительный. 

2 

Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, содержание 

отчета и его оформление не соответствуют требованиям, установленным Программой 

практики и методическим рекомендациям. Отчет сдан в установленный срок. Про-

грамма практики не выполнена. 

 

 

Критерии оценивания результатов обучения 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по производственной техноло-

гической  практике оцениваются на «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно», и заносятся в зачетную книжку студента, 

протокол защиты отчета,  ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

 

 

 

Письменный 

отчёт по техно-

логической 

практике, рабо-

чий график 

(план) и дневник 

практики   

Выступление 

обучающегося 

во время защиты 

отчета 

 

 

 

– соответствие 

структуры и содер-

жания разделов отче-

та по практике зада-

нию, требованиям и 

методическим реко-

мендациям; 

– степень раскрытия 

сущности вопросов, 

качество представ-

ленных аналитиче-

ских материалов, ха-

рактеризующих объ-

ект исследования 

– соблюдение требо-

ваний к 

Высокий  

уровень «5» 

 

Оценку «отлично» заслужива-

ет обучающийся, который вы-

полнил весь намеченный объ-

ем работы в срок и на высоком 

уровне в соответствии с про-

граммой практики, проявил 

самостоятельность, творческий 

подход и соответствующую 

профессиональную подготов-

ку, показал владение теорети-

ческими знаниями и практиче-

скими навыками проведения 

аналитического исследования, 

умение работать с аналитиче-

ской  информацией, и систем-

но оценивать представленную 

в них информацию, а также 

умение делать выводы и аргу-

ментировать собственную по-
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Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

оформлению 

– грамотность речи и 

правильность ис-

пользования профес-

сиональной терми-

нологии во время 

защиты отчета 

– полнота, точность, 

аргументированность 

ответов во время за-

щиты отчета 

зицию; требования к оформле-

нию полностью соблюдены. 

Средний  

уровень «4» 

 

Оценку «хорошо» заслуживает 

обучающийся, который полно-

стью выполнил намеченную на 

период практики программу, 

однако допустил незначитель-

ные просчеты методического 

характера при общем хорошем 

уровне профессиональной под-

готовки, недостаточно полно 

представил аналитические ма-

териалы исследования, сфор-

мулировал предложения по 

решению выявленных в про-

цессе практики проблем, со-

ставляющих сферу научных 

интересов обучающегося; 

имеются упущения в оформле-

нии отчета. 

Пороговый  

уровень «3»  

Оценку «удовлетворительно» 

заслуживает обучающийся при 

частичном выполнении наме-

ченной на период практики 

программы, если он допустил 

просчеты или ошибки методи-

ческого характера, а представ-

ленный им информационный 

материал не позволяет в пол-

ной мере сформировать анали-

тическую базу исследования и 

требует соответствующей до-

полнительной обработки и си-

стематизации; имеются суще-

ственные отступления от тре-

бований к оформлению отчета. 

Минимальный 

уровень «2»  

Оценки «неудовлетворительно» 

заслуживает обучающийся, не 

выполнивший программу прак-

тики и представивший отчет, вы-

полненный на крайне низком 

уровне; требования к оформле-

нию отчета не соблюдены. 

 

11 Перечень основной и дополнительной литературы 
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Основная учебная литература:  

1. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие/ С.Ю. Наумов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, Ай 

Пи Эр Медиа, 2016.— 554 c.— Режим до-ступа: http://www.iprbookshop.ru/57137.html 

2. Мидлер, Е. А. Государственное и муниципальное управление : учебное по-

собие / Е. А. Мидлер, Н. М. Ованесян, А. Д. Мурзин ; под редакцией Е. А. Мидлер. — Ро-

стов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2018. — 109 

c. — ISBN 978-5-9275-2812-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная систе-

ма IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87709.html  

  

 

Дополнительная учебная литература: 

 

1. Нормотворчество органов государственного и муниципального управления : 

учеб. пособие / А.Н.Миронов, С.Н.Ушаков.— М. : ИНФРА-М, 2019.— 201 с. — (Высшее 

образование: Магистратура).— 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5bc85bb23d36b2.00209658. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/965105 

2. Совершенствование системы государственного и муниципального управле-

ния : учебник / И. М. Петренко. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 225 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Petrenko_I.pdf 

 
Нормативно-правовые акты 

1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции». 

2. Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспер-

тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утвер-

ждении общих принципов служебного поведения государственных служащих». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по про-

тиводействию коррупции». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера». 

6. Национальная стратегия противодействия коррупции (утверждена Указом Прези-

дента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460). 

7. Закон Краснодарского края от 23 июля 2009 г. № 1798-КЗ «О противодействии 

коррупции в Краснодарском крае». 

8. Министерство труда и социальной защиты населения РФ от 8 ноября 2013 года 

«Методические рекомендации по разработке и принятию мер по предупреждению и про-

тиводействию и коррупции» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

https://rosmintrud.ru/docs/mintrud/employment/26 

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

http://www.iprbookshop.ru/57137.html
http://www.iprbookshop.ru/87709.html
http://znanium.com/catalog/product/965105
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/Petrenko_I.pdf
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102126657&intelsearch=273-%F4%E7
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102131168&intelsearch=172-%F4%E7
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102077440&intelsearch=885+12.08.2002
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102122053&intelsearch=815+19.05.2008
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102129669&intelsearch=559+18.05.2009
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=cd00000&a3=&a3type=1&a3value=&a6=&a6type=1&a6value=&a15=&a15type=1&a15value=&a7type=1&a7from=&a7to=&a7date=13.04.2010&a8=460&a8type=1&a1=&a0=&a16=&a16type=1&a16value=&a17=&a17type=1&a17value=&a4=&a4type=1&a4value=&a23=&a23type=1&a23value=&textpres=&sort=7&x=76&y=2
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=cd00000&a3=&a3type=1&a3value=&a6=&a6type=1&a6value=&a15=&a15type=1&a15value=&a7type=1&a7from=&a7to=&a7date=13.04.2010&a8=460&a8type=1&a1=&a0=&a16=&a16type=1&a16value=&a17=&a17type=1&a17value=&a4=&a4type=1&a4value=&a23=&a23type=1&a23value=&textpres=&sort=7&x=76&y=2
https://admkrai.krasnodar.ru/photo/Docs/Administracya/zakon_kk_23072009_1798-031014.docx
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Перечень ЭБС  

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная 

 

Перечень Интернет сайтов  

– Официальный сайт Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и 

высшего образования Российской Федерации http://arhvak.minobrnauki.gov.ru/  

– Официальный сайт научно-исследовательские базы данных EBSCO 

https://www.ebsco.com/e/ru-ru/products-and-services/research-databases 

– Официальный сайт Минтруда России «Лучшие кадровые практики в системе гос-

ударственного и муниципального управления» 

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/17/1  

– Официальный сайт Государственной автоматизированной системы Российской 

Федерации «Выборы» http://www.cikrf.ru/gas/ 
– Официальный сайт Фонда социального страхования РФ 

http://fss.ru/ru/statistics/index.shtml  
– Официальный сайт Пенсионного фонда РФ http://www.pfrf.ru/opendata/  

– Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

https://portal.eskigov.ru/fgis/259  

– Официальный сайт Федерального агентства по управлению государственным 

имуществом https://www.rosim.ru/activities/reestr/Stat_reestr  

– Официальный сайт Каталога сайтов периодических изданий, электронные версии 

журналов http://www.library.ru/2/catalogs/periodical/?sec=48  

– http://www.uptp.ru – Журнал «Проблемы теории и практики управления» 

– http://www.kremlin.ru – Портал Президента РФ 

– http://www.infostat.ru – Информационно-издательский центр «Статистика России» 

– http://www.gks.ru – Официальный сайт «Росстата» 

– http://www.dni.ru – Интернет издание «Дни.ру» 

– Официальный сайт Федерального портала управленческих кадров 

http://window.edu.ru/resource/839/78839 
– Официальный сайт органов государственной власти РФ http://www.gov.ru/ – сер-

вер  
 

13 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по практике, включая перечень программного обеспече-

ния и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по практике позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-

вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий. 

 

http://arhvak.minobrnauki.gov.ru/
https://www.ebsco.com/e/ru-ru/products-and-services/research-databases
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/17/1
http://www.cikrf.ru/gas/
http://fss.ru/ru/statistics/index.shtml
http://www.pfrf.ru/opendata/
https://portal.eskigov.ru/fgis/259
https://www.rosim.ru/activities/reestr/Stat_reestr
http://www.library.ru/2/catalogs/periodical/?sec=48
http://www.uptp.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.infostat.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.dni.ru/
http://window.edu.ru/resource/839/78839
http://www.gov.ru/
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Перечень лицензионного ПО 

№ Краткое описание 

1 Операционная система * 

2 Пакет офисных приложений * 

3 Система тестирование * 
* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, используе-

мым в профильной организации и образовательной организации 

Перечень лицензионного ПО образовательной организации 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложе-

ний 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библио-

тека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

2 КонсультантПлюс * Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Гарант * Правовая https://www.garant.ru/ 

* конкретные наименования определяются материально-техническим обеспечением, используе-

мым в профильной организации и образовательной организации 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№ 

п/п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин, практики, 

иных видов учеб-

ной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается наиме-

нование организации, с 

которой заключен договор) 

1.  Практика по по-

лучению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (в том числе 

технологическая 

практика, педа-

гогическая прак-

тика) 

Помещение №513 ЭЛ, посадочных мест — 40; площадь — 

47кв.м; учебная аудитория для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового  про-

ектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обучения, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

Договор № 32 от 

24.03.2016 с Админи-

страцией муниципаль-

ного образования Тби-

лисский район 

Договор № 73 от 

03.06.2016 с Министер-

ством экономики Крас-

нодарского края 

https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №514 ЭЛ, посадочных мест — 40; площадь — 

44,1кв.м; учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации . 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обучения, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №111 ЭЛ, посадочных мест — 30; площадь — 

52кв.м; учебная аудитория для проведения занятий семи-

нарского типа, курсового  проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

 

Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3кв.м; помещение 

для хранения и профилактического обслуживания учебно-

го оборудования. 

 

Практика проходит на базе профильных организаций со-

гласно договорам. 

Материально-техническое обеспечение практики в про-

фильной организации соответствует требованиям, указан-

ным в программе практики. 

Договор № 32 от 24.03.2016 с Администрацией муници-

пального образования Тбилисский район 

Договор № 73 от 03.06.2016 с Министерством экономики 

Краснодарского края 

Договор № 71 от 20.04.2016 с Департаментом  промыш-

ленной политики Краснодарского края 

Договор № 3 от  15.05.2019 с Министерством образова-

ния, науки и молодежной политики Краснодарского края 

 

Помещение №226 ГУК, посадочных мест — 16; площадь 

— 35,9 кв.м; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специализи-

рованное лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

Помещение №409 ЭЛ, посадочных мест — 28; площадь — 

34,3 кв.м; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

Договор № 71 от 

20.04.2016 с Департа-

ментом  промышленной 

политики Краснодар-

ского края 

Договор № 3 от 

15.05.2019 с Министер-

ством образования, 

науки и молодежной 

политики Краснодар-

ского края 
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(компьютер персональный — 12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специализи-

рованное лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

Для практики, проводимой выездным способом, материально-

техническое обеспечение прохождения практики обеспечивается профильной 

организацией не ниже уровня, указанного в программе практики в соответ-

ствии с ФГОС ВО. 
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Аттестационный лист по производственной практике  

(практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика) 

 
Ф.И.О 

Обучающийся ___ курса  направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

направленность «Государственное и муниципальное управление», успешно прошел производственную 

практику (практику по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в 

том числе технологическая практика, педагогическая практика)) в объеме 324/ 9 (часа/з.ед). (6 недель) с 

«_____»____________________2020 года по «_____»_____________2020 года в организациях: 

1) ФГБОУ ВО КубКАУ 

2) ___________________________________________________________________________ 

В ходе выполнения индивидуального задания и программы практики обучающийся освоил следующие ком-

петенции 

 

Наименование компетенций 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетворительно» 

минимальный (порого-

вый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ОК-3 – готовность к саморазвитию, самореа-

лизации, использованию творческого потен-
циала 

    

ОПК-3– готовность руководить коллективом 

в сфере своей профессиональной деятельно-

сти, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные 

различия  

    

ПК-20 – владение методами и инструмен-
тальными средствами, способствующими 

интенсификации познавательной деятельно-

сти  

    

Оценка уровня освоения компетенций по 

модулю 1 
 

ОПК -1 «Способность к анализу, планирова-

нию и организации профессиональной дея-
тельности» 

    

ПК-5 «Владение способностью к анализу и 

планированию в области государственного и 
муниципального управления» 

    

ПК-6 - способность понимать современные 

тенденции развития политических процессов 

в мире, мировой экономики и глобализации, 
ориентироваться в вопросах международной 

конкуренции 

    

ПК-7 – Способность разрабатывать системы 
стратегического, текущего и оперативного 

контроля 

    

ПК-8 - владение принципами и современны-

ми методами управления операциями в раз-
личных сферах деятельности 

    

ПК-9 – «Владение навыками использования 

инструментов экономической политики» 
    

ПК-10 - способность вырабатывать решения, 

учитывающие правовую и нормативную базу 
    

Оценка уровня освоения компетенций по 

модулю 2 
 

Итоговая оценка уровня освоения компе-

тенций 
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