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Введение 

Актуальность темы. Винодельческая отрасль является важ-

ной в экономике России, поскольку данная продукция имеет по-

требительский спрос, что увеличивает денежные поступления в 

федеральный и местный бюджеты страны. Среди различных рын-

ков продовольственных товаров рынку винной продукции давно 

уже принадлежит особое место. Большинство исследователей 

этого рынка предпочитают выделять его из единого рынка алко-

гольных напитков и рассматривать как совокупность целого ряда 

сегментов, имеющих интересные особенности и заслуживающих 

внимательного изучения  

Внедрение систем оценки эффективности деятельности орга-

низаций, основанные на методиках, разработанных западными 

компаниями встречается все чаще. Одной из популярных и эф-

фективных таких систем является система ключевых показателей 

эффективности (Key Performance Indicators – KPI), которая 

направлена на измерение и корректировку существующих биз-

нес-процессов для достижения стратегических целей организа-

ции. Целью данной системы является не изменение или не замена 

существующих систем оценки эффективности деятельности ор-

ганизации, а создание таких показателей деятельности организа-

ции, которые своевременно проинформируют менеджеров орга-

низации о существующих проблемах, которые тормозят развитие 

организации на пути к достижению поставленных целей. 
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