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1. Ileab u 3aga4M OCBOEHMSI JUCHUILIHHBI

Heabio ocBoeHUs: AUCHUTUIHHBI «OCHOBBI JCIIOBOTO OOIICHUS (aHTIHMICKUM, HEMEITKUN )»
aBisercss (HOpMHUpPOBaHHE KOMILUIEKCa 3HAHWM, YMEHMM M HAaBBIKOB, HEOOXOJUMBIX ISt
OCYIIECTBJICHUSI OPraHU3AIllMOHHBIX, HAYYHBIX U METOJMUYECKHUX OCHOB B COBEPIICHHOU CTENEeHU
BJIa/IETh MHOCTPAHHBIM S3bIKOM M HauOoJiee MOTHO UCIOIb30BaTh €ro B Hay4HOI pabore.

3apaum QIMCHUIIMHBI:

- (opMupOBaHHE CIOCOOHOCTH TIOJIB30BATHCS PYCCKUM M HMHOCTPAHHBIM SI3bIKAMHU  Kak
CPEICTBOM JIEJIOBOTO OOIICHHUS;

- (hopmupoBaHue CIOCOOHOCTH MIPUHUMATH ONTUMAIILHBIE YIIPABICHUECKHUE PEILICHHS.

2. [lepeyeHb IUIAHUPYEMBIX Pe3yJabTATOB OOY4YeHHS IO IWCIHUIJIMHE,
COOTHECEHHBIX € INIaHMpYyeMbIMH pe3yJbTaTtamu ocBoenus OIIOII BITO

B pe3yjabTaTe 0CBOCHUA TUCIHUIIJINHBI (l)OpMI/IpleTCH CJIeaAyrmue KOMIECTCHIIMN
OK-4 - crnocoOHOCTh IMOJIB30BATHCS PYCCKUM N HHOCTPAHHBIM S3bIKAMHU KaK CpCACTBOM

JIEJIOBOTO OOIICHUS,
[1K-9 - criocoOHOCTh TPUHUMATB ONITUMAIILHBIC YITPABICHUECKUE PEIICHHS.

3 Mecto aucuumiaunbl B ctpykrype OIIOII BITO
«OCHOBBI JI€JIOBOr0 OOLIEHUS» SBJISETCS JUCHUIUIMHON 1O BbIOOPY BapuaTUBHOM dYacTu

obmenayynoro mukia OIIOII BIIO mno wampasnenuto 40.04.01 HOpucnpyaenuus,
HaIpaBJIECHHOCTH «TeopHs U MpaKTHUKA PACCIICIOBAHUS MPECTYIUICHHI».

4 Oobem aucuumiauHbl (108 yacoB, 3 3aueTHbIE e TMHUIIBI)

O0beM, yacoB
Buast yueOHO# paboThI
Ounas 3aoyHas
KonrakTHasi pa6oTta 29 15
B TOM YHCJIE:
— ayJUTOpHAs TI0 BUJaM 26 12
y4EOHBIX 3aHATHH
— JICKIIAH — -
— IPaKTHYECKUE - —
- 1abopaTopHbIe 26 (6 uHT) 12 (6 uHT)
— BHEayIMTOpHAS 3 3
— 3a4er — -
— 9K3aMeH 3 3
— 3alUTa KypCOBBIX
paboT (IIPOEKTOB) B i
MOCTOSITeIbHASI T
Comperomreaaes ptor . s
— KypcoBas paboTa (IpoeKT) — -
— IIPOYHE BUIBI 79 93
CaMOCTOSITENTLHOUN pabOTHI
HToro mo aucuuninHe 108 108




5 Conepxanne TUCHUILTHHBI
I[To uToram u3ydaemMoro Kypca o0ydaronifecs C1atoT IK3aMeH.
HucnurnmuHa uzydaercs Ha 1 kypce Bo 2 ceMectpe (ouHas (hpopma oOydeHus), Ha 2 Kypce B 3

cemectpe (3a04Hast popMa 0OydeHusT)

Coaep:xaHue ¥ CTPYKTYPA IMCUMILIAHBI O 04HO GopMe 00ydeHHs1 (AHTJIMIHCKHIA)

Bunel yueOHoii padoTsl, BKiIIOYast
€CaMOCTOATEIbHYIO Pa0oTy CTY/ICHTOB
U TPY/I0eMKOCTb (B Yacax)

Camoct
[paktny | Jlaboparop
Jlekny 0sITEIb
ecKue HBIE
uu Hast
3aHATHS 3aHATHS
pabota

Tewma.
Ne OcHOBHBIE BOTIPOCHI
n/n

®opmupyembie
KOMITeTeHI[HH
Cemectp

JUDICIARY. THE US COURT
SYSTEM
1. Analyze the judicial branch of power
in the United States.
2. Examine the federal court system.
3. The Supreme Court — the highest court
of the country. OK-4, 4 10
4. Describe the structure and functions of | TIK-9 (2 unT)
Appeal Courts.
5. State the role of the district courts.
6. Examine special courts and their
functions.
Grammar: UHOUHUTUB,
TEPYHIUMN, IPUYACTHUE
THE BRITISH JUDICIAL SYSTEM
TheHouseofLords
TheCourtofAppeal
TheHighCourt
TheCountyCourts
TheCrownCourt

6. TheMagistrates’ Courts
Grammar: IPUYACTHAI 1, 11.
MNPUYACTHBIE OBOPOTBI

1. ®yHKIMM OpUYACTHS B OK-4,
2 npeiokeHH. OyHKIS onpeaeIeHus. IK-9 2 - - 4 10
OyHKIUS 00CTOATENECTBA (2 uHT)
[IpuyactHBIE 000POTHI
OmnpenenuTesbHbII MPUYaCTHBIA 000pOT.
OOCTOSATENECTBEHHBII MPUYACTHBIN
000poT. OOBEKTHBIH PUYACTHBIH
000pOT (CIIO)KHOE JTOTIOTHEHHUE).
Kay3aTuBHBIM nin NOOYIUTEIBHBIH,
ob6opot. HesaBucumblii mpruaacTHBII
000poT (abcomoTHAs pUYACTHAS
KOHCTPYKIIHSI)
PROCEDURE AND EVIDENCE OK-4, 2 - - 6 10
The basicstepsof a procedure: IK-9
1. The actionisbegunbyissuingandserving
a writ.
2. The defendantacknowledgesservice.
3 3. An exchangeofpleadingstakesplace.
4. Preparationismadeforthetrial,
includingdiscoveryandinspectionofdocu
ments.
5. The trial.
6. Ifthereisnoappealthe matter

akrwdE




Ne
n/n

Tema.
OCHOBHBIE BOIIPOCHI

dopmupyemMble
KOMIIETeHI[HH

CemecTp

Buapl yuedHoii padoThl, BKJIIOYAS
CaMOCTOATEIbHYIO PaboTy CTY/IEHTOB
U TPYA0EMKOCTh (B yacax)

Jlex
378

IIpaktuu
ecKue
3aHATUA

JlabopaTop
HbIE
3aHATHA

Camoct
OSTEID
Has
pabora

isconcludedbyenforcementofthejudgeme
nt.

Grammar: TEPYHJIUIN U
TEPYHIAUAJIBHAS
KOHCTPYKIHS)

1.0cobeHHOCTH repyHANs KaK YacTH
peun.

2.DyHKIWU TEPYHIUS B IPEIUIOKECHUH.
3.I'epynananbHas KOHCTPYKITUS.
DYHKIMH FepyHANAIbHON KOHCTPYKLHH.

TRIAL BY JURY

1.
Howwouldyoufeelifyouwerethevictim
(thedefendant) ofthecrime?

2. Ifyouwerethejudge, wouldyougive
a different sentence?

3. Ifyouwerethejudge,
wouldyoureinvestigatethecasetorevealoth
erfactsorcircumstances?

Grammar: UTHOUHUTUB U
NHO®UHUTUBHBIE OBOPOTHI

1. ®opmsl HHPHUHUTHBA.

2. OyHKIMM HHQUHATHBA B
MPEATI0KEHHH.

3. HMuduHUTHBHBIE 000POTHI
VHpUHUTHBHBIA 000POT «CII0XKHOE
nomnoaHenue» (ComplexObject)

4. CyObexTHbI HHOUHATHBHBINA
000pOT «CII0KHOE TOJIeKAIIee
(ComplexSubject)

5. HuduHUTHBHEIT 000pOT,
BBOJIUMBIii TipeyioroM for (peaioKHbIiA
WHOUHUTHBHBIA 000POT)

6. HesaBucuMblil THQUHATHUBHBII
obopot

OK-4,
IK-9

(2 uHT)

26

SENTENCING AND PUNISHMENT.

1. Why is the main object of
Criminal Law to punish the wrong-doer?

2. Why should the punishment fit the
crime?

3. What types of sentences may the
courts pass?

4. When is a person found guilty of a
fairly small offence?

5. What is meant under “suspended
sentence”?

6. What are the actions of the
offender during the probation order?

7. When does a person receive no
punishment?

8. What measures are taken by
legislators and the English sen-tencing
system towards young offenders?

OK-4,
IK-9

23

Hrtoro

26

79




Conep:xaHue ¥ CTPYKTYpa JUCHUIIIMHBI 110 09HOH hopMe 00ydeHHsl (HeMeEIKHI)

n/n

Tema.
OCHOBHBIE BOIIPOCHI

dopmupyemble
KOMIIETeHIIHH

CemecTp

Buasbl yuedHoii padoThl, BKIOYASA
€CaMOCTOSATEe/IBLHYI0 padoTy CTY/IeHTOB
U TPYA0EMKOCTh(B 4acax)

Camocr
[paxtra | Jlabopatop
Jlex 0SATCIb
€CKHe HBIE

un Hast
3QHATHSI 3QHATHSI
pabora

Berufswahl und Juristenausbildung
Ausbildung auf dem Gebiet der
Rechtswissenschaft.
Meinungsduferung.

Ausbildungsweg eines Juristen in
Deutschland.

Passiv. Das erweiterte Attribut.

OK-4,
[K-9

(2 unT)

Vom Beruf des Juristen und vom
Studium des Rechts
Substantive mit dem Suffix —ung.
Steigerungsstufen der Adjektiven.
Satzgefiige.

Reflexivpronomen.

Gebrauch der Partikel ,,zu*.
Infinitivgruppen.

Modallverben.

OK-4,
IK-9

(2 unT)

Stellensuche

Stellenangebot und Informationen.
Imperativ.

Das grammatische Geschlecht der
Substantive.

Rektion der Verben.

Grundformen der Verben.

Die Arten von Nebensitzen.

Die Zeitformen im Passiv.

OK-4,
IK-9

10

Bewerbung als Jurist
Der tabellarische Lebenslauf.
Infinitivgruppen

OK-4,
[K-9

(2 uHT)

Aus der Geschichte der
Rechtswissenschaft und ihre
wissenschaftstheoretische Einordnung
Grundformen der Verben.

Passiv. Aktiv (Wiederholung).

Das erweiterte Attribut —Attributsatz.
Préapositionen (Wiederholung).
Komposita.

Modalkonstruktionen

OK-4,
IK-9

Hroro




Conep:xaHue ¥ CTPYKTYPA IMCHUILTHHBI N0 32049HO0 hopMe 00ydeHNsl (AHTJIHIICKMIA)

n/n

Tema.
OCHOBHBIE BOIIPOCHI

dopmupyemble
KOMIIETeHIIHH

CemecTp

Buasbl yuedHoii padoThl, BKIOYASA
€CaMOCTOSATEe/IBLHYI0 padoTy CTY/IeHTOB
U TPYA0EMKOCTh(B 4acax)

Camocr
[paxtra | Jlabopatop
Jlex 0SATCIb
€CKHe HBIE

un Hast
3QHATHSI 3QHATHSI
pabora

JUDICIARY. THE US COURT
SYSTEM

1. Analyze the judicial branch of power
in the United States.

2. Examine the federal court system.

3. The Supreme Court — the highest court
of the country.

4. Describe the structure and functions of
Appeal Courts.

5. State the role of the district courts.

6. Examine special courts and their
functions.

Grammar: UHOUHUTHUB,
FEPYHI[PIFI, MNMPUYACTHUE

OK-4,
IK-9

(2 unT)

THE BRITISH JUDICIAL SYSTEM

7. TheHouseofLords

8. TheCourtofAppeal

9. TheHighCourt

10. TheCountyCourts

11. TheCrownCourt

12. TheMagistrates’ Courts
Grammar: IPUYACTHA L, 11.
IMPUYACTHBIE OBOPOTbI

2.  DyHKIUM IpHYacTHs B
npeioskeHN. OyHKIS onpeaeIeHus.
OyHKIUS 00CTOATENBCTBA
ITpuyacTHBIE 060POTHI
OmnpenenuTenbHBIA TPUIACTHBINA 000POT.
OO6cTOoATENbCTBEHHBIH MTPUYACTHBIN
0060poT. OOBEKTHBINA MPUIACTHBII
000pOT (CIIOXKHOE JTOTIOTHEHHE).
Kay3aTuBHBI Win TOOYIUTEIHHBIMH,
o0opot. He3aBucuMBbIi IpUIacTHEII
000poT (abcoMrOTHAS TPUYACTHAS
KOHCTPYKIIHUS)

OK-4,
IK-9

(2 unT)

PROCEDURE AND EVIDENCE

The basicstepsof a procedure:

1. The actionisbegunbyissuingandserving
a writ.

2. The defendantacknowledgesservice.
3. An exchangeofpleadingstakesplace.
4. Preparationismadeforthetrial,
includingdiscoveryandinspectionofdocu
ments.

5. The trial.

6. Ifthereisnoappealthe matter
isconcludedbyenforcementofthejudgeme
nt.

Grammar: TEPYHJIUHN U
T'EPYHAUAJIBHAS
KOHCTPYKIHSA)

1.0co0eHHOCTH repyHAMS KaK 9acTh
peun.

OK-4,
IK-9




Ne
n/n

Tema.
OCHOBHBIE BOIIPOCHI

dopmupyemMble
KOMIIETeHI[HH

CemecTp

Buapl yuedHoii padoThl, BKJIIOYAS
CaMOCTOATEIbHYIO PaboTy CTY/IEHTOB
U TPYA0EMKOCTh(B 4acax)

Jlex
378

IIpaktuu
ecKue
3aHATUA

JlabopaTop
HbIE
3aHATHA

Camoct
OSTEID
Has
pabora

2.DyHKINU FepyHIUs B IPEIUI0KEHUH.
3.I'epynauanbHas KOHCTPYKIUSL.
QDyHKIUY FepyHINaIbHON KOHCTPYKIIHH.

TRIAL BY JURY

1.
Howwouldyoufeelifyouwerethevictim
(thedefendant) ofthecrime?

2. Ifyouwerethejudge, wouldyougive
a different sentence?

3. Ifyouwerethejudge,
wouldyoureinvestigatethecasetorevealoth
erfactsorcircumstances?

Grammar: THOMHUTHUB "
NHO®UHUTUBHBIE OBOPOTHI

7. ®opmbl nHPUHHUTHUBA.

8. ®ynkuuu MHGUHHUTHBA B
TIPEI0KEHHH.

9. HMuduHUTHBHBIE 000POTHI
VHOUHATHBHBIN 000POT «CIIOKHOE
nomonHeHue» (ComplexObject)

10. CyObekTHBIN MHPUHUTHBHBIHA
000pOT «CITOXKHOE TTOJIIEKAIIIEe
(ComplexSubject)

11. VaduaUTHBHEI 000pOT,
BBOJIUMBIi TipeioroM for (TpeanoxkHbIi
WH(GUHUTUBHBIH 000pOT)

12. HeszaBucuMblii HTHOUHUTHUBHBINA
060poT

OK-4,
[K-9

(2 unT)

20

SENTENCING AND PUNISHMENT.

1. Why is the main object of
Criminal Law to punish the wrong-doer?

2. Why should the punishment fit the
crime?

3. What types of sentences may the
courts pass?

4. When is a person found guilty of a
fairly small offence?

5. What is meant under “suspended
sentence”?

6. What are the actions of the
offender during the probation order?

7. When does a person receive no
punishment?

8. What measures are taken by
legislators and the English sen-tencing
system towards young offenders?

OK-4,
IK-9

13

Hroro

12

93




CopneprxaHue H CTPYKTYpPa JUCHHUILINHBI 110 3204HOH (popMe 00yUeHH sl (HeMelKHuii)

n/n

Tema.
OCHOBHBIE BOIIPOCHI

dopmupyemble
KOMIIETeHIIHH

CemecTp

Buasbl yuedHoii padoThl, BKIOYASA
€CaMOCTOSATEe/IBLHYI0 padoTy CTY/IeHTOB
U TPYA0EMKOCTh(B 4acax)

Camocr
[paxtra | Jlabopatop
Jlex 0SATCIb
€CKHe HBIE

un Hast
3QHATHSI 3QHATHSI
pabora

Berufswahl und Juristenausbildung
Ausbildung auf dem Gebiet der
Rechtswissenschaft.
Meinungsduferung.

Ausbildungsweg eines Juristen in
Deutschland.

Passiv. Das erweiterte Attribut.

OK-4,
[K-9

(unT)

Vom Beruf des Juristen und vom
Studium des Rechts
Substantive mit dem Suffix —ung.
Steigerungsstufen der Adjektiven.
Satzgefiige.

Reflexivpronomen.

Gebrauch der Partikel ,,zu*.
Infinitivgruppen.

Modallverben.

OK-4,
IK-9

(uHT)

Stellensuche

Stellenangebot und Informationen.
Imperativ.

Das grammatische Geschlecht der
Substantive.

Rektion der Verben.

Grundformen der Verben.

Die Arten von Nebensitzen.

Die Zeitformen im Passiv.

OK-4,
IK-9

20

Bewerbung als Jurist
Der tabellarische Lebenslauf.
Infinitivgruppen

OK-4,
[K-9

(uHT)

Aus der Geschichte der
Rechtswissenschaft und ihre
wissenschaftstheoretische Einordnung
Grundformen der Verben.

Passiv. Aktiv (Wiederholung).

Das erweiterte Attribut —Attributsatz.
Préapositionen (Wiederholung).
Komposita.

Modalkonstruktionen

OK-4,
IK-9

Hroro




6 [lepevyeHb y4eOHO-METOIMYECKOT0 o0ecredeHHsl sl CAMOCTOSITEIbHOM
padoThI 00Yy4AKOIIMXCS MO JUCHUIJINHE

MeTtoauyeckue ykazaHus (Il CaMOCTOSITEJIbLHOM PadoThI)

OcCHOBBI J1e10BOr0 OOIIeHUs (aHTIUHCKUN, HEMENKuil) : Meto. ykazanus / coct. WM. C.
KpuBopyuko, A. I'. Kapunugu. — Kpacuomap : Kyol'AY, 2020. Obpa3oBarenbHbIil mopTa
Ky6I'AY. Pexxum nocryma: https://edu.kubsau.ru

1. (I)OHI[ OLCHOYHBLIX CpPeaACTB I MPOBECACHUA HpOMe)I(yTO‘IHOﬁ
arTrecranmmn

7.1 IlepeyeHb KOMIETEHUHH ¢ yKa3aHHeM 3TanoB uX (OpMHUPOBaHHsI B Ipolecce
ocsoenus: OITIOII BIIO

Otansl GOPMHUPOBAHUS U IPOBEPKH YPOBHS C(HOPMUPOBAHHOCTH
Howmep cemectpa* KOMIIETEHIIMI 1O JUCIUIUINHAM, TPAKTUKAM B TIPOIIECCE OCBOCHUS
OIIOII BITIO
OK-4 - cniocoOHOCTb CBOOOJIHO MOJIb30BATHCSI PYCCKUM U HHOCTPAHHBIM SI3bIKAMU KaK
CPE/ICTBOM JICJIOBOTO OOIICHUSI

dunocodus nmpasa

CTuauCcTUKA IOPUIUYCCKUX TCKCTOB U BI)ICTyHJIeHI/If/'I

HpO6JIeMLI IMMOJIYy4YCHHA U UCITIO0JIB30BaHWA MATCPHUAJIOB OIICPATUBHO-
pOSLICKHOfI JACATCIIbHOCTU B PACCICAOBAHNHA HpeCTyrIJIeHI/Iﬁ

AKTyaJ'ILHLIe HpO6HCMLI COydacTus B YrOJIOBHOM IIpaBC

w

Hay4uHo-uccienoBatenbckas paboTa B ceMecTpe

OcHOBBI 1€710BOT0 001IIEHUS (AaHTIMICKUM, HEMEIKUI )

OpaTopckoe UCKYCCTBO

Meroauka pacciieIoBaHUsl TOJPKHOCTHBIX PECTYIUICHUN
[IpoGnembl 0CBOOOXKAEHNS OT YTOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTU U
HaKa3aHUs
[Ipo6nemHbIe BONPOCH! MPOU3BOJCTBA CYJEOHBIX SKCIIEPTU3
3HayeHue CIeICTBEHHOM U Cy1eOHOM MPaKTUKH B COBEPILIEHCTBOBAHUH
YTOJIOBHOTO 3aKOHOJATENIbCTBA
[Tpobnemsl paccieioBaHus MIPECTYIUIEHNH, COBEPIICHHBIX
OPraHU30BaHHBIMHU NIPECTYITHBIMU IPYNIIAMU

[IpoGeMbl KpUMHHATTUCTUKI

Kpumunanuctuyeckue 1 yroioBHO-TIpolieccyalibHbIe MPoOIeMbl
pacciieJOBaHMsI KaK BUJA JEATEIbHOCTH

N (N N ININDNINDN|IFP| P P

[TpoGneMbI crieICTBEHHON TaKTHKN

I/ICTOpI/IH MOJIMTUYCCKUX U ITPABOBBIX y‘-ICHI/Iﬁ

[IpoGieMbl METOAMKH paccieIoBaHUs 0C000 TSHKKUX MPECTYIIEHUN

WWWw| w [N DN

HpOGJ’ICMBI Ha3HA4YCHHUA HaKa3aHUA

I1K-9 - crtocoOHOCTh TPUHUMATH ONITUMAIIBHBIC YIIPABICHUYECKUE PEIICHUS

1 Hcropust 1 METO0JIOTUS FOPUANIECKON HAYKH

1 AKTyanbpHbIE TPOOJIEMBI YTOJIOBHOTO ITpaBa

1 AKTyanbHbIE TPOOJIEMBI YTOJIOBHO-TIPOLIECCYAIBHOTO MpaBa




Howmep cemectpa™

Otansl OPMHUPOBAHUS U TPOBEPKH YPOBHS C(HOPMUPOBAHHOCTH
KOMIIETEHIIMI MO JUCUUIUINHAM, TPAKTUKAM B TIPOLIECCE OCBOCHUS
OIIOII BITO

1 [TpoGernbl B mpaBe
2 CoBpeMeHHbIE TPOOIJIEMBI FOPHINICCKON HAYKH
2 OCHOBBI J1€7T0BOTO OOIIEeHUs (QHTJIMUCKUN, HEMEITKHH )
2 OpaTopckoe UCKYCCTBO
2,3 Hay4Ho-uccneioBaTenbCKuii CeMUHAP
4 [Ipon3BoaCTBEHHAS IPAKTUKA

*Homep cemecTpa COOTBETCTBYET ATaIly (POpMUPOBAHUS KOMIIETCHIIUT

7.2 Onucanue mnoxKasatejel H KPUTEPUEB OLNCHUBAHUA KOMHeTeHIII/Iﬁ B PpPaMKax
HU3yYeHUs JAHHOM TN CUMIIIMHBI
IInanupyemslie YpoBeHb 0CBOEHHUS
pe3ybTaThI HEyIOBIETBOPUTEINBH| YIOBIETBOPUTEI Onuenounoe
OCBOCHHSA o BHO Xoporio OTIIHIHO CpencTBo
KOMITCTCHIIMH (MUHEMAJIBHBIHN) (moporoBsiii) (cpenmii) (BerCOKHH)
OK-4 cnocoO0HOCTH CBOOOJAHO NMO0JIB30BATHCS PYCCKMM M HHOCTPAHHBIM SI3BIKAMH KaK
CPpEeaACTBOM J1€J10BOI'0 06IIIeHI/Iﬂ
3HATh: ®parmeHTapHOe Henonneie Cdopmuposannsie| ChopMupoBan VY CTHBIN
- 6a30BBIE NPE/CTAaBICHUE O | TIPEJACTABICHHS O |, HO COJlepiKallue HBIE orpoc,
npaBmia 0a30BbBIX 0a30BBIX IpaBHIAX OTACNBHBIE  |CHCTEMaTHYECK
rpaMMaTHKH; TIpaBUIax rpaMMaTHKH, poOersI ne pedepar,
- 6a30BBIE HOPMBI rpaMMaTHKH, 6a30BBIX HOpPMAX | TIpejicTaBiIeHus o [mpejcTaBnenus AHMCKYCCHA,
YHOTpeOICHHS 0a30BBIX HOpMax yrmoTpebneHns  [0a30BBIX MpaBmiax| O 0a30BBIX pyOexHas
JIEKCUKH U ynoTpeOyeHus JIEKCUKH 1 rpaMMaTHKH, npaBuIaX | KOHTPOJIbHA
(oHeTHKwy; JIEKCHUKHU U (donernkwy, 0a30BBIX HOpPMax | rPaMMATHKH, | ¢ pabora
- TpebOBaHuUs K (honeTHkwy, TpeOOBaHUSIX K ynotpebaeHus 06a30BBIX ’
peuyeBoMy U TpeOOoBaHUSX K peueBoMy U JIEKCUKH U HOpMax BOIPOCEL 1
A3BIKOBOMY pedeBoMy A3BIKOBOMY donernxu, |ynorpebnenus| 3aAAHHA
0 OpMIICHHIO SI3BIKOBOMY 0hOpMIICHHIO TpeOOBaHUAX K JIEKCUKH U I
YCTHBIX odopMIIeHHIO YCTHBIX U peueBomy U doHeTHKH, | IPOBEICHUS
MTUCbMEHHBIX YCTHBIX U HMMCHMEHHBIX S3bIKOBOMY  [TPEOOBAHHSX K| yrengrrena
BBICKA3bIBAHUH C MHCbMEHHBIX BBICKA3bIBAHHH C odopmiternio pedeBoMy U
y4eTOM BBICKA3bIBAHUH C | y4eTOM cHenu(HUKH YCTHBIX SI3BIKOBOMY
crenudukn y4eToM MHOSI3BIYHON MICBMEHHBIX | 0OPMIICHHIO
MHOSI3BITHON crenudukn KyJIbTYPHI. BBICKA3bIBAHUH C | YCTHBIX U
KyJIbTYPHI. HMHOSI3BIYHON y4eToM MTMCBMEHHBIX
KYJIBTYPBI. cnenudukyn  |BBICKa3bIBAaHUI
HWHOSA3BIYHON C Y4ETOM
KYJIBTYPBIL. crienuduku
HMHOSI3bIYHOM
KYJIBTYPBIL.
yMeThb: ®parmentapHoe [Hecnctemarudecko B nesmom Cdopmupona
- BECTH JIMAJIOT U yMEHHEe BECTH € MpUMeHeHHe yCIIeIHOe, HO | HHOE YMEHHE
BBICTPaNBaTh JIMAJIoT U YMEHHH BECTH coZiepiKaliee  |BECTH JHAJIOT
MOHOJIOT; BBICTPaNBaTh JIaJIor U OT/EJbHBIE u
- paboTathb ¢ MOHOJIOT; BBICTPaNBaTh npoOeIbl YMEHUE | BBICTpanBaTh
TEKCTaMH paborartsb ¢ MOHOJIOT; BECTH JTUAJIOT U MOHOJIOT;
parMaTu4eckoro TEeKCTaMH paborarts ¢ BBICTPaNBaTh paborartsb ¢
Xapakrepa; MIParMaTu4ecKkoro TEKCTaMH MOHOJIOT; TEeKCTaMH
- IOHUMAaTb Xapakrepa; MparMaTudeckoro paboTats ¢ MparMaTHIecK
OCHOBHOE MOHUMATb Xapaxrepa; TEKCTaMH oro
coJep)kaHne OCHOBHOE TIOHUMATh [ParMaTU4eckoro | Xapakrepa;
HECIIOKHBIX COJICpIKaHne OCHOBHOE Xapakxrepa, MOHNMATh




IInanupyemsbie

YpoBeHb 0CcBOEHHUS

PE3YJILTATEL  |yeyOBIETBOPUTENBH| YIOBJIETBOPUTE Ouenounoe
OCBOEHHS o BHO Xoporio OTIIHIHO CpenctBo
KOMIICTCHIIMH (MMHMMAJIbHBIN) (TOPOTOBKIH) (cpepmmii) (Borcomii)
ayTEeHTHYIHBIX HECIIOMKHBIX CONEPIKAHNE HOHMMATb OCHOBHOE
IHCBMEHHBIX U ayTEHTHYHBIX HECIIOKHBIX OCHOBHO€ CoZEpIKAHNE
ayIHOTEKCTOB; HHCBMEHHBIX U ayTEHTUIHBIX COIEPIKAHNE HECIIOMKHBIX
- BBIIEIATH ayJIMOTEKCTOB; IHCHEMEHHBIX 0 HECJIOXKHBIX  |ayTEHTHYHBIX
3HAYMMYIO/3ampa BBIIEIATH ayIHOTEKCTOB; AYTEHTHYHBIX | NHCHMEHHBIX
IHBAEMYIO 3HAUMMYHO/3ampa BBIIENATh IMCHMEHHBIX U u
MH(OPMALUIO U3 IIMBAEMYIO 3HAYMMYIO/3apa | ayJMOTEKCTOB; |ayJHOTEKCTOB
IparMaTHIecKuX | HMHPOPMALHIO U3 IIMBAEMYIO BBIIENATh ;
TEKCTOB NparMaTHYecKuX | MH(OPMALMIO U3 |3HAYMMYIO/3ampa |  BBIIENIATH
CIIPaBOYHO- TEKCTOB parMaTHIECKUX IIMBAEMYIO 3HAUUMYI0/3
UH(OPMAIHOHHOT CNPAaBOYHO- TEKCTOB MH(OPMALMIO U3 | aNpalluBaeM
0 M PEKJIAMHOTO | MH()OPMAIMOHHOT CIIPaBOYHO- pParMaTUIECKUX VIO
XapakTepa. 0 M PEKIAMHOTO | MH()OPMAIUOHHOT TEKCTOB uH(opMaIu
XapakTepa. 0 H PEKIaMHOTO CIIPaBOYHO- 10 U3
XapakTepa. UHQOPMALIMOHHO | IparMaThde
IO ¥ PEKIIAMHOTO CKHX
XapakTepa. TEKCTOB
CIIPaBOYHO-
nndopmanu
OHHOT'O H
PEKJIAMHOTO
Xapakrepa.
BJIAJIETh: OtcyTcTBUE ®parmeHTapHoe B nenom VYcnemHoe u
-- HaBBIKAMH HABBIKOB BIIAICHIE YCIIEITHOE, HO  [CHCTEMAaTHIEC
BBIPAKCHHSA BBIP@KCHHS CBOUX HABBIKAMH HECHCTEMATHIECK |KOE BIIAJICHHIE
CBOMX MBICJIEH M | MBICJIEH M MHEHHS BEIPAKCHHS 0€ BIIaJIcHUE HABBIKAMH
MHEHHS B B MEKIMYHOCTHOM | CBOMX MBICIEH U HaBBIKAMU BBIPAKCHHS
MEXIIMIHOCTHOM | I€JIOBOM OOIIEHHH MHEHHS B BBIPAKEHHS CBOHX
JETOBOM HA HHOCTPAaHHOM | MEXJIMYHOCTHOM |CBOMX MBICICH H | MBICIEH 1
00IEHNH Ha A3BIKE; JIETIOBOM MHEHUS B MHEHHS B
MHOCTPaHHOM BJIaJICHUS OOLIEHHU HA  |MEXJIMYHOCTHOM |MEXKJIMYHOCTH
A3BIKE; CTpaTerusiMu MHOCTPaHHOM JIENIOBOM OM JIEJIOBOM
- CTpaTerusMu BOCIIPUATHS, A3BIKE; OOIIEHNH Ha OOIIEHUH Ha
BOCIIPUATHS,  |aHaJIH3a, CO3IaHHUs CTpaTErusMu MHOCTPAHHOM  |MHOCTPaHHOM
aHanu3a, YCTHBIX U BOCIIPUATHS, A3BIKE; A3BIKE;
CO3JaHUS YCTHBIX | IIMCBMEHHBIX aHau3a, CTpAaTETUsMH | CTPATETHAMU
U IIICBMEHHBIX | TEKCTOB Pa3HBIX | CO3JAHHUS YCTHBIX | BOCIPHATHS, | BOCIPHATHS,
TEKCTOB Pa3HBIX | THUIIOB U KaHPOB Y IIHCBMEHHBIX aHau3a, aHamu3a,
THIIOB M YKaHPOB TEKCTOB Pa3HBIX |CO3NAHUSA YCTHBIX | CO3JaHHS
THIIOB M KAHPOB | M IHCHMEHHBIX YCTHBIX H
TEKCTOB PasHbIX | IMCHMEHHBIX
THIIOB H KAHPOB TEKCTOB
Pa3HBIX THIIOB
1 5KAHPOB

ITK-9 cnoco0HOCTh NPMHUMATH ONITUMAJIbHbIEC YIIPABJICHYECKHE PellleHHs




IInanupyemsbie

YpoBeHb 0CcBOEHHUS

PE3YJILTATEL  |yeyOBIETBOPUTENBH| YIOBJIETBOPUTE Ouenounoe
OCBOEHHS o BHO Xoporio OTIIHIHO CpenctBo
KOMIICTCHIIMH (MMHMMAJIbHBIN) (TOPOTOBKIH) (cpepmmii) (Borcomii)
3HATH: ®parMeHTapHOE Henomnnele Cchopmuposannsl |Chopmuposa Pedepar,
npodeccHoHaNbH | PECTABICHHE O MPEACTABICHUS e, HO HHBIC JHACKyCCHs,
yIo poQeCCHOHANBHO 0 coZiepKalie  [CHCTEMaTHIeC
TEPMHUHOJIOTHIO , | i TEPMHUHOJIOTHH, |TPO(PECCHOHATIBHO OTZETIbHBIE Kne Tect,
0COBGEHHOCTH 0COBEHHOCTAX il TepMUHONIOTMH, npo6ensl pecTaBieHn pyoexHas
KOMMYHHMKAIlMd ¥ | KOMMYHHKaIlMU 1 0COOEHHOCTSIX TIpeJCTaBICHUS O i10 KOHTPOJIbHA
COCTaBJICHUS COCTaBJICHUH KOMMYHUKAIIUU U |TpodecCHOHANBH |TpodeccnoHa s pabora,
JOKyMEHTaIlM Ha | JOKYMEHTAllMU Ha COCTaBJICHHH oif JBHOU BOIIPOCHI U
MHOCTPaHHOM MHOCTPaHHOM JIOKyMEHTaIliM Ha | TEPMHUHOJIOTHH, |TEPMHHOJIOTH
SI3BIKE IS SI3BIKE IS MHOCTPaHHOM 0COOEHHOCTAX u, 3ajaHud
peleHust 3a71a4 B | pelieHus 3a/1a49 B SI3BIKE JUIS1 KOMMYHUKAIIUU U |[0COOEHHOCTSIX A
obmactn obnactu pemeHus 3a1a4 B COCTaBJICHHH  [KOMMYyHHKanu | IIPOBCIACHU:
YIPaBIECHYECKOW | YIIPaBIEHYECKOMH obnactu JOKyMEHTAIUN nu JK3aMecHA
JECATETLHOCTH. JEATETLHOCTH. YIPaBIEHYECKOW |HAa HHOCTPAHHOM | COCTABJICHUH
JeATEILHOCTH. SI3BIKE LIS JIOKyMEHTaIH
pemeHus 3a1a4 B 1 Ha
obyactu HMHOCTPAHHOM
YIPABJIEHYECKOW | s3bIKE IS
JIeATEeIbHOCTH. peeHus
3a7a4 B
obnactu
yIIpaBJIeHYECK
oif
eSITeIbHOCTH
yMeTb: ®parMeHTapHOE Hecucremarnyeck B uenom Cdopmupos
BOCIIPUHHUMATH, yMeHHe o€ IIpHMEHEHHE yCIIeITHOE, HO aHHOE
AQHAIM3UPOBATh U | BOCIIPUHHMATb, yYMEHHUH cozeprkaniee yMeHHe
peann3oBBIBaTh | AHAIM3UPOBATH U BOCIIPUHHUMATB, OTZEJbHBIE BOCIIPUHIMA
yIpaBJjeHYECKHe | peaJu30BbIBATh aHaJIM3UPOBATh U npoOenb Tb,
VMHHOBAIlMM B |yNpaBJeHYECKHE B pean30oBbIBaTh yMeHHe aHaJIM3UPOB
paMKax JeJOBOro | paMKax JeJI0BOTO yIpaBJjeHYECKHUE | BOCIPHHUMATH, aTh U
o01eHns Ha o01eHus Ha WHHOBAIMH B aHaJIM3UPOBATh | PEANN30BBIB
MHOCTPaHHOM MHOCTPaHHOM paMKax Jer0BOro u aTh
SI3bIKE SI3BIKE o01eHuns Ha peajn30BBIBATh | YyIpaBJieHYe
MHOCTPaHHOM YIIpaBIEHYECKH CKHe
SI3BIKE € MHHOBAallUM B | WHHOBALUH
paMKax B paMKax
JIETIOBOTO JIETIOBOTO
oO0lIeHns Ha oO0IIeHns Ha
WHOCTPaHHOM HWHOCTPAaHHO
SI3bIKE M SI3bIKE
BJIAJIEeTh: OTtcyTcTBUE ®parmeHTapHoe B nenom VYcnemHoe u
HaBBIKAMU HaBBIKOB BJIaJICHUE YCIIEIHOE, HO  |CHCTeMaTH4ec
MyOIMYHOTO MyOIMYHOTO HaBBIKAMHU HEeCHCTeMaTH4eC |Koe BIaJeHUe
oO0IIeH s 1 oO0IIeH s 1 MyOIMYHOTO KO€ BJIaJICHUE HaBBIKAMHU
npueMamu BJIaJICHUS o0IeHH s 1 HaBBIKAMHU My OJIMYHOTO
3¢ PeKTUBHOM npreMaMu npreMaMu MyOIMYHOTO oO0IIeHNS 1
peueBoit 3¢ PeKTUBHOM 3¢ PEeKTUBHOM o0IIeHNS U pueMaMu
KOMMYHUKAIINH B peueBoit peueBoit pueMaMHu 3pPeKTUBHOM
YIPaBJIEHYECKONH | KOMMYHHMKAllMM B | KOMMYHHUKAIUH B 3pPeKTUBHOM peueBoii
JIeATEIbHOCTH Ha | yNpPaBJIEHYECKOH | yHpaBJICHYECKOH peueBoii KOMMYHUKaIX
MHOCTPaHHOM JIeATeIbHOCTH HA | AEATEIbHOCTH HA | KOMMYHHKALMH B
SI3bIKE MHOCTPaHHOM MHOCTPaHHOM B YIpaBIeHYECK
S3BIKE A3BIKE YIIPaBIEHYECKO oM
i IESITENIBHOCTH | EATENIBHOCTH
Ha Ha
WHOCTPAaHHOM | THOCTPaHHOM




IInanupyemsbie YpoBeHb OCBOCHHUS
PE3YIbTATRI HEyIOBJIETBOPUTENBH| YIOBIETBOPUTEI Onenoynoe
OCBOCHUS o BHO Xopo1o OTIMIHO Cpeactso
KOMIICTCHIIMH (MMHMMAJIbHBIN) (TOPOTOBKIH) (cpepmmii) (Borcomii)
A3bIKE A3bIKE

7.3 TunoBble  KOHTPOJIbBHbIE  3aJaHUSl MJIM HMHbIe  MaTepHaJbl,
Heo0XoAuMbIe /ISl OLEHKH 3HAHWH, YMEHHiIl, HABBIKOB, XapaKTepU3yIIIHX
ranbl GopMHpPOBaHMA KoMmmeTeHUMHA B mpouecce ocsoenuss OIIOII BITIO

(aHrIMHACKUN)

OK-4 - cnocoO0HOCTHL CBOOOJHO MOJb30BATHCS PYCCKHM W HHOCTPAHHBIM

SI3BbIKAMHU Kak CPEeACTBOM A€JI0BOTO 00ILIeHHSA

Jlna mexywieco Konmpons

YcrHblii onpoc

Bonpocwet ona ycmuozo onpoca:

What are the main categories of inmates?
Where are long-term prisoners usually held?
What is the purpose of reformatories?

What are open prisons?

Pedepar

Ipumep mem ons peghepamos

1. Ethical codes of lawyers

2. Code of Judicial Ethics: Key Points

3. Code of Professional Ethics for a Lawyer: Key Points
4. Principles of professional ethics of a lawyer

5. CodeofEthics

Juckyccust

Ipumep memol ouckyccuu

1. Liability of lawyers for non-compliance with ethical codes.

2. Professional ethics of the lawyer in office and off-duty

8. Disciplinary offenses of lawyers for violation of professional ethics

Jna npomescymounozo Konmponsn

Bomnpocsl 111 npoBeAeHHs IK3aAMEHa
1. What is known to you about delegated legislation? In what spheres of English law does

its role increase?

2. What are police discipline codes designed for?

3. What is the detention scheme in the Police and Criminal Evidence Act provided for?
4. Who is responsible for beginning criminal proceeding in England and Wales?

5. When and what for was the Serious Fraud Office established?

6. Who decides whether or not to bring proceeding in Scotland?

7. What cases do Magistrates Courts deal with?

8. What is the source of criminal proceedings in England ?

9. What is the role of the laws on maintaining justice in regulating civil judicature?
10. What can you say about the procedure of electing the jury?



3ananus 1J151 NPOBeeHUsI IK3aMeHa

Buvinonnume nepeeoo mexcma ez crosaps (epemsi — 10-15 munym).

Text1

Judicial System of the Russian Federation

In all legal systems there are institutions for modifying, interpreting and applying the law.
Usually these take the form of a hierarchy of courts as a branch of government established to
administer justice. The role of each court and its capacity to make decisions is strictly defined in
relation to other courts. There are two main reasons for having a variety of courts. One is that a
particular court can specialize in particular kinds of legal actions (for example, family courts).
The other is that a person who feels his case was not fairly treated in a lower court can appeal to
a higher court for reassessment. The decisions of a higher court are binding upon lower courts.

The structure of our judicial system and the sphere of activities of its various parts are
determined by the Constitution and federal constitutional laws. There are three main elements
within this system: the Constitutional Court, the Supreme Court and the Higher Arbitration
Court.

The Constitutional Court of the RF considers cases relating to the compliance of the federal
laws, normative acts of the President, the Council of the Federation, the State Duma, the
Government, constitutions of republics, charters and other normative acts of the subjects of the
RF with the country’s Constitution. There is a separate system of the constitutional courts (or
charter courts) of the republics and other subjects of the Federation.

Text 2

Judicial System of the Russian Federation (1)

The Supreme Court is the highest judicial body of the four-tiered system of courts of general
jurisdiction: civil, criminal, administrative and military cases. Lower courts are district, city and
regional courts. After the reestablishment of the Justices of the Peace in 2000 magistrate’s courts
have become an integral part of the system of courts of general jurisdiction. The activity of all
these courts may be classified as follows: a court of trial, a court of appeal, a court of cassation.

The Higher Arbitration Court is the supreme judicial body within the system of courts
competent to settle economic disputes. The basic judicial organs in that system are arbitration
courts of the subjects of the Federation.

Each court has its staff which usually consists of legally qualified judges, clerks and bailiffs.
The participants of the legal procedure may be the following: a plaintiff — the party bringing a
lawsuit, a defendant — a party being sued, a jury — a group of ordinary people summoned to pass
a verdict, a prosecutor - the lawyer for the plaintiff in a criminal case, an advocate - a lawyer for
defence or just a legal counsel in civil cases, witnesses - people who give testimony, experts -
they express their own opinions.

ITK-9 - cnoco6HOCTH NPHHMMATH ONITUMAJIbHBIE YIIPaBJIeHYeCKHe pellleHusl

/Jlna mexywieco Konmponsn

Pedepar

Ipumep mem ons peghepamos

1. Management innovations: concept, legal regulation

2. Types of managerial innovation

3. Implementation of managerial innovations in labor relations in the agricultural sector
4. Implementation of managerial innovations in working time in the agricultural sector
5. Implementation of managerial innovations in the time of rest in the agricultural sector

JAuckyccus



Ilpumep mem ouckyccuu

1. The procedure for concluding an employment contract with agricultural workers.
2. Documents provided when applying for a job in the agricultural sector.

3. Registration of the dismissal of agricultural workers

4. Accounting for working hours of agricultural workers.

5. The procedure for disciplinary proceedings in the agro-industrial complex

Tect

Ilpumep eonpocos k mecmuposanuio

... Is a social science dealing with the nature, extent and causes of crime.
*criminology

history

sociology

political science

... I1s one of the basic instruments of British constitution.
*The Bill of Right (1689)

Hammurabi’s Code

The Magna Carta

Habeas Corpus Act

For Americans, serving ... has always been a dreaded chore.
The Army

Congress

*Jury Duty

White House

/Jlna npomexcymouno2o KOnmpons

Bomnpocsl 111 npoBeAeHHs IK3aMEHa

1. Whatrightsdobarristershave?

2. How is the High Court of Justice divided?

3. What do you know about the activities of the Law Commission?

5. What are the powers of the High Court in Scotland?

6. What kinds of penalties in Great Britain are known to you, except for custody??

7. What kinds of punishment are established in England?

8. What kinds of institutions are included into the structure of the Supreme Court in
England and Wales?

9. What divisions do the Supreme Court and of Appeal consist of?

10. What kinds of judicial cases does the Crown Court deal with?

3aZIaHl/lfl JJIsl MIPOBEACHUA IK3aMECHA

Buvinonnume nepeeod mexcma co cnosapem (8pems — 45 munym).

Text 1l

Classical Criminology

Perspectives that imagine crime to be the outcome of a deliberative calculation have
limitations. They sometimes contain an uncomplicated view of the rational man as homo
economics. It is clear that the strengths of classical criminology and rational choice are not found
in their sophisticated depiction of the intricacies and diverse workings of human cognition and
psychology. The mind and meaning are not where the core of tradition suggests that investigators
look for answers about the occurrence and distribution of crime. Moreover, the fact that crime is
often a stupid mistake leads many scholars to incorrectly and intuitively believe that rational
choice perspectives miss the mark on the basis of the colloquial use of the word rational as a
synonym for prudent, careful, or cautious. No reasonable rational choice or classical camp



scholar has ever contended, however, that deliberating criminals choose their courses of action
carefully. All scholars recognize that decisions and options can be constrained and that most
daily and significant decisions are not made with ledgers in hand. In fact, recent research in
neuropsychology and the decision-making sciences suggests that human decision making is
aided, for instance, by the individual being in an optimal state of emotional arousal—that the
arousal state is not too “hot” so as to make rash decisions but not so “cold” as to be unmoved by
potential consequences. Similarly, emotional processing of information has been demonstrated to
aid decision making by allowing heuristic “shortcuts” in the decision process. However, no
perfect knowledge, lightning-fast calculation, or any of the other caricatures of economic theory
are required to make efficient sense of crime with economic logic and methods.

Text 2

Engaging the Media

Experts are not only sought out for direct participation in the legislative process through
testifying during hearings, they also are sought out for indirect participation in the policy process
through engaging in debates that take place in the media. The power of this indirect participation
to exert influence on the policy process should not be underestimated. Research suggests that the
relationship among the media, politicians, and the public is a powerful one. In many ways, the
media—driven primarily by ratings—reflect (and perhaps shape) public interests, priorities, and
sentiment. With the advent of 24-hour news networks and the proliferation of Internet news sites,
the supply of news outlets has grown dramatically. These news outlets often rely on “experts” to
buttress their news stories. Research has demonstrated that the media will turn to “expert
sources” to support their stories whether those sources are academic experts or not. Criminal
justice officials, practitioners, and even laypeople serve as experts in the absence of academic
researchers. Michael Welch and colleagues reported that other sources to which the media might
turn when criminologists are not available (e.g., practitioners and criminal justice officials) are
typically more ideological in orientation. Practitioners and others tend to rely on anecdotal
evidence (as opposed to research evidence) and tend to advocate for more “hard” approaches to
the problem of crime. Criminologist Greg Barak (2007) argued that criminologists ought to
engage more deliberately in “newsmaking criminology.” Barak argued that, by engaging the
media, criminologists can help set and shape the crime policy agenda.

There are clearly some downsides to engaging the media. The media rely heavily on overly
simplistic explanations for complex phenomena.

B coorBercTBUM ¢ y4eOHBIM IMIaHOM OOydarImuecs 3a04HON (OpMbI 00ydeHHS
BBITIOJTHSIOT PyOSKHYIO KOHTPOJIBHYIO paboTy. [1o uToram ee BIMOTHEHHS OIICHUBAKOTCS
komrerennun OK-4, ITK-9.

Ilpumep 3a0anus ona pyoex#cHol KOHMPOIbHOU padomwvl (014 3a04HOU popmbl

00yuenusn).
Task |. Read the text and answer the questions below:

Human resource management

Human resource management is a function performed in organizations which facilitates the
most effective use of employees to achieve an organization's goals.

Human resource management issues in small businesses are usually not very complex, but
very important. You may be able to hide a poor personnel decision in a large company. But it is
almost impossible to hide it in a small business. Managing people is not an easy task. The main
areas of human resource management for the manager are staffing (recruitment), training and
development, supervision and motivation.

Staffing involves such things as:

- know how many people you will need with what skills and attributes;



- know how to attract staff to your business;
- know where suitable applicants can be found;
- know what things to ask about when interviewing prospective staff.

In order to identify what you need in staff you are to conduct “job analysis™ - an assessment
of the personal requirements for the job for which you are going to hire someone. These
requirements (or "job specifications™) could be specified in terms of qualifications, general
ability, specific aptitudes, interests and disposition.

In order to attract applicants you, as employer, can advertise in the newspaper or magazine,
on TV or radio, get information from the State Employment Service, or private agencies, or get
referrals from existing staff members.

There are four main factors which most people look for in a job, they are:

- convenience;

- money;

- attractiveness of the work;
- environment.

At the interview you are to find out if the applicant possesses the qualities required for this
job.

Training and development involves giving staff the skills and knowledge they need to do
their work effectively.

There are three things you should know:

- how to identify a training need,
- how to conduct learning;
- what to do after training.

Supervision. The three principles of "firm, fair and friendly" provide a useful way to
approach staff supervision. People expect managers to give clear directions to what is required in
the job. They expect to be rewarded when they have done a good job. At first, close supervision
is required. When the personnel becomes more experienced, you may allow it to use their
initiative. When giving negative feedback try to be descriptive rather than evaluative.

Motivation. There can be different motivators, such as interests and development, monetary
rewards, sociability, convenience. Money can be a powerful motivator, but it is often not as
powerful as people think.

. What is human resource management?

. What are the main areas of the human resource management?
. What does staffing involve?

. What do you conduct to identify what you need in staff?

. Where and how can you find an employee?

. Why is training and development important?

. What are the main principles of supervision?

. What are the main motivators?

coNOoOOlTh~ WN -

Task 2. Write the summary of the text using the phrases below:
Thetextlooksat ...

Thetextdealswiththe issueof...

Itisclearfromthetextthat. ..
Amongotherthingsthetextraisestheissueof. ..

Theproblemof ...isofgreatimportance

Oneof themainpointstobe singledouts. ..
Greatimportanceisalsoattachedto...

Inthisconnection, I’dliketosay.



Task 3. Here are some requirements for rewarding and satisfying job. Classify each of
the elements of the ideal job under the following four headings:

"ESSENTIAL" "UNIMPORTANT" "DESIRABLE" "UNDESIRABLE"
- a good salary; - a feeling of making the world a better place to
- long holidays; live in;
- good relationships with colleagues; - a créche/daycare centre for children;
- a good canteen/cafeteria; - opportunities for continuing education;
- variety and enjoyment in the work done; - an opportunity to initiate new products;
- contact with the public; - close supervision over you;
- little work to do; - little or no supervision over you;
- the opportunity to reduce other people's | - any members of the opposite sex working there
suffering; should be attractive;
- flexible hours; - a strong union;
- a convenient place to park; - a tight organizational structure with a well-
- proximity to place of residence; defined hierarchy;
- travel, - loose organizational structure;
- social activities at one's place of work - a democratic decision-making process;
(dinner, excursions, picnics, etc.); - perks (company car, cheap loans, large
- promotion prospects; discounts on company products, etc);
- a pleasant and attractive place of work; - lots of responsibility;
- a clean and well-heated place of work; - job security;
- the prestige of the company; - a feeling of being useful;
- a smoke-free area; - the opportunity to command other people.

Task 4. Match up the reports (1-5) with what the people actually said (a—e):
1. She advised them to abandon the project.

2. She insisted on reading all the reports.

3. He admitted it had been a difficult year.

4. He questioned the figures.

5. She said she had no news about the accident.

a) «Yes, it has, indeed, been a very difficult year as we can see from the figures».

b) «He phoned on Monday, but he wasn’t able to tell me any more about the accident».

c¢) «Forget the project! You’re just wasting money and you’ll never get a resulty.

d) «I want to have every report concerning the accident on my desk so that | can read each
oney.

e) «Can you tell me where these figures came from because I can’t believe them?»

Task 5. Complete the following dialogue by choosing the missing lines from the phrases
given below:

B: How was the weather when you left?

A (2)...

B: Well, we’ve been very lucky here. The last couple of week shave been very warm.

A:...(3)...

B: It depends. Usually vegetate least a few hot days, but some time sit rains a lot.

A 4)...

B: Oh, yes. Sometimes it goes down into minus 15.

A:...(5) ...

B: Ugh! Well, I'm glad the wealtheris tic for your visit here....



a. Do you normally get good summers here?

b. I can’t believe it’s so sunny here. It makes a nice change from England!

c. Well, at lastin gever get sthat cold in England. c. Well, atlastingever getsthatcoldin
England. Thewinterthereisusuallyjustgreyandwet. ltcanbequitedepressing!

d. ltwasraining, asusual! Thissummerhasbeenterrible.

e. | imaginethewintersheremustbeprettycold.

6. Youare a ChiefExecutiveOfficerofWelldoneCorporation. Yourcompanyholds a
conferencededicatedtotheissuesofComputerTechnologies inJustice System .

a) write aninvitation letter to your partner;

b) ask him to take partin the conference;

c) expressyourhopeforthefuturecooperation.

TunoBbie KOHTPOJIbHBIE 33JaHUS MJIM HHbIe MATePHAJbl, HCOOXOAUMbIE
JAJS1  OUIEHKH 3HAHWI, YyMEeHMiH, HABBIKOB, XapaKTepHU3YIOLIUX ITAINbI
popmupoBanuss kommereHuuii B mnpouecce ocsoenus OIIOII BIIO
(HemeuKui)

OK-4 - cnoco0HOCTH CBOOOAHO MOJIB30BATHCA PYCCKHM M HMHOCTPAHHBIM
A3BIKAMH KaK CPEJACTBOM /1€JI0BOr0 00IIeHHUs

/lna mexywieco Konmponsa

YcrHblii onpoc

Bonpocul ona yemnozo onpoca:

Wie bindet man Praktika in den Lebenslaufein?

Wie ist Checklistefiir den Lebenslauf?

Wie sind die BesonderheitenimLebenslauf von Studenten?
Wie muss manmitLiickenimLebenslauf umgehen?

Was gehort in keinenLebenslauf?

Pedepar

Ipumep mem ons peghepamog

Berufswahl und Juristenausbildung in Russland und Deutschland.
Die Geschichte der Rechtswissenschaft.

Staatsrecht, Verfassungsrecht in Russland und Deutschland.
Arten von Rechtssystemen

Juckyccust

IIpumep memwi ouckyccuu
EuropédischeRechtswissenschaft.
InternationalesRecht: Probleme und Losungen
Das StrafrechttimRechtssystemeinesLandes

/Jlna npomescymouno2o KOnmpons

BOl'lpOCbI AJIA l'[pOBeIleHI/Iﬂ IK3aMeEHa

1. Sind Sie Bachelor- oderMasterstudierende?
2. WelcheHochschulehabenSieabsolviert?

3. WelcheFachrichtunghabenSieabsolviert?

4. Wo und als was sindSietétig?


http://www.bewerbung.de/wie-binde-ich-praktika-in-den-lebenslauf-ein/
http://www.bewerbung.de/checkliste-fuer-den-lebenslauf/
http://www.bewerbung.de/besonderheiten-im-lebenslauf-von-studenten/
http://www.bewerbung.de/umgang-mit-luecken-im-lebenslauf/
http://www.bewerbung.de/was-gehoert-in-keinen-lebenslauf-bewerbungsunterlagen/

5. VereinenSielhrStudiummit der wissenschaftlichenArbeit?
6. ZiehenSieOrganisations- oderForschungsarbeitvor?

7. WeristwissenschaftlicherBetreuer?

8. Wiesind die ForschungsinteressenihresBetreuers?

9. HabenSieoftKonsultationenmitihremBetreuer?

10. WielangearbeitenSie an lhrenThesen?

3aganus 1J15 NPOBeAeHUsI IK3aMeHa

Boinonnume nepesoo mexcma 6e3 crosaps (epemst — 10-15 munym).

Karte Nr. 1

Das Familienrecht enthdlt die gesetzlichen Grundlagen iiber die EheschlieBung sowie (im
Lebenspartnerschaftsgesetz, LPartG) das  Eingehen  von  gleichgeschlechtlichen
Lebenspartnerschaften sowie deren Aufhebung, also insbesondere die Scheidung

Innerhalb dieses besonderen Teils des Familienrechts werden die rechtlichen Auswirkungen
der Ehe, das Giiterrecht und die Scheidung und deren rechtliche Folgen, wie Unterhalt und
Versorgungsausgleich geregelt. Das BGB enthélt auch Vorschriften {iber das Verldbnis und den
Status ehedhnlicher Gemeinschaften.

Das Kindschaftsrecht als Teil des Familienrechts hilt Bestimmungen vor {iiber die
Abstammung und die gegenseitige Unterhaltspflicht von Verwandten, iiber Rechte und Pflichten
zwischen Eltern und Kindern sowie iiber die Adoption. Das Familiengericht ist die zustindige
Instanz, wenn es um Streitigkeiten familienrechtlicher Art geht.

Das gerichtliche Verfahren ist in der Zivilprozessordnung (ZPO) und im Gesetz iiber das
Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
(FamFG) niedergelegt. Mafgeblich fiir das Kindesunterhaltsrecht sind dariiber hinaus die
Regelbetragverordnung und das Unterhaltsvorschussgesetz.

Wichtige Bereiche des Familienrechts, insbesondere die Bereiche Unterhalt und Scheidung
oder die Diisseldorfer Tabelle, sind jiingst reformiert worden. Nachfolgend ein Uberblick iiber
wichtige Fragen. Beinahe jede zweite Ehe in Deutschland wird geschieden. Kein Wunder, dass
das Scheidungsrecht Gegenstand von Reformen geworden ist.

Wenn die FEhe geschieden wird, wird auch der eheliche Giiterstand der
Zugewinngemeinschaft durch den Zugewinnausgleich aufgelost. Anfangsvermdgen und
Endvermdgen werden angeglichen.

Karte Nr. 2

Das Familienrecht ist ein weites Feld. Irgendwann im Leben hat praktisch jeder damit zu
tun. Vom Begriff her umfasst es zunidchst einmal alles, was mit Familie zu tun hat. Tatsdchlich
ist das Rechtsgebiet aber noch weitaus umfassender. Auch wenn im Vordergrund der
anwaltlichen Tétigkeit das Eherecht und damit die Auseinandersetzungen stehen, die sich aus der
Trennung und Scheidung von Ehegatten ergeben, geht es in der Alltagspraxis von
Rechtsanwilten und Familienrichtern auch um die Beziehungen zwischen ehelichen und
nichtehelichen Kindern zu ihren Eltern, dem Recht des Unterhalts unter Blutsverwandten, das
Recht der Adoption, Pflegschaft, Betreuung und Vormundschaft oder auch die Anfechtung der
EheschlieBung. Das ,,Eherecht ist als Unterkategorie begrifflich in das Familienrecht
eingegliedert.

Das Familienrecht beschéftigt sich allgemein mit Familiensachen. Solche Familiensachen
sind als Ehesachen, Kindschaftssachen, = Abstammungssachen,  Adoptionssachen,
Ehewohnungssachen, Haushaltssachen, Gewaltschutzsachen, Versorgungsausgleichssachen,
Unterhaltssachen, Giiterrechtssachen und Lebenspartnerschaftssachen definiert.

Die Familie ist als geschlossener, eigenstiandiger Lebensbereich zu verstehen. Der Staat ist
verpflichtet, diesen Lebensraum zu respektieren und zu férdern. Das Bundesverfassungsgericht
versteht als Familie ,,die zwischen Eltern und Kindern bestehende Gemeinschaft®.


https://www.familienrecht-heute.de/duesseldorfer-tabelle
https://www.scheidung.de/scheidung-online-uebersicht.html
https://www.scheidung.de/unterhalt.html

Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern, aber auch die ihnen
primir in der Familie obliegende Pflicht. Uber diese Pflichten wacht die staatliche Gemeinschaft
durch das Familienrecht.

Die cheliche Solidaritat verpflichtet die Ehegatten flircinander Verantwortung zu tragen und
verpflichtet sie zur ehelichen Lebensgemeinschaft. Trennung und Scheidung begriinden
nacheheliche Pflichten im Hinblick auf Unterhalt, Versorgung und Aufteilung des gemeinsamen
Vermogens.

IIK-9 - cnoco6HOCTh NPHHUMATH ONITUMAJIbHBIE YIIPaBJIeHYeCKHE pellleHusl

/Jlna mexywieco KOonmpons

Pedepar

Ipumepmemonapeghepamos

EuropiischeRechtswissenschaft.

InternationalesRecht: Probleme und Lésungen

Berufswahl und Juristenausbildung in Russland und Deutschland.
Die Geschichte der Rechtswissenschaft.

Juckyccust

Ipumepmemouckyccuu

Berufswahl und Juristenausbildung in Russland und Deutschland.
Die Geschichte der Rechtswissenschaft.

Tect

Ilpumep 6onpocoe k mecmuposanuro
Die Lebensmittel ... taglich ....
+werden gekauft

wirst gekauft

wurde gekauft

werde gekauft

Dieser Kriminalroman ... gerne ....
wirst gelesen

werden gelesen

+wird gelesen

werdet gelesen

Deutsche Volkslieder ... iiberall ....
wird gesungen

wirst gesungen

wurde gesungen

+werden gesungen

/Jlna npomescymouno2o KOnmpons

Bomnpocsl 111 npoBeAeHHs IK3aAMEHa

1. Was konnenSieliber Experiment sagen, das Siebeginnen?

2. Was ist das ZiellhresExperimentes?

3. WelcheFaktorenversorgeneinengutenFortschrittlhrerForschung?
4. Wielangedauertgewohnlichlhr Experiment?

5. Wieist das TatigkeitsbereichlhresExperimentes?

6. WelcheProblemeschlieBenlhrewissenschaftlichenForschungenein?
7. IstlhreForschungzielgerichtet?



8. HabenSienotwendigeMittel und MoglichkeitenfiirlhreForschung?
9. Wiesind die Forschungsméglichkeitenlhres Labors?
10. WelcheProblemebrauchentheoretische (experimentelle) Forschung?

33[[31-[1/[5[ AJIA IPOBEACHUS IK3aMEHa

Boinonanume nepesoo mexcma co cnosapem (epems — 45 munym).

Karte Nr. 1

Es handelt sich dabei vorwiegend um organisatorische Regelungen, in denen die
Zusténdigkeit der Gerichte und deren Verfahrensweise oder die Verfahrensrechte der beteiligten
Personen bestimmt werden.

Die eigentlichen Rechte und Pflichten der Parteien finden sich hingegen im Familienrecht
des Biirgerlichen Gesetzbuches. Die §§ 1297 — 1921 BGB treffen Regelungen im Hinblick auf
Verlobnis, Ehefahigkeit, Eheverbote, EheschlieBung, Ehescheidung, Unterhalt fiir die Zeit der
Trennung und nach der Scheidung, Unterhalt unter Blutsverwandten, Kindesunterhalt, Adoption
oder Betreuung und Vormundschaft. Familienrecht ist ein spannendes Rechtsgebiet, das sich
auch aus der historischen Entwicklung von Ehe und Familie im Rechtsverstindnis der
Bevolkerung erklart. So gut wie alle Regelungen, die das Familienrecht zur Losung
familienrechtlicher Probleme bereithidlt, haben historische Hintergriinde. Seit Inkrafttreten des
Biirgerlichen Gesetzbuches war das Familiengericht grundlegenden Verdnderungen ausgesetzt.
Die Reformen hatten vorwiegend die Gleichberechtigung von Mann und Frau sowie die
Starkung der Rechte und Interessen der Kinder zum Ziel. So wunternahm das
Gleichberechtigungsgesetz von 1957 erstmals den Versuch, Mann und Frau im Familienrecht
gleichzustellen und fiihrte die Zugewinngemeinschaft als gesetzlichen Giiterstand ein. Das
Gesetz liber die rechtliche Stellung der nichtehelichen Kinder (Nichtehelichengesetz) stellte
1970 die nichtehelichen Kinder den ehelichen Kindern gleich.

1977 wurde das fiir die Scheidung bis dahin mafBgebliche Verschuldensprinzip durch
das Zerriittungsprinzip (Scheidung, wenn die Ehe  gescheitert ist) sowie das
Versorgungsausgleichsverfahren eingefiihrt. Um die Bedeutung des Familienrechts
herauszustellen, wurden bei den Amtsgerichten erstmals Familiengerichte als gesonderte
Abteilungen gebildet.

Karte Nr. 2

Im Januar 2008 wurden die auf unterschiedliche Gesetze verteilten familienrechtlichen
Vorschriften im Familienverfahrensgesetz (FamFG) zusammengefiihrt. 2013 verabschiedete der
Bundestag das ,,Gesetz zur Reform der elterlichen Sorge nicht miteinander verheirateter Eltern*
und das ,,Gesetz zur Stirkung der Rechte des leiblichen, nicht rechtlichen Vaters®.

Viele Reformen wurden durch Urteile insbesondere des Bundesverfassungsgerichts
angestolen und auf den Weg gebracht (so z.B. das Nichtehelichengesetz von 1970).
GleichermafBlen wurde die Reform des Unterhaltsrechts aus dem Jahr 2008 im Jahr 2013 erneut
reformiert. In der Reform 2008 erwartete der Gesetzgeber von geschiedenen Ehegatten, dass sie
sobald als moglich selbst und allein fiir ihren Lebensunterhalt sorgten. Nachehelicher Unterhalt
sollte nur so lange gezahlt werden, bis vor allem die Frau sich beruflich neu orientiert hatte und
es ihr zugemutet werden konnte, ihren Unterhalt alleine zu erwirtschaften (Problematik ,,Einmal
Chefarztgattin, immer Chefarztgattin“). Wer iiber Jahrzehnte hinaus nicht berufstitig war, fiel in
ein schwarzes Loch.

Das Familienrecht fillte Urteile, in denen auch nach sehr langer Ehedauer die
Unterhaltszahlungen auf wenige Jahre befristet waren. Dies dnderte sich erst, als einige dieser
Rechtsstreitigkeiten den Bundesgerichtshof erreichten. Der Bundesgerichtshof urteilte, dass
diese Einschrinkung des Unterhalts in vielen Féllen nicht berechtigt sei. 2013 vollzog der
Gesetzgeber dann die Kehrtwende und stellte klar, dass allein die lange Dauer einer Ehe geniigt,
um auch iiber einen lingeren Zeitraum hinaus Unterhalt zu zahlen. Mit der Anderung von Gesetz


https://www.scheidung.de/scheidung-online-uebersicht.html

und Rechtsprechung miissen die Familiengerichte seither die Ehedauer wieder stérker
beriicksichtigen.

B cooTBeTcTBHMM ¢ yd4eOHBIM IUIAaHOM OOydYaroniuecs 3a09HOM (OpMBI OOydCHUS
BBITIOJIHSIIOT PYOEKHYIO KOHTPOJIbHYIO paboTy. [1o uToram ee BHIMOJHEHUS OLICHUBAIOTCS
komreteHuu OK-4, ITK-9.

Ilpumep 3a0anusa ona pyodexcHol KOHmMPOIbHOU padomol (011 3A04HOU opmbl
00yuenusn).

1. Bilden Sie die Sitze und iibersetzen Sie diese ins Russische.

1. Ich, tiberzeugt sein (Prasens), bei seiner Meinung bleiben (Perfekt), dass, er.

2. Einverstanden sein (Priteritum), sie (3. Pers. Sg.) das Fiir und Wider abwigen
(Préteritum), sie, weil.

3. Anderer Meinung sein (Perfekt), er, diese Idee vorschlagen (Perfekt), obwohl, er.

4. Wissen (Présens), seine Erfindung zum Patent anmelden (Perfekt), du, er, dass?

5. Nicht, Sie, Erfahrungen speichern kénnen (Prdsens), wenn, Sie, nicht, ihre Forschung
beschleunigen (Futurum).

2. Bilden Sie Imperativform.

1) nichts dagegen sprechen (2 Pers.Sg.)

2) fiir Thren Glauben einstehen (Hoflichkeitsform)
3) an der Vorlesung teilnehmen (2 Pers. Pl.)

4) die Forschung beeinflussen (wollen + Inf.)

5) ein Experiment durchfiihren (1 Pers. Pl.)

3. Gebrauchen Sie die passenden Modalverben und iibersetzen Sie diese Sitze ins
Russische.

1. Leider ... er nicht an der gestrigen Videokonferenz teilnehmen.

2. Ich weiB3 nicht, ob Sie diese Geschéiftskorrespondenz durchsehen ....

3. Wihrend des Experimentes ... man nicht hinausgehen.

4. ... du zur unseren Forschungsrichtung deinen Beitrag leisten?

5. Damals ... wir nicht die 6ffentliche Meinung aufpeitschen.

4. Erginzen Sie die Sitze. Gebrauchen Sie die entsprechende Form des
Relativpronomens. Ubersetzen Sie die Siitze ins Russische.

1. Es handelt sich um die wissenschaftliche Forschung, ... Bedeutung bezweifelt wird.

2. Das Gerdit, ... Wirksamkeit zweifellos ist, wurde schon getestet.

3. Albert Einstein, ... Name weltbekannt ist, meldete allein in den USA mehr als 112 Patente
an.

4. Alle Maschinen, Bauteile und Lagersysteme, mit ... jedes Objekt in der Fabrik
kommunizieren kann, sollen miteinander vernetzt sein.

5. Der heutige Erfinder, ... Forschungen auch zur Entwicklung einer Theorie beitragen,
muss wissenschaftlich gebildet sein.
5. Stellen Sie die Fragen. Gebrauchen Sie die  entsprechenden

Fragepronominaladverbien (Pridposition + '"wem/wen'; oder Préposition +
Personalpronomen).

1. Ein neuer Markt konnte sich fiir die Hersteller von Informationstechnik mit dem
Fertigungsbereich 6ffnen.

2. Ich bin mit Threr Meinung einverstanden, dass er sich fiir diese Stelle eignet.

3. Zu Beginn des Ersten Weltkrieges beschéftigte sich der Wissenschaftler mit den
Stromungseigenschaften von Flugzeugtragfliachen.

4. Durch die Anbindung an das Internet sehen die Experten eine vierte industrielle
Revolution heraufziehen.



5. Die Streitmethode der Auffassung der Technik wurde von einigen begabten Erfindern
getadelt.

6. Rekonstruieren Sie die Sitze. Gebrauchen Sie das Verb in der 3. Person Singular
Prisens. Ubersetzen Sie die Sitze ins Russische.

1. Ich {ibersehe den Unterschied zwischen dem wissenschaftlichen Experiment und der
eigentlichen technischen Erfindung.

2. Ich nehme mein Studium an der TU Darmstadt und erhalte Zugangsberechtigung zum
Hauptstudium in Maschinenbau.

3. Ich schlage die Methode des wissenschaftlich-technischen Konstruierens vor.

4. Auf diese Fragen gebe ich verschiedene Antworten.

5. Leider falle ich ihm immer in die Rede ein.

7. Finden Sie Synonyme.
1) der Wissenschaftler
2) die Meinung

3) der Beitrag

4) hervorragend

5) die Aussage

6) die Zuversicht

7) kundgeben

a) der Artikel

b) die AuBerung

c) der Gelehrte

d) das Glauben

e) die Ansicht

) mitteilen

g) weltberithmt

8. Korrelieren Sie die Begriffe und ihre Definitionen.
1) das Experiment, 2) der Ingenieur, 3) die Technik, 4) der Nobelpreis, 5) die
Elektrodynamik, 6) die Hypothese, 7) die Gravitation

1. Eine jdhrlich vergebene Auszeichnung, die denen zugeteilt wird, die im verflossenen
Jahr der Menschheit den grof3ten Nutzen geleistet haben.

2. Eine Aussage, deren Giiltigkeit man fiir moglich hélt, die aber nicht bewiesen oder
verifiziert ist.

3. Das Teilgebiet der Physik, das sich mit bewegten elektrischen Ladungen und mit zeitlich
veranderlichen elektrischen und magnetischenFeldern beschiéftigt.

4. Eine der vier Grundkréfte der Physik.

5. Eine methodisch angelegte Untersuchung zur empirischen Gewinnung von Information.

6. Die von Menschen gemachten Gegenstinde und auch die Entstehung und Verwendung
der technischen Sachen und das dafiir erforderliche Kénnen und Wissen.

7. Die Berufs- bzw. Standesbezeichnung fiir Fachleute bzw. Experten auf dem Gebiet der
Technik.

9. Stellen Sie die Siitze zusammen. Ubersetzen Sie diese ins Russische.
1. Trotz alledem fand ich, ...

2. Meldet er seine Erfindung zum Patent an, ...

3. Diese wissenschaftliche Entdeckung ldsst uns ...

4. Es ist mir bewusst, ...

5.Sie wégte schon ...


http://de.wikipedia.org/wiki/Beweis_(Logik)
http://de.wikipedia.org/wiki/Verifizierung
http://de.wikipedia.org/wiki/Physik
http://de.wikipedia.org/wiki/Elektrische_Ladung
http://de.wikipedia.org/wiki/Elektrisches_Feld
http://de.wikipedia.org/wiki/Magnetismus
http://de.wikipedia.org/wiki/Feld_(Physik)
http://de.wikipedia.org/wiki/Methode_(Erkenntnistheorie)
http://de.wikipedia.org/wiki/Empirie
http://de.wikipedia.org/wiki/Fachmann_(Berufsbezeichnung)
http://de.wikipedia.org/wiki/Technik

a) ... das Fir und Wider ab.

b) ... notwendige Erfahrung speichern.

¢) ... dass das Problem klar liegt.

d) ... dann kann er die Forschungsrichtung beeinflussen.

e) ... dass ich erst am Anfang meiner beruflichen Laufbahn stehe.

10. Ubersetzen Sie folgende Wortverbindungen ins Deutsche.
1) 3anaTeHTOBaTH N300PETCHHE

2) ocTatbcs IPU CBOEM MHEHHUH

3) mporHO3UpOBATH HANIPABIEHUE HCCIEAOBAHUS

4) HAKONUTH 3HAHUS U OIBIT

5) B3BECHUTH 3a U MIPOTUB

6) mojorpeBaTh OOILIECTBEHHOE MHEHHE

7) BeLIAIOLIEECS] HAYYHOE JTOCTHKEHUE.

7.4. MeToanuecKkue MaTepUaJibl, ONpeae/solue Npoueaypbl OlleHUBAHUSA
3HAHUM, YMEHUH U HABBIKOB M ONbITA [JEATEJIbHOCTH, XaPAKTEPHU3YHIIHX
Tanbl (OPMUPOBAHUA KOMIIETEHIMA

[Ipouenypsl OLEHMBAaHUS 3HAHWM, YMEHUH UM HaBBIKOB U ONbITa IPOBOASTCS B
cootBercTBUU ¢ [INKy6oI'AY 2.5.1-2017 Tekyuuii KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH U MPOMEXKYTOUHAS
aTTecTanus 00yJaromuxcs.

Kputepun oneHku 3HAHU NPU NPOBEIEHUH YCTHOTO ONpPoca

OneHka «OTIUYHO» BBICTABISETCS, €CIM OOYyYalOUIMiiCs TOJNHO W apryMEHTHPOBAHO
OTBEYAET IO COJICPIKAHUIO TEMBI; JaeT MCUEPIBIBAIONINE OTBETHI IO OMPEICIICHHOMY pa3Jeiy,
npobiieMe; OOHApyXHBAeT MOHUMaHHE MaTepuana, MOXXET OOOCHOBAaTh CBOHM CYKICHUS,
HpI/IMeHI/ITI) 3HAHUSI Ha HpaKTI/IKe, HpI/IBCCTI/I H€O6XOI[I/IMI)I€ anMepm, CChIJIAsICh Ha Hay‘IHYIO,
yueOHYI0 WM HOPMATHBHYIO IUTEpaTypy; MOKa3bIBa€T 3HAHHME CIEIUAIBHON JHUTEpaTyphl;
u3JIaraeT MaTepua JOTUIHO, IOCIIeIOBATEIILHO U ITPABIIIBHO.

OreHKa «XOpOIIOY» BBICTABISAETCS, €CIM O0YYarOIIUNCS MOJTHO M MPAaBHJIBHO OTBEYAET IO
COJICP)KAHUIO TEMBI, II0 ONPEICIICHHOMY pasJielny, MpolieMe C COOJIOJCHUEM JIOTHKH
M3TIOKEHUSI MaTepHala, HO JOMYCTUJ MIPH OTBETE OMpeeleHHble HeTouHocTH (1-2 ommbkw), He
UMEIOITUE MPUHITUIHAILHOTO XapaKTepa, KOTOPBIE CaM JKe HCIIPaBHUIT;

OrneHka «yIOBIETBOPUTEIBHO» BBICTABISECTCSA, €CIM OOYYArOMIMiCS TOKa3all HEMOJHBIC
3HAHUS TEMBI, OINPENCICHHOTO pa3jelia, MPOoOJIEeMbl; JOMYCTUI ONMMOKH W HETOYHOCTH IPHU
OTBETE; MPOJIEMOHCTPUPOBAT HEYMEHUE JIOTUUECKU BBHICTPAUBATh OTBET U (DOPMYITHPOBATH CBOIO
MTO3UITUIO TI0 TTPOOJIEMHBIM BOIIPOCAM; TP OTBETE OMUPAJICS TOJIBKO Ha YICOHYIO JINTEPATYPY.

OrneHka «HEYAOBIETBOPUTEIHHO» BBICTABISIETCS, €CIM OOy4aromuiicss oOHapyKHUBaeT
HE3HaHWE TEMBbI, OINPEACIICHHOrO pasjelia, MPOOJIEeMBI; TOIMyCKaeT OMIMOKH B (OPMYITUPOBKE
oTpeieNieHUuH, NCKAXKAIOIINEe UX CMBICHT;, OECIIOPSIOYHO U HEYBEPEHHO M3JIaracT MaTepuan; He
MOXXET OTBETHTHh Ha JOMOJTHHUTEIbHBIC W YTOUHSIOIINE BOMPOCHI; €CIM O0YyJaronIuicsIBooOIIe
OTKa3ajcsi OTBEYaTh Ha BOMPOCHl MO NPUYUHE HE3HAHUS TEMBI, OMPEICICHHOTO pa3jena,
npoOjeMbl OO OTMEUAIOTCS TaKWe HEAOCTaTKH B IOATOTOBKE OOYyYarOIIEerocs, KOTOpPbHIS
SBIISIIOTCS CEPHE3HBIM MPETSITCTBHEM K YCIIEIIIHOMY OBJIAJICHUIO CIEIYIOIIUX TEM, Pa3eioB.

Kpurepun onenkn peepara

OrneHka «OTJIMYHOY» BBICTABIIAETCS, €CIIU TeMa ITyOOKO M3y4yeHa, 0000IIEH 0TeYeCTBEHHBIN
3apyOeKHBI OIBIT, NPEACTAaBICHa W XOPOIIO AapryMEHTUPOBaHA aBTOPCKas MO3MLUSA IO
KJIFOYEBBIM BOIIPOCaM TEMBI, MPUBOAATCA Pa3lIUYHbIE TOYKH 3PEHUS YUYEHBIX, OCYILECTBIIECH



CHUCTEMHBIH aHanu3 (aKTHUECKOro Marepuasa, JACHCTBYIOUIEH HOPMAaTHBHO-TIPABOBOW 0asbl,
NPEUIOKEHUS. U PEKOMEHIAIM 000CHOBaHbI, 0(OpMIIEHHE PAOOTHI MOJHOCTHIO COOTBETCTBYET
TpeGoBaHuUsAM; pedepaT XOpOoILIO CTPYKTYPUPOBAH;

Onenka  «XOpoOILIO»  BBICTABJISIETCA, €CIM  TE€Ma  PACKPHITA, CHCTEMaTHU3UPOBAH
OTEUYECTBEHHBIN 1 3apyOC)KHBIN OIBIT, yCTAHOBJICHBI MPUYUHHO-CIICCTBEHHBIE CBSI3U, OHAKO HE
IPOCIIEXKUBAaETCsl OOOCHOBAaHHAs aBTOPCKas MMO3ULMS IO KIIOYEBBIM BOIPOCAM  TEMBbI
UCCIICIOBaHMS, HE MPHUBOAATCSA PAa3UYHBIC TOYKH 3PEHHUS YUEHBIX, aHalu3 (pakTH4ecKoro
Mmarepuaia U JeHcTBYOIEeH HOpMaTUBHO-NIPaBOBOI 0a3bl HE HOCUT CUCTEMHOIO XapakTepa, B
XOJIe UCCIEA0BAHUS IIPUMEHAETCS METOJ CPAaBHEHMS M CTATUCTHUYECKUE METO/bI, IPEUIOKEHUS
U PEKOMEHJALMU aKTyajbHbl, OJHAKO HOCAT oOwMi Xapakrep, odopmieHue pabOTbl He
MOJTHOCTBIO COOTBETCTBYET TPEOOBaHUSM, pedepaT XOpoUIo CTPYKTYpUPOBaH;

OneHka «yIOBJICTBOPUTEIBHO» BBICTABIAETCS, €CIM TEMa pPAacKpblTa, H3JI0KECHUE
ONMCATEIbHOE CO CChUIKAMM Ha IIEPBOMCTOYHMK, OTCYTCTBYET OOOCHOBaHHasi aBTOpPCKas
MO3ULMSA 110 KJIFOUYEBBIM BOIIPOCAM TEMBI UCCIIEOBaHMS, OTCYTCTBYIOT Pa3IMYHbIE TOUKH 3PEHUS
YUYEHBIX, OTCYTCTBYET aHaau3 (PaKTUUYECKOro Marepuasa, JEeHCTBYIOIIEH HOpMaTUBHO-TIPAaBOBOM
0a3bl, B XOJI€ MCCIIEJOBAHUS TPUMEHSAETCS UCKIIOYUTEIBHO METOJ| CPaBHEHHUS, OTCYTCTBYIOT
OpPEUIOKEHUS] W PEKOMEHJIAIMM 10 HW3Y4eHHOW mpolbiieMe, MO0 OHM HE HOBBI WU
HE/I0CTOBEpPHBI, OopMieHrne paboThl HE IOJHOCTBIO COOTBETCTBYET TpeOoBaHMAM; pedepar
IIJIOXO CTPYKTYPHPOBAH;

OneHka «HEyIOBIETBOPUTEIIBHO» BBICTABIIAECTCSA, €CIIM TEMa HE PACKpPbITa, H3JI0KECHHE
OIIMCATENIBHOE, OTCYTCTBYIOT CCBUIKM HA IEPBOMCTOYHHUK, OTCYTCTBYET AaBTOPCKas MO3ULUSA,
OTCYTCTBYET (DaKTUYECKMH MaTepuan, a TakXKe CCbUIKM Ha JeHCTBYIOIIME HOPMAaTUBHO-
IIPAaBOBBIE AKTBI, B XOJ€ MCCIECIOBAaHUS IPUMEHACTCS WCKIIOUUTEIBHO METOJ CpPABHEHUS,
OTCYTCTBYIOT NPEAJIOKEHHUSI U PEKOMEHJALMU aBTopa MO U3Yy4yeHHOH mpobieme, TuO0 OHM He
HOBBI WJIM HEJOCTOBEPHBI, OQOpPMIICHHE pabOThI HE COOTBETCTBYET TpeOOBaHMAM; pedepar
IJI0XO CTPYKTYpPUPOBaH.

KpurepusiMu OneHKH y4acTUsl B IUCKYCCHH

OneHka «OTIMYHO» CTaBUTCS, €CIM OOYy4YaroIMHCS aKTUBHO Y4YacTBYeT B IIPOLIECCE
o0CyX/ieHus1 BOINpoca, MpoOieMbl, MPUBOJUT APTYMEHTHI MO CYIIECTBY JIUCKYCCHUH, KPaTKO
JJAKOHUYHO, C UCIIOJIb30BAaHUEM HEOOXOAUMON TEPMUHOJIOTHH, B TIOHATHOM U JOCTYITHOH (opMe;
OTBET O0OYYaroLIerocs COOTBETCTBYET COJEPKAHUIO TUCKYCCHM; OOyJarolIMics BIajeeT
BHUMAaHUEM AayIJUTOPHUH, KOPPEKTHO M YBAXKUTEIBHO OTHOCHTCA K OCTAJIBHBIM yYaCTHHKaM
JMCKYCCHM; B BBICTYIUIEHUHU (DaKThl OTJENSAET OT COOCTBEHHOIO MHEHUS; UCHOJIb3YET MPUMEPHI;
OPHUEHTHUPYETCS B MEHSIOIIECHCS CUTYallNH.

OrneHka «XOpOIIO» CTABUTCA, €CIM OOYyYaroluiicss ydacTBYeT B Hpolecce O0CYXKIEeHUs
CIIOPHOTO BOIIpOCa, MPOOJIEMBbI, HO MPUBOJUT APIYMEHTHI, OTKIJIOHSSCH OT CYTH JHUCKYCCHUWU;
UCTOJIb3YeT BCTYIUIGHHWE M TOSICHEHHUs, He TpeOyrolue HeoOXOIMMOCTH; B pe4YH NPUMEHSET
HEIOPUIMYECKYIO TEPMHUHOJIOTHIO; OTBET 00YUYaIOLIErocsi He BCErja COOTBETCTBYET COAEP KAHUIO
JTUCKycCHM; OOyJaroIlMics He BCerja BIIAJCeT BHMMAHUEM AayAMTOPUH, KOPPEKTHO U
YBQ)XHUTEIBHO OTHOCUTCS K OCTaJbHBIM YYaCTHUKAM JUCKYCCHUU; B BBICTYIUICHHHM (DaKThI
CMEINBAeT ¢ COOCTBEHHBIM MHEHHUEM.

OneHka «y[OBJIETBOPUTEILHO» CTABUTCS, €CIM OOYyJaroIIMMHCS HE OPHUEHTHPYETCS B
COJIepKAHUU TIOCTABJIEHHBIX B JUCKYCCHM BOIpPOCax, MpoOjeMax, a TakKe He IOKa3bIBaeT
YMEHHUE BECTHU JIUCKYCCUIO B COOTBETCTBYIOLIEH (hopme.

OneHka «HEYIOBJIETBOPUTEILHO» CTAaBUTCS, OOy4alOIIMHCS OTKa3ajcs ydacTBOBaTh B
JUCKYCCHH T10 MPUYMHE HE3HAHUS COJIepKaHus BOIPOca, MPoOIeMBbl.

Kpurepun oneHKH 3HAHUH NIPH NPOBEACHUH TECTHPOBAHUS
OrneHka «OTJIMYHOY» BBICTABIISAETCS MPU YCIOBUM NPABUIBHOIO OTBETA HE MeHee ueM 85 %
TECTOBBIX 3aJIAHMUI;



OlLleHKa «XOpOIIOY» BBICTABIISIETCS NMPHU YCIOBUU MPABWILHOIO OoTBeTa HE MeHee ueM 70 %
TECTOBBIX 3aJIAHMUI;

OlnieHKa «yJIOBJIETBOPUTEIILHOY» BBHICTABIISCTCS MIPU YCIOBHUH MPABUIBHOIO OTBETA HE MEHEE
51 %;

OlLieHKa «HEYJOBJIETBOPUTEIHLHO» BBICTABIIAECTCS MPU YCIOBUHM MPABUILHOTO OTBETA MEHEE
yeM Ha 50 % TeCcTOBBIX 3aJaHUN

Kpurepun ouneHk# BbINOJHEHHSI PYOeKHON KOHTPOJBLHOW padoThl (014 odyuarouwuxcs
3a04HOou hopmbl 00yueHus)

KonTponbHas paboTa OlEeHUBAECTCS «3a4TEHO» U «He3auTeHo». OIeHKa «3auTeHO» JI0JDKHA
COOTBETCTBOBATH IapaMeTpaM JI000H U3 MOJOKUTEIbHBIX OLEHOK: «OTIHMYHOY», «XOpPOILIOY,
«yAOBIETBOPUTENbHO». OlEHKa «HE 3a4TeHO» JOJKHA COOTBETCTBOBAThH MapaMeTpaM OLICHKHU
«HEYAOBJIETBOPUTEIBHOY.

OreHKa «OTIMYHO»: 33J]aHKe BBIMOJIHEHO B IMOJHOM 00beMe ¢ COOII0IeHHEM HE00X0IMMOMN
IIOCJIEI0BATEIbHOCTU JIEUCTBUIM; B OTBETE NMPABUIBHO M AKKYpaTHO BBIIOJHSET BCE 3aIMCH,
MCIOJIb30BaHO JICHCTBYIOIIEE 3aKOHOIaTEIbCTBO U IPABOIIPUMEHHUTEIbHAS MPAKTHKA.

OneHka «XOpoIlIo»: 3a/laHNe BBINOJIHEHO MPABUIBHO C YYETOM 1-2 MENKUX MOTpelHOCTeN
WK 2-3 HEJ0YETOB, UCIPABICHHBIX CAMOCTOSATEIHHO MO TPEOOBAHUIO MPETIOAaBaTEIs.

OneHka «yZIOBJIETBOPUTEIILHO». 3a/laHUE€ BBIIIOJIHEHO NPABWJIBHO HE MEHEEe ueM
HAIOJIOBUHY, TONYIIEHBI -2 MOrpenrHoCcTy WK oJiHa Tpy0as omuoka.

OneHka «HEYTOBIECTBOPHUTEIBHOY: JOMYIICHH ABe (M Ooiyee) rpyOble OMMOKH B XOJI€
paboThl, KOTOpbIE 00YyYaroIIMiics HE MOXKET UCHPABUTH JaXKe MO TPEOOBAHUIO MperoaBaTens
WIM 3a/laHuE HE PEIICHO MOJHOCTHIO.

Kpurepun oneHkHu 3HAHUI 00y4alOIIUXCA HA IK3aMeHe

OrneHka «OTIMYHO» BBICTABISETCA O00ydYaroleMycsi, KOTOpbIii 001agaeT BCECTOPOHHUMH,
CUCTEMATU3UPOBAHHBIMU U TJIYyOOKMMH 3HAHMSAMHM MaTepuaja y4eOHOH NporpamMmbl, yMeEeT
CBOOOJTHO BBIMOJHATH 33J[aHUs, IPEyCMOTPEHHbIE yueOHOM MpOorpaMMoil, yCBOMII OCHOBHYIO U
03HAKOMUWJICS C JOMOJIHUTENIbHOMN JINTEPATYypOil, peKOMEH/1I0BaHHOM yueOHO! mporpamMmoii. Kax
NpPaBUJIO, OLEHKA «OTJIMYHO» BBICTABISAETCS OOYyYalolEMyCs, YCBOMBILEMY B3aHMOCBS3b
OCHOBHBIX IOJIO)KEHUH W TOHSATHM JUCHUIUIMHBI B MX 3HAaYeHUM [UIsl NpuoOpeTaeMoi
CHELMATbHOCTH, TNPOSIBUBILIEMY TBOPYECKHE CIOCOOHOCTH B TOHMMAHUM, W3JIOKEHUH U
UCIIOJIb30BaHUU Y4e€OHOrOo Marepualia, MpaBUJIBHO OOOCHOBBIBAIOIIEMY MPHUHSTHIE pPELLEHUS,
BJIAJICIOIIEMY Pa3HOCTOPOHHUMHM HaBBIKAMHU U MPHEMaMU BBIIIOJIHEHU S TPAKTUYECKUX PaboT.

OneHka «XOpOUIO» BBICTABISAETCS OOydaromeMmycsi, OOHapyXXUBILIEMY IIOJHOE 3HAaHUE
Marepuaja y4eOHOH NpOrpaMMbl, YCIIEHIHO BBIMOJHAIOMIEMY IPEIyCMOTPEHHbIE Yy4eOHOMH
IIpOrpaMMoOM 3aJjaHus, YCBOMBLIEMY MaTepHall OCHOBHOM JINTEpATypbl, PEKOMEHJIOBAHHOMU
yueOHo#l mporpammoii. Kak mnpaBuiIo, OlLlEHKa «XOpPOIIO» BBICTABIsETCs OOyyaromemycs,
MOKa3aBIIEMy CHCTEMaTHU3MPOBAHHBIM XapakTep 3HAHUW MO AUCLUMILIMHE, CIIOCOOHOMY K
CaMOCTOSITEILHOMY TIOMOJIHEHUIO 3HAHUKM B XOJie AalbHeiInei yaeOHol u npodeccruoHalbHON
JIEATEIbHOCTH, MPAaBUJIBHO IPUMEHSIONIEMY TEOPETHUYECKHE TIOJIOKEHUSI TPH PEIICHHUH
IOPaKTUYECKUX BOMPOCOB M 3aj]ay, BJAJCIONIEMy HEOOXOTUMBIMH HAaBBIKAMH M IpHEMaMHU
BBITIOJTHEHUSI PAKTUYECKUX padoT.

OrneHka «yJOBJIETBOPUTENIBHOY» BBICTABIISIETCS OOydaromIeMycs, KOTOPbIM MMOKa3an 3HaHUE
OCHOBHOTO MaTepHayia y4eOHOW MporpaMMbl B OOBEME, JOCTATOYHOM M HEOOXOJAMMOM st
JanpHeimeil yuedbl u npeacrosimeil paboThl M0 CHENMaIbHOCTH, CIIPABHJICS C BBITOJHEHHEM
3aJjaHul, TNPEAYCMOTPEHHBIX Y4eOHOM NporpaMMoi, 3HAKOM C OCHOBHOHM JIUTEpaTypoi,
peKOMeH/I0BaHHOM y4eOHOW mporpammoil. Kak mpaBmiio, oOIeHKa «yJIOBIETBOPUTEIHHO
BBICTaBIIIETCS O0ydYaromeMycsl, JOMYCTHUBIIEMY MOTPEIIHOCTH B OTBETAX HA SK3aMEeHe WU
BBITOJIHEHUH 3K3aMEHAIIMOHHBIX 33/1aHUH, HO o0NajaromemMy HeoOXOAMMBIMU 3HAHUSMHU TOJ
PYKOBOACTBOM IIPEMOJABATENsd JJIsl YCTPAHEHUS OTUX MOTPEIIHOCTEH, HapylIarolleMy



MOCIIE0BATEIHHOCT B U3JI0KEHUH YIeOHOTO MaTepHasa U UCIBITHIBAIONIEMY 3aTPYIHCHUS PU
BBIMOJTHEHUH MTPAKTUUYECKUX PadoT.

OreHKa «HEYIOBIETBOPUTEIHHOY» BBICTABISIETCSI 00YYAIOIIEMYCsl, HE 3HAIOIIEMY OCHOBHOM
yacTu MaTepuaia ydeOHOM mporpaMMmbl, JAOIMYCKAIOUIEeMy MPUHLIUNUANbHbBIE OMIMOKH B
BBIIIOJIHEHUM MPEIYCMOTPEHHBIX YUe€OHOH NpOrpaMMOM 3aJaHuil, HEYBEPEHHO € OOJBLIMMH
3aTpyJHEHHUSIMH  BBIIOJHSIOLIEMY  MpakThuueckue pabotel. Kak  mpaBmio,  oleHka
«HEYAOBJIETBOPUTEIILHO» BBICTABISETCS OOy4YalOIIEMYCs, KOTOPbIH HE MOXET INPOJOJIKUTH
oOydeHHe WU MPUCTYMUTh K JIEATEIbHOCTU IO CIENUATbHOCTH M0 OKOHYAHWU YHUBEPCHUTETA
0€3 J10NOJHUTENIBHBIX 3aHATUN 110 COOTBETCTBYIOIIEH JUCLUILINHE.

8. [lepeyeHb OCHOBHOW W /IONMOJIHUTEJIbHOW Yy4eOHOW W HAy4YHOH
JIMTEepPaTyphl

OcHoBHasi yyeOHasi M HAy4YHAs JHUTepaTypa:

1. Apakensa H. C. OcHoBHI nenoBoro obmieHus : y4ue6. mocooue. - Kpacuomap :Kyol'AY,
2018. — 86 c. OoOpazoBarenbHbiii  mopran  Kyol'AY. Pexuma  pocryna:
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5388

2. baxenoBa, W. B. AkTyanbHble MpOOJEMbl JIMHTBUCTUYECKOW O€30MacHOCTH
moHnorpadus / Y. B. baxxenosa, B. A. IlnmansankoBa. — Mocksa : FOHUTU-JIAHA, 2017. —
151 c. — ISBN 978-5-238-02745-6. — TekcT : 31eKTpOHHBIN // DIEKTpOHHO-OMOIMOTEeYHAs
cucrema IPR BOOKS : [caiit]. — URL.: http://www.iprbookshop.ru/83066.html

3. Hemenxuii s3p1k: Yuebnuk ams maructpoB / [lox pen. Konsga H.A. - PoctoB-Ha-/{ony:
NznarensctBo FODY, 2016. - 286 c.: ISBN 978-5-9275-1995-8. - Tekcr : anekrponnsiid. - URL:
https://new.znanium.com/catalog/product/989847

4. Tlomos, E. Bb. Legal English for Graduate Students: Visual Reference Materials:
AHIITUHACKAA OPUIUYSCKUN S3BIK JUISI MarucTpaHToB: PucyHku, cxembl, Tabmumpbl.: [Tocodue /
[Tonos E.Bb. - Mocksa :HUI[ UH®PA-M, 2017. - 85 c.ISBN 978-5-16-106221-0 (online). -
Tekcer : anextponnsiid. - URL: https://znanium.com/catalog/product/943612

JlonoiHUTeIbHASA y4eOHAA U HAYYHAs JIUTepaTypa:

1. Tlonos, E. b. IIpodeccronanbHblii MHOCTPaHHBIM SA3bIK. AHIIMHCKUN S3BIK :ydeOHOE
nocobue ISl caymaTesieid MarucTpaTypbl 10 HalpaBJieHU o oAroToBku «tOpucnpynenuus» / E.
b. ITomos. — CapatoB : By3oBckoe obpazoBanue, 2016. — 149 c¢. — ISBN 2227-8397. —
Tekct: snekTpoHHBIH // DnexkrpoHHO-OMOmmoteynas cucrema |IPRBOOKS : [caift]. —
URL:http://www.iprbookshop.ru/50622.html

2. Kypakuna, C. H. OcobeHHocTi (popMUpOBaHUs S3bIKa MpaBa B YCIOBHUSAX €BPONEWCKOrO
MHorosi3buus : Monorpadust / Kypakuna C.H. - Mocksa :PI'YII, 2016. - 176 c.: ISBN 978-5-
93916-537-2. - Tekcr : anektponHsIit. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1006723

https://znanium.com/catalog/product/943612

3. Yopnomua3z H. K. Der Berufeines Juristen : yue6.nmocobue / H. K. YopHommms. —
Kpacuonap KyoI'AY, 2016. — 108 c. Obpa3zoBarensubiii moptan Kyol'AY. Pexuma nocryna:
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=3570

4. barana, K. AHrnuiickue 3aMMCTBOBaHHUSI B PYCCKOM M HEMELKOM fA3BbIKaX B YCJIOBMSIX
rinobanuzanuu : MoHorpadus / XK. barana, M.B. TapacoBa. — Mocksa : UHOPA- M, 2020. —
120 ¢. — (Hayunas mbiciab). — DOI 10.12737/1956. - ISBN 978-5-16-100681-8. - Tekcr :
snexkTpouHbIi. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1067411

9. Ilepeyenb pecypcoB MHGOPMAIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOMH CceTH

«HHTEepHET»
JIeKTPOHHO-0UOJINOTEYHbIE CHCTEMBI


https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=5388
http://www.iprbookshop.ru/83066.html
https://new.znanium.com/catalog/product/989847
https://znanium.com/catalog/product/943612
http://www.iprbookshop.ru/50622.html
https://znanium.com/catalog/product/1006723
https://znanium.com/catalog/product/943612 %0d3
https://znanium.com/catalog/product/943612 %0d3
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=3570
https://new.znanium.com/catalog/product/1067411

Ne HaumeHoBaHue TemaTuka
1 Znanium.com YHuBepcaibHas
2 IPRbook VYHuBepcaabHast
3 O6pazoBatenbHbIi moptas Kyol'AY YHuBepcaabHas
4 Koncynsrant [liroc IIpaBoBas cucrema

PexomeHnpyeMble HHTEPHET-CANTHI:

1. OdunmaneHplii  WHTEpHET-IOpTAN  NpaBoBOM  uMHpopMmamuu. Pexum  mocryma:
http://www.pravo.gov.ru/ips/

2. Hayuno-texnuueckuii neHTp npaBoBoii nHpopmarnmu "Cucrema" ®enepanbHON CIyKObI
oxpanbl Poccuiickoit @eneparuu. Pexxum gocryma: http://www1l.systema.ru/

Jocrtyn k cetu UaTEepHeT
Hoctyn k cern MHTepHET, AOCTyH B 3JEKTPOHHYI HH()OPMALMOHHO-00Pa30BATEIBHYIO
Cpelly YHUBEpCUTETA.

10. MeToguyeckne yKa3aHusi sl OOy4alOUIUXCS MO  OCBOEHHIO

JTUCIHHUILINHBI

1. OcHOBBI €70BOrO OOIIEHUS (AaHTIMUCKHA, HEMEIKUI) : TabopaTopHbli mpakTukym / T.
C. Hemmmekyesa, A. T. Aaucumona, . C. KpuBopyuko. — Kpacunomap : KyoI'AY, 2020. — 32 c.
Pexxum JI0CTyna
- https://edu.kubsau.ru/file.php/117/Laborat_praktikum IN_JAZ 595602 _v1_.PDF

2. CandupoBa A.A. AKTUBHBIE M MHTCPAKTHUBHBIE (POPMBI IPOBEICHUS 3aHATHUH : METO/I.
ykaszanus / coct. A. A. Canduposa. — Kpacromap : Kyol'AY, 2018. — 22 c¢. [DaeKTpOHHBII
pecypc] Pexum JIOCTYyTa:
https://edu.kubsau.ru/file. php/lZS/METODICHKA PO_AKTIVNYM | INTERAKTIVNYM
FORMAM_PROVEDENIA_ZANJATII.pdf

11. llepeyens WHGOPMANUOHHBIX TEXHOJOTHI, WCHOJb3YeMbIX MPHU
OCYIIeCTBJIEHMH 00pa30BaTeJIbHOIO MNpoLecca M0 AUCHHUILIMHE, BKJIKYAs
nepeYyeHb MPOrpaMMHOr0 odecrnedyeHUsi U MH(OPMANUOHHBIX CIPABOYHBIX

CHUCTEM

NudopmaninoHHble TEXHOJOTUH, HUCIOJB3yeMble TPH OCYIIECTBIEHUU O0pPa30BaTEIHLHOTO
mpolecca Mo AWCHUUIIIMHE IO3BOJSIOT: OOECHEeUnTh B3aUMOACHCTBHE MEXAY YYaCTHHKAMU
00pa30BaTeNbHOTO MPOIIECCa, B TOM YHCJIE CHHXPOHHOE M (WJIM) aCHHXPOHHOE B3aWMOJIEHCTBHE
nocpeacTBoM cetu "MHTepHeT"; PUKCHpOBaTh X0A 00pa30BaTENLHOTO MPOIIECcCa, PE3YIbTaTOB
MPOMEKYTOUHON aTTeCTalliM 10 JUCIMIUIMHE W Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHUS 00pa3oBaTelbHOU
IpOrpaMMbl; OpPraHW30BaTh MpollecC 00pa3oBaHUS MyTeM BU3yalU3allMd H3ydaeMoun
nH(pOpMaIK MOCPEACTBOM HCIIOIB30BaHUSI TTPE3EHTAINM, YICOHBIX (PHIIBMOB; KOHTPOJIUPOBATH
pe3ynbTaThl 00Y4YEeHUS Ha OCHOBE KOMITBIOTEPHOTO TECTUPOBAHMSI.

Ilepeyenb MporpaMMHOro odecrneyeHust

Ne HaumenoBanue Kparkoe onucanue
Microsoft Windows OmneparmoHHasl cuctemMa
2 | Microsoft Office (Bxmrouaer Word, [TakeT O(UCHBIX MPHUIOKESHHI
Excel, PowerPoint)
3 Cucrema tectupoBanus INDIGO TectupoBanue

Ilepeyenn coBpeMeHHBIX NPOdecCHOHANBHBIX 0a3 JaHHBIX,
HH(GOPMALMOHHBIX CHIPABOYHBIX M NOMCKOBBIX CHCTEM



http://www.pravo.gov.ru/ips/
http://www1.systema.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/117/Laborat_praktikum_IN_JAZ_595602_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/125/METODICHKA_PO_AKTIVNYM_I_INTERAKTIVNYM_FORMAM_PROVEDENIJA_ZANJATII.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/125/METODICHKA_PO_AKTIVNYM_I_INTERAKTIVNYM_FORMAM_PROVEDENIJA_ZANJATII.pdf

1. PedepatuBHas u muTHpyemas 0a3a peleH3HpPYEeMOM JHTepaTypbsl «SCOPUS». Pexum
noctyma:  https://www.scopus.com

2. PedeparuBHbie 06a3pl JaHHBIX MYOJMKAIMi B HAYYHBIX OKypHajJaX M HATCHTOB
«WebofScience». Pexxum mocryna: http://apps.webofknowledge.com

3. Hayunass  osnexktponHas  OubOmmoreka  «eLIBRARY.RU».  Pexum  goctyna:
https://elibrary.ru

4. Caiit Poccuiickoit rocyapcTBeHHON Oubmnoreku. Pesxum mocryma: https://www.rsl.ru

5. TTouckoBas cucreMa «SIHaekce». Pexxum mocryma: https://yandex.ru/

6. [Nouckosas cucrema «Google». Pexxum nocryna: https://www.google.ru/

7. Undpopmanmonnas 6a3za JaHHBIX EBporeiickoro cyma mo mpaBaM 4YelloBeKa. Pexum
noctyna: https://hudoc.echr.coe.int/eng#

12 MaTepuajibHO-TEXHUYECKOE ol0ecrieyenmne NI o0y4eHust

o ITMCIOMIIJIMHE
HJ'IaHI/IpyeMBIe IMOMCIICHUA IJIA IIPOBCACHHA BCCX BUIOB yqe6H0171 ACATCIIBHOCTH

Ne HaumeHoBaHMe moMeleHUi 1/ IPOBeIeHU s Anpec (MeCcTONOJI0KEHHE)
n/n BCeX BU/I0B Y4eOHOM 1esiTeJJbHOCTH, MoMelleHuil 1J1s1 poBeleHus
Npe1yCMOTPEHHOMH Yy4eOHbIM IJIAHOM, B TOM BCeX BUI0B YueOHOI
4yucje NoMeleHus IS CaMOCTOSITeIbHOM AesiTeJIbHOCTH,
padoThI, C yKa3aHUeM NepevyHsi OCHOBHOI0 Npe1yCMOTPEHHOH Y4eOHbIM
000opyoBaHNsl, y4e0OHO-HATJISIAHBIX OCOOM I IUIAHOM (B cJIy4yae

H MCII0JIb3YeMOIr0 NPOrPaMMHOI0 o0ecrieyeHusl | peaju3annu 00pa3oBaTeJbHOM
nporpamMmMsbl B ceTeBoi hopme
JOTOJIHUTEJIBHO YKa3bIBaeTCsl
HAMMEHOBaHUE OPTraHU3ALNH,
¢ KOTOPO# 3aKJIK0YEH I0r0BOP)

1 ITomernenne Ne629 I'VK, mocagounsix mect — 28;
wiomans — 34,7xB.M; ydeOHas aynuTopus JUis
NPOBEIECHUS 3aHATUH JIEKIMOHHOIO THIIA, 3aHATUN
CEMHMHApCKOTO THIA, KypCOBOTO MPOSKTHPOBAHHUS
(BBINIOJHEHUSI KYPCOBBIX paboT), TpPYNIOBBIX U
WH/INBUIYaIbHBIX KOHCYJIbTaIlHH, TEKYIIETO
KOHTPOJSI W  IMPOMEXKYTOUYHOM  arrecTanuu
CrielMaau3upoBaHHass ~ MeOenb(yueOHass  JJOCKa,
yueOHas MeOenb);
TEXHUYECKHE  cpencTBa  OoOydeHHs,  HaOOpHI
JIEMOHCTPAIlMOHHOTO  00OpyJIoBaHUs M y4eOHO-
HarJSAHBIX 1ocoOui (HOYTOYK, MPOEKTOp, IKpaH);
nporpammuoe obecnieuenue: Windows, Office.

2 [Tomerenne Ne515 I'Jl, mocagounbix mect — 30;
wiomans — 45,1kB.M; ydeOHas ayauTopus JUIs
MPOBEJCHUS  3aHATUH CEMHHApPCKOTO  THIIA,
KYpCOBOTO MPOEKTUPOBAHUS  (BBIMOJTHEHHUS
KYPCOBBIX Pa0OT), TPYIIIOBBIX M WHIWBUIYATbHBIX
KOHCYJIbTAIIHH, TEKYILIETO KOHTPOJIS u
IIPOMEKYTOUHON aTTeCcTaluu.
crenuanvu3upoBaHHas ~ Mmebenb(yueOHas  JocKa,
yueOHasi MeOerhb).



https://www.scopus.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://apps.webofknowledge.com/
https://elibrary.ru/
https://www.rsl.ru/
https://yandex.ru/
https://www.google.ru/
https://hudoc.echr.coe.int/eng

ITomemenne Ne310 300, mocamodHbIX MecT - 24;
mwiomans - 41,6 m?* JlaGoparopusi CrennanbHOR
WHOSI3BIYHON KOMMYHHKAIIHH.

nabopaTopHoe 000py0BaHUE

(uaTepakTuBHas nocka SMART SBM 680 A5 — 1
IIT.;

Hoyroyk Dell Inspirion 3558 Core i3-5005U
2/0GHz, 15,6" HD Cam, 4GB DDR3(1), 500GB
5.4krpm, DVDRW, Intel HD 4400, BT, 4C, 2,3kg, 1
y, Winl10Pro, Black — 1 mt.)

CHelMaTM3upOBaHHas MeOenb (Iocka MapKepHas
PREMIUM LEGAMASTER 100x150, yueOHas
MeOeb).

nporpammuoe obecrnieuenue: Windows, Office

ITomernenne Ne 510 I'VK, mocagounsix mect — 30;
ILIOIIAIb — 54,9m2; [MOMEIIEHUE ISt
CaMOCTOSITENIbHOM pabOThI, KOMIBIOTEPHBIN KJIacc.
TEXHHYECKUE CPEJICTBA O0yUCHUS

(Mpy — 1 mt.;

’KpaH — | wT.;

npoekTop — 1 mrT.;

ceTeBoe o0opyaoBanue — 1 mit.;

ckaHep — 1 mt.;

nom — 2 mr.;

cepBep — 2 IIT.;

KOMIIBIOTEp NMEePCOHaIbHBIA — 11 mmiT.);

noctyn Kk cetu «MHTepHETY;

JOCTYII B DJJIGKTPOHHYIO  HH(OPMAIMOHHO-
00pa3oBaTeNbHYIO Cpelly YHUBEPCUTETA;
crienMaau3upoBaHHas MeOens (yueOHast MeOeb).
[Tporpammuoe obGecnieuenue: Windows, Office,
CTHENUATU3UPOBAHHOE JIMIIEH3MOHHOE W CBOOOHO
pacmpocTpaHsieMoe MpOorpaMMHOE  oOOecreueHue,
PElyCMOTPEHHOE B paboueii mporpamme

ITomernenne Ne603 I'VK, mocagounsix mect — 28;
ILIOIIAb — 36,4m2; MMOMEIIEHHUE IUTS
CaMOCTOSITENIbHOW PabOThl, KOMITBIOTEPHBIH Kilacc.
TEXHUYECKHE CPECTBA OOyUCHHS

(mpunaTep — 1 mwt.;

ceTeBoe o0opyaoBanue — 1 miT.;

KOMIIBIOTEP NEPCOHAIBHBIN — 9 IT.);

nocTytm K cetn «MHTepHETY;

JOCTYIl B DIEKTPOHHYIO  HH(POPMALUOHHO-
00pa3oBaTeNbHYIO CpPey YHUBEPCHUTETA,
crienManu3upoBaHHas Mebelnb (yueOHast MeOen).
[Tporpammuoe obecneuenne: Windows, Office,
CHELHMATU3UPOBAHHOE JIMLEH3MOHHOE U CBOOOIHO
pacrpocTpaHsieMoe MporpaMMHOE oOecreueHue,
peyCMOTPEHHOE B paboyeil mporpamme




