
 



 

 



1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Справочные информационные системы (продвину-

тый уровень)» являетсяформирование у обучающихся теоретических знаний и практиче-

ских навыков по методикам поиска различных данных с применением информационных 

систем, позволяющих ускорить процесс получения необходимой информации в профес-

сиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

– формирование теоретических знаний в области пользования справочно-

информационными системами и поиском данных; 

– формирование знаний о различных программных продуктах справочно-

информационных систем; 

– получение практических навыков использования информационных технологий в 

области учета и отчетности; 

– формирование умений применения справочно-информационных систем в области 

профессиональной деятельности. 

 

 

2 Перечень планируемых результатовобучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала; 

ПК-5 - способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разраба-

тывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответ-

ствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия 

по реализации разработанных проектов и программ; 

ПК-8 - способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий 

в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и мак-

роуровне; 

ДПК-1 - способность формирования документированной систематизированной ин-

формации об объектах учета, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчет-

ности. 

 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Справочные информационные системы (продвинутый уровень)» является дисци-

плиной по выбору вариативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по направле-

нию подготовки 38.04.01 Экономика, направленность «Учет, анализ и аудит». 

 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам учебных 

занятий 

 

29 

 

9 

28 8 

 лекции 2 4 

– лабораторные 26 4 



Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

 внеаудиторная 1 1 

– зачет 1 1 

Самостоятельная работа 43 63 
   

Итого по дисциплине  72 72 

 

 

5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемойдисциплиныобучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 2курсе, в 3 семестре очной формы обучения, на 2 курсе, в 

3 семестре заочной формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 
Ф

о
р

м
и

р
у

ем
ы

е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студен-

тови трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Лабора-

торные-

занятия 

Самосто-

ятельная 

работа 
       

1 

Информационно-справочная система  

1. Электронный документ 

2.Поиск и систематизация налоговой и бух-

галтерской отчетности  

ОК-3 

ПК-5 

 

3 1 6 13 

2 

Информационно-поисковая система  

1 Организации и контролирующие органы  

2 Федеральная налоговая служба  

3 Пенсионный фонд 

4 Фонд социального страхования  

5 Федеральная служба государственной ста-

тистики 

ПК-8 

ДПК-1 

 

3 1 20 30 

       

Итого 2 26 43 

 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студен-

тов и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Лабора-

торные-

занятия 

Самосто-

ятельная 

работа 
       

1 

Информационно-справочная система  

1. Электронный документ 

2.Поиск и систематизация налоговой и бух-

галтерской отчетности  

ОК-3 

ПК-5 

 

3 2 2 19 

2 

Информационно-поисковая система  

1 Организации и контролирующие органы  

2 Федеральная налоговая служба  

3 Пенсионный фонд 

4 Фонд социального страхования  

5 Федеральная служба государственной ста-

тистики 

ПК-8 

ДПК-1 

 

3 2 2 40 

       

Итого 4 4 59 



6 Перечень учебно-методического обеспечения  

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  
 

Методические указания (для самостоятельной работы) 

1. Справочные информационные системы (продвинутый уровень): рабочая тетрадь 

/ В. П. Васильев. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 88 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_urove

n_._Rabochaja_tetrad._V.P._Vasilev._2019._517220_v1_.PDF 

2. Справочные информационные системы (продвинутый уровень): практикум / В. 

П. Васильев. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 90 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_urove

n_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF 

3. Справочные информационные системы (продвинутый уровень) : метод. указания 

/ сост. В. П. Васильев. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 28 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_urove

n_._MU_po_samostojatelnoi_rabote._V.P._Vasilev._2019_553712_v1_.PDF 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования  

в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер 

семестра * 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

1 Профессиональный иностранный язык 

1 НИР 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 НИР 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

3 НИР 

4 НИР 

4 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру 

защиты 

ПК-5 - способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные реше-

ния с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные до-

кументы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 

1 Финансовый учет 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Теория аудита (продвинутый уровень) 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру 

защиты 

ПК-8 - способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической 

политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Rabochaja_tetrad._V.P._Vasilev._2019._517220_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Rabochaja_tetrad._V.P._Vasilev._2019._517220_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF


Номер 

семестра * 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по дисциплинам, 

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

1 Финансовый анализ 

2 Макроэкономика (продвинутый уровень) 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышленного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру 

защиты 

ДПК-1 - способность формирования документированной систематизированной информации об объектах 

учета, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности 

1 Финансовый учет 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного комплекса 

1 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях агропромышленного комплекса 

(продвинутый уровень) 

1 НИР 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Налоговый учет и отчетность 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2 НИР 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышленного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

3 НИР 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру 

защиты 

* Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное 

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

Знать:  

– современные спра-

вочные информаци-

онные системы 

Фрагментарные 

представления о 

современных 

справочно-

Неполные 

представления 

о современных 

справочно-

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

Устный 

опрос 

(знания) 

 



Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное 

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

информацион-

ных системах 

информацион-

ных системах 

представления о 

современных 

справочно-

информацион-

ных системах 

современных 

справочно-

информацион-

ных системах 

Доклад 

с пред-

ставле-

нием 

презен-

тации 

(знания, 

умения) 

 

Задача 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Рубеж-

ная кон-

кон-

троль-

ная ра-

бота 

(для 

заочной 

формы 

обуче-

ния) 

(знания, 

умения) 

 

Уметь:  

– разрабатывать 

предложения по ин-

тегрированию ин-

формационной си-

стемы бухгалтерско-

го учета в информа-

ционную систему 

экономического 

субъекта 

Фрагментарное 

использование 

информацион-

ной системы 

бухгалтерского 

учета в системе 

экономического 

субъекта 

Частичное ис-

пользование 

информацион-

ной системы 

бухгалтерского 

учета в системе 

экономическо-

го субъекта 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

использования 

информацион-

ной системы 

бухгалтерского 

учета в системе 

экономического 

субъекта 

Сформирован-

ное умение ис-

пользования 

информацион-

ной системы 

бухгалтерского 

учета в системе 

экономического 

субъекта 

 

Владеть: 

– информационными 

технологиями и 

навыками приобрете-

ния новых знаний для 

научной и практиче-

ской профессиональ-

ной деятельности 

 

Отсутствие 

навыков владе-

ния и способов 

информацион-

ными техноло-

гиями и навыка-

ми приобретения 

новых знаний 

для научной и 

практической 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Фрагментарное 

владение ин-

формационны-

ми технологи-

ями и навыка-

ми приобрете-

ния новых зна-

ний для науч-

ной и практи-

ческой профес-

сиональной 

деятельности 

В целом успеш-

ное, но неполное 

владение ин-

формационными 

технологиями и 

навыками при-

обретения новых 

знаний для 

научной и прак-

тической про-

фессиональной 

деятельности 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

информацион-

ными техноло-

гиями и навы-

ками приобре-

тения новых 

знаний для 

научной и 

практической 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

 



Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное 

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ПК-5 - способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения 

с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные доку-

менты, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ; 

Знать:  

– законодательные и 

нормативные право-

вые акты по планиро-

ванию, учету, анали-

зу и аудиту финансо-

во-хозяйственной 

деятельности органи-

зации 

 

Фрагментарные 

представления 

озаконодатель-

ных и норматив-

ных правовых 

актов по плани-

рованию, учету, 

анализу и аудиту 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации. 

 

Неполные 

представления 

озаконодатель-

ных и норма-

тивных право-

вых актов по 

планированию, 

учету, анализу 

и аудиту фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации. 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления 

озаконодатель-

ных и норматив-

ных правовых 

актов по плани-

рованию, учету, 

анализу и аудиту 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации. 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления оза-

конодательных 

и нормативных 

правовых актов 

по планирова-

нию, учету, 

анализу и ауди-

ту финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации. 

Устный 

опрос 

(знания) 

 

Доклад 

с пред-

ставле-

нием 

презен-

тации 

(знания, 

умения) 

 

Задача 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Рубеж-

ная кон-

кон-

троль-

ная ра-

бота 

(для 

заочной 

формы 

обуче-

ния) 

(знания, 

умения) 

 

Уметь:  

– разрабатывать 

внутренние органи-

зационно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты бух-

галтерского учета 

экономического 

субъекта 

 

Фрагментарное 

использование 

организационно-

распорядитель-

ных документов, 

в том числе 

стандартов бух-

галтерского уче-

та экономиче-

ского субъекта; 

Частичное ис-

пользование 

организацион-

но-

распоряди-

тельных доку-

ментов, в том 

числе стандар-

тов бухгалтер-

ского учета 

экономическо-

го субъекта; 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

использования 

организационно-

распорядитель-

ных документов, 

в том числе 

стандартов бух-

галтерского уче-

та экономиче-

ского субъекта; 

Сформирован-

ное умение ис-

пользовать ме-

тоды организа-

ционно-

распорядитель-

ных докумен-

тов, в том числе 

стандартов бух-

галтерского 

учета экономи-

ческого субъек-

та; 

 

Владеть: 

– навыками внесения 

изменений в спра-

вочную и норматив-

ную информацию, 

Отсутствие 

навыков внесе-

ния изменений в 

справочную и 

нормативную 

Фрагментарное 

владение спо-

собами внесе-

ния изменений 

в справочную и 

В целом успеш-

ное, но неполное 

владение спосо-

бами внесения 

изменений в 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

способами вне-

сения измене-

 



Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное 

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

используемую при 

обработке данных 

 

информацию, 

используемую 

при обработке 

данных; 

нормативную 

информацию, 

используемую 

при обработке 

данных; 

справочную и 

нормативную 

информацию, 

используемую 

при обработке 

данных; 

ний в справоч-

ную и норма-

тивную инфор-

мацию, исполь-

зуемую при 

обработке дан-

ных; 

ПК-8 - способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической 

политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне; 

Знать:  

– современные тех-

нологии автоматизи-

рованной обработки 

информации 

Фрагментарные 

представления о 

современных 

технологиях ав-

томатизирован-

ной обработки 

информации. 

 

Неполные 

представления 

о современных 

технологиях 

автоматизиро-

ванной обра-

ботки инфор-

мации. 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

современных 

технологиях ав-

томатизирован-

ной обработки 

информации. 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

современных 

технологиях 

автоматизиро-

ванной обра-

ботки инфор-

мации. 

Устный 

опрос 

(знания) 

 

Задача 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Рубеж-

ная кон-

кон-

троль-

ная ра-

бота 

(для 

заочной 

формы 

обуче-

ния) 

(знания, 

умения) 

 

Уметь:  

– применять методы 

формирования и ис-

пользования баз дан-

ных организации 

Фрагментарное 

использование 

различных мето-

дов формирова-

ния и использо-

вания баз дан-

ных организа-

ции. 

Частичное ис-

пользование 

различных ме-

тодов форми-

рования и ис-

пользования 

баз данных 

организации.  

 

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

использования 

различных мето-

дов формирова-

ния и использо-

вания баз дан-

ных организа-

ции.  

Сформирован-

ное умение ис-

пользования 

различных ме-

тодов форми-

рования и ис-

пользования баз 

данных органи-

зации.  

 

 

Владеть: 

– навыками сбора и 

анализа информации 

о деятельности эко-

номического субъек-

та и его обособлен-

ных подразделений 

для целей организа-

ции бухгалтерского 

учета 

Отсутствие 

навыков сбора и 

анализа инфор-

мации о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для целей орга-

Фрагментарное 

владение 

навыками сбо-

ра и анализа 

информации о 

деятельности 

экономическо-

го субъекта и 

его обособлен-

ных подразде-

В целом успеш-

ное, но неполное 

владение навы-

ками сбора и 

анализа инфор-

мации о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта и его 

обособленных 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками сбора 

и анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных 

 



Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное 

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

 низации бухгал-

терского учета. 

 

лений для це-

лей организа-

ции бухгалтер-

ского учета. 

 

подразделений 

для целей орга-

низации бухгал-

терского учета. 

 

подразделений 

для целей орга-

низации бух-

галтерского 

учета. 

ДПК-1 - способность формирования документированной систематизированной информации об объектах 

учета, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности 

Знать:  

– современные тех-

нологии автоматизи-

рованной обработки 

информации 

 

Фрагментарные 

представления о 

современных 

технологиях ав-

томатизирован-

ной обработки 

информации, 

компьютерных 

программах для 

ведения бухгал-

терского учета и 

формирования 

отчетности. 

 

 

Неполные 

представления 

о современных 

технологиях 

автоматизиро-

ванной обра-

ботки инфор-

мации, компь-

ютерных про-

граммах для 

ведения бух-

галтерского 

учета и форми-

рования отчет-

ности. 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

представления о 

современных 

технологиях ав-

томатизирован-

ной обработки 

информации, 

компьютерных 

программах для 

ведения бухгал-

терского учета и 

формирования 

отчетности. 

Сформирован-

ные системати-

ческие пред-

ставления о 

современных 

технологиях 

автоматизиро-

ванной обра-

ботки инфор-

мации, компь-

ютерных про-

граммах для 

ведения бухгал-

терского учета 

и формирова-

ния отчетности. 

Устный 

опрос 

(знания) 

 

Доклад 

с пред-

ставле-

нием 

презен-

тации 

(знания, 

умения) 

 

Задача 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Тест 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Рубеж-

ная кон-

кон-

троль-

ная ра-

бота 

(для 

заочной 

формы 

обуче-

ния) 

(знания, 

умения) 

 

Уметь:  

– пользоваться ком-

пьютерными про-

граммами для веде-

ния бухгалтерского 

учета и формирова-

ния отчетности, ин-

формационными и 

справочно-

информационными 

системами, оргтехни-

кой 

Фрагментарное 

пользование 

компьютерными 

программами 

для ведения бух-

галтерского уче-

та и формирова-

ния отчетности, 

информацион-

ными и справоч-

но-

информацион-

ными система-

ми, оргтехникой. 

Частичное 

пользование 

компьютерны-

ми программа-

ми для ведения 

бухгалтерского 

учета и форми-

рования отчет-

ности, инфор-

мационными и 

справочно-

информацион-

ными система-

ми, оргтехни-

В целом успеш-

ное, но содер-

жащее отдель-

ные пробелы 

пользования 

компьютерными 

программами 

для ведения бух-

галтерского уче-

та и формирова-

ния отчетности, 

информацион-

ными и справоч-

но-

Сформирован-

ное умение 

пользования 

компьютерны-

ми программа-

ми для ведения 

бухгалтерского 

учета и форми-

рования отчет-

ности, инфор-

мационными и 

справочно-

информацион-

ными система-

 



Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное 

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетвори-

тельно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

кой. 

 

информацион-

ными системами, 

оргтехникой. 

ми, оргтехни-

кой. 

 

Владеть: 

– навыками контроля 

правильности фор-

мирования числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

экономического 

субъекта 

Отсутствие 

навыков кон-

троля правиль-

ности формиро-

вания числовых 

показателей от-

четов, входящих 

в состав бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти экономиче-

ского субъекта. 

 

Фрагментарное 

владение 

навыками кон-

троля правиль-

ности форми-

рования число-

вых показате-

лей отчетов, 

входящих в 

состав бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности эко-

номического 

субъекта; 

 

В целом успеш-

ное, но неполное 

владение навы-

ками контроля 

правильности 

формирования 

числовых пока-

зателей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта; 

 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками кон-

троля правиль-

ности форми-

рования число-

вых показате-

лей отчетов, 

входящих в 

состав бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности эко-

номического 

субъекта 

 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы,  

необходимые для оценки знаний, умений, навыков,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе  

освоения ОПОП ВО 
 

Устный опрос 
Вопросы для проведения устного опроса: 

1. Что такое электронный документ? 

2. Для чего нужен электронный документ? 

3. Какие преимущества использования дает электронный документ? 

4. С помощью чего создается электронный документ? 

5. Что такое токен?  

6. В каких случаях используется электронный документ? 

7. Какие существуют разновидности электронных документов? 

8. Какой срок хранения электронной документации? 

9. Что необходимо соблюдать пользователям справочных информационных систем 

при работе с данными? 

10. Какие существуют принципы использования электронных документов? 

11. Какие документы можно найти через официальный сайт Федеральной налого-

вой службы (ФНС)?  

12. Каковы особенности поиска документов через официальный сайт Федеральной 

налоговой службы (ФНС)? 

13. Что представляет из себя нормативная база, которая регламентирует порядок 

предоставления отчетности через интернет в Федеральную налоговую службу 

(ФНС)? 

14. Где можно найти список федеральных и региональных операторов электронно-

го документооборота (оператор ЭДО)? 

15. Как узнать, кто имеет право предоставлять услуги операторов электронного до-

кументооборота (оператор ЭДО)? 



16. Каким образом осуществляется поиск налоговой отчѐтности? 

17. Каким образом осуществляется поиск бухгалтерской отчѐтности? 

18. Почему поисковые системы являются важными элементом процесса организа-

ции и ведения бухгалтерского учета? 

19. Почему поисковые системы являются важными элементом процесса организа-

ции и ведения налогового учета? 

20. Зачем необходимо выбирать оптимальный способ составления бухгалтерской 

отчѐтности? 

 

Доклад с представлением презентации  
Темы докладов: 

1. Электронный документ как средство защиты. 

2. Преимущества использования электронного документа. 

3. Недостатки использования электронного документа. 

4. Характеристика электронного документа. 

5. Виды электронного документа. 

6. Способы поиска налоговой отчѐтности. 

7. Способы поиска бухгалтерской отчѐтности. 

8. Разновидности электронных документов в работе бухгалтера. 

9. Разновидности электронных документов в работе аудитора. 

10. Применение электронных документов в работе бухгалтера. 

11. Способы поиска налоговой отчетности. 

12. Особенности поиска налоговой отчетности в электронной форме. 

13. Способы поиска бухгалтерской отчетности. 

14. Особенности поиска бухгалтерской отчетности в электронной форме. 

15. Характеристика налоговой отчетности. 

 

Задача 

 

Примерные задачи 

Задание 1 

Стороны намерены заключить договор поставки крупной партии напитков. Поку-

патель заинтересован в том, чтобы успеть реализовать продукцию до истечения срока 

годности. Поэтому он требует включить в договор условие о том, что срок годности по-

ставляемого товара должен быть не менее 6 месяцев. В системе КонсультантПлюс выяс-

ните, как согласовать условие о сроке годности поставляемого товара. 

В примере иллюстрируется применение Быстрого поиска, поиск кодекса, изучение 

связей к документу, использование «Путеводителя по договорной работе», переход по 

ссылкам. 

 

Задание 2 

Между генеральным подрядчиком и субподрядчиком заключен договор субподря-

да, по условиям которого оплата выполненных субподрядчиком работ осуществляется 

лишь после поступления денежных средств от заказчика. В системе КонсультантПлюс 

выясните, действительно ли данное условие договора. 

Задача предполагает поиск кодекса, применение «Путеводителя по судебной прак-

тике (ГК РФ)». 

 

 

 

Задание 3 



В системе ГАРАНТ укажите номер статьи Гражданского кодекса Российской Фе-

дерации, в тексте которой законодателем, по-видимому, была допущена опечатка (поиск 

контекста в тексте кодекса слова опечатка). Установите закладку в этом месте кодекса под 

именем Опечатка. Сохраните ее в папку Комментарии экспертов «Гаранта». 

 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 

 

Перечень теоретических вопросов для выполнения рубежной контрольной работы 

(для заочной формы обучения): 

1. Электронный документ как средство защиты. 

2. Преимущества использования электронного документа. 

3. Недостатки использования электронного документа. 

4. Характеристика электронного документа. 

5. Виды электронного документа. 

6. Принципы использования электронного документа. 

7. Токен как средство защиты данных. 

8. Преимущества использования токенов. 

9. Недостатки использования токенов. 

10. Характеристика токенов. 

11. Виды токенов. 

12. Принципы использования токенов. 

13. Справочные информационные системы как неотъемлемая часть работы бухгал-

тера. 

14. Обеспечение защиты, при поиске информации через справочные информацион-

ные системы. 

15. Справочные информационные системы как неотъемлемая часть работы аудито-

ра. 

16 Обеспечение конфиденциальности, при поиске информации через справочные 

информационные системы. 

17. Способы поиска налоговой отчѐтности. 

18. Способы поиска бухгалтерской отчѐтности. 

19. Разновидности электронных документов в работе бухгалтера. 

20. Разновидности электронных документов в работе аудитора. 

21. Применение электронных документов в работе бухгалтера. 

22. Применение электронных документов в работе аудитора. 

23. Сроки хранения электронной документации. 

24. Сертификаты ключей для проверки данных электронных документов. 

25. Справочные информационные системы как одни из важных составляющих про-

цесса организации и ведения бухгалтерского учета. 

26. Справочные информационные системы как одни из важных составляющих про-

цесса организации и ведения налогового учета. 

27. Преимущества использования поисковых систем. 

28. Недостатки использования поисковых систем. 

29. Характеристика поисковых систем. 

30. Использование поисковых систем в работе бухгалтера. 

31. Использование поисковых систем в работе аудитора. 

32. Характеристика и назначение информационно-поисковой системы. 

33. Поиск информации в системе электронного документооборота с Федеральной 

налоговой службой (ФНС). 

34. Нормативная база, которая регламентирует порядок предоставления отчетности 

через интернет в Федеральную налоговую службу (ФНС). 



35. Понятие «законный представитель» организации и особенности представления 

документов доверенными лицами в Федеральную налоговую службу (ФНС). 

36. Поиск информации в системе электронного документооборота с Фондом соци-

ального страхования (ФСС).  

37. Нормативная база документооборота, которая регламентирует порядок предо-

ставления отчетности через интернет в Фонд социального страхования (ФСС). 

38. Поиск информации в системе электронного документооборота с Пенсионным 

фондом (ПФР).  

39. Нормативная база документооборота, которая регламентирует порядок предо-

ставления отчетности через интернет в Пенсионный фонд (ПФР). 

40. Особенности отправления отчетности за стороннюю организацию в Пенсион-

ный фонд (ПФР). 

41. Поиск информации в системе электронного документооборота с Федеральной 

службой по регулированию алкогольного рынка (Росалкоголь регулирование). 

42. Нормативная база документооборота, которая регламентирует порядок предо-

ставления отчетности через интернет в Федеральную службу по регулированию алкоголь-

ного рынка (Росалкоголь регулирование). 

43. Поиск информации в системе электронного документооборота с Федеральной 

службой по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзор).  

44. Нормативная база документооборота, которая регламентирует порядок предо-

ставления отчетности через интернет в Федеральную службу по надзору в сфере природо-

пользования (Росприроднадзор). 

45. Поиск информации в системе электронного документооборота с Федеральной 

службой государственной статистики (Росстат).  

46. Нормативная база, которая регламентирует порядок предоставления отчетности 

через интернет в Федеральную службу государственной статистики (Росстат). 

47. Способы поиска налоговой отчетности. 

48. Особенности поиска налоговой отчетности в электронной форме. 

49. Способы поиска бухгалтерской отчетности. 

50. Особенности поиска бухгалтерской отчетности в электронной форме. 

51. Характеристика налоговой отчетности. 

52. Виды налоговой отчетности. 

53. Характеристика бухгалтерской отчетности. 

54. Виды бухгалтерской отчетности. 

55. Поисковая система как важный элемент процесса организации и ведения бух-

галтерского учета. 

56. Поисковая система как важный элемент процесса организации и ведения нало-

гового учета. 

57. Способы представления налоговой отчѐтности. 

58. Способы представления бухгалтерской отчѐтности. 

59. Характеристика информационно-справочной системы. 

60. Функции информационно-справочной системы. 

61. Поиск и систематизация отчетности. 

 

Комплект контрольных заданий для выполнения рубежной контрольной работы 

(для заочной формы обучения) состоящий из теоретической и практической части, по ва-

риантам, в полном объеме представлен на образовательном портале КубГАУ. Режим до-

ступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_urove

n_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF 

 

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF


Тесты для текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Примерные тестовые задания: 

1. Необходимо изменить настройки шрифта при печати документа из системы Кон-

сультантПлюс, ваши действия: 

а) в меню системы (кнопка в левом верхнем углу экрана) выбрать «Сервис» / 

«Настройки»,в открывшемся окне выбрать вкладку «Шрифт для печати», где задать пара-

метры. 

б) перейти к тексту редакции, действовавшей на определенную дату, можно по 

кнопке «Редакции» на правой панели, указав нужную дату в поисковом окне над списком 

редакций; 

в) в окне с текстом документа нажать стрелку рядом с кнопкой «Печать», выбрать 

«Параметры страницы» / «Параметры», указать размер шрифта; 

г) нет правильного ответа. 

 

2. В системе КонсультантПлюс необходимо посмотреть документ в редакции, дей-

ствующей на определенную дату, ваши действия: 

а) перейти к тексту редакции, действовавшей на определенную дату, можно по 

кнопке «Редакции» на правой панели, указав нужную дату в поисковом окне над списком 

редакций, сразу откроется редакция статьи, действовавшая на указанную дату, при необ-

ходимости используйте ссылку «Сравнить с действующей редакцией» на Правой панели, 

чтобы увидеть отличия от действующей редакции. 

б) в меню системы (кнопка в левом верхнем углу экрана) выбрать «Сервис» / 

«Настройки»,в открывшемся окне выбрать вкладку «Шрифт для печати», где задать пара-

метры. 

в) в окне с текстом документа нажать стрелку рядом с кнопкой «Печать», выбрать 

«Параметры страницы» / «Параметры», указать размер шрифта; 

г) все вышеперечисленное. 

 

3. В системе КонсультантПлюс необходимо найти электронные копии печатных 

изданий, ваши действия: 

а) воспользоваться окном «Пресса и книги». Перейти к нему можно по кнопке 

«Еще» / «Пресса и книги» Панели инструментов; 

б) В строке поиска окна «Пресса и книги» нужно набрать название печатного изда-

ния, год выпуска и номер (если известны) или название издательства, в котором вышла 

книга,далее выбрать из предложенного списка нужную рубрику; 

в) для поиска статьи или книги по названию или автору использовать Быстрый по-

иск; 

г) нет правильного ответа. 

 

4. В системе КонсультантПлюс необходимо найти формы документов и образцы их 

заполнения, ваши действия: 

а) нужную форму удобнее всего искать через Быстрый поиск, указав в запросе ее 

название, многие формы доступны в Word, Excel, а также PDF и TIF, Многие формы до-

ступны в Word, Excel, а также PDF и TIF; 

б) для работы необходимо идентифицировать свои данные с контролирующими ор-

ганами; 

в) воспользоваться окном «Пресса и книги». Перейти к нему можно по кнопке 

«Еще» / «Пресса и книги» Панели инструментов; 

г) нет правильного ответа. 

 



5. В системе КонсультантПлюс необходимо найтикнигу или статью по фамилии 

автора, ваши действия: 

а) для работы необходимо идентифицировать свои данные с контролирующими ор-

ганами; 

б) воспользоваться окном «Пресса и книги». Перейти к нему можно по кнопке 

«Еще» / «Пресса и книги» Панели инструментов; 

в) использовать Быстрый поиск,для получения лучшего результата указать фами-

лию автора, а также добавить в запрос ключевые слова из названия книги или статьи; 

г) нет правильного ответа. 

 

6. В системе КонсультантПлюс необходимо найти комментарии и разъяснения к 

конкретной статье нормативного акта, ваши действия: 

а) чтобы получить дополнительную информацию к конкретному фрагменту доку-

мента, надо нажать значок «i» слева от текста; 

б) открыть структурированный по разделам и информационным банкам список до-

кументов, в котором могут быть нормативные акты, судебные решения, комментарии и 

разъяснения специалистов; 

в) получить список документов, содержащих дополнительную информацию к до-

кументу в целом (т.е. суммарный список документов, доступных по всем «i»), и восполь-

зоваться ссылкой «Доп. информация к документу» на правой панели; 

г) нет правильного ответа. 

 

7. Как пользоваться закладками в системе КонсультантПлюс? 

а) чтобы быстро открывать найденный ранее документ или его фрагмент, можно 

установить закладку,закладки можно поставить к любому фрагменту любого документа 

или сразу на весь документ,все закладки сохраняются в «Избранном» и после выхода из 

системы; 

б) чтобы поставить закладку, надо установить курсор на нужном фрагменте текста 

и щелкнуть по звездочке слева от текста,в открывшемся окне при необходимости создайте 

папку для группы закладок, присвойте закладке название, добавьте комментарий, который 

будет отображаться в тексте документа, нажмите кнопку «Добавить»; 

в) для перехода к закладке надо нажать на панели инструментов кнопку «Избран-

ное» / «Открыть», выбрать вкладку «Закладки и документы» и дважды щелкнуть по имени 

закладки,документ откроется на нужном фрагменте, чтобы удалить или отредактировать 

закладку, достаточно щелкнуть по звездочке слева от текста и выбрать соответствующий 

пункт меню. 

г) все вышеперечисленное. 

 

8. Необходимо быстро перейти к нужному пункту в открытом документе в спра-

вочно-правовой системеКонсультантПлюс, ваши действия: 

а) для удобной навигации по тексту документа лучше воспользоваться оглавлени-

ем, по ссылке в оглавлении легко перейти к нужному пункту; 

б) зайти в панель инструментов с помощью кнопки "Избранное" и открыть нужно 

окно; 

в) чтобы перейти к нужному фрагменту документа (например, статье), надо нажать 

кнопку «Оглавление» на правой панели и указать в поисковой строке номер статьи или 

значимые слова, входящие в ее название, нажать кнопку «Найти». 

г) нет правильного ответа. 

9. Какие есть вкладки в разделе "Избранное" в системе КонсультантПлюс? 

а)"Закладки и документы" – здесь сохраняются отдельные документы и закладки на 

фрагменты документов; 

б) "Папки" – здесь сохраняются группы документов; 



в) "Документы на контроле" – здесь сохраняются документы, в которых отслежи-

ваются изменения и статус. 

г) все вышеперечисленное. 

 

10. Для чего нужна функция "Документы на контроле"в системе Консультант-

Плюс? 

а) функция "Документы на контроле" обеспечивает автоматическую проверку из-

менений в важных для пользователя документах, а также во фрагментах федеральных до-

кументов, имеющих оглавление; 

б) позволяет поставить на контроль можно документы из разделов "Законодатель-

ство", "Проекты правовых актов", "Правовые акты по здравоохранению" и "Технические 

нормы и правила"; 

в) если в документе, поставленном на контроль, произойдут изменения, то при пер-

вом после этого события запуске системы на кнопке "Избранное" появится соответству-

ющее сообщение; 

г) все вышеперечисленное. 

 

11. Необходимо найти информацию об официальной публикации и порядке приме-

нения конкретного правового актав системе КонсультантПлюс, ваши действия: 

а) воспользоваться онлайн-сервисом «Конструктор договоров», с его помощью 

можно составить договор с юридически корректными формулировками и с учетом дей-

ствующего законодательства, а также проанализировать договор контрагента; 

б) зайти в панель инструментов с помощью кнопки "Избранное" и открыть нужно 

окно; 

в) воспользоватьсясправкой,кнопка "Справка" находится на правой панели, важная 

информация о документе также может отображаться в информационной строке над тек-

стом документа; 

г) нет правильного ответа. 

 

12. ВКонсультантПлюс необходимо найти материалы с рекомендациями по состав-

лению гражданско-правовых договоров, ваши действия: 

а) зайти в панель инструментов с помощью кнопки "Избранное" и открыть нужно 

окно; 

б) воспользоватьсясправкой,кнопка "Справка" находится на правой панели, важная 

информация о документе также может отображаться в информационной строке над тек-

стом документа; 

в) перейти к материалам "Путеводителя по договорной работе" через кнопку "Пу-

теводители" Панели инструментов, выбрав тему "Договоры", или через список докумен-

тов по запросу в Быстром поиске; 

г) нет правильного ответа. 

 

13. ВКонсультантПлюс необходимо составить договор, или проверить договор 

контрагента, ваши действия: 

а) воспользоватьсясправкой,кнопка "Справка" находится на правой панели, важная 

информация о документе также может отображаться в информационной строке над тек-

стом документа; 

б) зайти в панель инструментов с помощью кнопки "Избранное" и открыть нужно 

окно; 

в) воспользоваться онлайн-сервисом «Конструктор договоров», с его помощью 

можно составить договор с юридически корректными формулировками и с учетом дей-

ствующего законодательства, а также проанализировать договор контрагента; 

г) нет правильного ответа. 



 

14. На каких платформах доступны мобильные приложения КонсультантПлюс? 

а) iOS, версия 10.0 и выше (iPad, iPhone, iPodTouch); 

б) Android, версия 4.4 и выше; 

в) Windows (версия 10 и выше); 

г) все вышеперечисленное. 

 

15. Необходимо отправить по почте документ непосредственно из системы Кон-

сультантПлюс, ваши действия: 

а) для этого в тексте документа (или на названии документа в списке) вызовите 

контекстное меню (кликнув правой кнопкой мыши) и выберите пункт "Отправить по по-

чте", в открывшемся окне почтовой программы завершите отправку. 

б) если нужно отправить по почте фрагмент текста, надо сначала выделить его с 

помощью левой кнопки мыши, а затем вновь воспользоваться контекстным меню; 

в)если почтовая программа на компьютере не настроена, для отправки по почте 

можно предварительно сохранить документ в файл; 

г) все выше перечисленное. 

 

16. Необходимо найти в системеКонсультантПлюс законопроекты, ваши действия: 

а) зайти в документы, которые находятся в информационном банке "Законопроек-

ты" раздела "Проекты правовых актов"; 

б) воспользоваться Карточкой поиска,в правой верхней части экрана необходимо 

выбрать область поиска "Проекты правовых актов" и указать в Карточке поиска информа-

цию о нужных документах; 

в) поставить на контроль чтобы своевременно узнавать о том, что законопроект 

прошел очередную стадию рассмотрения, паспорт законопроекта можно, т.к. для каждого 

законопроекта готовится паспорт законопроекта, в котором отражена вся значимая ин-

формация о ходе его рассмотрения; 

г) все выше перечисленное. 

 

17. Необходимо узнать в системеКонсультантПлюскакие важные нормативные 

правовые акты вступают в силу в ближайшее время, ваши действия: 

а) Узнать о вступлении в силу важнейших нормативных правовых актов или изме-

нений к ним через Правовой календарь; 

б) перейти к Правовому календарю можно со стартовой страницы системы или по 

кнопке "Справочная информация" панели инструментов (ссылка "Правовой календарь" 

находится в рубрике "Календари"); 

в) кликнуть податы в Правовом календаре, т.к. они являются гиперссылками и 

можно ознакомиться с важнейшими изменениями законодательства в этот день; 

г) все выше перечисленное. 

 

18. Как с помощью системы КонсультантПлюс отслеживать изменения в законода-

тельстве? 

а) одна из возможностей быть в курсе важных изменений в законодательстве – сле-

дить за лентой новостей на стартовой странице системы,лента обновляется несколько раз 

в день (при наличии интернета); 

б) не пропускать обзоры КонсультантПлюс,в них не только информация о новых 

документах и их содержании, но и комментарии специалистов о сути изменений, о том, 

как эти изменения повлияют на применение других документов, и т.д., обзоры обновля-

ются ежедневно; 

в) перейти к обзорам со стартовой страницы, или по кнопке "Обзоры" на панели 

инструментов. 



г) все выше перечисленное. 

 

19.Необходимо убрать гипертекстовые ссылки при копировании документа из си-

стемы КонсультантПлюс, ваши действия: 

а) чтобы копировать документы в Word без гиперссылок в тексте, достаточно из-

менить настройки в меню системы КонсультантПлюс (кнопка в левом верхнем углу экра-

на); 

б) количество гипертекстовых ссылок, которые будут видны, можно убрать, щелк-

нув по ссылке "Посчитать" в правом нижнем углу экрана или нажав комбинацию клавиш 

Shift+P; 

в) в выпадающем окне меню выбрать пункт "Сервис" – "Настройки" – вкладка 

"Экспорт", убрать галочку с опции "Копировать текст вместе со ссылками"; 

г) нет правильного ответа. 

 

20. В системе КонсультантПлюс необходимо восстановить ранее сделанный за-

прос, ваши действия: 

а)перейти к окну "История поисковых запросов" можно с помощью кнопки "Жур-

нал" Панели инструментов, в системе автоматически сохраняется до 300 запросов, сде-

ланных ранее в Быстром поиске, Карточке поиска или в Правовом навигаторе, для кото-

рых был построен список документов; 

б) для этого достаточно щелкнуть по соответствующему заголовку в таблице, что-

бы быстро найти нужный запрос, можно сортировать список по алфавиту, по дате поиска 

или названию запроса; 

в)если есть необходимость периодически повторять какой-то запрос, его можно со-

хранить от удаления, закрепив кнопкой слева от запроса; 

г) все выше перечисленное. 

 

Вопросыи задания для проведения промежуточного контроля (зачета) 

 

Компетенция: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала (ОК-3). 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Электронный документ как средство защиты. 

2. Преимущества использования электронного документа. 

3. Недостатки использования электронного документа. 

4. Характеристика электронного документа. 

5. Виды электронного документа. 

6. Принципы использования электронного документа. 

7. Токен как средство защиты данных. 

8. Преимущества использования токенов. 

9. Недостатки использования токенов. 

10. Характеристика токенов. 

11. Виды токенов. 

12. Принципы использования токенов. 

13. Справочные информационные системы как неотъемлемая часть работы бухгал-

тера. 

14. Обеспечение защиты, при поиске информации через справочные информацион-

ные системы. 

15. Справочные информационные системы как неотъемлемая часть работы аудито-

ра. 



16 Обеспечение конфиденциальности, при поиске информации через справочные 

информационные системы. 

 

Практические задания для проведения зачета:  

 

Примерные практические задания: 

 

Задание 1 

В системе КонсультантПлюс выясните, нужно ли вносить изменения в документы 

о командировке, если необходимо продлить еѐ срок. 

В примере иллюстрируется использование «Путеводителя по кадровым вопросам», 

а также применение Быстрого поиска. 

 

Задание 2 

Стороны намерены заключить договор поставки крупной партии напитков. Поку-

патель заинтересован в том, чтобы успеть реализовать продукцию до истечения срока 

годности. Поэтому он требует включить в договор условие о том, что срок годности по-

ставляемого товара должен быть не менее 6 месяцев. В системе КонсультантПлюс выяс-

ните, как согласовать условие о сроке годности поставляемого товара. 

В примере иллюстрируется применение Быстрого поиска, поиск кодекса, изучение 

связей к документу, использование «Путеводителя по договорной работе», переход по 

ссылкам. 

 

Задание 3 

В системе КонсультантПлюс найдите документ, принятый в первом квартале 20__ 

г., которым устанавливается коэффициент индексации социальной пенсии. 

В примере иллюстрируется поиск с использованием полей «Текст документа» и 

«Дата». 

 

Компетенция: способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий 

и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабаты-

вать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложе-

ния и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ (ПК-5). 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Способы поиска налоговой отчѐтности. 

2. Способы поиска бухгалтерской отчѐтности. 

3. Разновидности электронных документов в работе бухгалтера. 

4. Разновидности электронных документов в работе аудитора. 

5. Применение электронных документов в работе бухгалтера. 

6. Применение электронных документов в работе аудитора. 

7. Сроки хранения электронной документации. 

8. Сертификаты ключей для проверки данных электронных документов. 

9. Справочные информационные системы как одни из важных составляющих про-

цесса организации и ведения бухгалтерского учета. 

10. Справочные информационные системы как одни из важных составляющих про-

цесса организации и ведения налогового учета. 

11. Преимущества использования поисковых систем. 

12. Недостатки использования поисковых систем. 

13. Характеристика поисковых систем. 

14. Использование поисковых систем в работе бухгалтера. 

15. Использование поисковых систем в работе аудитора. 



 

Практические задания для проведения зачета:  

 

Примерные практические задания: 

 

Задание 1 

Между генеральным подрядчиком и субподрядчиком заключен договор субподря-

да, по условиям которого оплата выполненных субподрядчиком работ осуществляется 

лишь после поступления денежных средств от заказчика. В системе КонсультантПлюс 

выясните, действительно ли данное условие договора. 

Задача предполагает поиск кодекса, применение «Путеводителя по судебной прак-

тике (ГК РФ)». 

 

Задание 2 

В системе КонсультантПлюс выясните, в каком порядке исчисляется налог на при-

быль при реализации недвижимого имущества через агента. 

Задача предполагает применение Быстрого поиска, использование «Путеводителя 

по сделкам». 

 

Задание 3 

В системе КонсультантПлюс выясните, в каком порядке можно принять к вычету 

сумму НДС, исчисленную с авансов. 

Задача предполагает использование «Путеводителя по налогам. Практического по-

собия по НДС», а также применение Быстрого поиска. 

 

Компетенция: способностью готовить аналитические материалы для оценки ме-

роприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на 

микро- и макроуровне (ПК-8). 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Характеристика и назначение информационно-поисковой системы. 

2. Поиск информации в системе электронного документооборота с Федеральной 

налоговой службой (ФНС). 

3. Нормативная база, которая регламентирует порядок предоставления отчетности 

через интернет в Федеральную налоговую службу (ФНС). 

4. Понятие «законный представитель» организации и особенности представления 

документов доверенными лицами в Федеральную налоговую службу (ФНС). 

5. Поиск информации в системе электронного документооборота с Фондом соци-

ального страхования (ФСС).  

6. Нормативная база документооборота, которая регламентирует порядок предо-

ставления отчетности через интернет в Фонд социального страхования (ФСС). 

7. Поиск информации в системе электронного документооборота с Пенсионным 

фондом (ПФР).  

8. Нормативная база документооборота, которая регламентирует порядок предо-

ставления отчетности через интернет в Пенсионный фонд (ПФР). 

9. Особенности отправления отчетности за стороннюю организацию в Пенсионный 

фонд (ПФР). 

10. Поиск информации в системе электронного документооборота с Федеральной 

службой по регулированию алкогольного рынка (Росалкоголь регулирование). 

11. Нормативная база документооборота, которая регламентирует порядок предо-

ставления отчетности через интернет в Федеральную службу по регулированию алкоголь-

ного рынка (Росалкоголь регулирование). 



12. Поиск информации в системе электронного документооборота с Федеральной 

службой по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзор).  

13. Нормативная база документооборота, которая регламентирует порядок предо-

ставления отчетности через интернет в Федеральную службу по надзору в сфере природо-

пользования (Росприроднадзор). 

14. Поиск информации в системе электронного документооборота с Федеральной 

службой государственной статистики (Росстат).  

15. Нормативная база, которая регламентирует порядок предоставления отчетности 

через интернет в Федеральную службу государственной статистики (Росстат). 

 

Практические задания для проведения зачета:  

Примерные практические задания: 

 

Задание 1 

В системе ГАРАНТ необходимо пройти регистрацию и создать личный кабинет. 

 

Задание 2 

В системе КонсультантПлюс необходимо пройти регистрацию и создать личный 

кабинет. 

 

Задание 3 

В системе Главбух необходимо пройти регистрацию и создать личный кабинет. 

 

Компетенция: способность формирования документированной систематизиро-

ванной информации об объектах учета, составления на ее основе бухгалтерской и нало-

говой отчетности (ДПК-1). 

 

Вопросы для проведения зачета: 

1. Способы поиска налоговой отчетности. 

2. Особенности поиска налоговой отчетности в электронной форме. 

3. Способы поиска бухгалтерской отчетности. 

4. Особенности поиска бухгалтерской отчетности в электронной форме. 

5. Характеристика налоговой отчетности. 

6. Виды налоговой отчетности. 

7. Характеристика бухгалтерской отчетности. 

8. Виды бухгалтерской отчетности. 

9. Поисковая система как важный элемент процесса организации и ведения бухгал-

терского учета. 

10. Поисковая система как важный элемент процесса организации и ведения нало-

гового учета. 

11. Способы представления налоговой отчѐтности. 

12. Способы представления бухгалтерской отчѐтности. 

13. Характеристика информационно-справочной системы. 

14. Функции информационно-справочной системы. 

15. Поиск и систематизация отчетности. 

 

 

Практические задания для проведения зачета:  

 

Примерные практические задания: 

 

 



Задание 1 

В системе ГАРАНТ найдите федеральные законы, в названии которых присутству-

ет слово «Крым». Примените фильтр «Высшие суды». Отсортируйте полученный список 

по дате издания. Укажите дату самого свежего документа. 

 

Задание 2 

В системе ГАРАНТ постройте список законов, в текстах которых встречается сло-

восочетание «защита прав потребителей». Количество документов списка. Исключите из 

этого списка законы, которые вносят изменения в документы списка. Количество доку-

ментов списка. Сохраните этот список под именем Защита прав потребителей и сохраните 

его в одноименный файл. 

 

Задание 3 

В системе ГАРАНТ укажите номер статьи Гражданского кодекса Российской Фе-

дерации, в тексте которой законодателем, по-видимому, была допущена опечатка (поиск 

контекста в тексте кодекса слова опечатка). Установите закладку в этом месте кодекса под 

именем Опечатка. Сохраните ее в папку Комментарии экспертов «Гаранта». 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры  

оценивания знаний, умений, навыков характеризующих этапы  

формирования компетенций 
 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний и умений, обучающихся на зачете 

производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и про-

межуточная аттестация обучающихся». 

 

Оценочные средства: 

1. Устный опрос - средство контроля, организованное как специальная беседа пре-

подавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дисциплинами и формиру-

емыми компетенциями, позволяет определить объем знаний обучающегося по определен-

ному разделу и формируемой в рамках данного раздела компетенции. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении устного опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с вклю-

чением в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной литературы 

без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в объеме 

лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими положитель-

ными ответами на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более по-

ловины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих 

вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено менее 

половины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрица-

тельными ответами на наводящие вопросы или студент отказался от ответа без предвари-

тельного объяснения уважительных причин. 

2. Доклад (доклад с предоставлением презентации) – продукт самостоятельной 

работы студента, представляющий собой публичное представление полученных результа-

тов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной 

задачи (темы). 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора ис-

точников литературы, степень раскрытия сущности вопроса. 



Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к подготовке и пред-

ставлению доклада: обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность; сделан анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюде-

ны требования к оформлению презентации. 

Оценка «хорошо» ставится, если основные требования к подготовке и представле-

нию доклада выполнены, но при этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточ-

ности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; и 

имеются иные упущения в процессе презентации материала. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные отступления от 

требований к подготовке и представлению доклада: В частности: тема освещена лишь ча-

стично; допущены фактические ошибки в содержании представляемого материала; отсут-

ствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема доклада не раскрыта, обнару-

живается непонимание студентом проблемы или доклад не представлен вовсе. 

3. Задача – средство, позволяющее оценить умение и навыки обучающегося при-

менять стандартные методы решения поставленной задачи с использованием имеющейся 

инструментальной и (или) лабораторной базы, проводить анализ полученного результата 

работы. Могут быть представлены для оценки уровня сформированности компетенции 

(компетенций) на этапе текущего контроля в процессе изучения дисциплины в виде кон-

трольных заданий. 

Критерии оценки выполнения задачи. 

Результат решения задачи оценивается с учетом следующих критериев: 

- полнота проработки ситуации; 

- полнота решения задачи, выполнения задания; 

- новизна и неординарность представленного материала и решений; 

- перспективность и универсальность решений; 

- умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат решения задачи и выполнения задания соответствует обозначенно-

му критерию, студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

4. Тест - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося 

Критериями оценки знаний, умений и навыков, обучаемых при проведении тести-

рования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа обучающегося 

более чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа обучающегося на 

71-85 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа обу-

чающегося на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправильного ответа 

обучающегося на 50 % и более тестовых заданий. 

5. Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) - средство про-

верки умений применять полученные знания для решения задач определѐнного типа по 

теме или разделу, или модулю учебной дисциплины. 

Критерии оценки выполнения рубежной контрольной работы. 

Контрольная рубежная работа оценивается как «зачтено» и «незачтено». 



При этом оценка «зачтено» соответствует параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — параметрам оцен-

ки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, си-

стематизированные, глубокие знания теоретических вопросов и практического задания и 

умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе на теоретический вопрос или в решении практической задачи некото-

рые неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов препо-

давателя. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показавшему фраг-

ментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки ба-

зовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении теоретического 

материала, допускает ошибки при решении практического задания, но при этом он владе-

ет основными понятиями, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять 

полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется обучающемуся, который не знает 

большей части основного содержания теоретических вопросов, допускает грубые ошибки 

в формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные знания при ре-

шении типовых практических задач. 

6. Зачет – форма проверки успешного выполнения обучающимися лабораторных 

работ, усвоения учебного материала дисциплины в ходе лабораторных занятий, самостоя-

тельной работы. 

Критерии оценки знаний, умений и навыков, обучаемых при проведении зачета. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонними, 

систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет сво-

бодно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основ-

ных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, 

проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного 

материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторон-

ними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание ма-

териала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной про-

граммой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной 

программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному 

пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, пра-

вильно применяющему теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических ра-

бот. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал зна-

ние основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением 

заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставля-

ется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на зачете или выполнении 

практических заданий для проведения зачета, но обладающему необходимыми знаниями 

под руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему по-



следовательность в изложении учебного материала и испытывающему затруднения при 

выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему основ-

ной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в вы-

полнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими за-

труднениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или при-

ступить к деятельности по специальности по окончании университета без дополнитель-

ных занятий по соответствующей дисциплине. 

Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, формой заключи-

тельного контроля которых является зачет. При этом оценка «зачтено» должна соответ-

ствовать параметрам любой из положительных оценок («отлично», «хорошо», «удовле-

творительно»), а «незачтено» — параметрам оценки «неудовлетворительно». 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная учебная литература:  

1. Справочные информационные системы (продвинутый уровень) : учеб. пособие / 

В. П. Васильев. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 104 с. 

https://kubsau.ru/upload/iblock/0d7/0d79dcd2c247439a41e53c77e7c14c79.pdf  

2. Башмакова, Е. И. Информатика и информационные технологии. Умный Excel 

2016: библиотека функ-ций : учебное пособие / Е. И. Башмакова. — Москва : Ай Пи Ар 

Медиа, 2020. — 109 c. — ISBN 978-5-4497-0516-7. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/94205 

 

Дополнительная учебная литература: 

1.Кучеренко, С. А. Аудит с использованием информационных технологий: практи-

ка применения : учебное пособие / С. А. Кучеренко, В. П. Попов. — Саратов : Вузовское 

образование, 2020. — 111 c. — ISBN 978-5-4487-0664-6. — Текст : электронный // Элек-

тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/90200.html  

2.Соловьева, С. В. Информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. Инструментарий бизнес-аналитики : практикум / С. В. Соловьева, Ю. П. Алексан-

дровская, Ю. В. Хайрутдинова. — Казань : Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, 2017. — 104 c. — ISBN 978-5-7882-2217-2. — Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/79292 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной  

сети «Интернет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем: 

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

Перечень Интернет сайтов:   

https://kubsau.ru/upload/iblock/0d7/0d79dcd2c247439a41e53c77e7c14c79.pdf
http://www.iprbookshop.ru/94205
http://www.iprbookshop.ru/90200.html
http://www.iprbookshop.ru/79292
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/


– Минфин России: Документы МСФО: [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.minfin.ru/ru/accounting/mej_standart_fo/docs,свободный. – Загл. с экрана; 

– МСФО международные стандарты финансовой отчетности правила бухгалтер-
ского учета ПБУ ACCA консультации аудит форум [Электронный ресурс]. – Режим до-
ступа: http://www.msfofm.ru/, свободный. – Загл. с экрана; 

– Методические материалы по МСФО [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.ias-msfo.ru/main_ias.htm, свободный. – Загл. с экрана; 

– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
http://www.accountingreform.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России) 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru,свободный. – Загл. с экрана. 

 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины  

 

1. Справочные информационные системы (продвинутый уровень): рабочая тетрадь 

/ В. П. Васильев. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 88 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_urove

n_._Rabochaja_tetrad._V.P._Vasilev._2019._517220_v1_.PDF 

2. Справочные информационные системы (продвинутый уровень): практикум / В. 

П. Васильев. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 90 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_urove

n_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF 

3. Справочные информационные системы (продвинутый уровень) : метод. указания 

/ сост. В. П. Васильев. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 28 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_urove

n_._MU_po_samostojatelnoi_rabote._V.P._Vasilev._2019_553712_v1_.PDF 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине,  

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине, позволяют: 

- обеспечить взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие, посредством сети «Интернет»; 

- фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; 

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования; 

- автоматизировать расчеты аналитических показателей; 

- автоматизировать поиск информации посредством использования справочных си-

стем. 
 

11.1 Перечень лицензионного ПО  

http://www.msfofm.ru/
http://www.ias-msfo.ru/main_ias.htm
http://www.gaap.ru/
http://www.ipbr.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Rabochaja_tetrad._V.P._Vasilev._2019._517220_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Rabochaja_tetrad._V.P._Vasilev._2019._517220_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._Praktikum._V.P._Vasilev._2019._517222_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._MU_po_samostojatelnoi_rabote._V.P._Vasilev._2019_553712_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/8._Spravochnye_informacionnye_sistemy_prodvinutyi_uroven_._MU_po_samostojatelnoi_rabote._V.P._Vasilev._2019_553712_v1_.PDF


№ Наименование Краткоеописание 

1 Microsoft Windows Операционнаясистема 

2 Систематестирования INDIGO Тестирование 

3 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакетофисныхприложений 

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем  

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/  

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/  

3 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

 

11.3 Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

 

 12. Материально-техническое обеспечение для обучения по дисци-

плине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 

оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 

предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специаль-

но оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 

имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной зву-

ковой и визуальной сигнализацией. 

 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности: 

 

№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной де-

ятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом обра-

зовательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, предусмот-

ренных учебным планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной работы, с указа-

нием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательной программы 

в сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1 Справочные ин-

формационные 

системы (продви-

нутый уровень)  

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/


 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ;  

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран), в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение.  

2 Справочные ин-

формационные 

системы (продви-

нутый уровень)  

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; по-

садочных мест – 25; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, самостоятельной работы, 

в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объѐм дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количе-

ство зачѐтных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 
Категории 

студентов с ОВЗ 

и инвалидно-

стью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, уст-

ные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, ди-

станционные формы, если позволяет острота зрения - графические работы и 

др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- точечной 

системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специальных техниче-

ских средств (тифлотехнических средств): контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др. 

 С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, до-

машние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образовательными 



ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 

дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных техни-

ческих средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливающей ап-

паратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные 

коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических средств 

(альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные кол-

локвиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств 

ввода  и управления компьютером и др.): работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические 

работы, дистанционные формы предпочтительнее обучающимся, ограничен-

ным в передвижении и др. 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позво-

ляющими адаптировать материалы, осуществлять приѐм и передачу информации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавате-

лем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АО-

ПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе преподавания 

дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, поз-

воляющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную фор-

му;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие 

адаптировать материалы, осуществлять приѐм и передачу информации с учетом индиви-

дуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 



 использование чѐткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объектов 

в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной до-

ской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе заня-

тий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую на 

экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков 

и иных графических объектов, что даѐт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, 

разборчиво, отчѐтливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечива-

ется интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовлен-

ном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на 

практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной памя-

ти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и специ-

альное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, 

ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием 

учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения информации на корпора-

тивном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и 

повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от просто-

го к сложному при объяснении материала; 

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, 

аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания 

них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, 

позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребыва-



ние на месте в течение всего периода учѐбы (подставки, специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном фор-

мате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информа-

цию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие 

устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приѐм и передачу 

информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот 

для речевого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-

логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, 

опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знако-

мятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложе-

ний, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение 

фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во 

время говорения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных же-

стов и мимики); 

 чѐткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных поня-

тий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки 

усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на 

части; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нервной и сер-

дечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие осуществлять приѐм и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и 

проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знако-



мятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения информации на корпоратив-

ном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения 

заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и само-

контроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 
 


