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1 Цель производственной практики 

 

Целью преддипломной практики является сбор и подготовка материалов для выпол-

нения выпускной квалификационной работы. 
 

2 Задачи производственной практики 

 

Задачами преддипломной практики являются приобретение и закрепление умений и 

навыков: 

– формирования рабочего плана научно-практического исследования (выпускной ква-

лификационной работы);  

– разработки, корректировка научного аппарата выпускной квалификационной работы;  

– применения эффективных средств и различных методов научного исследования в об-

ласти профессиональной деятельности; 

– сбора, анализа и обобщения научного и практического материала, в том числе стати-

стического материала по теме выпускной квалификационной работы;  

– подготовки результатов научно-исследовательской деятельности как основы для про-

должения научных исследований в рамках системы послевузовского образования.  

 

3  Вид практики, тип практики 

 

Вид практики – производственная, тип практики – преддипломная. 

 

4 Способ проведения производственной практики 

 

Преддипломная практика проводится стационарным и выездным способами.  
 

5 Форма проведения практики 

 

Преддипломная практика проводится дискретно путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени данного вида практики. 

 

 

6 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: 
ОПК-3– способностью принимать организационно-управленческие решения; 

ПК-1 – способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные оте-

чественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, со-

ставлять программу исследований; 

ПК-2 – способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования; 

ПК-3 – способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с раз-

работанной программой; 

ПК-5 – способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабаты-

вать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствую-

щие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реали-

зации разработанных проектов и программ; 

ПК-6 – способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопреде-

ленности; 

ПК-7 – способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках; 
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ПК-8 – способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в 

области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макро-

уровне; 

ПК-9 – способностью анализировать и использовать различные источники информа-

ции для проведения экономических расчетов; 

ПК-12 – способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосно-

вывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности; 

ДПК-1 – способностью формирования документированной систематизированной ин-

формации об объектах учета, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетно-

сти; 

ДПК-2 – способностью организации и проведения внутреннего и (или) внешнего кон-

троля (аудита). 

 

 

7 Место производственной практики в структуре ОПОП ВО 

 

Преддипломная практика проводится на 2 курсе во 2 семестре (очная форма), 3 курсе 

1 семестре (заочная форма). 

 

8 Содержание производственной практики 

 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 324 часа, 9 зачетных еди-

ниц. 

Форма контроля – зачет с оценкой. 
 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Содержание работы на практике,  

в часах 
Формы текущего и 

промежуточного 

контроля 
контактная  

внеаудиторная  
иные формы  Итого 

1 Подготовка индивидуаль-

ного задания 
2 - 2 - 

2 Инструктаж по технике 

безопасности 
2 - 2 - 

3 Определение круга науч-

ных проблем для исследо-

вания, обоснование акту-

альности темы выпускной 

квалификационной работы, 

ее научного аппарата 

2 20 22 Отчет по практике 

4 Изучение специальной ли-

тературы по исследуемой 

тематике 

4 70 74 Отчет по практике 

5 Сбор, обработка, анализ и 

оценка информации для 

проведения экономических 

расчетов, разработка и 

обоснование социально-

экономических показате-

лей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих 

субъектов, и методики их 

расчета 

6 50 56 Отчет по практике 

6 Оценка и интерпретация 8 70 78 Отчет по практике 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Содержание работы на практике,  

в часах 
Формы текущего и 

промежуточного 

контроля 
контактная  

внеаудиторная  
иные формы  Итого 

полученных результатов, 

проверка гипотез, выявле-

ние недостатков по иссле-

дуемым вопросам, причин 

их возникновения и 

направлений совершен-

ствования, внедрение дан-

ных предложений на прак-

тике, анализ данных с уче-

том внедренных изменений 

7 Формулирование оконча-

тельных выводов, рекомен-

даций 

6 38 44 Отчет по практике 

8 Подготовка отчета по прак-

тике 
4 40 44 

Доклад и (или) 

презентация 

9 Защита отчета по практике 2 - 2 Зачет с оценкой 

 Всего, час 36 288 324  

 
Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Содержание работы на практике,  

в часах 
Формы текущего и 

промежуточного 

контроля 
контактная внеа-

удиторная  
иные формы  Итого 

1 Подготовка индивидуаль-

ного задания 
2 - 2 - 

2 Инструктаж по технике 

безопасности 
2 - 2 - 

3 Определение круга науч-

ных проблем для исследо-

вания, обоснование акту-

альности темы выпускной 

квалификационной работы, 

ее научного аппарата 

2 20 22 Отчет по практике 

4 Изучение специальной ли-

тературы по исследуемой 

тематике 

4 70 74 Отчет по практике 

5 Сбор, обработка, анализ и 

оценка информации для 

проведения экономических 

расчетов, разработка и 

обоснование социально-

экономических показате-

лей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих 

субъектов, и методики их 

расчета 

6 50 56 Отчет по практике 

6 Оценка и интерпретация 

полученных результатов, 

проверка гипотез, выявле-

ние недостатков по иссле-

дуемым вопросам, причин 

8 70 78 Отчет по практике 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы)  

практики 

Содержание работы на практике,  

в часах 
Формы текущего и 

промежуточного 

контроля 
контактная внеа-

удиторная  
иные формы  Итого 

их возникновения и 

направлений совершен-

ствования, внедрение дан-

ных предложений на прак-

тике, анализ данных с уче-

том внедренных изменений 

7 Формулирование оконча-

тельных выводов, рекомен-

даций 

6 38 44 Отчет по практике 

8 Подготовка отчета по прак-

тике 
4 40 44 

Доклад и (или) 

презентация 

9 Защита отчета по практике 2 - 2 Зачет с оценкой 

 Всего, час 36 288 324  

 
 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежуточная аттестация по итогам 

преддипломной практики 

 

Отчет по преддипломной практике оформляется согласно ГОСТ 7.32-2017 «Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

 

Структура отчета по преддипломной практике. 

Отчет о преддипломной практике включает пакет подтверждающих документов и со-

держательную часть. 

В соответствии с ПлКубГАУ 2.5.13 «Порядок проведения практики обучающихся»  

пакет документов, подтверждающих прохождение преддипломной практики, включает: 

– Индивидуальное задание; 

– Рабочий график (план); 

– Дневник прохождения практики; 

– Отзыв руководителя практики; 

– Инструктаж по требованиям охраны труда на рабочем месте. 

Документы должны быть оформлены и подписаны согласно установленным в 

ПлКубГАУ 2.5.13 требованиям. 

 

Содержательная часть отчета о преддипломнойпрактике должна иметь следующую 

структуру: 
– титульный лист; 

– оглавление; 

– основная часть; 

– заключение; 

– список литературы; 

– приложения. 

 

Оглавление – это перечень всех частей отчета со ссылкой на начальную страницу 

текста. 

Основная часть должна содержать:мнение ведущих ученых, специалистов и практи-

ков в области изучаемых проблем со ссылками на изученные литературные источники, соб-

ственное мнение обучающегося по спорным вопросам; краткую характеристику объекта ис-

следования с помощью собранных социально-экономических показателей, результаты ана-

лиза приведенной информации и ее оценку; подтверждение или опровержение поставленных 
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гипотез, анализ причин возникновения выявленных недостатков или ошибок по изученным 

вопросам, а также рекомендации по их устранению; результаты внедрения на практике раз-

работанных предложений и оценка последствий таких изменений. 

Заключение должно содержать: оценку полноты поставленных задач; оценку уровня 

проведенных научных исследований, их теоретическую и практическую значимость; реко-

мендации по преодолению проблем, выявленных при проведении исследования. 

Список литературы должен содержать нормативные правовые акты, монографии, 

научные издания, авторефераты диссертаций, учебники, учебные пособия, статьи из профес-

сиональных периодических изданий в области профессиональной деятельности (учета, ана-

лиза и аудита) в соответствии с темой исследования.  

Список должен содержать не менее 50 источников и быть оформлен в соответствии с 

ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требова-

ния и правила составления». 
Приложения. По решению научного руководителя к Отчету о преддипломной прак-

тике могут быть приложены копии годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности, ауди-

торского заключения, регистры бухгалтерского и (или) налогового учета, образцы докумен-

тов и иные материалы, подтверждающие результаты исследований и (или) разработанные 

обучающимся и рекомендованные к внедрению учетно-аналитическими службами организа-

ции. 

Объем отчета о прохождении преддипломной практики составляет 15-20 страниц ма-

шинописного текста. 

Формой итогового контроля прохождения преддипломной практики является зачет 

с оценкой.  

Основными критериями оценки являются следующие: 
– общая систематичность и ответственность выполняемой работы в ходе практики; 
– степень личного участия и самостоятельности магистранта в представляемом отчете 

о практике; 
– выполнение поставленных целей и задач; 

– корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных; 
– демонстрация практических навыков применения методов учета и анализа (оценки) 

по основным направлениям исследований; 
– научная и практическая ценность рекомендаций по совершенствованию учетно-

аналитической работы, направленной на повышение качественных характеристик финансо-

вой, налоговой и управленческой отчетности или преодолению выявленных негативных тен-

денций; 
– качество оформления отчета о практике. 

 

 

10 Фонд оценочных средств по преддипломной практике 

 

10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

ОПОП ВО 

 
Номер  

семестра* 

Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 

ОПК-3 – способностью принимать организационно-управленческие решения 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного комплекса 

1 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях агропромышленного комплекса 

(продвинутый уровень) 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышленного комплекса 

4 Контроллинг 

4 Управленческая отчетность 
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4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 
ПК-1 -способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежны-

ми исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований 

1 Методология научного исследования 

1 НИР 

2 Макроэкономика (продвинутый уровень) 

2 НИР 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

3 НИР 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 
ПК-2 - способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы 

научного исследования 

1 Методология научного исследования 

1 НИР 

2 НИР 

3 НИР 

4 Инновационно-инвестиционный анализ и оценка проектов 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 
ПК-3 - способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой 

1 Финансовый анализ 

1 Финансовый учет 

1 НИР 

2 Эконометрика (продвинутый уровень) 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 НИР 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

3 НИР 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 
ПК-5 - способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с 

учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а 

также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 

1 Финансовый учет 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Теория аудита (продвинутый уровень) 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика)  

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 
ПК-6 - способность оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности 

1 Финансовый учет 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 
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2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 
4 Инновационно-инвестиционный анализ и оценка проектов 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 

ПК-7 – способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

1 Финансовый анализ 

2 Макроэкономика (продвинутый уровень) 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

2 Налоговый учет и отчетность 

4 Контроллинг 

4 Управленческая отчетность 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 

ПК-8 – способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической 

политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

1 Финансовый анализ 

2 Макроэкономика (продвинутый уровень) 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышленного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 

ПК-9 – способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономи-

ческих расчетов 
1 Финансовый учет 

1 Финансовый анализ 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Налоговый учет и отчетность 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышленного комплекса 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 

ПК-12 – способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе 

критериев социально-экономической эффективности 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного комплекса 

1 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях агропромышленного комплекса 

(продвинутый уровень) 
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2 Эконометрика (продвинутый уровень) 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 

4 Инновационно-инвестиционный анализ и оценка проектов 

4 Контроллинг 

4 Управленческая отчетность 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 

ДПК-1 – способностью формирования документированной систематизированной информации об объектах уче-

та, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности 

1 Финансовый учет 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного комплекса 

1 Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях агропромышленного комплекса 

(продвинутый уровень) 

1 НИР 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Налоговый учет и отчетность 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 
2 НИР 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

3 Специализированная отчетность организаций агропромышленного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уровень) 

3 НИР 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 

ДПК-2 – способностью организации и проведения внутреннего и (или) внешнего контроля (аудита) 

1 НИР 

2 Теория аудита (продвинутый уровень) 

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

(в том числе технологическая практика) 
2 НИР 

3 НИР 

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Современные системы внутреннего контроля 

4 Внутренний аудит (продвинутый уровень) 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру за-

щиты 

* Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  
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10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкалы оценивания 

 
Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

ОПК-3 – способностью принимать организационно-управленческие решения 

Знать: 
–методические 

подходы к про-

цедурам подго-

товки и принятия 

решений органи-

зационно-

управленческого 

характера 

Фрагментарные 

представления о 

методических 

подходах к проце-

дурам подготовки 

и принятия реше-

ний организацион-

но-управленчес-

кого характера 

Неполные пред-

ставления о мето-

дических подходах 

к процедурам под-

готовки и принятия 

решений организа-

ционно-

управленческого 

характера 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы пред-

ставления о методи-

ческих подходах к 

процедурам подго-

товки и принятия 

решений организаци-

онно-управленчес-

кого характера 

Сформированные 

систематические 

представления о 

методических под-

ходах к процеду-

рам подготовки и 

принятия решений 

организационно-

управленческого 

характера 

Отчет 

по 

прак-

тике  

 

 

Уметь: 
–проводить ана-

лиз сильных и 

слабых сторон 

организационно-

управленческого 

решения; 
–взвешивать и 

анализировать 

возможности и 

риски организа-

ционно-

управленческого 

решения; 
–нести ответ-

ственность за 

принятые реше-

ния, в том числе в 

нестандартных 

ситуациях 

Частично освоен-

ное умение само-

стоятельно 
–проводить анализ 

сильных и слабых 

сторон организа-

ционно-

управленческого 

решения; 
–взвешивать и 

анализировать 

возможности и 

риски организаци-

онно-

управленческого 

решения; 
–нести ответ-

ственность за при-

нятые решения, в 

том числе в не-

стандартных ситу-

ациях 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение само-

стоятельно:  
–проводить анализ 

сильных и слабых 

сторон организаци-

онно-

управленческого 

решения; 
–взвешивать и 

анализировать 

возможности и 

риски организаци-

онно-управлен-

ческого решения; 
–нести ответствен-

ность за принятые 

решения, в том 

числе в нестан-

дартных ситуациях 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

самостоятельно  
–проводить анализ 

сильных и слабых 

сторон организаци-

онно-

управленческого 

решения; 
–взвешивать и анали-

зировать возможно-

сти и риски органи-

зационно-

управленческого 

решения; 
–нести ответствен-

ность за принятые 

решения, в том числе 

в нестандартных 

ситуациях 

Полностью сфор-

мированное уме-

ние самостоятель-

но  
–проводить анализ 

сильных и слабых 

сторон организа-

ционно-

управленческого 

решения; 
–взвешивать и 

анализировать 

возможности и 

риски организаци-

онно-

управленческого 

решения; 
–нести ответствен-

ность за принятые 

решения, в том 

числе в нестан-

дартных ситуациях 
Владеть 

–навыками раз-

работки органи-

зационно-

управленческих 

решений, анали-

за возможных 

последствий, 

оценки эффек-

тивности приня-

тых решений 

Отсутствие владе-

ния навыками 

разработки орга-

низационно-

управленческих 

решений, анализа 

возможных по-

следствий, оценки 

эффективности 

принятых решений 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками разра-

ботки организаци-

онно-

управленческих 

решений, анализа 

возможных послед-

ствий, оценки эф-

фективности при-

нятых решений 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние навыками разра-

ботки организацион-

но-управленческих 

решений, анализа 

возможных послед-

ствий, оценки эффек-

тивности принятых 

решений 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками раз-

работки организа-

ционно-

управленческих 

решений, анализа 

возможных по-

следствий, оценки 

эффективности 

принятых решений 

ПК-1 – способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зару-

бежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований 

Знать: 

- нормативные 

требования к ис-

пользованию ин-

формационных 

ресурсов, объек-

тов научной, 

Фрагментарные 

представления о 

нормативных тре-

бованиях к ис-

пользованию ин-

формационных 

ресурсов, объектов 

Неполные пред-

ставления о норма-

тивных требовани-

ях к использованию 

информационных 

ресурсов, объектов 

научной, опытно-

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы пред-

ставления о норма-

тивных требованиях к 

использованию ин-

формационных ре-

Сформированные 

систематические 

представления о 

нормативных тре-

бованиях к исполь-

зованию информа-

ционных ресурсов, 

Отчет 

по 

прак-

тике  

 



12 
 

Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

опытно-

эксперименталь-

ной базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок 

научной, опытно-

эксперименталь-

ной базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок 

экспериментальной 

базы по тематике 

проводимых иссле-

дований и (или) 

разработок 

сурсов, объектов 

научной, опытно-

экспериментальной 

базы по тематике 

проводимых исследо-

ваний и (или) разра-

боток 

объектов научной, 

опытно-

экспериментальной 

базы по тематике 

проводимых ис-

следований и (или) 

разработок 

 

Уметь: 
- проводить ин-

формационный 

поиск для реше-

ния исследова-

тельских задач 

Частично освоен-

ное умение прово-

дить информаци-

онный поиск для 

решения исследо-

вательских задач 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение прово-

дить информаци-

онный поиск для 

решения исследо-

вательских задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

проводить информа-

ционный поиск для 

решения исследова-

тельских задач 

Полностью сфор-

мированное уме-

ние проводить 

информационный 

поиск для решения 

исследовательских 

задач 

Владеть 

–навыками обоб-

щения и критиче-

ского оценивания 

результатов, по-

лученных отече-

ственными и за-

рубежными ис-

следователями; 
–навыками опре-

деления перспек-

тивных направ-

лений исследо-

ваний; 
–навыками со-

ставления про-

граммы исследо-

вания 

Отсутствие навы-

ков обобщения и 

критического оце-

нивания результа-

тов, полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями; 
–навыков опреде-

ления перспектив-

ных направлений 

исследований; 
–навыков состав-

ления программы 

исследования 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками обобще-

ния и критического 

оценивания резуль-

татов, полученных 

отечественными и 

зарубежными ис-

следователями; 
–навыками опреде-

ления перспектив-

ных направлений 

исследований; 
–навыками состав-

ления программы 

исследования 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками обоб-

щения и критическо-

го оценивания ре-

зультатов, получен-

ных отечественными 

и зарубежными ис-

следователями; 
–навыками определе-

ния перспективных 

направлений иссле-

дований; 
–навыками составле-

ния программы ис-

следования 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками 

обобщения и кри-

тического оцени-

вания результатов, 

полученных отече-

ственными и зару-

бежными исследо-

вателями; 
–навыками опреде-

ления перспектив-

ных направлений 

исследований; 
–навыками состав-

ления программы 

исследования 

ПК-2 – способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной 

темы научного исследования; 

Знать: 

– методы и спосо-

бы решения ис-

следовательских 

задач по тематике 

проводимых ис-

следований и 

(или) разработок 

Фрагментарные 

представления о 

методах и спосо-

бах решения ис-

следовательских 

задач по тематике 

проводимых ис-

следований и (или) 

разработок 

Неполные пред-

ставления о мето-

дах и способах 

решения исследо-

вательских задач по 

тематике проводи-

мых исследований 

и (или) разработок  

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы пред-

ставления о методах 

и способах решения 

исследовательских 

задач по тематике 

проводимых исследо-

ваний и (или) разра-

боток 

Сформированные 

систематические 

представления о 

методах и способах 

решения исследо-

вательских задач 

по тематике прово-

димых исследова-

ний и (или) разра-

боток 

Отчет 

по 

прак-

тике  

 

 

Уметь: 

–проводить ин-

формационный 

поиск для реше-

ния исследова-

тельских задач; 
–использовать 

информационные 

ресурсы, научную, 

опытно-

эксперименталь-

ную базы по тема-

Частично освоен-

ное умение прово-

дить информаци-

онный поиск для 

решения исследо-

вательских задач; 

использовать ин-

формационные 

ресурсы, научную, 

опытно-

эксперименталь-

ную базы по тема-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение прово-

дить информаци-

онный поиск для 

решения исследо-

вательских задач; 

использовать ин-

формационные 

ресурсы, научную, 

опытно-экспери-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

проводить информа-

ционный поиск для 

решения исследова-

тельских задач;  ис-

пользовать информа-

ционные ресурсы, 

научную, опытно-

экспериментальную 

базы по тематике 

Полностью сфор-

мированное уме-

ние проводить 

информационный 

поиск для решения 

исследовательских 

задач; 
использовать ин-

формационные 

ресурсы, научную, 

опытно-экспери-

ментальную базы 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок 

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок 

ментальную базы 

по тематике прово-

димых исследова-

ний и (или) разра-

боток 

проводимых исследо-

ваний и (или) разра-

боток 

по тематике прово-

димых исследова-

ний и (или) разра-

боток 

Владеть 

–навыками обос-

нования актуаль-

ности, теорети-

ческой и практи-

ческой значимо-

сти избранной 

темы научного 

исследования 

Отсутствие навы-

ков обоснования 

актуальности, 

теоретической и 

практической зна-

чимости избран-

ной темы научного 

исследования 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками обосно-

вания актуально-

сти, теоретической 

и практической 

значимости из-

бранной темы 

научного исследо-

вания 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние навыками обос-

нования актуально-

сти, теоретической и 

практической значи-

мости избранной 

темы научного иссле-

дования 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками 

обоснования акту-

альности, теорети-

ческой и практиче-

ской значимости 

избранной темы 

научного исследо-

вания 

ПК-3 - способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной програм-

мой; 

Знать: 

- методы и спосо-

бы решения ис-

следовательских 

задач по тематике 

проводимых ис-

следований и 

(или) разработок; 
–нормативные 

требования к ис-

пользованию ин-

формационных 

ресурсов, объек-

тов научной, 

опытно-

эксперименталь-

ной базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок; 
–передовой отече-

ственный и зару-

бежный опыт в 

области управле-

ния процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта; анализа 

его деятельности; 

аудита бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности;  
–методы поиска, 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации 

Фрагментарные 

представления о 

методах и спосо-

бах решения ис-

следовательских 

задач по тематике 

проводимых ис-

следований и (или) 

разработок; нор-

мативных требо-

ваниях к исполь-

зованию информа-

ционных ресурсов, 

объектов научной, 

опытно-

эксперименталь-

ной базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок; 

передовом отече-

ственном и зару-

бежном опыте в 

области управле-

ния процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта; анализа 

его деятельности; 

аудита бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности;  мето-

дах поиска, отбо-

ра, анализа и си-

стематизации ин-

формации 

Неполные пред-

ставления о мето-

дах и способах 

решения исследо-

вательских задач по 

тематике проводи-

мых исследований 

и (или) разработок; 

нормативных тре-

бованиях к исполь-

зованию информа-

ционных ресурсов, 

объектов научной, 

опытно-

экспериментальной 

базы по тематике 

проводимых иссле-

дований и (или) 

разработок; пере-

довом отечествен-

ном и зарубежном 

опыте в области 

управления про-

цессом формирова-

ния информации в 

системе бухгалтер-

ского учета эконо-

мического субъек-

та; анализа его 

деятельности; 

аудита бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности;  мето-

дах поиска, отбора, 

анализа и система-

тизации информа-

ции 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы пред-

ставления о методах 

и способах решения 

исследовательских 

задач по тематике 

проводимых исследо-

ваний и (или) разра-

боток; нормативных 

требованиях к ис-

пользованию инфор-

мационных ресурсов, 

объектов научной, 

опытно-

экспериментальной 

базы по тематике 

проводимых исследо-

ваний и (или) разра-

боток; передовом 

отечественном и 

зарубежном опыте в 

области управления 

процессом формиро-

вания информации в 

системе бухгалтер-

ского учета экономи-

ческого субъекта; 

анализа его деятель-

ности; аудита бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности;  методах 

поиска, отбора, ана-

лиза и систематиза-

ции информации 

Сформированные 

систематические 

представления о 

методах и спосо-

бах решения ис-

следовательских 

задач по тематике 

проводимых ис-

следований и (или) 

разработок; норма-

тивных требовани-

ях к использова-

нию информаци-

онных ресурсов, 

объектов научной, 

опытно-

эксперименталь-

ной базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок; 

передовом отече-

ственном и зару-

бежном опыте в 

области управле-

ния процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгалтер-

ского учета эконо-

мического субъек-

та; анализа его 

деятельности; 

аудита бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности;  мето-

дах поиска, отбора, 

анализа и система-

тизации информа-

Отчет по 

практике  
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

ции 

Уметь: 

–использовать 

информационные 

ресурсы, научную, 

опытно-

эксперименталь-

ную базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок; 
–формулировать 

результаты, полу-

ченные в ходе 

решения исследо-

вательских задач; 
–оценивать систе-

му бухгалтерского 

учета, применяе-

мую экономиче-

ским субъектом; 
–самостоятельно 

решать исследова-

тельские задачи, 

связанные с орга-

низацией поста-

новки, ведения и 

восстановления 

бухгалтерского 

учета в экономи-

ческом субъекте; 
–обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в эко-

номическом субъ-

екте; 
–анализировать и 

систематизировать 

нормы и требова-

ния нормативных 

правовых актов по 

аудиторской дея-

тельности, рос-

сийский и зару-

бежный опыт раз-

работки внутрен-

них организаци-

онно-

распорядительных 

документов, ре-

гламентирующих 

аудиторскую дея-

Частично освоен-

ное умение  ис-

пользовать ин-

формационные 

ресурсы, научную, 

опытно-

эксперименталь-

ную базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок;  

формулировать 

результаты, полу-

ченные в ходе 

решения исследо-

вательских задач;  

оценивать систему 

бухгалтерского 

учета, применяе-

мую экономиче-

ским субъектом;  

самостоятельно 

решать исследова-

тельские задачи, 

связанные с орга-

низацией поста-

новки, ведения и 

восстановления 

бухгалтерского 

учета в экономи-

ческом субъекте; 

обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъек-

те; анализировать 

и систематизиро-

вать нормы и тре-

бования норма-

тивных правовых 

актов по аудитор-

ской деятельности, 

российский и за-

рубежный опыт 

разработки внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов, ре-

гламентирующих 

аудиторскую дея-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение исполь-

зовать информаци-

онные ресурсы, 

научную, опытно-

эксперименталь-

ную базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок;  

формулировать 

результаты, полу-

ченные в ходе ре-

шения исследова-

тельских задач;  

оценивать систему 

бухгалтерского 

учета, применяе-

мую экономиче-

ским субъектом;  

самостоятельно 

решать исследова-

тельские задачи, 

связанные с орга-

низацией поста-

новки, ведения и 

восстановления 

бухгалтерского 

учета в экономиче-

ском субъекте; 

обосновывать ре-

шения по органи-

зации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъекте; 

анализировать и 

систематизировать 

нормы и требова-

ния нормативных 

правовых актов по 

аудиторской дея-

тельности, россий-

ский и зарубежный 

опыт разработки 

внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документов, регла-

ментирующих 

аудиторскую дея-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

использовать инфор-

мационные ресурсы, 

научную, опытно-

экспериментальную 

базы по тематике 

проводимых исследо-

ваний и (или) разра-

боток;  формулиро-

вать результаты, 

полученные в ходе 

решения исследова-

тельских задач;  оце-

нивать систему бух-

галтерского учета, 

применяемую эконо-

мическим субъектом;  

самостоятельно ре-

шать исследователь-

ские задачи, связан-

ные с организацией 

постановки, ведения 

и восстановления 

бухгалтерского учета 

в экономическом 

субъекте; обосновы-

вать решения по ор-

ганизации процесса 

составления и пред-

ставления бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности в эконо-

мическом субъекте; 

анализировать и си-

стематизировать 

нормы и требования 

нормативных право-

вых актов по ауди-

торской деятельно-

сти, российский и 

зарубежный опыт 

разработки внутрен-

них организационно-

распорядительных 

документов, регла-

ментирующих ауди-

торскую деятельность 

в организации 

Полностью сфор-

мированное уме-

ние использовать 

информационные 

ресурсы, научную, 

опытно-

эксперименталь-

ную базы по тема-

тике проводимых 

исследований и 

(или) разработок;  

формулировать 

результаты, полу-

ченные в ходе 

решения исследо-

вательских задач;  

оценивать систему 

бухгалтерского 

учета, применяе-

мую экономиче-

ским субъектом;  

самостоятельно 

решать исследова-

тельские задачи, 

связанные с орга-

низацией поста-

новки, ведения и 

восстановления 

бухгалтерского 

учета в экономиче-

ском субъекте; 

обосновывать ре-

шения по органи-

зации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъек-

те; анализировать 

и систематизиро-

вать нормы и тре-

бования норматив-

ных правовых 

актов по аудитор-

ской деятельности, 

российский и зару-

бежный опыт раз-

работки внутрен-

них организацион-

но-

распорядительных 

документов, ре-

гламентирующих 

аудиторскую дея-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

тельность в орга-

низации 
тельность в орга-

низации 
тельность в органи-

зации 
тельность в орга-

низации 
Владеть 

–навыками про-

ведения исследо-

ваний, экспери-

ментов, наблю-

дений, измере-

ний; 
–навыками фор-

мулировки выво-

дов по итогам 

проведенных 

исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, 

измерений; 
–навыками про-

ведения самосто-

ятельных науч-

ных исследова-

ний в соответ-

ствии с разрабо-

танной програм-

мой в области 

бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти; анализа и 

аудита 

Отсутствие навы-

ков проведения 

исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, из-

мерений; 
–навыков форму-

лировки выводов 

по итогам прове-

денных исследо-

ваний, экспери-

ментов, наблюде-

ний, измерений; 
–навыков прове-

дения самостоя-

тельных научных 

исследований в 

соответствии с 

разработанной 

программой в 

области бухгал-

терского учета и 

отчетности; анали-

за и аудита 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками проведе-

ния исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, изме-

рений; 
–навыками форму-

лировки выводов 

по итогам прове-

денных исследова-

ний, эксперимен-

тов, наблюдений, 

измерений; 
–навыками прове-

дения самостоя-

тельных научных 

исследований в 

соответствии с 

разработанной 

программой в обла-

сти бухгалтерского 

учета и отчетности; 

анализа и аудита 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние навыками прове-

дения исследований, 

экспериментов, 

наблюдений, измере-

ний; 
–навыками формули-

ровки выводов по 

итогам проведенных 

исследований, экспе-

риментов, наблюде-

ний, измерений; 
–навыками проведе-

ния самостоятельных 

научных исследова-

ний в соответствии с 

разработанной про-

граммой в области 

бухгалтерского учета 

и отчетности; анализа 

и аудита 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками 

проведения иссле-

дований, экспери-

ментов, наблюде-

ний, измерений; 
–навыками форму-

лировки выводов 

по итогам прове-

денных исследова-

ний, эксперимен-

тов, наблюдений, 

измерений; 
–навыками прове-

дения самостоя-

тельных научных 

исследований в 

соответствии с 

разработанной 

программой в об-

ласти бухгалтер-

ского учета и от-

четности; анализа 

и аудита 

ПК-5 – способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные реше-

ния с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные 

документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ; 

Знать: 

–

законодательные 

и нормативные 

правовые акты 

по планирова-

нию, учету, ана-

лизу и аудиту 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 
–отечественный 

и зарубежный 

опыт рациональ-

ной организации 

экономической 

деятельности 

организации в 

условиях рыноч-

ной экономики; 
–внутренние ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные документы 

Фрагментарные 

представления о  
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету, анализу и 

аудиту финансово-

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

рациональной 

организации эко-

номической дея-

тельности органи-

зации в условиях 

рыночной эконо-

мики; 
–внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документах эко-

номического субъ-

Неполные пред-

ставления о 
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету, анализу и 

аудиту финансово-

хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

рациональной ор-

ганизации эконо-

мической деятель-

ности организации 

в условиях рыноч-

ной экономики; 
–внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документах эконо-

мического субъекта 
 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы пред-

ставления о  
–законодательных и 

нормативных право-

вых актах по плани-

рованию, учету, ана-

лизу и аудиту финан-

сово-хозяйственной 

деятельности органи-

зации; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

рациональной орга-

низации экономиче-

ской деятельности 

организации в усло-

виях рыночной эко-

номики; 
–внутренних органи-

зационно-

распорядительных 

документах экономи-

ческого субъекта 

Сформированные 

систематические 

представления о  
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету, анализу и 

аудиту финансово-

хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

рациональной 

организации эко-

номической дея-

тельности органи-

зации в условиях 

рыночной эконо-

мики; 
–внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документах эконо-

Отчет по 

практике  

 

 



16 
 

Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

экономического 

субъекта 

екта мического субъек-

та 
 

Уметь: 

–использовать 

методы осу-

ществления про-

ектной деятель-

ности; 
–составлять биз-

нес-проекты, 

перспективные и 

годовые планы и 

отчеты о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта; 
–разрабатывать 

внутренние ор-

ганизационно-

распорядитель-

ные документы, 

в том числе 

стандарты бух-

галтерского уче-

та экономическо-

го субъекта; 
–обосновывать 

решения по вы-

бору организа-

ционной формы 

бухгалтерского 

учета; 
–обосновывать 

решения по ор-

ганизации про-

цесса составле-

ния и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; 
–планировать 

процедуры си-

стемы внутрен-

него контроля, 

управления рис-

ками и корпора-

тивного управ-

ления; 
–готовить чет-

кие, понятные и 

грамотно сфор-

мулированные 

внутренние ор-

ганизационно-

Частично освоен-

ное умение   
–использовать 

методы осуществ-

ления проектной 

деятельности; 
–составлять биз-

нес-проекты, пер-

спективные и го-

довые планы и 

отчеты о деятель-

ности экономиче-

ского субъекта; 
–разрабатывать 

внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты 

бухгалтерского 

учета экономиче-

ского субъекта; 
–обосновывать 

решения по выбо-

ру организацион-

ной формы бух-

галтерского учета; 
–обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъек-

те; 
–планировать 

процедуры систе-

мы внутреннего 

контроля, управ-

ления рисками и 

корпоративного 

управления; 
–готовить четкие, 

понятные и гра-

мотно сформули-

рованные внут-

ренние организа-

ционно-

распорядительные 

документы, регла-

ментирующие 

аудиторскую дея-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение  
–использовать 

методы осуществ-

ления проектной 

деятельности; 
–составлять бизнес-

проекты, перспек-

тивные и годовые 

планы и отчеты о 

деятельности эко-

номического субъ-

екта; 
–разрабатывать 

внутренние органи-

зационно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты 

бухгалтерского 

учета экономиче-

ского субъекта; 
–обосновывать 

решения по выбору 

организационной 

формы бухгалтер-

ского учета; 
–обосновывать 

решения по органи-

зации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъекте; 
–планировать про-

цедуры системы 

внутреннего кон-

троля, управления 

рисками и корпора-

тивного управле-

ния; 
–готовить четкие, 

понятные и гра-

мотно сформули-

рованные внутрен-

ние организацион-

но-

распорядительные 

документы, регла-

ментирующие 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение  
–использовать мето-

ды осуществления 

проектной деятельно-

сти; 
–составлять бизнес-

проекты, перспектив-

ные и годовые планы 

и отчеты о деятель-

ности экономическо-

го субъекта; 
–разрабатывать внут-

ренние организаци-

онно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты 

бухгалтерского учета 

экономического 

субъекта; 
–обосновывать реше-

ния по выбору орга-

низационной формы 

бухгалтерского учета; 
–обосновывать реше-

ния по организации 

процесса составления 

и представления бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности в 

экономическом субъ-

екте; 
–планировать проце-

дуры системы внут-

реннего контроля, 

управления рисками 

и корпоративного 

управления; 
–готовить четкие, 

понятные и грамотно 

сформулированные 

внутренние организа-

ционно-

распорядительные 

документы, регла-

ментирующие ауди-

торскую деятельность 

в организации, разра-

батывать понятные и 

применимые на прак-

тике шаблоны рабо-

чих документов при-

Полностью сфор-

мированное уме-

ние  
–использовать 

методы осуществ-

ления проектной 

деятельности; 
–составлять биз-

нес-проекты, пер-

спективные и го-

довые планы и 

отчеты о деятель-

ности экономиче-

ского субъекта; 
–разрабатывать 

внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы, в том 

числе стандарты 

бухгалтерского 

учета экономиче-

ского субъекта; 
–обосновывать 

решения по выбо-

ру организацион-

ной формы бухгал-

терского учета; 
–обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъек-

те; 
–планировать про-

цедуры системы 

внутреннего кон-

троля, управления 

рисками и корпо-

ративного управ-

ления; 
–готовить четкие, 

понятные и гра-

мотно сформули-

рованные внутрен-

ние организацион-

но-

распорядительные 

документы, регла-

ментирующие 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

распорядитель-

ные документы, 

регламентирую-

щие аудитор-

скую деятель-

ность в органи-

зации, разраба-

тывать понятные 

и применимые на 

практике шабло-

ны рабочих до-

кументов приме-

нительно к дея-

тельности кон-

кретной ауди-

торской органи-

зации 

тельность в орга-

низации, разраба-

тывать понятные и 

применимые на 

практике шаблоны 

рабочих докумен-

тов применительно 

к деятельности 

конкретной ауди-

торской организа-

ции 

аудиторскую дея-

тельность в органи-

зации, разрабаты-

вать понятные и 

применимые на 

практике шаблоны 

рабочих докумен-

тов применительно 

к деятельности 

конкретной ауди-

торской организа-

ции 

менительно к дея-

тельности конкрет-

ной аудиторской 

организации 

аудиторскую дея-

тельность в орга-

низации, разраба-

тывать понятные и 

применимые на 

практике шаблоны 

рабочих докумен-

тов применительно 

к деятельности 

конкретной ауди-

торской организа-

ции 

Владеть 

–навыками внесе-

ния изменений в 

справочную и 

нормативную 

информацию, 

используемую 

при обработке 

данных; 
–навыками под-

готовки заданий, 

разработки и 

обоснования си-

стемы социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность  

организации, и 

методик их рас-

чета; 
–навыками опре-

деления возмож-

ности использо-

вания готовых 

проектов, алго-

ритмов, пакетов 

прикладных про-

грамм; 
–навыками орга-

низации разра-

ботки и актуали-

зации стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и представ-

ления бухгалтер-

ской (финансо-

Отсутствие владе-

ния навыками 

внесения измене-

ний в справочную 

и нормативную 

информацию, 

используемую при 

обработке данных; 
–навыками подго-

товки заданий, 

разработки и 

обоснования си-

стемы социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность  

организации, и 

методик их расче-

та; 
–навыками опре-

деления возмож-

ности использова-

ния готовых про-

ектов, алгоритмов, 

пакетов приклад-

ных программ; 
–навыками орга-

низации разработ-

ки и актуализации 

стандартов эконо-

мического субъек-

та, регламентиру-

ющих процесс 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
–навыками разра-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками внесения 

изменений в спра-

вочную и норма-

тивную информа-

цию, используемую 

при обработке дан-

ных; 
–навыками подго-

товки заданий, 

разработки и обос-

нования системы 

социально-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность  органи-

зации, и методик их 

расчета; 
–навыками опреде-

ления возможности 

использования 

готовых проектов, 

алгоритмов, паке-

тов прикладных 

программ; 
–навыками органи-

зации разработки и 

актуализации стан-

дартов экономиче-

ского субъекта, 

регламентирующих 

процесс составле-

ния и представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
–навыками разра-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние навыками внесе-

ния изменений в 

справочную и норма-

тивную информацию, 

используемую при 

обработке данных; 
–навыками подготов-

ки заданий, разработ-

ки и обоснования 

системы социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность  

организации, и мето-

дик их расчета; 
–навыками определе-

ния возможности 

использования гото-

вых проектов, алго-

ритмов, пакетов при-

кладных программ; 
–навыками организа-

ции разработки и 

актуализации стан-

дартов экономиче-

ского субъекта, ре-

гламентирующих 

процесс составления 

и представления бух-

галтерской (финансо-

вой) отчетности; 
–навыками разработ-

ка и утверждение 

общего подхода к 

выполнению ауди-

торского задания; 
–навыками своевре-

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками 

внесения измене-

ний в справочную 

и нормативную 

информацию, ис-

пользуемую при 

обработке данных; 
–навыками подго-

товки заданий, 

разработки и обос-

нования системы 

социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность  ор-

ганизации, и мето-

дик их расчета; 
–навыками опре-

деления возможно-

сти использования 

готовых проектов, 

алгоритмов, паке-

тов прикладных 

программ; 
–навыками органи-

зации разработки и 

актуализации 

стандартов эконо-

мического субъек-

та, регламентиру-

ющих процесс 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
–навыками разра-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

вой) отчетности; 
–навыками разра-

ботка и утвер-

ждение общего 

подхода к выпол-

нению аудитор-

ского задания; 
–навыками свое-

временного вне-

сения необходи-

мых изменений и 

дополнений во 

внутренние орга-

низационно-

распорядитель-

ные документы 

аудиторской ор-

ганизации, регла-

ментирующие 

аудиторскую дея-

тельность в орга-

низации; 
–навыками внед-

рения и апроба-

ции положений 

внутренних орга-

низационно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской ор-

ганизации, регла-

ментирующих 

аудиторскую дея-

тельность в орга-

низации 

ботка и утвержде-

ние общего подхо-

да к выполнению 

аудиторского за-

дания; 
–навыками свое-

временного внесе-

ния необходимых 

изменений и до-

полнений во внут-

ренние организа-

ционно-

распорядительные 

документы ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятельность 

в организации; 
–навыками внед-

рения и апробации 

положений внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации 

ботка и утвержде-

ние общего подхо-

да к выполнению 

аудиторского зада-

ния; 
–навыками свое-

временного внесе-

ния необходимых 

изменений и до-

полнений во внут-

ренние организа-

ционно-

распорядительные 

документы ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятельность 

в организации; 
–навыками внедре-

ния и апробации 

положений внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации 

менного внесения 

необходимых изме-

нений и дополнений 

во внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы аудитор-

ской организации, 

регламентирующие 

аудиторскую дея-

тельность в организа-

ции; 
–навыками внедрения 

и апробации положе-

ний внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документов аудитор-

ской организации, 

регламентирующих 

аудиторскую дея-

тельность в организа-

ции 

ботка и утвержде-

ние общего подхо-

да к выполнению 

аудиторского зада-

ния; 
–навыками свое-

временного внесе-

ния необходимых 

изменений и до-

полнений во внут-

ренние организа-

ционно-

распорядительные 

документы ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятельность 

в организации; 
–навыками внед-

рения и апробации 

положений внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации 

ПК-6 – способность оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности; 

Знать: 

–методы опреде-

ления экономи-

ческой эффек-

тивности внед-

рения проектов;   
–методы эконо-

мического ана-

лиза и учета по-

казателей дея-

тельности орга-

низации и его 

подразделений; 
–современные 

технологии ав-

томатизирован-

ной обработки 

информации 

Фрагментарные 

представления о  
–методах опреде-

ления экономиче-

ской эффективно-

сти внедрения 

проектов;   
–методах эконо-

мического анализа 

и учета показате-

лей деятельности 

организации и его 

подразделений; 
–современных 

технологиях авто-

матизированной 

обработки инфор-

мации  

Неполные пред-

ставления о 
–методах опреде-

ления экономиче-

ской эффективно-

сти внедрения про-

ектов;   
–методах экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и его под-

разделений; 
–современных 

технологиях авто-

матизированной 

обработки инфор-

мации  

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы пред-

ставления о  
–методах определе-

ния экономической 

эффективности внед-

рения проектов;   
–методах экономиче-

ского анализа и учета 

показателей деятель-

ности организации и 

его подразделений; 
–современных техно-

логиях автоматизиро-

ванной обработки 

информации  

Сформированные 

систематические 

представления о  
–методах опреде-

ления экономиче-

ской эффективно-

сти внедрения 

проектов;   
–методах эконо-

мического анализа 

и учета показате-

лей деятельности 

организации и его 

подразделений; 
–современных 

технологиях авто-

матизированной 

обработки инфор-

мации  

Отчет по 

практике  

 

 

Уметь: 

–оценивать эф-

Частично освоен-

ное умение   
В целом успешное, 

но не систематиче-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

Полностью сфор-

мированное уме-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

фективность 

проектов с уче-

том фактора не-

определенности 

организации; 
–оценивать эф-

фективность 

труда работни-

ков бухгалтер-

ской службы; 
–оперативно реа-

гировать на из-

менения во внут-

ренней и внеш-

ней среде эконо-

мического субъ-

екта и его 

обособленных 

подразделений 

для внесения 

соответствую-

щих корректиро-

вок в деятель-

ность бухгалтер-

ской службы 

–оценивать эффек-

тивность проектов 

с учетом фактора 

неопределенности 

организации; 
–оценивать эффек-

тивность труда 

работников бух-

галтерской служ-

бы; 
–оперативно реа-

гировать на изме-

нения во внутрен-

ней и внешней 

среде экономиче-

ского субъекта и 

его обособленных 

подразделений для 

внесения соответ-

ствующих коррек-

тировок в деятель-

ность бухгалтер-

ской службы 

ски осуществляе-

мое умение  
–оценивать эффек-

тивность проектов 

с учетом фактора 

неопределенности 

организации; 
–оценивать эффек-

тивность труда 

работников бухгал-

терской службы; 
–оперативно реаги-

ровать на измене-

ния во внутренней 

и внешней среде 

экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений для 

внесения соответ-

ствующих коррек-

тировок в деятель-

ность бухгалтер-

ской службы 

ные пробелы умение  
–оценивать эффек-

тивность проектов с 

учетом фактора не-

определенности ор-

ганизации; 
–оценивать эффек-

тивность труда ра-

ботников бухгалтер-

ской службы; 
–оперативно реагиро-

вать на изменения во 

внутренней и внеш-

ней среде экономиче-

ского субъекта и его 

обособленных под-

разделений для вне-

сения соответствую-

щих корректировок в 

деятельность бухгал-

терской службы 

ние  
–оценивать эффек-

тивность проектов 

с учетом фактора 

неопределенности 

организации; 
–оценивать эффек-

тивность труда 

работников бух-

галтерской служ-

бы; 
–оперативно реа-

гировать на изме-

нения во внутрен-

ней и внешней 

среде экономиче-

ского субъекта и 

его обособленных 

подразделений для 

внесения соответ-

ствующих коррек-

тировок в деятель-

ность бухгалтер-

ской службы 

Владеть 

–навыками про-

ведения оценки 

эффективности 

проектов в обла-

сти профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

фактора неопре-

деленности; 
–навыками ана-

лиза предложе-

ний по совер-

шенствованию 

проектов в обла-

сти профессио-

нальной деятель-

ности 

Отсутствие навы-

ков проведения 

оценки эффектив-

ности проектов в 

области професси-

ональной деятель-

ности с учетом 

фактора неопреде-

ленности; 
–навыков анализа 

предложений по 

совершенствова-

нию проектов в 

области професси-

ональной деятель-

ности 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками проведе-

ния оценки эффек-

тивности проектов 

в области профес-

сиональной дея-

тельности с учетом 

фактора неопреде-

ленности; 
–навыками анализа 

предложений по 

совершенствова-

нию проектов в 

области професси-

ональной деятель-

ности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние навыками прове-

дения оценки эффек-

тивности проектов в 

области профессио-

нальной деятельности 

с учетом фактора 

неопределенности; 
–навыками анализа 

предложений по со-

вершенствованию 

проектов в области 

профессиональной 

деятельности 

Успешное и си-

стематическое 

владение навыка-

ми проведения 

оценки эффектив-

ности проектов в 

области професси-

ональной деятель-

ности с учетом 

фактора неопреде-

ленности; 
–навыками анализа 

предложений по 

совершенствова-

нию проектов в 

области професси-

ональной деятель-

ности 

ПК-7 – способностью разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 

Знать: 

–порядок разра-

ботки стратеги-

ческих и такти-

ческих планов 

финансово-

хозяйственной и 

производствен-

ной деятельности 

организации; 
–экономику и 

организацию 

производства и 

Фрагментарные 

представления о  
–порядке разра-

ботки стратегиче-

ских и тактических 

планов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности ор-

ганизации; 
–экономике и ор-

ганизации произ-

водства и управле-

Неполные пред-

ставления о 
–порядке разработ-

ки стратегических 

и тактических пла-

нов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности орга-

низации; 
–экономике и орга-

низации производ-

ства и управления в 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

представления о  
–порядке разработ-

ки стратегических 

и тактических пла-

нов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности орга-

низации; 
–экономике и орга-

Сформированные 

систематические 

представления о  
–порядке разработки 

стратегических и 

тактических планов 

финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности органи-

зации; 
–экономике и орга-

низации производ-

Отчет по 

практике  
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

управления в 

экономическом 

субъекте; 
–

законодательные 

и нормативные 

правовые акты 

по планирова-

нию, учету и 

анализу финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 
–налоговое и 

административ-

ное законода-

тельство; 
–методы  финан-

сового анализа; 
–методы налого-

вого планирова-

ния и оптимиза-

ции; 
–судебную прак-

тику по вопросам 

учета и налого-

обложения 

ния в экономиче-

ском субъекте; 
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации; 
–налоговом и ад-

министративном 

законодательстве; 
–методах  финан-

сового анализа; 
–методах налого-

вого планирования 

и оптимизации; 
–судебной практи-

ке по вопросам 

учета и налогооб-

ложения 

экономическом 

субъекте; 
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 
–налоговом и ад-

министративном 

законодательстве; 
–методах  финан-

сового анализа; 
–методах налогово-

го планирования и 

оптимизации; 
–судебной практи-

ке по вопросам 

учета и налогооб-

ложения 

низации производ-

ства и управления в 

экономическом 

субъекте; 
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 
–налоговом и ад-

министративном 

законодательстве; 
–методах  финан-

сового анализа; 
–методах налогово-

го планирования и 

оптимизации; 
–судебной практи-

ке по вопросам 

учета и налогооб-

ложения 

ства и управления в 

экономическом субъ-

екте; 
–законодательных и 

нормативных право-

вых актах по плани-

рованию, учету и 

анализу финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции; 
–налоговом и адми-

нистративном зако-

нодательстве; 
–методах  финансо-

вого анализа; 
–методах налогового 

планирования и оп-

тимизации; 
–судебной практике 

по вопросам учета и 

налогообложения 

Уметь: 

–разрабатывать 

стратегии пове-

дения экономи-

ческих агентов 

на различных 

рынках; 
–использовать 

методы осу-

ществления про-

ектной деятель-

ности; 
–осуществлять 

долгосрочное и 

краткосрочное 

планирование 

деятельности 

бухгалтерской 

службы; 
–планировать 

мероприятия по 

повышению ква-

лификации ра-

ботников, разра-

батывать пред-

ложения по фор-

мированию кад-

рового резерва  

бухгалтерской 

Частично освоен-

ное умение   
–разрабатывать 

стратегии поведе-

ния экономиче-

ских агентов на 

различных рынках; 
–использовать 

методы осуществ-

ления проектной 

деятельности; 
–осуществлять 

долгосрочное и 

краткосрочное 

планирование 

деятельности бух-

галтерской служ-

бы; 
–планировать 

мероприятия по 

повышению ква-

лификации работ-

ников, разрабаты-

вать предложения 

по формированию 

кадрового резерва  

бухгалтерской 

службы; 
–применять на 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение  
–разрабатывать 

стратегии поведе-

ния экономических 

агентов на различ-

ных рынках; 
–использовать 

методы осуществ-

ления проектной 

деятельности; 
–осуществлять 

долгосрочное и 

краткосрочное 

планирование дея-

тельности бухгал-

терской службы; 
–планировать ме-

роприятия по по-

вышению квалифи-

кации работников, 

разрабатывать 

предложения по 

формированию 

кадрового резерва  

бухгалтерской 

службы; 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение  
–разрабатывать 

стратегии поведе-

ния экономических 

агентов на различ-

ных рынках; 
–использовать 

методы осуществ-

ления проектной 

деятельности; 
–осуществлять 

долгосрочное и 

краткосрочное 

планирование дея-

тельности бухгал-

терской службы; 
–планировать ме-

роприятия по по-

вышению квалифи-

кации работников, 

разрабатывать 

предложения по 

формированию 

кадрового резерва  

бухгалтерской 

службы; 

Полностью сформи-

рованное умение  
–разрабатывать стра-

тегии поведения 

экономических аген-

тов на различных 

рынках; 
–использовать мето-

ды осуществления 

проектной деятель-

ности; 
–осуществлять дол-

госрочное и кратко-

срочное планирова-

ние деятельности 

бухгалтерской служ-

бы; 
–планировать меро-

приятия по повыше-

нию квалификации 

работников, разраба-

тывать предложения 

по формированию 

кадрового резерва  

бухгалтерской служ-

бы; 
–применять на прак-

тике налоговое зако-

нодательство; 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

службы; 
–применять на 

практике налого-

вое законода-

тельство; 
–определять по-

тенциальные 

риски и особен-

ности управле-

ния деятельно-

стью бухгалтер-

ской службы 

практике налого-

вое законодатель-

ство; 
–определять по-

тенциальные рис-

ки и особенности 

управления дея-

тельностью бух-

галтерской служ-

бы 

–применять на 

практике налоговое 

законодательство; 
–определять потен-

циальные риски и 

особенности 

управления дея-

тельностью бухгал-

терской службы 

–применять на 

практике налоговое 

законодательство; 
–определять потен-

циальные риски и 

особенности 

управления дея-

тельностью бухгал-

терской службы 

–определять потен-

циальные риски и 

особенности управ-

ления деятельностью 

бухгалтерской служ-

бы 

Владеть:  

–навыками со-

ставления эко-

номических раз-

делов планов 

организации с 

учетом стратеги-

ческого управле-

ния; 
–навыками раз-

работки мер по 

обеспечению 

режима эконо-

мии, повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспо-

собности выпус-

каемой продук-

ции, производи-

тельности труда, 

снижению из-

держек на произ-

водство и реали-

зацию продук-

ции, устранению 

потерь и непро-

изводительных 

расходов; 
–навыками выяв-

ления налоговых 

рисков и опреде-

ления путей их 

предотвращения 

и минимизации 

Отсутствие навы-

ков составления 

экономических 

разделов планов 

организации с 

учетом стратеги-

ческого управле-

ния; 
–навыков разра-

ботки мер по 

обеспечению ре-

жима экономии, 

повышению рен-

табельности про-

изводства, конку-

рентоспособности 

выпускаемой про-

дукции, произво-

дительности труда, 

снижению издер-

жек на производ-

ство и реализацию 

продукции, устра-

нению потерь и 

непроизводитель-

ных расходов; 
–навыков выявле-

ния налоговых 

рисков и опреде-

ления путей их 

предотвращения и 

минимизации 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками состав-

ления экономиче-

ских разделов пла-

нов организации с 

учетом стратегиче-

ского управления; 
–навыками разра-

ботки мер по обес-

печению режима 

экономии, повы-

шению рентабель-

ности производ-

ства, конкуренто-

способности вы-

пускаемой продук-

ции, производи-

тельности труда, 

снижению издер-

жек на производ-

ство и реализацию 

продукции, устра-

нению потерь и 

непроизводитель-

ных расходов; 
–навыками выявле-

ния налоговых 

рисков и определе-

ния путей их 

предотвращения и 

минимизации 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение навыками 

составления эконо-

мических разделов 

планов организа-

ции с учетом стра-

тегического управ-

ления; 
–навыками разра-

ботки мер по обес-

печению режима 

экономии, повы-

шению рентабель-

ности производ-

ства, конкуренто-

способности вы-

пускаемой продук-

ции, производи-

тельности труда, 

снижению издер-

жек на производ-

ство и реализацию 

продукции, устра-

нению потерь и 

непроизводитель-

ных расходов; 
–навыками выявле-

ния налоговых 

рисков и определе-

ния путей их 

предотвращения и 

минимизации 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками составле-

ния экономических 

разделов планов 

организации с уче-

том стратегического 

управления; 
–навыками разработ-

ки мер по обеспече-

нию режима эконо-

мии, повышению 

рентабельности про-

изводства, конкурен-

тоспособности вы-

пускаемой продук-

ции, производитель-

ности труда, сниже-

нию издержек на 

производство и реа-

лизацию продукции, 

устранению потерь и 

непроизводительных 

расходов; 
–навыками выявле-

ния налоговых рис-

ков и определения 

путей их предотвра-

щения и минимиза-

ции 

ПК-8 - способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономиче-

ской политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне; 

Знать: 

–экономику и 

организацию 

производства и 

управления в 

экономическом 

субъекте; 
–методы эконо-

Фрагментарные 

представления о  
–экономике и ор-

ганизации произ-

водства и управле-

ния в экономиче-

ском субъекте; 
–методах эконо-

Неполные пред-

ставления о 
–экономике и орга-

низации производ-

ства и управления в 

экономическом 

субъекте; 
–методах экономи-

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

представления о  
–экономике и орга-

низации производ-

ства и управления в 

экономическом 

Сформированные 

систематические 

представления о  
–экономике и орга-

низации производ-

ства и управления в 

экономическом субъ-

екте; 

Отчет по 

практике  
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

мического ана-

лиза и учета по-

казателей дея-

тельности орга-

низации и его 

подразделения; 
–методы финан-

сового анализа и 

финансовых вы-

числений; 
–порядок разра-

ботки перспек-

тивных и годо-

вых планов фи-

нансово-

хозяйственной и 

производствен-

ной деятельности 

предприятия; 
–современные 

технологии ав-

томатизирован-

ной обработки 

информации 

мического анализа 

и учета показате-

лей деятельности 

организации и его 

подразделения; 
–методах финан-

сового анализа и 

финансовых вы-

числений; 
–порядке разра-

ботки перспектив-

ных и годовых 

планов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности 

предприятия; 
–современных 

технологиях авто-

матизированной 

обработки инфор-

мации 

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и его под-

разделения; 
–методах финансо-

вого анализа и 

финансовых вы-

числений; 
–порядке разработ-

ки перспективных 

и годовых планов 

финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности пред-

приятия; 
–современных 

технологиях авто-

матизированной 

обработки инфор-

мации 

субъекте; 
–методах экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и его под-

разделения; 
–методах финансо-

вого анализа и 

финансовых вы-

числений; 
–порядке разработ-

ки перспективных 

и годовых планов 

финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности пред-

приятия; 
–современных 

технологиях авто-

матизированной 

обработки инфор-

мации 

–методах экономиче-

ского анализа и учета 

показателей деятель-

ности организации и 

его подразделения; 
–методах финансово-

го анализа и финан-

совых вычислений; 
–порядке разработки 

перспективных и 

годовых планов фи-

нансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности пред-

приятия; 
–современных тех-

нологиях автомати-

зированной обработ-

ки информации 

Уметь: 

–составлять биз-

нес-проекты, 

перспективные и 

годовые планы и 

отчеты о дея-

тельности орга-

низации; 
–разрабатывать 

стратегии пове-

дения экономи-

ческих агентов 

на различных 

рынках; 
–анализировать и 

использовать 

различные ис-

точники инфор-

мации для про-

ведения эконо-

мических расче-

тов; 
–применять ме-

тоды формиро-

вания и исполь-

зования баз дан-

ных организа-

ции; 
–проводить ана-

лиз хозяйствен-

ной деятельности 

организации; 
–составлять и 

Частично освоен-

ное умение   
–составлять биз-

нес-проекты, пер-

спективные и го-

довые планы и 

отчеты о деятель-

ности организа-

ции; 
–разрабатывать 

стратегии поведе-

ния экономиче-

ских агентов на 

различных рынках; 
–анализировать и 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

проведения эко-

номических расче-

тов; 
–применять мето-

ды формирования 

и использования 

баз данных орга-

низации; 
–проводить анализ 

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации; 
–составлять и 

анализировать 

финансово-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение  
–составлять бизнес-

проекты, перспек-

тивные и годовые 

планы и отчеты о 

деятельности орга-

низации; 
–разрабатывать 

стратегии поведе-

ния экономических 

агентов на различ-

ных рынках; 
–анализировать и 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов; 
–применять методы 

формирования и 

использования баз 

данных организа-

ции; 
–проводить анализ 

хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 
–составлять и ана-

лизировать финан-

сово-

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение  
–составлять бизнес-

проекты, перспек-

тивные и годовые 

планы и отчеты о 

деятельности орга-

низации; 
–разрабатывать 

стратегии поведе-

ния экономических 

агентов на различ-

ных рынках; 
–анализировать и 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов; 
–применять методы 

формирования и 

использования баз 

данных организа-

ции; 
–проводить анализ 

хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 
–составлять и ана-

лизировать финан-

сово-

Полностью сформи-

рованное умение  
–составлять бизнес-

проекты, перспек-

тивные и годовые 

планы и отчеты о 

деятельности органи-

зации; 
–разрабатывать стра-

тегии поведения 

экономических аген-

тов на различных 

рынках; 
–анализировать и 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов; 
–применять методы 

формирования и 

использования баз 

данных организации; 
–проводить анализ 

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции; 
–составлять и анали-

зировать финансово-

экономическую от-

четность организа-

ции; 
–составлять прогноз 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

анализировать 

финансово-

экономическую 

отчетность орга-

низации; 
–составлять про-

гноз основных 

социально-

экономических 

показателей дея-

тельности орга-

низации; 
–разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

организации; 
–

предусматривать 

возможность 

формирования в 

системе бухгал-

терского учета 

дополнительной 

информации, 

необходимой для 

управления эко-

номическим 

субъектом и его 

обособленными 

подразделения-

ми; 
–организовывать 

составление и 

представление 

специальной 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, а 

также внутрен-

ней бухгалтер-

ской отчетности 

экономическую 

отчетность орга-

низации; 
–составлять про-

гноз основных 

социально-

экономических 

показателей дея-

тельности органи-

зации; 
–разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности ор-

ганизации; 
–предусматривать 

возможность фор-

мирования в си-

стеме бухгалтер-

ского учета допол-

нительной инфор-

мации, необходи-

мой для управле-

ния экономиче-

ским субъектом и 

его обособленны-

ми подразделени-

ями; 
–организовывать 

составление и 

представление 

специальной бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности, а также 

внутренней бух-

галтерской отчет-

ности 

экономическую 

отчетность органи-

зации; 
–составлять про-

гноз основных 

социально-

экономических 

показателей дея-

тельности органи-

зации; 
–разрабатывать 

варианты управ-

ленческих решений 

и обосновывать их 

выбор на основе 

критериев социаль-

но-экономической 

эффективности 

деятельности орга-

низации; 
–предусматривать 

возможность фор-

мирования в систе-

ме бухгалтерского 

учета дополни-

тельной информа-

ции, необходимой 

для управления 

экономическим 

субъектом и его 

обособленными 

подразделениями; 
–организовывать 

составление и 

представление 

специальной бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности, 

а также внутренней 

бухгалтерской 

отчетности 

экономическую 

отчетность органи-

зации; 
–составлять про-

гноз основных 

социально-

экономических 

показателей дея-

тельности органи-

зации; 
–разрабатывать 

варианты управ-

ленческих решений 

и обосновывать их 

выбор на основе 

критериев социаль-

но-экономической 

эффективности 

деятельности орга-

низации; 
–предусматривать 

возможность фор-

мирования в систе-

ме бухгалтерского 

учета дополни-

тельной информа-

ции, необходимой 

для управления 

экономическим 

субъектом и его 

обособленными 

подразделениями; 
–организовывать 

составление и 

представление 

специальной бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности, 

а также внутренней 

бухгалтерской 

отчетности 

основных социально-

экономических пока-

зателей деятельности 

организации; 
–разрабатывать вари-

анты управленческих 

решений и обосно-

вывать их выбор на 

основе критериев 

социально-

экономической эф-

фективности дея-

тельности организа-

ции; 
–предусматривать 

возможность форми-

рования в системе 

бухгалтерского учета 

дополнительной 

информации, необ-

ходимой для управ-

ления экономиче-

ским субъектом и его 

обособленными под-

разделениями; 
–организовывать 

составление и пред-

ставление специаль-

ной бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности, а также внут-

ренней бухгалтер-

ской отчетности 

Владеть 

–навыками поис-

ка, анализа и 

оценки источни-

ков информации 

для проведения 

экономических 

расчетов; 
–навыками раз-

Отсутствие навы-

ков владения 

навыками поиска, 

анализа и оценки 

источников ин-

формации для 

проведения эко-

номических расче-

тов; 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками поиска, 

анализа и оценки 

источников инфор-

мации для прове-

дения экономиче-

ских расчетов; 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение навыками 

поиска, анализа и 

оценки источников 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов; 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками поиска, 

анализа и оценки 

источников инфор-

мации для проведе-

ния экономических 

расчетов; 
–навыками разработ-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

работки и обос-

нования соци-

ально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расчета; 
–навыками про-

гнозирования 

динамики основ-

ных социально-

экономических 

показателей дея-

тельности орга-

низации, отрас-

ли, региона и 

экономики в це-

лом; 
–навыками оцен-

ки эффективно-

сти проектов с 

учетом фактора 

неопределенно-

сти; 
–навыками со-

здания систем 

управления и 

мониторинга 

организации с 

применением 

информацион-

ных и коммуни-

кационных тех-

нологий; 
–навыками сбора 

и анализа ин-

формации о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для целей орга-

низации бухгал-

терского учета; 

–навыками орга-

низации процес-

са формирования 

числовых пока-

зателей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

–навыками разра-

ботки и обоснова-

ния социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и мето-

дик их расчета; 
–навыками про-

гнозирования ди-

намики основных 

социально-

экономических 

показателей дея-

тельности органи-

зации, отрасли, 

региона и эконо-

мики в целом; 
–навыками оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора неопреде-

ленности; 
–навыками созда-

ния систем управ-

ления и монито-

ринга организации 

с применением 

информационных 

и коммуникацион-

ных технологий; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельно-

сти экономическо-

го субъекта и его 

обособленных 

подразделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 

–навыками орга-

низации процесса 

формирования 

числовых показа-

телей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности экономи-

ческого субъекта, 

а также пояснений 

(пояснительной 

записки и поясне-

ний) 

–навыками разра-

ботки и обоснова-

ния социально-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов, и методик их 

расчета; 
–навыками прогно-

зирования динами-

ки основных соци-

ально-

экономических 

показателей дея-

тельности органи-

зации, отрасли, 

региона и экономи-

ки в целом; 
–навыками оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора неопреде-

ленности; 
–навыками созда-

ния систем управ-

ления и монито-

ринга организации 

с применением 

информационных и 

коммуникацион-

ных технологий; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 

–навыками органи-

зации процесса 

формирования 

числовых показате-

лей отчетов, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности экономи-

ческого субъекта, а 

также пояснений 

(пояснительной 

записки и поясне-

ний) 

–навыками разра-

ботки и обоснова-

ния социально-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов, и методик их 

расчета; 
–навыками прогно-

зирования динами-

ки основных соци-

ально-

экономических 

показателей дея-

тельности органи-

зации, отрасли, 

региона и экономи-

ки в целом; 
–навыками оценки 

эффективности 

проектов с учетом 

фактора неопреде-

ленности; 
–навыками созда-

ния систем управ-

ления и монито-

ринга организации 

с применением 

информационных и 

коммуникацион-

ных технологий; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 

–навыками органи-

зации процесса 

формирования 

числовых показате-

лей отчетов, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности экономи-

ческого субъекта, а 

также пояснений 

(пояснительной 

записки и поясне-

ний) 

ки и обоснования 

социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов, и 

методик их расчета; 
–навыками прогно-

зирования динамики 

основных социально-

экономических пока-

зателей деятельности 

организации, отрас-

ли, региона и эконо-

мики в целом; 
–навыками оценки 

эффективности про-

ектов с учетом фак-

тора неопределенно-

сти; 
–навыками создания 

систем управления и 

мониторинга органи-

зации с применением 

информационных и 

коммуникационных 

технологий; 
–навыками сбора и 

анализа информации 

о деятельности эко-

номического субъек-

та и его обособлен-

ных подразделений 

для целей организа-

ции бухгалтерского 

учета; 

–навыками организа-

ции процесса форми-

рования числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти экономического 

субъекта, а также 

пояснений (поясни-

тельной записки и 

пояснений) 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

экономического 

субъекта, а также 

пояснений (по-

яснительной за-

писки и поясне-

ний) 

ПК-9 - способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов; 

Знать: 

– законодатель-

ство Российской 

Федерации о бух-

галтерском учете, 

о налогах и сбо-

рах, об аудитор-

ской деятельно-

сти, о социальном 

и медицинском 

страховании, пен-

сионном обеспе-

чении, граждан-

ское, таможенное, 

трудовое, валют-

ное законодатель-

ство; 
– методы эконо-

мического анали-

за и учета показа-

телей деятельно-

сти организации и 

его подразделе-

ния; 
– отечественный 

и зарубежный 

опыт в области 

управления про-

цессом формиро-

вания информа-

ции в системе 

бухгалтерского 

учета экономиче-

ского субъекта; 
– передовой рос-

сийский и зару-

бежный опыт в 

области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, 

включая между-

народные стан-

дарты аудита 

Фрагментарные 

представления о  
–законодательстве 

Российской Феде-

рации о бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и сборах, 

об аудиторской 

деятельности, о 

социальном и 

медицинском 

страховании, пен-

сионном обеспе-

чении, граждан-

ское, таможенное, 

трудовое, валют-

ное законодатель-

ство; 
–методах эконо-

мического анализа 

и учета показате-

лей деятельности 

организации и его 

подразделения; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

в области управ-

ления процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта; 
–передовом рос-

сийском и зару-

бежном опыте в 

области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности, включая 

международные 

стандарты аудита 

Неполные пред-

ставления о 
–законодательстве 

Российской Феде-

рации о бухгалтер-

ском учете, о нало-

гах и сборах, об 

аудиторской дея-

тельности, о соци-

альном и медицин-

ском страховании, 

пенсионном обес-

печении, граждан-

ское, таможенное, 

трудовое, валютное 

законодательство; 
–методах экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и его под-

разделения; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

в области управле-

ния процессом 

формирования 

информации в си-

стеме бухгалтер-

ского учета эконо-

мического субъек-

та; 
–передовом рос-

сийском и зару-

бежном опыте в 

области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности, включая 

международные 

стандарты аудита  

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

представления о  
–законодательстве 

Российской Федера-

ции о бухгалтерском 

учете, о налогах и 

сборах, об аудитор-

ской деятельности, о 

социальном и меди-

цинском страхова-

нии, пенсионном 

обеспечении, граж-

данское, таможен-

ное, трудовое, ва-

лютное законода-

тельство; 
–методах экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и его под-

разделения; 
–отечественном и 

зарубежном опыте в 

области управления 

процессом формиро-

вания информации в 

системе бухгалтер-

ского учета эконо-

мического субъекта; 
–передовом россий-

ском и зарубежном 

опыте в области 

аудита бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности, включая 

международные 

стандарты аудита  

Сформированные 

систематические 

представления о  
–законодательстве 

Российской Феде-

рации о бухгалтер-

ском учете, о нало-

гах и сборах, об 

аудиторской дея-

тельности, о соци-

альном и медицин-

ском страховании, 

пенсионном обес-

печении, граждан-

ское, таможенное, 

трудовое, валютное 

законодательство; 
–методах экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и его под-

разделения; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

в области управле-

ния процессом 

формирования ин-

формации в системе 

бухгалтерского 

учета экономиче-

ского субъекта; 
–передовом россий-

ском и зарубежном 

опыте в области 

аудита бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности, вклю-

чая международные 

стандарты аудита  

Отчет по 

практике  

 

 

Уметь: 

–проводить ана-

лиз хозяйствен-

ной деятельности 

организации; 

Частично освоен-

ное умение   
–проводить анализ 

хозяйственной 

деятельности орга-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляемое 

умение  
–проводить анализ 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение  
–проводить анализ 

Полностью сформи-

рованное умение  
–проводить анализ 

хозяйственной дея-

тельности организа-



26 
 

Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

–самостоятельно 

осуществлять 

поиск и обработ-

ку информации, 

необходимой для 

решения практи-

ческих задач, свя-

занных с органи-

зацией процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в эко-

номическом 

субъекте; 
 организовы-

вать составление 

и представление 

специальной бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности, а также 

внутренней бух-

галтерской отчет-

ности; 
 детализиро-

вать показатели 

по статьям форм 

отчетов, входя-

щих в состав бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности; 
 применять 

системный под-

ход к анализу 

результатов и 

оценке работы 

участников ауди-

торской группы; 
 собирать ин-

формацию, ана-

лизировать и 

обобщать резуль-

таты применения 

на практике внут-

ренних организа-

ционно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской ор-

ганизации, регла-

ментирующих 

аудиторскую дея-

тельность в орга-

низации 

низации; 
–самостоятельно 

осуществлять поиск 

и обработку ин-

формации, необхо-

димой для решения 

практических за-

дач, связанных с 

организацией про-

цесса составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъекте; 
– организовывать 

составление и 

представление 

специальной бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности, 

а также внутренней 

бухгалтерской 

отчетности; 
 детализировать 

показатели по ста-

тьям форм отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
 применять 

системный подход 

к анализу результа-

тов и оценке рабо-

ты участников 

аудиторской груп-

пы; 
собирать информа-

цию, анализировать 

и обобщать резуль-

таты применения 

на практике внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации 

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции; 
–самостоятельно 

осуществлять поиск 

и обработку инфор-

мации, необходимой 

для решения прак-

тических задач, 

связанных с органи-

зацией процесса 

составления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

экономическом 

субъекте; 
– организовывать 

составление и пред-

ставление специаль-

ной бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности, а также внут-

ренней бухгалтер-

ской отчетности; 
 детализировать 

показатели по стать-

ям форм отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти; 
 применять си-

стемный подход к 

анализу результатов 

и оценке работы 

участников ауди-

торской группы; 
собирать информа-

цию, анализировать 

и обобщать резуль-

таты применения на 

практике внутрен-

них организацион-

но-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламентиру-

ющих аудиторскую 

деятельность в ор-

ганизации 

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции; 
–самостоятельно 

осуществлять поиск и 

обработку информа-

ции, необходимой 

для решения практи-

ческих задач, связан-

ных с организацией 

процесса составления 

и представления 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

в экономическом 

субъекте; 
– организовывать 

составление и пред-

ставление специаль-

ной бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности, а также внут-

ренней бухгалтерской 

отчетности; 
 детализировать 

показатели по стать-

ям форм отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти; 
 применять си-

стемный подход к 

анализу результатов и 

оценке работы участ-

ников аудиторской 

группы; 
собирать информа-

цию, анализировать и 

обобщать результаты 

применения на прак-

тике внутренних 

организационно-

распорядительных 

документов аудитор-

ской организации, 

регламентирующих 

аудиторскую дея-

тельность в организа-

ции 

ции; 
–самостоятельно 

осуществлять поиск 

и обработку инфор-

мации, необходимой 

для решения прак-

тических задач, 

связанных с органи-

зацией процесса 

составления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

экономическом 

субъекте; 
– организовывать 

составление и пред-

ставление специаль-

ной бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности, а также внут-

ренней бухгалтер-

ской отчетности; 
– детализировать 

показатели по ста-

тьям форм отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти; 
 применять си-

стемный подход к 

анализу результатов 

и оценке работы 

участников аудитор-

ской группы; 
собирать информа-

цию, анализировать 

и обобщать резуль-

таты применения на 

практике внутрен-

них организационно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламентиру-

ющих аудиторскую 

деятельность в орга-

низации 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

Владеть 

–навыками поис-

ка, анализа и 

оценки источни-

ков информации 

для проведения 

экономических 

расчетов; 
–навыками сбора 

и анализа ин-

формации о дея-

тельности эко-

номического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделений 

для целей орга-

низации бухгал-

терского учета; 
–навыками орга-

низации процес-

са формирования 

числовых пока-

зателей отчетов, 

входящих в со-

став бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, а также 

пояснений (по-

яснительной за-

писки и поясне-

ний); 
–навыками оцен-

ки бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности ауди-

руемого лица 

(или иной итого-

вой информации) 

в целом 

Частичное владе-

ние навыками 

поиска, анализа и 

оценки источников 

информации для 

проведения эко-

номических расче-

тов; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельно-

сти экономическо-

го субъекта и его 

обособленных 

подразделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 
–навыками орга-

низации процесса 

формирования 

числовых показа-

телей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности экономи-

ческого субъекта, 

а также пояснений 

(пояснительной 

записки и поясне-

ний); 
–навыками оценки 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности аудируе-

мого лица (или 

иной итоговой 

информации) в 

целом 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками поиска, 

анализа и оценки 

источников инфор-

мации для прове-

дения экономиче-

ских расчетов; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 
–навыками органи-

зации процесса 

формирования 

числовых показате-

лей отчетов, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности экономи-

ческого субъекта, а 

также пояснений 

(пояснительной 

записки и поясне-

ний); 
–навыками оценки 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности аудируе-

мого лица (или 

иной итоговой 

информации) в 

целом 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

поиска, анализа и 

оценки источников 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов; 
–навыками сбора и 

анализа информации 

о деятельности эко-

номического субъек-

та и его обособлен-

ных подразделений 

для целей организа-

ции бухгалтерского 

учета; 
–навыками органи-

зации процесса фор-

мирования числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти экономического 

субъекта, а также 

пояснений (поясни-

тельной записки и 

пояснений); 
–навыками оценки 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти аудируемого 

лица (или иной ито-

говой информации) 

в целом 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками по-

иска, анализа и 

оценки источников 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 
–навыками органи-

зации процесса 

формирования чис-

ловых показателей 

отчетов, входящих 

в состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъек-

та, а также поясне-

ний (пояснительной 

записки и поясне-

ний); 
–навыками оценки 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти аудируемого 

лица (или иной 

итоговой информа-

ции) в целом 

ПК-12 - способность разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на ос-

нове критериев социально-экономической эффективности; 

Знать: 

– законодатель-

ные и норматив-

ные правовые 

акты по плани-

рованию, учету и 

анализу финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

организации; 
– методы эконо-

мического ана-

Фрагментарные 

представления о  
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации; 
–методах эконо-

мического анализа 

Неполные пред-

ставления о 
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 
–методах экономи-

ческого анализа и 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

представления о  
–законодательных 

и нормативных 

правовых актах по 

планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности орга-

низации; 

Сформированные 

систематические 

представления о  
–законодательных и 

нормативных право-

вых актах по плани-

рованию, учету и 

анализу финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции; 
–методах экономиче-

ского анализа и учета 

Отчет по 

практике  
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

лиза и учета по-

казателей дея-

тельности орга-

низации и его 

подразделения; 
– отечественный 

и зарубежный 

опыт в области 

управления про-

цессом формиро-

вания информа-

ции в системе 

бухгалтерского 

учета экономи-

ческого субъек-

та, включая 

обособленные 

подразделения; 
– внутренние 

организационно-

распорядитель-

ные документы 

экономического 

субъекта; 
– порядок разра-

ботки стратеги-

ческих и такти-

ческих планов 

финансово-

хозяйственной и 

производствен-

ной деятельности 

организации 

и учета показате-

лей деятельности 

организации и его 

подразделения; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

в области управ-

ления процессом 

формирования 

информации в 

системе бухгал-

терского учета 

экономического 

субъекта, включая 

обособленные 

подразделения; 
–внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документах эко-

номического субъ-

екта; 
–порядке разра-

ботки стратегиче-

ских и тактических 

планов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности ор-

ганизации 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и его под-

разделения; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

в области управле-

ния процессом 

формирования 

информации в си-

стеме бухгалтер-

ского учета эконо-

мического субъек-

та, включая 

обособленные под-

разделения; 
–внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документах эконо-

мического субъек-

та; 
–порядке разработ-

ки стратегических 

и тактических пла-

нов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности орга-

низации 

–методах экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и его под-

разделения; 
–отечественном и 

зарубежном опыте 

в области управле-

ния процессом 

формирования 

информации в си-

стеме бухгалтер-

ского учета эконо-

мического субъек-

та, включая 

обособленные под-

разделения; 
–внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документах эконо-

мического субъек-

та; 
–порядке разработ-

ки стратегических 

и тактических пла-

нов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности орга-

низации 

показателей деятель-

ности организации и 

его подразделения; 
–отечественном и 

зарубежном опыте в 

области управления 

процессом формиро-

вания информации в 

системе бухгалтер-

ского учета экономи-

ческого субъекта, 

включая обособлен-

ные подразделения; 
–внутренних органи-

зационно-

распорядительных 

документах эконо-

мического субъекта; 
–порядке разработки 

стратегических и 

тактических планов 

финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности органи-

зации 

Уметь: 

– составлять ана-

литические мате-

риалы для оценки 

мероприятий в 

области экономи-

ческой политики 

и принятия стра-

тегических реше-

ний на микро- и 

макроуровне; 
– анализировать и 

использовать раз-

личные источни-

ки информации 

для проведения 

экономических 

расчетов; 
– разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

основе критериев 

Частично освоен-

ное умение   
– составлять ана-

литические мате-

риалы для оценки 

мероприятий в 

области экономи-

ческой политики и 

принятия страте-

гических решений 

на микро- и мак-

роуровне; 
– анализировать и 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

проведения эко-

номических расче-

тов; 
– разрабатывать 

варианты управ-

ленческих реше-

ний и обосновы-

вать их выбор на 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение  
– составлять анали-

тические материа-

лы для оценки ме-

роприятий в обла-

сти экономической 

политики и приня-

тия стратегических 

решений на микро- 

и макроуровне; 
– анализировать и 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов; 
– разрабатывать 

варианты управ-

ленческих решений 

и обосновывать их 

выбор на основе 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение  
– составлять анали-

тические материа-

лы для оценки ме-

роприятий в обла-

сти экономической 

политики и приня-

тия стратегических 

решений на микро- 

и макроуровне; 
– анализировать и 

использовать раз-

личные источники 

информации для 

проведения эконо-

мических расчетов; 
– разрабатывать 

варианты управ-

ленческих решений 

и обосновывать их 

выбор на основе 

Полностью сформи-

рованное умение  
– составлять анали-

тические материалы 

для оценки меропри-

ятий в области эко-

номической полити-

ки и принятия стра-

тегических решений 

на микро- и макро-

уровне; 
– анализировать и 

использовать различ-

ные источники ин-

формации для прове-

дения экономических 

расчетов; 
– разрабатывать ва-

рианты управленче-

ских решений и 

обосновывать их 

выбор на основе кри-

териев социально-

экономической эф-



29 
 

Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности ор-

ганизации; 
– принимать ор-

ганизационно-

управленческие 

решения; 
– понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно вли-

яющие на органи-

зацию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности исхо-

дя из особенно-

стей деятельности 

экономического 

субъекта; 
– обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в эко-

номическом 

субъекте 

основе критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

деятельности ор-

ганизации; 
– принимать орга-

низационно-

управленческие 

решения; 
– понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно вли-

яющие на органи-

зацию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности исходя из 

особенностей дея-

тельности эконо-

мического субъек-

та; 
– обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъекте 

критериев социаль-

но-экономической 

эффективности 

деятельности орга-

низации; 
– принимать орга-

низационно-

управленческие 

решения; 
– понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно влия-

ющие на организа-

цию процесса со-

ставления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности 

исходя из особен-

ностей деятельно-

сти экономическо-

го субъекта; 
– обосновывать 

решения по органи-

зации процесса 

составления и 

представления бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности в 

экономическом 

субъекте 

критериев социаль-

но-экономической 

эффективности 

деятельности орга-

низации; 
– принимать орга-

низационно-

управленческие 

решения; 
– понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно влия-

ющие на организа-

цию процесса со-

ставления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности 

исходя из особен-

ностей деятельно-

сти экономическо-

го субъекта; 
– обосновывать 

решения по органи-

зации процесса 

составления и 

представления бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности в 

экономическом 

субъекте 

фективности дея-

тельности организа-

ции; 
– принимать органи-

зационно-

управленческие ре-

шения; 
– понимать и оцени-

вать факторы, суще-

ственно влияющие на 

организацию процес-

са составления и 

представления бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности 

исходя из особенно-

стей деятельности 

экономического 

субъекта; 
– обосновывать ре-

шения по организа-

ции процесса состав-

ления и представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности в экономиче-

ском субъекте 

Владеть: 

–навыками раз-

работки и обос-

нования соци-

ально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расчета; 
–навыками раз-

работки страте-

гических и так-

тических планов 

финансово-

хозяйственной и 

производствен-

ной деятельности 

организации; 
–навыками пла-

нирования, орга-

низации и кон-

Отсутствие навы-

ков разработки и 

обоснования соци-

ально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и мето-

дик их расчета; 
–навыков разра-

ботки стратегиче-

ских и тактических 

планов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности ор-

ганизации; 
–навыков плани-

рования, организа-

ции и контроля 

текущей деятель-

ности бухгалтер-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками разра-

ботки и обоснова-

ния социально-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов, и методик их 

расчета; 
–навыками разра-

ботки стратегиче-

ских и тактических 

планов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности орга-

низации; 
–навыками плани-

рования, организа-

ции и контроля 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение навыками 

разработки и обос-

нования социально-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов, и методик их 

расчета; 
–навыками разра-

ботки стратегиче-

ских и тактических 

планов финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности орга-

низации; 
–навыками плани-

рования, организа-

ции и контроля 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками разработки 

и обоснования соци-

ально-экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъектов, 

и методик их расче-

та; 
–навыками разработ-

ки стратегических и 

тактических планов 

финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности органи-

зации; 
–навыками планиро-

вания, организации и 

контроля текущей 

деятельности бухгал-

терской службы; 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

троля текущей 

деятельности 

бухгалтерской 

службы; 
–навыками орга-

низации разра-

ботки и актуали-

зации стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс состав-

ления и пред-

ставления бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности 

ской службы; 
–навыков органи-

зации разработки и 

актуализации 

стандартов эконо-

мического субъек-

та, регламентиру-

ющих процесс 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности 

текущей деятель-

ности бухгалтер-

ской службы; 
–навыками органи-

зации разработки и 

актуализации стан-

дартов экономиче-

ского субъекта, 

регламентирующих 

процесс составле-

ния и представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности 

текущей деятель-

ности бухгалтер-

ской службы; 
–навыками органи-

зации разработки и 

актуализации стан-

дартов экономиче-

ского субъекта, 

регламентирующих 

процесс составле-

ния и представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности 

–навыками организа-

ции разработки и 

актуализации стан-

дартов экономиче-

ского субъекта, ре-

гламентирующих 

процесс составления 

и представления 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти 

ДПК-1 – способностью формирования документированной систематизированной информации об объектах 

учета, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности 

Знать:  
- законодательство 

Российской Феде-

рации о бухгал-

терском учете, о 

налогах и сборах, 

об аудиторской 

деятельности, 

статистическом 

учете и практику 

его применения; 

- Международные 

стандарты финан-

совой отчетности; 
- принципы орга-

низации и ведения 

оперативного, 

статистического и 

бухгалтерского 

учета; 
–методы учета 

показателей дея-

тельности органи-

зации и ее подраз-

делений; 
–требования к 

внутренним орга-

низационно-

распорядительным 

документам эко-

номического 

субъекта; 
–принципы внут-

реннего контроля 

ведения бухгал-

терского учета и 

составления бух-

галтерской (фи-

Фрагментарные 

представления о  

законодательстве 

Российской Феде-

рации о бухгалтер-

ском учете, о 

налогах и сборах, 

об аудиторской 

деятельности, 

статистическом 

учете и практике 

его применения; 
международные 

стандартах финан-

совой отчетности; 

принципах органи-

зации и ведения 

оперативного, 

статистического и 

бухгалтерского 

учета; методах 

учета показателей 

деятельности ор-

ганизации и ее 

подразделений; 

требованиях к 

внутренним орга-

низационно-

распорядительным 

документам эко-

номического субъ-

екта; принципах 

внутреннего кон-

троля ведения 

бухгалтерского 

учета и составле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) от-

Неполные пред-

ставления о зако-

нодательстве Рос-

сийской Федерации 

о бухгалтерском 

учете, о налогах и 

сборах, об аудитор-

ской деятельности, 

статистическом 

учете и практике 

его применения; 
международные 

стандартах финан-

совой отчетности; 

принципах органи-

зации и ведения 

оперативного, ста-

тистического и 

бухгалтерского 

учета; методах 

учета показателей 

деятельности орга-

низации и ее под-

разделений; требо-

ваниях к внутрен-

ним организацион-

но-

распорядительным 

документам эконо-

мического субъек-

та; принципах 

внутреннего кон-

троля ведения бух-

галтерского учета и 

составления бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности, 

управленческого 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

представления о 

законодательстве 

Российской Федера-

ции о бухгалтерском 

учете, о налогах и 

сборах, об аудитор-

ской деятельности, 

статистическом 

учете и практике его 

применения; 
международные 

стандартах финансо-

вой отчетности; 

принципах органи-

зации и ведения 

оперативного, стати-

стического и бухгал-

терского учета; ме-

тодах учета показа-

телей деятельности 

организации и ее 

подразделений; тре-

бованиях к внутрен-

ним организацион-

но-распорядитель-

ным документам 

экономического 

субъекта; принципах 

внутреннего кон-

троля ведения бух-

галтерского учета и 

составления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности, 

управленческого 

Сформированные 

систематические 

представления о 

законодательстве 

Российской Феде-

рации о бухгалтер-

ском учете, о нало-

гах и сборах, об 

аудиторской дея-

тельности, стати-

стическом учете и 

практике его при-

менения; 
международные 

стандартах финан-

совой отчетности; 

принципах органи-

зации и ведения 

оперативного, ста-

тистического и 

бухгалтерского 

учета; методах уче-

та показателей дея-

тельности органи-

зации и ее подраз-

делений; требова-

ниях к внутренним 

организационно-

распорядительным 

документам эконо-

мического субъекта; 

принципах внут-

реннего контроля 

ведения бухгалтер-

ского учета и со-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности, 

Отчет по 

практике  
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

нансовой) отчет-

ности, управлен-

ческого учета 

четности, управ-

ленческого учета 

учета учета  управленческого 

учета 

Уметь: 

–самостоятельно 

решать практиче-

ские задачи, свя-

занные с органи-

зацией постанов-

ки, ведения и вос-

становления бух-

галтерского учета 

в экономическом 

субъекте; 
- применять на 

практике законо-

дательство РФ о 

бухгалтерском и 

налоговом учете; 
- понимать и оце-

нивать факторы, 

существенно вли-

яющие на органи-

зацию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности исходя 

из особенностей 

деятельности эко-

номического 

субъекта; 
–самостоятельно 

осуществлять 

поиск и обработку 

информации, не-

обходимой для 

решения практи-

ческих задач, свя-

занных с органи-

зацией процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в эко-

номическом субъ-

екте; 
–обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в эко-

Частично освоен-

ное умение  само-

стоятельно решать 

практические за-

дачи, связанные с 

организацией по-

становки, ведения 

и восстановления 

бухгалтерского 

учета в экономи-

ческом субъекте; 

применять на 

практике законо-

дательство РФ о 

бухгалтерском и 

налоговом учете; 

понимать и оцени-

вать факторы, 

существенно вли-

яющие на органи-

зацию процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности исходя из 

особенностей дея-

тельности эконо-

мического субъек-

та; самостоятельно 

осуществлять 

поиск и об-работку 

ин-формации, 

необходимой для 

решения практи-

ческих задач, свя-

занных с органи-

зацией процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъек-

те; обосновывать 

решения по орга-

низации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъек-

те; 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение само-

стоятельно решать 

практические зада-

чи, связанные с 

организацией по-

становки, ведения и 

восстановления 

бухгалтерского 

учета в экономиче-

ском субъекте; 

применять на прак-

тике законодатель-

ство РФ о бухгал-

терском и налого-

вом учете; 
понимать и оцени-

вать факторы, су-

щественно влияю-

щие на организа-

цию процесса со-

ставления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности 

исходя из особен-

ностей деятельно-

сти экономическо-

го субъекта; само-

стоятельно осу-

ществлять поиск и 

об-работку ин-

формации, необхо-

димой для решения 

практических за-

дач, связанных с 

организацией про-

цесса составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъекте; 

обосновывать ре-

шения по органи-

зации процесса 

составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности в эконо-

мическом субъекте; 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение самостоя-

тельно решать прак-

тические задачи, 

связанные с органи-

зацией постановки, 

ведения и восста-

новления бухгалтер-

ского учета в эконо-

мическом субъекте; 

применять на прак-

тике законодатель-

ство РФ о бухгал-

терском и налоговом 

учете; 
понимать и оцени-

вать факторы, суще-

ственно влияющие 

на организацию 

процесса составле-

ния и представления 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти исходя из осо-

бенностей деятель-

ности экономиче-

ского субъекта; са-

мостоятельно осу-

ществлять поиск и 

об-работку ин-

формации, необхо-

димой для решения 

практических задач, 

связанных с органи-

зацией процесса 

составления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

экономическом 

субъекте; обосновы-

вать решения по 

организации процес-

са составления и 

представления бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности в 

экономическом 

субъекте; 
оценивать потенци-

альные риски, свя-

занные с нарушени-

Полностью сфор-

мированное умение 

самостоятельно 

решать практиче-

ские задачи, связан-

ные с организацией 

постановки, веде-

ния и восстановле-

ния бухгалтерского 

учета в экономиче-

ском субъекте; 

применять на прак-

тике законодатель-

ство РФ о бухгал-

терском и налого-

вом учете; 
понимать и оцени-

вать факторы, су-

щественно влияю-

щие на организа-

цию процесса со-

ставления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности 

исходя из особен-

ностей деятельно-

сти экономического 

субъекта; самостоя-

тельно осуществ-

лять поиск и об-

работку ин-

формации, необхо-

димой для решения 

практических задач, 

связанных с органи-

зацией процесса 

составления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

экономическом 

субъекте; обосно-

вывать решения по 

организации про-

цесса составления и 

представления бух-

галтерской (финан-

совой) отчетности в 

экономическом 

субъекте; 
оценивать потенци-

альные риски, свя-

занные с нарушени-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

номическом субъ-

екте; 
–оценивать потен-

циальные риски, 

связанные с нару-

шением сроков 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности и ка-

чества отчетной 

информации, раз-

рабатывать спосо-

бы их минимиза-

ции; 
- включать в чис-

ловые показатели 

отчетов, входящих 

в состав бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, показа-

тели деятельности 

обособленных 

подразделений, в 

том числе выде-

ленных на отдель-

ные балансы. 

оценивать потен-

циальные риски, 

связанные с нару-

шением сроков 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности и каче-

ства от-четной ин-

формации, разра-

батывать способы 

их минимизации; 

включать в число-

вые показатели 

отчетов, входящих 

в состав бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, показа-

тели деятельности 

обособленных 

подразделений, в 

том числе выде-

ленных на отдель-

ные балансы. 

оценивать потен-

циальные риски, 

связанные с нару-

шением сроков 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности и качества 

от-четной ин-

формации, разраба-

тывать способы их 

минимизации; 

включать в число-

вые показатели 

отчетов, входящих 

в состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъек-

та, показатели дея-

тельности обособ-

ленных подразде-

лений, в том числе 

выделенных на 

отдельные балансы. 

ем сроков представ-

ления бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности и качества 

от-четной ин-

формации, разраба-

тывать способы их 

минимизации; 

включать в число-

вые показатели от-

четов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъекта, 

показатели деятель-

ности обособленных 

подразделений, в 

том числе выделен-

ных на отдельные 

балансы. 

ем сроков представ-

ления бухгалтер-

ской (финансовой) 

от-четности и каче-

ства от-четной ин-

формации, разраба-

тывать способы их 

минимизации; 

включать в число-

вые показатели 

отчетов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъекта, 

показатели деятель-

ности обособлен-

ных подразделений, 

в том числе выде-

ленных на отдель-

ные балансы. 
 

Владеть 

–навыками разра-

ботки и обосно-

вание социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и ме-

тодик их расчета; 
–навыками сбора 

и анализа инфор-

мации о деятель-

ности экономиче-

ского субъекта и 

его обособленных 

подразделений 

для целей органи-

зации бухгалтер-

ского учета; 
–навыками подго-

товки предложе-

ний для выбора 

организационной 

формы ведения 

бухгалтерского 

учета; 

Отсутствие владе-

ния навыкамиор-

ганизации разра-

ботки и обоснова-

ние социально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов, и мето-

дик их расчета; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельно-

сти экономическо-

го субъекта и его 

обособленных 

подразделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 
–навыками подго-

товки предложе-

ний для выбора 

организационной 

формы ведения 

бухгалтерского 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками разра-

ботки и обоснова-

ние социально-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов, и методик их 

расчета; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 
–навыками подго-

товки предложений 

для выбора органи-

зационной формы 

ведения бухгалтер-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

разработки и обос-

нование социально-

экономических по-

казателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов, и 

методик их расчета; 
–навыками сбора и 

анализа информации 

о деятельности эко-

номического субъек-

та и его обособлен-

ных подразделений 

для целей организа-

ции бухгалтерского 

учета; 
–навыками подго-

товки предложений 

для выбора органи-

зационной формы 

ведения бухгалтер-

ского учета; 
–навыками органи-

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками раз-

работки и обосно-

вание социально-

экономических 

показателей, харак-

теризующих дея-

тельность хозяй-

ствующих субъек-

тов, и методик их 

расчета; 
–навыками сбора и 

анализа информа-

ции о деятельности 

экономического 

субъекта и его 

обособленных под-

разделений для 

целей организации 

бухгалтерского 

учета; 
–навыками подго-

товки предложений 

для выбора органи-

зационной формы 

ведения бухгалтер-

ского учета; 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

–навыками орга-

низации поста-

новки бухгалтер-

ского учета в со-

ответствии с 

утвержденной 

организационной 

формой; 
–навыками дове-

дение до сведения 

работников бух-

галтерской служ-

бы внутренних 

организационно-

распорядитель-

ных документов 

экономического 

субъекта, вклю-

чая стандарты в 

области бухгал-

терского учета и 

разъяснения их 

применения; 
–навыками пла-

нирования, орга-

низации и кон-

троля текущей 

деятельности бух-

галтерской служ-

бы; 
–навыками разра-

ботки и актуали-

зации стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс составле-

ния и представле-

ния бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности; 
–навыками кон-

сультирования 

работников в 

процессе приме-

нения ими стан-

дартов экономи-

ческого субъекта, 

регламентирую-

щих процесс со-

ставления и пред-

ставления бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти; 
–навыками пла-

нирования поряд-

учета; 
–навыками орга-

низации постанов-

ки бухгалтерского 

учета в соответ-

ствии с утвер-

жденной органи-

зационной фор-

мой; 
–навыками дове-

дение до сведения 

работников бух-

галтерской служ-

бы внутренних 

организационно-

распорядительных 

документов эко-

номического субъ-

екта, включая 

стандарты в обла-

сти бухгалтерского 

учета и разъясне-

ния их примене-

ния; 
–навыками плани-

рования, организа-

ции и контроля 

текущей деятель-

ности бухгалтер-

ской службы; 
–навыками разра-

ботки и актуализа-

ции стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс составле-

ния и представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
–навыками кон-

сультирования 

работников в про-

цессе применения 

ими стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих 

процесс составле-

ния и представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
–навыками плани-

рования порядка и 

сроков выполне-

ского учета; 
–навыками органи-

зации постановки 

бухгалтерского 

учета в соответ-

ствии с утвержден-

ной организацион-

ной формой; 
–навыками доведе-

ние до сведения 

работников бухгал-

терской службы 

внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документов эконо-

мического субъек-

та, включая стан-

дарты в области 

бухгалтерского 

учета и разъясне-

ния их применения; 
–навыками плани-

рования, организа-

ции и контроля 

текущей деятель-

ности бухгалтер-

ской службы; 
–навыками разра-

ботки и актуализа-

ции стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих про-

цесс составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
–навыками кон-

сультирования 

работников в про-

цессе применения 

ими стандартов 

экономического 

субъекта, регла-

ментирующих про-

цесс составления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
–навыками плани-

рования порядка и 

сроков выполнения 

работ по составле-

нию бухгалтерской 

зации постановки 

бухгалтерского уче-

та в соответствии с 

утвержденной орга-

низационной фор-

мой; 
–навыками доведе-

ние до сведения 

работников бухгал-

терской службы 

внутренних органи-

зационно-

распорядительных 

документов эконо-

мического субъекта, 

включая стандарты в 

области бухгалтер-

ского учета и разъ-

яснения их приме-

нения; 
–навыками планиро-

вания, организации 

и контроля текущей 

деятельности бух-

галтерской службы; 
–навыками разра-

ботки и актуализа-

ции стандартов эко-

номического субъек-

та, регламентирую-

щих процесс состав-

ления и представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности; 
–навыками консуль-

тирования работни-

ков в процессе при-

менения ими стан-

дартов экономиче-

ского субъекта, ре-

гламентирующих 

процесс составления 

и представления 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти; 
–навыками планиро-

вания порядка и 

сроков выполнения 

работ по составле-

нию бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности, организации 

контроля соблюде-

ния установленных 

требований; 

–навыками органи-

зации постановки 

бухгалтерского 

учета в соответ-

ствии с утвержден-

ной организацион-

ной формой; 
–навыками доведе-

ние до сведения 

работников бухгал-

терской службы 

внутренних органи-

зационно-

распорядительных 

документов эконо-

мического субъекта, 

включая стандарты 

в области бухгал-

терского учета и 

разъяснения их 

применения; 
–навыками плани-

рования, организа-

ции и контроля 

текущей деятельно-

сти бухгалтерской 

службы; 
–навыками разра-

ботки и актуализа-

ции стандартов 

экономического 

субъекта, регламен-

тирующих процесс 

составления и пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности; 
–навыками кон-

сультирования ра-

ботников в процес-

се применения ими 

стандартов эконо-

мического субъекта, 

регламентирующих 

процесс составле-

ния и представле-

ния бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности; 
–навыками плани-

рования порядка и 

сроков выполнения 

работ по составле-

нию бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности, организа-

ции контроля со-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

ка и сроков вы-

полнения работ 

по составлению 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности, орга-

низации контроля 

соблюдения уста-

новленных требо-

ваний; 
–навыками фор-

мирования число-

вых показателей 

отчетов, входя-

щих в состав бух-

галтерской (фи-

нансовой) отчет-

ности экономиче-

ского субъекта, а 

также пояснений 

(пояснительной 

записки и поясне-

ний); 
–навыками кон-

троля правильно-

сти формирова-

ния числовых 

показателей отче-

тов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта; 
–навыками пред-

ставления бухгал-

терской (финан-

совой) отчетности 

в соответствую-

щие адреса и в 

установленные 

сроки; 
–навыками орга-

низации и кон-

троля представ-

ления документов 

бухгалтерского 

учета, необходи-

мых при проведе-

нии внутреннего 

контроля, госу-

дарственного 

(муниципального) 

финансового кон-

троля, внутренне-

го и внешнего 

аудита, ревизий, 

ния работ по со-

ставлению бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности, 

организации кон-

троля соблюдения 

установленных 

требований; 
–навыками фор-

мирования число-

вых показателей 

отчетов, входящих 

в состав бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности 

экономического 

субъекта, а также 

пояснений (пояс-

нительной записки 

и пояснений); 
–навыками кон-

троля правильно-

сти формирования 

числовых показа-

телей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности экономи-

ческого субъекта; 
–навыками пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

соответствующие 

адреса и в уста-

новленные сроки; 
–навыками орга-

низации и кон-

троля представле-

ния документов 

бухгалтерского 

учета, необходи-

мых при проведе-

нии внутреннего 

контроля, государ-

ственного (муни-

ципального) фи-

нансового кон-

троля, внутреннего 

и внешнего ауди-

та, ревизий, нало-

говых и иных про-

верок; 
–навыками орга-

низации процесса 

хранения докумен-

(финансовой) от-

четности, органи-

зации контроля 

соблюдения уста-

новленных требо-

ваний; 
–навыками форми-

рования числовых 

показателей отче-

тов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъек-

та, а также поясне-

ний (пояснитель-

ной записки и по-

яснений); 
–навыками кон-

троля правильности 

формирования 

числовых показате-

лей отчетов, вхо-

дящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности экономи-

ческого субъекта; 
–навыками пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

соответствующие 

адреса и в установ-

ленные сроки; 
–навыками органи-

зации и контроля 

представления 

документов бух-

галтерского учета, 

необходимых при 

проведении внут-

реннего контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового кон-

троля, внутреннего 

и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых 

и иных проверок; 
–навыками органи-

зации процесса 

хранения докумен-

тов бухгалтерского 

учета и отчетности, 

обеспечение пере-

дачи их в архив в 

–навыками форми-

рования числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти экономического 

субъекта, а также 

пояснений (поясни-

тельной записки и 

пояснений); 
–навыками контроля 

правильности фор-

мирования числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти экономического 

субъекта; 
–навыками пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

соответствующие 

адреса и в установ-

ленные сроки; 
–навыками органи-

зации и контроля 

представления до-

кументов бухгалтер-

ского учета, необхо-

димых при проведе-

нии внутреннего 

контроля, государ-

ственного (муници-

пального) финансо-

вого контроля, внут-

реннего и внешнего 

аудита, ревизий, 

налоговых и иных 

проверок; 
–навыками органи-

зации процесса хра-

нения документов 

бухгалтерского уче-

та и отчетности, 

обеспечение переда-

чи их в архив в уста-

новленном порядке 

блюдения установ-

ленных требований; 
–навыками форми-

рования числовых 

показателей отче-

тов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъекта, 

а также пояснений 

(пояснительной 

записки и поясне-

ний); 
–навыками кон-

троля правильности 

формирования чис-

ловых показателей 

отчетов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъекта; 
–навыками пред-

ставления бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности в 

соответствующие 

адреса и в установ-

ленные сроки; 
–навыками органи-

зации и контроля 

представления до-

кументов бухгал-

терского учета, 

необходимых при 

проведении внут-

реннего контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового кон-

троля, внутреннего 

и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых 

и иных проверок; 
–навыками органи-

зации процесса 

хранения докумен-

тов бухгалтерского 

учета и отчетности, 

обеспечение пере-

дачи их в архив в 

установленном 

порядке 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

налоговых и иных 

проверок; 
–навыками орга-

низации процесса 

хранения доку-

ментов бухгал-

терского учета и 

отчетности, обес-

печение передачи 

их в архив в уста-

новленном по-

рядке 

тов бухгалтерского 

учета и отчетно-

сти, обеспечение 

передачи их в 

архив в установ-

ленном порядке 

установленном 

порядке 

ДПК-2 – способностью организации и проведения внутреннего и (или) внешнего контроля (аудита)  

Знать: 

- законодательство 

Российской Феде-

рации об аудитор-

ской деятельно-

сти, федеральные 

стандарты ауди-

торской деятель-

ности, междуна-

родные стандарты 

аудита и практику 

их применения 

- передовой рос-

сийский и зару-

бежный опыт в 

области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности  
- внутренние ор-

ганизационно-

распорядительные 

документы ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятель-

ность;  
- методы поиска, 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации 

Фрагментарные 

знания о законода-

тельстве Россий-

ской Федерации об 

аудиторской дея-

тельности, феде-

ральных стандар-

тах аудиторской 

деятельности, 

международных 

стандартах аудита 

и практике их 

применения; пере-

довом российском 

и зарубежном 

опыте в области 

аудита бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности;  внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документах ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятель-

ность; методах 

поиска, отбора, 

анализа и система-

тизации информа-

ции 

Неполные пред-

ставления  
о законодательстве 

Российской Феде-

рации об аудитор-

ской деятельности, 

федеральных стан-

дартах аудиторской 

деятельности, меж-

дународных стан-

дартах аудита и 

практике их при-

менения; передо-

вом российском и 

зарубежном опыте 

в области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности;  внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документах ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятельность; 

методах поиска, 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы пред-

ставления о законо-

дательстве Россий-

ской Федерации об 

аудиторской деятель-

ности, федеральных 

стандартах аудитор-

ской деятельности, 

международных 

стандартах аудита и 

практике их приме-

нения; передовом 

российском и зару-

бежном опыте в об-

ласти аудита бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности;  внут-

ренних организаци-

онно-

распорядительных 

документах аудитор-

ской организации, 

регламентирующие 

аудиторскую дея-

тельность; методах 

поиска, отбора, ана-

лиза и систематиза-

ции информации 

Сформированные 

систематические 

представления  о 

законодательстве 

Российской Феде-

рации об аудитор-

ской деятельности, 

федеральных стан-

дартах аудитор-

ской деятельности, 

международных 

стандартах аудита 

и практике их при-

менения; передо-

вом российском и 

зарубежном опыте 

в области аудита 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности;  внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документах ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующие аудитор-

скую деятельность; 

методах поиска, 

отбора, анализа и 

систематизации 

информации 

Отчет по 

практике  

 

 

Уметь: 

- собирать инфор-

мацию из различ-

ных источников и 

систематизировать 

различные виды 

информации; 
–анализировать 

полученную ин-

формацию и фор-

мулировать выво-

ды по итогам ее 

Частично освоен-

ное умение  
собирать инфор-

мацию из различ-

ных источников и 

систематизировать 

различные виды 

информации;  

анализировать 

полученную ин-

формацию и фор-

мулировать выво-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ски осуществляе-

мое умение соби-

рать информацию 

из различных ис-

точников и систе-

матизировать раз-

личные виды ин-

формации;  анали-

зировать получен-

ную информацию и 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

собирать информа-

цию из различных 

источников и систе-

матизировать различ-

ные виды информа-

ции;  анализировать 

полученную инфор-

мацию и формулиро-

вать выводы по ито-

Сформированное в 

полном объеме 

умение 
собирать информа-

цию из различных 

источников и си-

стематизировать 

различные виды 

информации;  ана-

лизировать полу-

ченную информа-

цию и формулиро-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

анализа; 
–изучать и описы-

вать бизнес-

процессы органи-

зации; 
–планировать и 

проводить проце-

дуры оценки эф-

фективности си-

стемы внутренне-

го контроля, 

управления рис-

ками и корпора-

тивного управле-

ния; 
–выявлять и оце-

нивать факторы, 

которые могут 

повлиять на бух-

галтерскую (фи-

нансовую) отчет-

ность аудируемого 

лица и выполне-

ние аудиторского 

задания в целом 

ды по итогам ее 

анализа; 
изучать и описы-

вать бизнес-

процессы органи-

зации; планиро-

вать и проводить 

процедуры оценки 

эффективности 

системы внутрен-

него контроля, 

управления риска-

ми и корпоратив-

ного управления; 

выявлять и оцени-

вать факторы, 

которые могут 

повлиять на бух-

галтерскую (фи-

нансовую) отчет-

ность аудируемого 

лица и выполнение 

аудиторского за-

дания в целом 

формулировать 

выводы по итогам 

ее анализа; 
изучать и описы-

вать бизнес-

процессы органи-

зации; планировать 

и проводить проце-

дуры оценки эф-

фективности си-

стемы внутреннего 

контроля, управле-

ния рисками и кор-

поративного 

управления; выяв-

лять и оценивать 

факторы, которые 

могут повлиять на 

бухгалтерскую 

(финансовую) от-

четность аудируе-

мого лица и выпол-

нение аудиторского 

задания в целом 

гам ее анализа; 
изучать и описывать 

бизнес-процессы 

организации; плани-

ровать и проводить 

процедуры оценки 

эффективности си-

стемы внутреннего 

контроля, управления 

рисками и корпора-

тивного управления; 

выявлять и оценивать 

факторы, которые 

могут повлиять на 

бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчетность 

аудируемого лица и 

выполнение аудитор-

ского задания в целом 

вать выводы по 

итогам ее анализа; 
изучать и описы-

вать бизнес-

процессы органи-

зации; планировать 

и проводить про-

цедуры оценки 

эффективности 

системы внутрен-

него контроля, 

управления риска-

ми и корпоратив-

ного управления; 

выявлять и оцени-

вать факторы, ко-

торые могут по-

влиять на бухгал-

терскую (финансо-

вую) отчетность 

аудируемого лица 

и выполнение 

аудиторского зада-

ния в целом 

Владеть: 

- навыками кон-

троля правиль-

ности формиро-

вания числовых 

показателей от-

четов, входящих 

в состав бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти экономиче-

ского субъекта; 
–навыками орга-

низации и кон-

троля представ-

ления докумен-

тов бухгалтер-

ского учета, не-

обходимых при 

проведении 

внутреннего кон-

троля, государ-

ственного (му-

ниципального) 

финансового 

контроля, внут-

реннего и внеш-

него аудита, ре-

визий, налоговых 

и иных проверок; 
–навыками изу-

чения и анализа 

Отсутствие владе-

ния навыками 

контроля правиль-

ности формирова-

ния числовых 

показателей отче-

тов, входящих в 

состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъек-

та; 
–навыками орга-

низации и кон-

троля представле-

ния документов 

бухгалтерского 

учета, необходи-

мых при проведе-

нии внутреннего 

контроля, государ-

ственного (муни-

ципального) фи-

нансового кон-

троля, внутреннего 

и внешнего ауди-

та, ревизий, нало-

говых и иных про-

верок; 
–навыками изуче-

ния и анализа 

деятельности 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками контроля 

правильности фор-

мирования число-

вых показателей 

отчетов, входящих 

в состав бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности эконо-

мического субъек-

та; 
–навыками органи-

зации и контроля 

представления 

документов бух-

галтерского учета, 

необходимых при 

проведении внут-

реннего контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового кон-

троля, внутреннего 

и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых 

и иных проверок; 
–навыками изуче-

ния и анализа дея-

тельности аудиру-

емого лица и сре-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние навыками кон-

троля правильности 

формирования число-

вых показателей от-

четов, входящих в 

состав бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности экономическо-

го субъекта; 
–навыками организа-

ции и контроля пред-

ставления докумен-

тов бухгалтерского 

учета, необходимых 

при проведении 

внутреннего кон-

троля, государствен-

ного (муниципально-

го) финансового кон-

троля, внутреннего и 

внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и 

иных проверок; 
–навыками изучения 

и анализа деятельно-

сти аудируемого лица 

и среды, в которой 

она осуществляется, 

включая систему 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками кон-

троля правильно-

сти формирования 

числовых показа-

телей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности экономи-

ческого субъекта; 
–навыками органи-

зации и контроля 

представления 

документов бух-

галтерского учета, 

необходимых при 

проведении внут-

реннего контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового кон-

троля, внутреннего 

и внешнего аудита, 

ревизий, налого-

вых и иных прове-

рок; 
–навыками изуче-

ния и анализа дея-

тельности аудиру-

емого лица и сре-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

деятельности 

аудируемого ли-

ца и среды, в 

которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего кон-

троля; 
–навыками оцен-

ки рисков суще-

ственного иска-

жения бухгал-

терской (финан-

совой) отчетно-

сти аудируемого 

лица и иных зна-

чимых рисков, 

связанных с вы-

полнением ауди-

торского зада-

ния, управление 

этими рисками; 
–навыками оцен-

ки соблюдения 

требований неза-

висимости в от-

ношении ауди-

торского зада-

ния, контроля их 

соблюдения 

участниками 

аудиторской 

группы; 
–навыками уста-

новления уров-

ней существен-

ности по кон-

кретному зада-

нию; 
–навыками раз-

работки и утвер-

ждения общего 

подхода к вы-

полнению ауди-

торского зада-

ния; 
–навыками оцен-

ки бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности ауди-

руемого лица 

(или иной итого-

вой информации) 

в целом; 
–навыками оцен-

ки надежности 

аудиторских до-

аудируемого лица 

и среды, в которой 

она осуществляет-

ся, включая систе-

му внутреннего 

контроля; 
–навыками оценки 

рисков существен-

ного искажения 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности аудируе-

мого лица и иных 

значимых рисков, 

связанных с вы-

полнением ауди-

торского задания, 

управление этими 

рисками; 
–навыками оценки 

соблюдения тре-

бований независи-

мости в отноше-

нии аудиторского 

задания, контроля 

их соблюдения 

участниками ауди-

торской группы; 
–навыками уста-

новления уровней 

существенности по 

конкретному зада-

нию; 
–навыками разра-

ботки и утвержде-

ния общего подхо-

да к выполнению 

аудиторского за-

дания; 
–навыками оценки 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности аудируе-

мого лица (или 

иной итоговой 

информации) в 

целом; 
–навыками оценки 

надежности ауди-

торских доказа-

тельств, разумно-

сти заявлений и 

разъяснений руко-

водства аудируе-

мого лица; 
–навыками фор-

мирования выво-

ды, в которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего кон-

троля; 
–навыками оценки 

рисков существен-

ного искажения 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности аудируе-

мого лица и иных 

значимых рисков, 

связанных с вы-

полнением ауди-

торского задания, 

управление этими 

рисками; 
–навыками оценки 

соблюдения требо-

ваний независимо-

сти в отношении 

аудиторского зада-

ния, контроля их 

соблюдения участ-

никами аудитор-

ской группы; 
–навыками уста-

новления уровней 

существенности по 

конкретному зада-

нию; 
–навыками разра-

ботки и утвержде-

ния общего подхо-

да к выполнению 

аудиторского зада-

ния; 
–навыками оценки 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности аудируе-

мого лица (или 

иной итоговой 

информации) в 

целом; 
–навыками оценки 

надежности ауди-

торских доказа-

тельств, разумно-

сти заявлений и 

разъяснений руко-

водства аудируемо-

го лица; 
–навыками форми-

рования выводов в 

соответствии с 

внутреннего кон-

троля; 
–навыками оценки 

рисков существенно-

го искажения бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности аудируе-

мого лица и иных 

значимых рисков, 

связанных с выпол-

нением аудиторского 

задания, управление 

этими рисками; 
–навыками оценки 

соблюдения требова-

ний независимости в 

отношении аудитор-

ского задания, кон-

троля их соблюдения 

участниками ауди-

торской группы; 
–навыками установ-

ления уровней суще-

ственности по кон-

кретному заданию; 
–навыками разработ-

ки и утверждения 

общего подхода к 

выполнению ауди-

торского задания; 
–навыками оценки 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

аудируемого лица 

(или иной итоговой 

информации) в це-

лом; 
–навыками оценки 

надежности аудитор-

ских доказательств, 

разумности заявлений 

и разъяснений руко-

водства аудируемого 

лица; 
–навыками формиро-

вания выводов в со-

ответствии с целями 

выполнения аудитор-

ского задания или 

оказания прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской деятель-

ностью; 
–навыками формиро-

вания итоговых до-

кументов по резуль-

татам выполнения 

ды, в которой она 

осуществляется, 

включая систему 

внутреннего кон-

троля; 
–навыками оценки 

рисков существен-

ного искажения 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности аудируе-

мого лица и иных 

значимых рисков, 

связанных с вы-

полнением ауди-

торского задания, 

управление этими 

рисками; 
–навыками оценки 

соблюдения требо-

ваний независимо-

сти в отношении 

аудиторского зада-

ния, контроля их 

соблюдения участ-

никами аудитор-

ской группы; 
–навыками уста-

новления уровней 

существенности по 

конкретному зада-

нию; 
–навыками разра-

ботки и утвержде-

ния общего подхо-

да к выполнению 

аудиторского зада-

ния; 
–навыками оценки 

бухгалтерской 

(финансовой) от-

четности аудируе-

мого лица (или 

иной итоговой 

информации) в 

целом; 
–навыками оценки 

надежности ауди-

торских доказа-

тельств, разумно-

сти заявлений и 

разъяснений руко-

водства аудируе-

мого лица; 
–навыками форми-

рования выводов в 

соответствии с 
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

казательств, ра-

зумности заявле-

ний и разъясне-

ний руководства 

аудируемого ли-

ца; 
–навыками фор-

мирования выво-

дов в соответ-

ствии с целями 

выполнения 

аудиторского 

задания или ока-

зания прочих 

услуг, связанных 

с аудиторской 

деятельностью; 
–навыками фор-

мирования ито-

говых докумен-

тов по результа-

там выполнения 

аудиторского 

задания – ауди-

торского заклю-

чения и/или от-

чета (письмен-

ной информа-

ции) или иной 

предметной ин-

формации, ито-

говых докумен-

тов по результа-

там оказания 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской дея-

тельностью; 
–навыками до-

кументирования 

в части, относя-

щейся к своей 

работе; 
–навыками опре-

деления объема 

документации по 

аудиторскому 

заданию в целом 

или оказанию 

прочих услуг, 

связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, и 

организация 

формирования по 

ним архива; 
–навыками взаи-

дов в соответствии 

с целями выполне-

ния аудиторского 

задания или оказа-

ния прочих услуг, 

связанных с ауди-

торской деятель-

ностью; 
–навыками фор-

мирования итого-

вых документов по 

результатам вы-

полнения аудитор-

ского задания – 

аудиторского за-

ключения и/или 

отчета (письмен-

ной информации) 

или иной предмет-

ной информации, 

итоговых доку-

ментов по резуль-

татам оказания 

прочих услуг, 

связанных с ауди-

торской деятель-

ностью; 
–навыками доку-

ментирования в 

части, относящей-

ся к своей работе; 
–навыками опре-

деления объема 

документации по 

аудиторскому 

заданию в целом 

или оказанию 

прочих услуг, 

связанных с ауди-

торской деятель-

ностью, и органи-

зация формирова-

ния по ним архива; 
–навыками взаи-

модействия, про-

ведения перегово-

ров с представите-

лями аудируемого 

лица (лица, заклю-

чившего договор 

оказания сопут-

ствующих аудиту 

или прочих услуг, 

связанных с ауди-

торской деятель-

ностью), сообще-

ние им информа-

целями выполнения 

аудиторского зада-

ния или оказания 

прочих услуг, свя-

занных с аудитор-

ской деятельно-

стью; 
–навыками форми-

рования итоговых 

документов по 

результатам вы-

полнения аудитор-

ского задания – 

аудиторского за-

ключения и/или 

отчета (письменной 

информации) или 

иной предметной 

информации, ито-

говых документов 

по результатам 

оказания прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью; 
–навыками доку-

ментирования в 

части, относящейся 

к своей работе; 
–навыками опреде-

ления объема до-

кументации по 

аудиторскому за-

данию в целом или 

оказанию прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, и ор-

ганизация форми-

рования по ним 

архива; 
–навыками взаимо-

действия, проведе-

ния переговоров с 

представителями 

аудируемого лица 

(лица, заключивше-

го договор оказа-

ния сопутствую-

щих аудиту или 

прочих услуг, свя-

занных с аудитор-

ской деятельно-

стью), сообщение 

им информации по 

итогам выполнения 

аудиторского зада-

аудиторского задания 

– аудиторского за-

ключения и/или отче-

та (письменной ин-

формации) или иной 

предметной инфор-

мации, итоговых 

документов по ре-

зультатам оказания 

прочих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью; 
–навыками докумен-

тирования в части, 

относящейся к своей 

работе; 
–навыками определе-

ния объема докумен-

тации по аудитор-

скому заданию в 

целом или оказанию 

прочих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью, и 

организация форми-

рования по ним архи-

ва; 
–навыками взаимо-

действия, проведения 

переговоров с пред-

ставителями аудиру-

емого лица (лица, 

заключившего дого-

вор оказания сопут-

ствующих аудиту или 

прочих услуг, связан-

ных с аудиторской 

деятельностью), со-

общение им инфор-

мации по итогам 

выполнения аудитор-

ского задания; 
–навыками разработ-

ки внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

документов аудитор-

ской организации, 

регламентирующих 

аудиторскую дея-

тельность в организа-

ции; 
–навыками внедрения 

и апробации положе-

ний внутренних орга-

низационно-

распорядительных 

целями выполне-

ния аудиторского 

задания или оказа-

ния прочих услуг, 

связанных с ауди-

торской деятельно-

стью; 
–навыками форми-

рования итоговых 

документов по 

результатам вы-

полнения аудитор-

ского задания – 

аудиторского за-

ключения и/или 

отчета (письмен-

ной информации) 

или иной предмет-

ной информации, 

итоговых докумен-

тов по результатам 

оказания прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью; 
–навыками доку-

ментирования в 

части, относящейся 

к своей работе; 
–навыками опреде-

ления объема до-

кументации по 

аудиторскому за-

данию в целом или 

оказанию прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской дея-

тельностью, и ор-

ганизация форми-

рования по ним 

архива; 
–навыками взаи-

модействия, прове-

дения переговоров 

с представителями 

аудируемого лица 

(лица, заключив-

шего договор ока-

зания сопутствую-

щих аудиту или 

прочих услуг, свя-

занных с аудитор-

ской деятельно-

стью), сообщение 

им информации по 

итогам выполнения 

аудиторского зада-
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Планируемые 

результаты осво-

ения компетен-

ции (индикаторы 

достижения ком-

петенции) 

Уровень освоения 
Оце-

ночное  

сред-

ство 

«неудовлетвори-

тельно»  

(минимальный не 

достигнут) 

«удовлетворитель-

но» 

минимальный  

(пороговый) 

«хорошо» 

(средний) 

«отлично» 

(высокий) 

модействия, про-

ведения перего-

воров с предста-

вителями ауди-

руемого лица 

(лица, заклю-

чившего договор 

оказания сопут-

ствующих ауди-

ту или прочих 

услуг, связанных 

с аудиторской 

деятельностью), 

сообщение им 

информации по 

итогам выполне-

ния аудиторского 

задания; 
–навыками раз-

работки внут-

ренних органи-

зационно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской ор-

ганизации, ре-

гламентирующих 

аудиторскую 

деятельность в 

организации; 
–навыками внед-

рения и апроба-

ции положений 

внутренних ор-

ганизационно-

распорядитель-

ных документов 

аудиторской ор-

ганизации, ре-

гламентирующих 

аудиторскую 

деятельность в 

организации 

ции по итогам 

выполнения ауди-

торского задания; 
–навыками разра-

ботки внутренних 

организационно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации; 
–навыками внед-

рения и апробации 

положений внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации 

ния; 
–навыками разра-

ботки внутренних 

организационно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации; 
–навыками внедре-

ния и апробации 

положений внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации 

документов аудитор-

ской организации, 

регламентирующих 

аудиторскую дея-

тельность в организа-

ции 

ния; 
–навыками разра-

ботки внутренних 

организационно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации; 
–навыками внедре-

ния и апробации 

положений внут-

ренних организа-

ционно-

распорядительных 

документов ауди-

торской организа-

ции, регламенти-

рующих аудитор-

скую деятельность 

в организации 

 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 

Вопросы для проведения промежуточного контроля (зачета с оценкой) 

 

10.3.1 Для промежуточного контроля компетенции «ОПК-3 – способность принимать 

организационно-управленческие решения» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 
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1. Сформулируйте цель преддипломной практики. 

2. Опишите задачи, которые были поставлены и решены для достижения цели предди-

пломной практики. 

3. Кратко опишите разделы выполненных заданий и использованные методы работы. 

4. Кратко опишите финансово-хозяйственное состояние субъектов исследования.  

5. Кратко обоснуйте целесообразность дальнейшего расширения основного вида дея-

тельности исследуемой организации.  

6. Опишите порядок утверждения учетной политики организации. 

7. Дайте оценку рациональности организационно-управленческой структуры субъектов 

исследования. 

8. Оцените уровень кредитоспособности субъектов исследования.   

9. Обоснуйте возможности использования справочно-правовых систем в практике ра-

боты субъектов исследования. 

10. Оцените уровень автоматизации управленческих и учетных процессов в субъектах 

исследования и обоснуйте необходимость его совершенствования.  

 

10.3.2 Для промежуточного контроля компетенции «ПК-1 -способность обобщать и 

критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу 

исследований» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Назовите и опишите официальные сайты, позволяющих изучить нормативные доку-

менты и иную официальную информацию. 

2. Укажите сетевые информационные ресурсы, позволяющие найти труды российских 

и иностранных ученых по теме исследования. 

3. Опишите порядок проведенного информационного поиска для решения поставлен-

ных в исследовании задач. 

4. Укажите, какие перспективные исследования проводятся в Российской Федерации и 

в мире в выбранном для написания выпускной работы направлении. 

5. Опишите преимущества и недостатки использования системы «Главбух» для прове-

дения научных исследований. 

6. Обоснуйте возможность использования системы «КонсультантПлюс» для проведе-

ния научных исследований. 

7. Опишите возможности необходимость использования портала рravo.gov.ru для про-

ведения научных исследований. 

8. Опишите порядок и нормативные документы для оформления списка использован-

ной литературы. 

9. Опишите порядок составления программы проводимого исследования. 

10. Укажите, в каких официальных источниках размещаются статистические данные, 

позволяющие провести оценку тенденций развития региона или страны. 

10.3.3 Для промежуточного контроля компетенции «ПК-2 - способность обосновывать 

актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научно-

го исследования» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Перечислите и кратко опишите методы решения исследовательских задач по темати-

ке проводимых исследований. 

2. Перечислите и кратко опишите способы решения исследовательских задач по тема-

тике проводимых исследований. 
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3. Опишите алгоритм проведения информационного поиска для решения исследова-

тельских задач. 

4. Укажите, какие печатные и электронные источники информации вы использовали 

для решения исследовательских задач. 

5. Разработки и труды каких ученых были использованы вами при проведении соб-

ственных исследований. 

6. Обоснуйте актуальность темы выбранного исследования. 

7. Опишите теоретическую значимость проведенных исследований. 

8. Укажите результаты проведенной работы и возможность их практического примене-

ния в субъектах исследования. 

9. Опишите наиболее значимый для практики результат поведенных исследований. 

10. Обоснуйте выбор темы исследования и ее практическую значимость. 

 

10.3.4 Для промежуточного контроля компетенции «ПК-3 - способность проводить са-

мостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Опишите этапы проведения исследований по выбранной теме.  

2. Укажите методы, использованные для решения поставленных в исследовании задач 

по теме исследования.  

3. Опишите основные способы, примененные для поиска решения поставленных задач 

по теме исследования. 

4. Опишите проведенные исследования в области анализа финансовой отчетности для 

решения поставленной проблемы. 

5. Укажите электронные ресурсы, использованные в процессе поиска решения постав-

ленных задач исследования. 

6. Перечислите и опишите возможности использованных электронных ресурсов с це-

лью ознакомления с передовым отечественным и зарубежным опытом в области управления 

процессом формирования информации в системе бухгалтерского учета экономического 

субъекта. 

7. Перечислите и опишите возможности использованных электронных ресурсов с це-

лью ознакомления с передовым отечественным и зарубежным опытом в области аудита бух-

галтерской (финансовой) отчетности. 

8. Перечислите и опишите возможности использованных электронных ресурсов с це-

лью ознакомления с передовым отечественным и зарубежным опытом в системе анализа де-

ятельности экономического субъекта. 

9. Опишите методы поиска и отбора информации для достижения цели исследования. 

10. Опишите распорядительные документы организации, а также порядок проведения 

аудиторской работы в субъекте исследования. 

 

 

10.3.5 Для промежуточного контроля компетенции «ПК-5 – способность самостоятель-

но осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом 

фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нор-

мативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разрабо-

танных проектов и программ» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Укажите основные законодательные и нормативные правовые акты, изученные в 

процессе проведения исследований. 
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2. Опишите организационно-управленческую структуру субъектов исследования и воз-

можные пути ее совершенствования.  

3. Приведите примеры опыта организации экономической деятельности в отечествен-

ной и иностранной литературе и практике. 

4. Опишите информационные потоки субъектов исследования и предложить мероприя-

тия по их совершенствованию. 

5. Выявите проблемные точки информационного потока субъекта исследования и пред-

ложить возможные рекомендации по его совершенствованию. 

6. Опишите основные внутренние организационно-распорядительные документы эко-

номического субъекта и область их влияния. 

7. Опишите методы проектной деятельности, использованные в процессе проведения 

исследований. 

8. Кратко опишите результаты финансово-хозяйственной деятельности субъектов ис-

следования.  

9. Опишите действующую организационную форму бухгалтерского учета субъектов 

исследования, дать рекомендации по ее совершенствованию. 

10. Опишите действующую систему внутреннего контроля субъектов исследования, 

дать рекомендации по ее совершенствованию. 

 

 

10.3.6 Для промежуточного контроля компетенции «ПК-6 – способность оценивать эф-

фективность проектов с учетом фактора неопределенности» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Опишите методы определения экономической эффективности предлагаемых реко-

мендаций совершенствования системы бухгалтерского учета и контроля субъектов исследо-

вания. 

2. Рассчитайте эффективность мероприятий по автоматизации бухгалтерского учета 

субъектов исследования. 

3. Сделайте краткий анализ баланса субъектов исследования. 

4. Оцените уровень платежеспособности исследуемой организации. 

5. Проведите краткий анализ отчета о движении денежных средств. 

6. Перечислите основные факторы, влияющие на результаты работы изучаемой органи-

зации, оцените их влияние. 

7. Обоснуйте возможность внедрения справочно-правовой системы в субъекте иссле-

дования и рассчитайте эффективность этого мероприятия.  

8. Опишите структуру бухгалтерской службы в субъекте исследования и оцените эф-

фективность ее работы. 

9. Проанализируйте возможность внедрения нового программного продукта для веде-

ния учета в субъекте исследования и рассчитайте эффективность этого мероприятия. 

10. Сравните эффективность внедрения систем «КонсультантПлюс» и «Главбух» в 

субъекте исследования и обоснуйте выбор рекомендуемой программы. 

10.3.7Для промежуточного контроля компетенции «ПК-7 – способность разрабатывать 

стратегии поведения экономических агентов на различных рынках» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Сформулировать перспективные направления развития финансово-хозяйственной 

деятельности субъектов исследования. 

2. Опишите порядок формирования и сдачи отчетности в исследуемом субъекте. 

3. Расскажите, какими основными нормативными и законодательными актами руковод-

ствуется исследуемая организация при ведении основной деятельности. 
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4. Укажите методы проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности субъ-

екта исследования. 

5. Расскажите, какой режим налогообложения применяет субъект исследования, обос-

нуйте возможность его оптимизации. 

6. Оцените организацию службы бухгалтерского учета и внутреннего контроля и пред-

ложить мероприятия по их совершенствованию. 

7. Оцените риски деятельности учетной службы субъектов исследования и возмож-

ность их снижения. 

8. Предложите мероприятия по совершенствованию финансово-хозяйственной дея-

тельности субъектов исследования. 

9. Оцените налоговые риски субъектов исследования и предложить мероприятия по их 

минимизации. 

10. Рассчитайте рентабельность субъектов исследования и дать предложения по улуч-

шению показателей. 

 

 

10.3.8 Для промежуточного контроля компетенции «ПК-8 - способность готовить ана-

литические материалы для оценки мероприятий в области экономической полити-

ки и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Опишите порядок формирования показателей форм годовой бухгалтерского отчетно-

сти субъектов исследования. 

2. Приведите результаты краткого анализа деятельности исследуемого субъекта и сопо-

ставить с тенденциями развития отрасли региона (страны). 

3. Проанализируйте показатели баланса субъектов исследования и дать оценку уровня 

развития организаций. 

4. Оцените уровень платежеспособности субъектов исследования. 

5. Проведите краткий анализ отчета о движении денежных средств. 

6. Рассчитайте показатели рентабельности экономического субъекта и сравнить со 

средними по региону. 

7. Проведите краткий анализ финансового состояния организации и приведите алго-

ритм расчета показателей. 

8. Опишите современные технологии автоматизированной обработки информации ис-

пользуемые в процессе проведения исследований. 

9. Проведите анализ эффективности основной деятельности исследуемой организации 

и предложите мероприятия по ее повышению. 

10. Опишите формы отчетности субъектов исследования и возможность их использова-

ния для проведения анализа деятельности. 

 

10.3.9 Для промежуточного контроля компетенции «ПК-9 - способность анализировать 

и использовать различные источники информации для проведения экономических 

расчетов» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Перечислите основные факторы, влияющие на результаты работы изучаемой органи-

зации, оцените их влияние 

2. Охарактеризуйте финансовое состояние субъектов исследования по результатам по-

веденного анализа. 

3. Опишите, какие показатели были рассчитаны для анализа деятельности субъектов 

исследования. 
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4. Сравните показатели деятельности субъектов исследования со средними по региону 

(стране). 

5. Оцените уровень деловой активности субъектов исследования. 

6. Опишите, какие формы отчетности необходимы для проведения анализа финансово-

хозяйственной деятельности субъектов исследования. 

7. Приведите основные результаты анализа предмета исследования 

8. Укажите, какие показатели необходимо изучить для подтверждения достоверности 

бухгалтерской финансовой отчетности субъектов исследования. 

9. Опишите порядок формирования статей баланса исследуемой организации. 

10. Опишите порядок формирования и проанализировать показатели формы «Отчет о 

финансовых результатах» на примере отчетности исследуемой организации. 

 

10.3.10 Для промежуточного контроля компетенции «ПК-12 - способность разрабаты-

вать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе крите-

риев социально-экономической эффективности» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Назовите основные нормативные документы по учету затрат по основному виду дея-

тельности субъектов исследования. 

2. Оцените уровень организации системы внутреннего контроля в изучаемом субъекте 

и дайте рекомендации по ее совершенствованию. 

3. Оцените уровень организации системы бухгалтерского учета в изучаемом субъекте и 

дайте рекомендации по его улучшению. 

4. Назовите,  какими внутренними распорядительными документами регламентируется 

ведение бухгалтерского учета в субъекте исследования.  

5. Назовите внутренние распорядительные документы, которые регулируют систему 

внутреннего контроля в субъекте исследования. 

6. Оцените эффективность основной деятельности субъектов исследования. 

7. расскажите, какие объекты инвестирования (развитие каких новых видов деятельно-

сти) можно рекомендовать субъекту исследования для вложения свободных средств. 

8. Назовите возможные направления сокращения затрат на производство в субъектах 

исследования. 

9. Оцените факторы, существенно влияющие на организацию процесса составления и 

представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в зависимости от деятельности эко-

номического субъекта. 

10. Укажите стандарты, которыми руководствуется субъект исследования для состав-

ления и представления отчетности, оценить степень их актуальности. 

 

10.3.11 Для промежуточного контроля компетенции «ДПК-1 – способность формирова-

ния документированной систематизированной информации об объектах учета, со-

ставления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Назовите законодательные и нормативные документы по ведению бухгалтерского 

учета и составлению отчетности, которые использует субъект исследования. 

2. Назовите документы, которыми руководствуется субъект исследования для проведе-

ния проверки достоверности своей финансовой отчетности. 

3. Назовите принципы организации и ведения оперативного, статистического и бухгал-

терского учета. 

4. Укажите требования ко внутренним организационно-распорядительным документам 

экономического субъекта. 
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5. Назовите принципы внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составле-

ния бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

6. Оцените факторы, оказывающие существенное влияние на ведение учета, составле-

ния и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности субъектов исследования. 

7. Обоснуйте преимущества использования справочно-правовых систем для изучения 

судебной практики различных организаций для применения в практической деятельности 

субъектов исследования.  

8. Опишите программный продукт по представлению отчетности в электронной форме, 

используемый субъектом исследования, и предложить меры по его улучшению. 

9. Опишите организационную форму ведения бухгалтерского учета субъектов исследо-

вания и обосновать возможность ее совершенствования. 

10. Опишите порядок расчета уровня существенности на примере отчетности  изучае-

мой организации. 

11. Укажите, какие процедуры и в какие сроки должны быть проведены перед состав-

лением  годовой бухгалтерской финансовой отчетности в субъекте исследования. 

12. Опишите порядок и сроки хранения документов бухгалтерского учета и отчетности 

в исследуемом субъекте. 

13. Перечислите налоги, уплачиваемые субъектом исследования, и формы отчетности 

по ним. 

14. Укажите порядок составления и представления форм отчетности субъектами иссле-

дования. 

15. Укажите контрольные соотношения показателей форм отчетности, составляемым 

субъектами исследования. 

 

10.3.12 Для промежуточного контроля компетенции «ДПК-2 – способностью организа-

ции и проведения внутреннего и (или) внешнего контроля (аудита)» 

 

Вопросы для проведения зачета с оценкой 

 

1. Опишите порядок планирования аудиторской проверки изучаемого участка учета 

2. Опишите порядок проведения аудиторской проверки изучаемого участка учета 

3. Укажите и оцените факторы, которые могут повлиять на бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность субъектов исследования. 

4. Оцените эффективность организации системы внутреннего контроля субъектов ис-

следования. 

5. Укажите факторы, влияющие на проведение аудиторской проверки исследуемого 

субъекта. 

6. Расскажите, какие недочеты и ошибки в учете предмета исследования были выявле-

ны в процессе прохождения производственной преддипломной практики?  

7. Оцените риски существенного искажения бухгалтерской (финансовой) отчетности 

субъектов исследования. 

8. Опишите порядок расчета уровня существенности на примере отчетности  субъектов 

исследования. 

9. Дайте оценку значимым рискам, связанным с выполнением аудиторского задания 

субъектов исследования. 

10. Оцените возможность управления значимыми рисками, связанным с выполнением 

аудиторского задания субъектов исследования. 

11. Укажите требования независимости в отношении аудиторского задания, и оценить 

возможность контроля их соблюдения участниками аудиторской группы субъектов исследо-

вания. 

12. Опишите недостатки и ошибки, выявленные при изучении учета в организации. 

Дайте рекомендации по их исправлению. 

13. Опишите документацию по аудиторскому заданию субъектов исследования. 
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14. Оцените надежность аудиторских доказательств, разумность заявлений и разъясне-

ний руководства субъектов исследования. 

15. Перечислите виды аудиторского заключения и в чем состоят результаты аудитор-

ской проверки исследуемой организации 

 

10.4Отчет о прохождении практики 

 

Отчет по преддипломной практике оформляется согласно ГОСТ 7.32–2017 «Отчет о 

научно–исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

Отчет по преддипломной практике включает пакет подтверждающих документов и 

содержательную часть.  

В соответствии с ПлКубГАУ 2.5.13 «Порядок проведения практики обучающихся» 

пакет документов, подтверждающих прохождение преддипломной практики, включает: 

– Индивидуальное задание; 

– Рабочий график (план); 

– Дневник прохождения практики; 

– Отзыв руководителя практики; 

– Инструктаж по требованиям охраны труда на рабочем месте. 

Документы должны быть оформлены и подписаны в соответствии с требованиями  

ПлКубГАУ 2.5.13 «Порядок проведения практики обучающихся». 

 
№ 

п/п 
Содержание задания 

Формируемые  

компетенции 

1 Исследование различных источников информации, информацион-

ных баз, нормативно-правовых документов в области бухгалтерско-

го учета, анализа, аудита в области предмета исследования эконо-

мических субъектов 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-5,  ПК-7,  ПК-9 

2 Сбор и анализ статистических данных по исследуемой отрасли и 

тенденции ее развития на государственном и региональном уровнях 

ОПК-3, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-9, ПК-

12 

3 Оценка развития деятельности субъекта исследования и среды его 

окружения в рамках организационно-методических аспектов учета 

и анализа предмета исследования 

ПК-3, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7,  ПК-8, ПК-

12 

3.1 Анализ ресурсного потенциала, результатов финансово-

хозяйственной деятельности, эффективности использования ресур-

сов (трудовых, материальных, финансовых), финансового состояния 

(платежеспособности, финансовой устойчивости, деловой активно-

сти) в изучаемых организациях 

ПК-3, ПК-6, ПК-8, 

ПК-9 

3.2 Оценка организационно-технических и методических аспектов си-

стемы учета и внутреннего контроля предмета исследования изуча-

емых организаций 

ОПК-3, ПК-6, ПК-8, 

ДПК-1, ДПК-2 

3.3 Проверка достоверности показателей бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в части раскрытия информации о субъекте исследования 

в рамках развития организационно-методических аспектов учета и 

анализа предмета исследования изучаемых организаций 

ПК-3, ПК-8, ПК-9, 

ПК-12, ДПК-1, 

ДПК-2 

3.4 Разработка проектных решений (вариантов управленческих реше-

ний) с учетом фактора неопределенности, направленных на улуч-

шение результатов деятельности, составление прогноза финансово-

экономических показателей субъекта исследования в рамках разви-

тия организационно-методических аспектов предмета исследования 

изучаемых организаций  

ОПК-3, ПК-1, ПК-

5, ПК-6, ПК-7, ПК-

8, ПК-12 

5 Подготовка отчета по практике ПК-8, ПК-12, ДПК-

1, ДПК-2 
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6 Защита отчета по практике ПК-8, ПК-12, ДПК-

1, ДПК-2 

 

 

10.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценки знаний, умений и 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на зачете производит-

ся в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная ат-

тестация обучающихся». 

 

Отчет по преддипломной практике выполняется на основе методических указаний: 

Производственная преддипломная практика : метод. указания / сост. В. В. Говдя, Н. В. 

Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 27 с. – Режим доступа : 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_PP_magi_UAA_2019_519003_v1_.PDF 

Критерии оценивания результатов обученияпо результатам 

прохождения практики 

 

Результаты выполнения и защиты отчета по преддипломной практике оцениваются 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и заносятся в зачетную 

книжку студента, протокол защиты отчета, ведомость. 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

Отчет по прак-

тике 

 

– соответствие струк-

туры и содержания 

разделов отчета по 

практике заданию, 

требованиям и мето-

дическим рекоменда-

циям; 

–степень раскрытия 

сущности вопросов, 

качество представлен-

ных аналитических 

материалов, характе-

ризующих объект ис-

следования; 

– соблюдение требо-

ваний к оформлению; 

– грамотность речи и 

правильность исполь-

зования профессио-

нальной терминоло-

гии во время защиты 

отчета; 

– полнота, точность, 

аргументированность 

ответов во время за-

щиты отчета. 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» заслуживает обучающийся, ко-

торый выполнил весь намеченный объем работы в 

срок и на высоком уровне в соответствии с про-

граммой практики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответствующую професси-

ональную подготовку, показал владение теорети-

ческими знаниями и практическими навыками 

проведения аналитического исследования, умение 

работать с аналитической  информацией, и систем-

но оценивать представленную в них информацию, 

а также умение делать выводы и аргументировать 

собственную позицию; требования к оформлению 

полностью соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, ко-

торый полностью выполнил намеченную на период 

практики программу, однако допустил незначи-

тельные просчеты методического характера при 

общем хорошем уровне профессиональной подго-

товки, недостаточно полно представил аналитиче-

ские материалы исследования, сформулировал 

предложения по решению выявленных в процессе 

практики проблем, составляющих сферу научных 

интересов обучающегося; имеются упущения в 

оформлении отчета. 

«удовлетво-

рительно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает обуча-

ющийся при частичном выполнении намеченной 

на период практики программы, если он допустил 

просчеты или ошибки методического характера, а 

представленный им информационный материал не 

позволяет в полной мере сформировать аналитиче-

скую базу исследования и требует соответствую-

щей дополнительной обработки и систематизации; 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_PP_magi_UAA_2019_519003_v1_.PDF
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Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

имеются существенные отступления от требований 

к оформлению отчета. 

«неудовле-

творительно» 

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно»заслуживает обу-

чающийся, не выполнивший программу практики 

и представивший отчет, выполненный на крайне 

низком уровне; требования к оформлению отчета 

не соблюдены. 

 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература: 

1. Бизнес-анализ деятельности организации : учебник / Л.Н.Усенко, Ю.Г.Чернышева, 

Л.В. Гончарова [и др.] ; под ред. проф. Л. Н. Усенко. — М. : Альфа-М : ИНФРА-М, 2019. — 

560 с. : ил. + доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. 

— (Магистратура). - ISBN 978-5-98281-358-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003063  

2. Шелухина, Е. А. Финансовый учет (продвинутый уровень) : учебное пособие / Е. А. 

Шелухина. – Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2017. – 350 c. – 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83243.html. 

3. Воронина, Л. И. Аудит: теория и практика: Учебник: В 2 частях Часть 2: Практиче-

ский аудит / Л.И. Воронина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 344 

с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: http://new.znanium.com]. — 

(Высшее образование: Магистратура). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a33690b1aead2.63579800. - ISBN 978-5-16-013151-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1018039  

4.Аудит для магистров по российским и международным стандартам : учебник / под 

ред. проф. Н.А. Казаковой. — Москва : ИНФРА-М, 2017. — 345 с.  — (Высшее образование: 

Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/20848. - ISBN 978-5-16-104994-5. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/557510 . 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Аудит для магистров: актуальные вопросы аудиторской проверки : учебник / под 

ред. проф. Н.А. Казаковой. — Москва : ИНФРА-М, 2017. — 387 с. — (Высшее образование: 

Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/21418. - ISBN 978-5-16-104995-2. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/557528 

2. Бочкова, С. В. Анализ финансовой отчетности / С. В. Бочкова. — Саратов : Вузов-

ское образование, 2016. — 292 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/47665.html  

3. Бухгалтерский учет в условиях антикризисного управления : учебное пособие / под 

ред. проф. В. Э. Керимова. — 2-е изд., стер. - Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2020. — 312 с. - ISBN 978-5-394-03483-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1092976 

4. Бухгалтерская финансовая отчетность в инновационной экономике : учебное посо-

бие / В. В. Говдя,  

З. И. Кругляк, Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 117 с. – Режим досту-

па: https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Posobie_BFO_v_innovac_ehkonomike.pdf. 

http://www.iprbookshop.ru/83243.html
https://znanium.com/catalog/product/1018039
https://znanium.com/catalog/product/557510
https://znanium.com/catalog/product/557528
http://www.iprbookshop.ru/47665.html
https://znanium.com/catalog/product/1092976
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Posobie_BFO_v_innovac_ehkonomike.pdf
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5.Космин, В. В. Основы научных исследований (Общий курс) : учебное пособие / В. 

В. Космин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 238 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-369-01753-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1088366  

6.Успенская, И. Н. Финансовый анализ : учебное пособие / И. Н. Успенская, Н. М. Ру-

син. — Москва : Мос-ковский гуманитарный университет, 2017. — 248 c. — ISBN 978-5-

906912-96-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/74747 

 7. Шишкова, Т. В. Международные стандарты финансовой отчетности : учебник / 

Т.В. Шишкова, Е.А. Козельцева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 

265 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: https://new.znanium.com]. — 

(Высшее образование: Магистратура). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5b339f535b6a87.72657833. - ISBN 978-5-16-013583-0. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/944370   

 

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Электронно-библиотечные системы 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Рекомендуемые интернет-сайты: 

– eLIBRARY.RU – научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://elibrary.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Бухгалтерский методологический центр Фонда НСФО [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://bmcenter.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.accountingreform.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.audit-it.ru, , свободный. – Загл. с экрана; 

– ГАРАНТ.РУ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.garant.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России) [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru,свободный. – Загл. с экрана; 

– КонсультантПлюс. Официальный сайт компании «Консультант-Плюс» [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Международные стандарты финансовой отчетности. Правила бухгалтерского учета 

ПБУ ACCA [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.msfofm.ru, свободный. – 

Загл. с экрана; 
– Минфин России [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.minfin.ru, сво-

бодный. – Загл. с экрана; 

– Сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Сайт института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.org, свободный. – Загл. с экрана; 

– Сайт по теории и практике управленческого учета [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. – Режим 

https://znanium.com/catalog/product/1088366
http://www.iprbookshop.ru/74747
https://znanium.com/catalog/product/944370
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://elibrary.ru/
http://bmcenter.ru/
http://www.accountingreform.ru/
http://www.audit-it.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.msfofm.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.ipbr.org/
http://gaap.ru/
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доступа: http:// www.gks.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.forecast.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– сайт «Мир MS Excel» [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па:http://www.excelworld.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– официальный сайт программы «ФинЭкАнализ» [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://1-fin.ru/, свободный. – Загл. с экрана; 

– официальный сайт программы «Ваш финансовый аналитик» [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.audit-it.ru/finanaliz/, свободный. – Загл. с экрана; 

– официальный сайт программы «Бизнес-аналитик» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://inec.ru/, свободный. – Загл. с экрана; 

– официальный сайт программ ProjectExpert и AuditExpert[Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://www.expert-systems.com/, свободный. – Загл. с экрана. 

 

 

13 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по практике, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по практике, позволяют:  обеспечить взаимодействие между участниками образова-

тельного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие, посред-

ством сети «Интернет»; фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации по практике и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации посредством ис-

пользования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты обучения на основе 

компьютерного тестирования. 

 

Перечень программного обеспечения 
№ Наименование Краткое описание 

1 MicrosoftWindows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакетофисныхприложений 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/  

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/  

3 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

 

13.3 Доступ к сети Интернет 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

Руководство практикой обучающихся осуществляется в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Для выполнения индивидуального задания по практике обучающимся необходимо 

использовать следующие методические материалы: 

1. Производственная преддипломная практика : метод. указания / сост. В. В. Говдя, Н. 

http://www.gks.ru/
http://www.forecast.ru/
http://www.excelworld.ru/
http://1-fin.ru/
http://www.audit-it.ru/finanaliz/
http://inec.ru/
https://www.expert-systems.com/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/
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В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 27 с. – Режим доступа : 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_PP_magi_UAA_2019_519003_v1_.PDF 

 

 

14. Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета обо-

рудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, пре-

дупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специально обо-

рудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется 

передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой и ви-

зуальной сигнализацией. 

 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности: 

 
№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной де-

ятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом обра-

зовательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, предусмот-

ренных учебным планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной работы, с указа-

нием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательной программы 

в сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1 Преддипломная 

практика 
Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ;  

технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран), в том числе для обучающихся с инва-

лидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение.  

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

2 Преддипломная 

практика 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; по-

садочных мест – 25; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, самостоятельной работы, 

в том числе для обучающихся с инвалидно-

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_PP_magi_UAA_2019_519003_v1_.PDF
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стью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ 

3 Преддипломная 

практика 

Практика может проходить на базе профильных 

организаций. 

Материально-техническое обеспечение практики в 

профильной организации соответствует требова-

ниям, указанным в программе практики 

Местоположение профиль-

ной организации 

 

 

15. Особенности организации и проведения практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 
При определении мест прохождения практик обучающимися инвалидами и лицами с 

ОВЗ учитываются рекомендации, содержащиеся в заключении психолого-медико-

педагогической комиссии, или рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся 

в ИПРА инвалида.   

При необходимости для прохождения практики, профильной организацией по согла-

сованию с Университетом, создаются специальные рабочие места в соответствии с характе-

ром нарушений здоровья, а также с учетом профессионального вида деятельности и характе-

ра труда, выполняемых обучающимися трудовых функций. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

практики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных под-

разделениях образовательной организации. 

При прохождении производственной практики должно быть организовано сопровож-

дение обучающегося на предприятии лицом из числа представителей образовательной орга-

низации либо из числа работников предприятия. 

Для организации практического обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам, разраба-

тывается индивидуальная программа практического обучения с учётом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья. 

Индивидуальная программа практического обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья разрабатывается на основе индивидуальной программы реа-

билитации инвалида или иного документа, содержащего сведения о противопоказаниях, до-

ступных условиях и видах труда. Разработчиками индивидуальной программы практическо-

го обучения являются преподаватели кафедры, обеспечивающей соответствующий вид прак-

тики. 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации для 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 
 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

 предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

 возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позволя-

ющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 
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 увеличение продолжительности проведения аттестации; 

 возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем). 

При проведении процедуры промежуточной аттестации необходимо учитывать инди-

видуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АОПОП (уст-

но, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Требования и создание специальных условий организации и прове-

дения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по нозологиям) 

 
Студенты с нарушениями зрения 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и 

подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электриче-

ство, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и пере-

мещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, дли-

тельной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллекту-

альные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабо-

чим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия произ-

водственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнит-

ные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-

аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, включая пато-

генные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагруз-

кой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью сме-

ны положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 
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 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при мини-

мальном зрительном контроле или без него;  

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информа-

ции с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

 использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в предоставляемых материалах; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе практики; 

 наличие подписей и описания у рисунков и иных графических объектов, 

что даёт возможность перевести письменный текст в аудиальный; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной об-

становки; 

  возможность вести запись информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном 

тексте); 

 минимизирование заданий, требующих активное использование зри-

тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и 

подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электриче-

ство, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  
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 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и пере-

мещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, дли-

тельной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллекту-

альные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабо-

чим днем).  

 Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являют-

ся:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия произ-

водственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнит-

ные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-

аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, включая пато-

генные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагруз-

кой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью сме-

ны положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 

Для студентов, передвигающихся на коляске, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа к месту прохождения практи-

ки, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проёмов, лифтов, при - отсутствии лифтов место прове-

дения практики должно располагаться на 1 этаже); 

 оснащение места прохождения практики адаптационной мебелью, ме-

ханизмами, устройствами и оборудованием, обеспечивающим реализацию эр-

гономических принципов и комфортное пребывание на месте в течение всего 

периода прохождения практики; 

 возможность выполнения заданий практики в режиме удалённого до-

ступа; 

 предоставление услуг ассистента (тьютора), обеспечивающего техниче-

ское сопровождение прохождения практики. 

Для студентов, имеющих трудности передвижения, предусмотрено: 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения баз практики, а 

также их пребывания в указанных помещениях; 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и ком-

фортное пребывание на месте в течение всего периода прохождения практики. 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование, предоставляемое по линии ФСС и позволяющее 

компенсировать двигательный дефект (коляски, ходунки, трости и др.); 
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 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержа-

нием учебной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения инфор-

мации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запомина-

ния и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных ра-

бот и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые 

задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребы-

вания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и ком-

фортное пребывание на месте в течение всего периода учёбы (подставки, спе-

циальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха 

 (слабослышащие, позднооглохшие) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и 

подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электриче-

ство, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны);  

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и пере-

мещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, дли-

тельной ходьбе;  

 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллекту-

альные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабо-
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чим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия произ-

водственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнит-

ные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-

аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, включая пато-

генные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагруз-

кой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью сме-

ны положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами). 

В процессе прохождения практики студентами с нарушениями слуха 

предусмотрено: 

 перевод аудиальной информации в письменную форму; 

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-

щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять при-

ём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых 

и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизведение 

зрительной информации; 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при мини-

мальном слуховом контроле или без него; 

 недопустимость взаимодействия с пожаро- и взрывоопасными веще-

ствами; движущимися механизмами; в условиях интенсивного шума и локаль-

ной производственной вибрации; по производству веществ, усугубляющих по-

вреждение органов слуха и равновесия. 

2. Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечат-

ную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливаю-

щие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять при-

ём и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых 

и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и воспроизведение 

зрительной информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербально-

го материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, 

глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-

логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие ин-

формацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных ра-
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бот и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных пред-

ложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; 

повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспечение 

зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного темпа речи, 

использование естественных жестов и мимики); 

 чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной 

работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделе-

ние основных понятий и методов их изучения, указание видов деятельности 

студентов и способов проверки усвоения материала, словарная работа); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка 

текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств коммуни-

кации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими нарушениями  

 (ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной нерв-

ной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

1. Требования к материально-технической базе практики 

Противопоказанными являются условия прохождения практики, характе-

ризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих 

гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на ор-

ганизм инвалида и/или его потомство, и условия, воздействие которых создает 

угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профес-

сиональных поражений, а именно:  

 физические факторы (шум, вибрация, температура воздуха, влажность и 

подвижность воздуха, электромагнитные излучения, статическое электриче-

ство, освещенность и др.);  

 химические факторы (запыленность, загазованность воздуха рабочей 

зоны); 

 биологические факторы (патогенные микроорганизмы и продукты их 

жизнедеятельности);  

 физические, динамические и статические нагрузки при подъеме и пере-

мещении, удержании тяжестей, работе в неудобных вынужденных позах, дли-

тельной ходьбе;  
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 нервно-психические нагрузки (сенсорные, эмоциональные, интеллекту-

альные нагрузки, монотонность, работа в ночную смену, с удлиненным рабо-

чим днем).  

Показанными условиями для прохождения практики инвалидов являются:  

 оптимальные и допустимые санитарно-гигиенические условия произ-

водственной среды по физическим (шум, вибрация, инфразвук, электромагнит-

ные излучения, пыль, микроклимат), химическим (вредные вещества, вещества-

аллергены, аэрозоли и др.) и биологическим (микроорганизмы, включая пато-

генные, белковые препараты) факторам;  

 работа с незначительной или умеренной физической, динамической и 

статической нагрузкой, в отдельных случаях с выраженной физической нагруз-

кой;  

 работа преимущественно в свободной позе, сидя, с возможностью сме-

ны положения тела, в отдельных случаях - стоя или с возможностью ходьбы;  

 рабочее место, соответствующее эргономическим требованиям;  

 работа, не связанная со значительными перемещениями (переходами); 

 недопустимость работы с источниками локальной вибрации и шума. 

Для студентов, с нарушениями речи, предусмотрено: 

наличие возможности использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие усовершенствовать приём и передачу речевой 

информации (диктофон, ПК и др.); 

 предоставление возможности выполнения заданий практики при мини-

мальном использовании устной речи. 

 

2.  Специальные условия, обеспечиваемые в процессе организации и 

проведения практики  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и сред-

ства, позволяющие осуществлять приём и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербально-

го материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, 

глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных ра-

бот и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фраг-

менты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств коммуни-

кации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной 

для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготов-

ленном тексте). 
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 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы; 

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и са-

моконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

Для практики, проводимой выездным способом, материально-

техническое обеспечение прохождения практики обеспечивается профильной 

организацией не ниже уровня, указанного в программе практики в соответствии 

с ФГОС ВО. 
 

 


