
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ И.Т. ТРУБИЛИНА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 

 

для поступающих на обучение по программе магистратуры  

по направлению  

 

38.04.01 Экономика 

(направленность «Анализ и аудит бизнеса») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2021 



1. Введение   

Настоящая программа предназначена для поступающих на обучение по 

программе магистратуры по направлению по направлению 38.04.01 

Экономика, направленность «Анализ и аудит бизнеса». 

 

2. Шкала оценивания и минимальное количество баллов   

При приеме на обучение по программам магистратуры результаты 

вступительного испытания, проводимого университетом самостоятельно, 

оцениваются по 100-балльной шкале.  

Вступительное испытание проводится в устной форме в виде 

индивидуального собеседования.  

Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное 

прохождение вступительного испытания, – 51. 

В ходе собеседования поступающий отвечает на 4 вопроса. Результат 

ответа на каждый вопрос оценивается от 0 до 25 баллов по критериям, 

представленным в таблице ниже. Общая сумма баллов по итогам 

вступительного испытания складывается из баллов, полученных за ответ на 

каждый из 4 вопросов. 

 
Количество 

баллов за ответ 

на один вопрос 

Критерии оценивания 

25 Дан полный ответ на вопрос. 

20-24 Допущена одна ошибка. 

Ошибки отсутствуют, допущены не более двух недочетов. 

13-19 Допущена одна грубая ошибка. 

Допущена одна ошибка и от одного до двух недочётов. 

Ошибки отсутствуют, имеется от трех до пяти недочетов. 

7-12 Допущена одна грубая ошибка и от двух до четырех недочетов. 

Допущена одна ошибка и от трех до пяти недочётов. 

Допущены одна грубая и одна негрубая ошибка и не более одного недочета. 

Ошибки отсутствуют, имеется от шести до семи недочетов. 

1-6 Допущена одна грубая ошибка и от пяти до шести недочетов. 

Допущена одна ошибка и от шести до семи недочётов. 

Допущены две грубые ошибки и от одного до двух недочетов. 

Допущены две ошибки и от трех до четырех недочетов. 

Допущены одна грубая и одна негрубая ошибка и двух до трех недочетов. 

Допущено более двух грубых или более двух негрубых ошибок. 

Ошибки отсутствуют, имеется восемь и более недочетов. 

0 Ответа нет. 

Дан неверный ответ. 

Ответ не соответствует нормам, изложенным в пунктах 1, 2, 3, 4, 5. 

 

Ответ на вопрос считается полным, если его содержание полностью 

соответствует программе, содержит все необходимые теоретические факты 

и обоснованные выводы, сопровождается поясняющими примерами. В ответе 



показано понимание основных положений, составляющих основу по теме 

вопроса, изложение построено логически правильно, стилистически 

грамотно, с точным использованием терминологии предметной области. 

Поступающий демонстрирует свободное оперирование учебным материалом 

различной степени сложности с использованием сведений из других 

областей. В ответе отражено умение применять теоретические положения 

при выполнении практических задач. 

При оценке знаний поступающих учитываются грубые ошибки, ошибки 

и недочеты. 

Грубыми ошибками являются: 
- незнание определений и сущности основных понятий предметной 

области, формулировок утверждений, схем и формул, предусмотренных 

программой вступительного испытания; 

- не владение умениями и навыками, предусмотренными программой; 

- неумение формализовать постановку задачи, выбрать правильный 

метод и алгоритм ее решения; 

- неумение применять типовые методы в простейших прикладных 

ситуациях.  

Ошибками следует считать: 

- неточности определений понятий предметной области, 

формулировок утверждений, формул;  

- недостаточная обоснованность при доказательстве фундаментальных 

понятий; 

- не владение одним из умений и навыков, предусмотренных 

программой, но не относящихся к грубым ошибкам. 

Недочетами являются:         

- нелогичное и непоследовательное изложение материала; 

- неточности в использовании терминологии предметной области; 

- отсутствие обоснований при применении теоретических положений 

для выполнения практических задач. 

 

3. Содержание программы вступительного испытания  

 

Раздел 1. Аудит и контроль 

1.  Система нормативно-правового регулирования аудита в России. 

Контроль качества аудиторских услуг 

2. Понятие и виды финансово-хозяйственного контроля  

3. Организация внутреннего контроля в хозяйствующих субъектах 

4. Методика оценки рисков и существенности при планировании 

аудита.  Документирование процесса аудита 

5. Методика аудита учетной политики организации 

6. Методика аудита внеоборотных и оборотных активов 



7. Методика аудита капитала и резервов. Методика аудита расчетных 

операций   

8. Методика аудита издержек производства и калькулирования 

себестоимости продукции 

9. Методика аудита финансовых результатов и их использования. 

Налоговый аудит. 

10. Методика оценки непрерывности деятельности организации 

 

Раздел 2. Управленческий учет 

1. Этапы развития управленческого учета.  

2. Организация управленческого учета: автономная и 

интегрированные системы. Постановка и реструктуризация 

управленческого учета в организациях 

3. Применение современных информационных технологий в 

управленческом учете 

4.  Затраты как один из основных объектов управленческого учета. 

5.  Классификация затрат для калькулирования и полученной 

прибыли, для подготовки информации по управленческим решениям.  

6. Выбор объектов учета затрат и объектов калькулирования: 

носители затрат, центры затрат, места возникновения затрат, центры 

ответственности. 

7. Системы калькулирования себестоимости (попередельный, 

поиздельный, позаказный и т.п.). 

8. Задачи и концепция бюджетирования на предприятия. Функции 

бюджетов.  

9. Формирование учетной информации для обоснования 

управленческих решений на этапе снабжения.  

10. Формирование учетной информации для обоснования 

управленческих решений на этапе производства.  

 

Раздел 3. Управленческая отчетность. 

1. Учетная информация и ее роль в процессе управления организацией 

2. Организация системы внутренней управленческой отчетности 

3. Требования к информации, содержащейся в управленческой 

отчетности 

4. Структура и содержание управленческих отчетов при применении 

системы учета по переменным затратам 

5. Формирование учетной информации для обоснования 

управленческих решений на этапе продажи 

6. Принципы формирования управленческой отчетности на основе 

единства учетной базы.  

7. Управленческая отчетность: определение, отличие от 

бухгалтерской отчетности, назначение, виды, формы, примеры. 



8. Сегментарная отчётность как основа оценки деятельности центров 

ответственности. 

9. Порядок построения и возможности применения информации 

сегментарной отчётности в организации. 

10 Сложности в формировании управленческой отчетности. 

 

Раздел 4. Экономический анализ. 

1. Методы, способы и приемы экономического анализа. 

2.  Анализ динамики, ассортимента, структуры и качества 

производимой продукции, методика определения влияния факторов на 

изменение выручки от продажи. 

3.  Анализ движения трудовых ресурсов, производительности и 

оплаты труда. 

4.  Анализ эффективности использования основных средств, методика 

определения влияния факторов на изменение фондоотдачи. 

5.  Анализ состава, структуры оборотных активов и эффективности их 

использования, методика определения влияния факторов на изменение 

показателей оборачиваемости. 

6.  Анализ абсолютных и относительных показателей, 

характеризующих финансовый результат деятельности организации. 

Методика факторного анализа отдельных видов прибыли и рентабельности. 

7.  Анализ абсолютных и относительных показателей (коэффициентов) 

платежеспособности организации. 

8.  Анализ абсолютных и относительных показателей (коэффициентов) 

финансовой устойчивости организации. 

9.  Анализ деловой активности организации. 

10. Анализ потенциальности банкротства организации. 

 

 

 


