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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов ос-
нов антикоррупционного поведения; знаний, умений и навыков в области 
противодействия коррупции на различных уровнях власти, восприятие кор-
рупции как серьезной угрозы национальной безопасности страны.  

Задачи дисциплины: 

- получение знаний современной законодательной базы РФ по проти-
водействию коррупции, причинами и последствиями коррупции для эконо-
мической безопасности страны, действующими механизмами противодейст-
вия коррупции, современной антикоррупционной политикой и проблемами 
ее реализации,  толерантно воспринимая социальные, этнические, конфес-
сиональные и культурные различия; 

- получение знаний о механизмах  обоснования и критической оценки 

антикоррупционной политики организации в условиях структурных преобра-
зований экономики России. 

- выработать навыки в управлении организациями, подразделениями, 
группами (командами) сотрудников, проектами и сетями, по вопросам со-
вершения действий, связанных с реализацией правовых норм,  используемых 
в качестве инструментария по противодействию коррупции; 

- выработка навыков по  разработке антикоррупционной корпоратив-
ной стратегии, программам организационного развития в части противодей-
ствия коррупции и их изменений и обеспечению их реализации; 

- формирование умений обобщения  и анализа результатов исследова-
ний актуальных проблем противодействия коррупции, полученные отечест-
венными и зарубежными исследователями. 

  

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-
плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-
петенции: 

ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей профес-
сиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия 

ПК-1 - способностью управлять организациями, подразделениями, 
группами (командами) сотрудников, проектами и сетями; 

ПК-2 -  способностью разрабатывать корпоративную стратегию, про-
граммы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализа-
цию; 
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ПК – 6 – способностью обобщать и критически оценивать результаты 
исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными 
и зарубежными исследователями. 

ДПК-1 способность обосновать и критически оценить различные мето-
ды управления организацией в условиях структурных преобразований эко-
номики России. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
«Современные механизмы противодействия коррупции» являются дис-

циплиной вариативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по на-
правлению 38.04.02 Менеджмент, направленность «Менеджмент организа-
ции» 

 

4 Объем дисциплины (108 часа, 3 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 
 аудиторная по видам 
учебных занятий 

35 11 

34 10 

 лекции 12 4 

 практические 22 6 

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 1 

 экзамен - - 

 защита курсовых  
работ (проектов) 

- - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 73 97 

 курсовая работа (проект)   

 прочие виды самостоя-
тельной работы  

73 97 

   

Итого по дисциплине  108 108 
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5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается: в очной форме на 1 курсе, во 2 семестре,  

 в заочной форме на 1 курсе, в 1 семестре. 

 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/
п 

Тема. 
Основные вопросы 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

нц
ии

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практи-
ческие 
занятия  

Лабора-
торные 
занятия 

Само-
стоя-

тельная  
работа 

        

1 Коррупция как социаль-
но-экономическое явление 
современного общества  
Понятие, причины, условия 
роста феноменов коррупции 
и коррупционного насилия. 
Коррупция как многофак-
торное и системное явление. 
Классификация причин рос-
та коррупции: экономиче-
ские, политические, несо-
вершенство законодатель-
ства, институциональные, 
отсутствие контроля над 
властью, факторы социаль-
но-психологического и 
нравственного характера, 
несовершенство управлен-
ческих механизмов. 
Последствия коррупции: 
политические, экономиче-
ские, социальные. 
Виды коррупции: бытовая, в 
органах власти; в судебных, 
правоохранительных и кон-
тролирующих органах; по-
литическая, коррупция в 
корпорациях. 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-6, 

ДПК-1  

 

2 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
18 

2 Антикоррупционная стра-
тегия организации. 
Антикоррупционная поли-
тика организации. «Крити-
ческие точки» бизнес-

процессов. Оценка корруп-

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-6, 

ДПК-1  

 

2 4 4 

 

 

 

 

 

 

18 
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№ 

п/
п 

Тема. 
Основные вопросы 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

нц
ии

 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, включая  
самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практи-
ческие 
занятия  

Лабора-
торные 
занятия 

Само-
стоя-

тельная  
работа 

        

ционных рисков организа-
ции. Виды и содержание 
планов антикоррупционных 
мероприятий. Формирова-
нии стратегии организации 
по устранению или мини-
мизации коррупционных 
рисков. 

- 

3 

Ответственность за кор-
рупционные правонару-
шения 

Виды ответственности за 
коррупционные правонару-
шения физических лиц 
(уголовная, административ-
ная, гражданско-правовая и 
дисциплинарная) и особен-
ности их применения к гра-
жданским  служащим и 
служащим правоохрани-
тельных органов.  
Ответственность за корруп-
ционные правонарушения 
юридических лиц как субъ-
ектов гражданско-правовой 
и административной ответ-
ственности.   

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-6, 

ДПК-1  

 

2 2 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 18 

4 

Мировой опыт противо-
действия коррупции 

Сравнительная ха-
рактеристика законодатель-
ства о противодействии 
коррупции США, европей-
ских и азиатских госу-
дарств. Международные ан-
тикоррупционные правовые 
акты. Цели международного 
сотрудничества России в 
области противодействия 
коррупции, заключение ме-
ждународных договоров. 
Россия как участник спе-
циализированных межгосу-
дарственных образований.  

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-6, 

ДПК-1  

 

2 2 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 19 

Итого 12 22 - 73 
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Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п/
п 

Тема. 
Основные вопросы 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

н-
ци

и 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, вклю-
чая  

самостоятельную работу сту-
дентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-
ции 

Прак
тиче-
ские 
заня-
тия  

Лабо-
ратор-
тор-
ные 

заня-
тия 

Само-
стоя-
тель-
ная  

работа 
        

1 Коррупция как социально-

экономическое явление современно-
го общества  
Понятие, причины, условия роста фе-
номенов коррупции и коррупционного 
насилия. Коррупция как многофактор-
ное и системное явление. Классифика-
ция причин роста коррупции: экономи-
ческие, политические, несовершенство 
законодательства, институциональные, 
отсутствие контроля над властью, фак-
торы социально-психологического и 
нравственного характера, несовершен-
ство управленческих механизмов. 
Последствия коррупции: политические, 
экономические, социальные. 
Виды коррупции: бытовая, в органах 
власти; в судебных, правоохранитель-
ных и контролирующих органах; поли-
тическая, коррупция в корпорациях. 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-6, 

ДПК-1  

 

1 1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
22 

2 Антикоррупционная стратегия орга-
низации. 
Антикоррупционная политика органи-
зации. «Критические точки» бизнес-

процессов. Оценка коррупционных 
рисков организации. Виды и содержа-
ние планов антикоррупционных меро-
приятий. Формировании стратегии ор-
ганизации по устранению или миними-
зации коррупционных рисков. 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-6, 

ДПК-1  

 

1 1 2 

 

 

 

 

- 
22 

3 

Ответственность за коррупционные 
правонарушения 

Виды ответственности за коррупцион-
ные правонарушения физических лиц 
(уголовная, административная, граж-
данско-правовая и дисциплинарная) и 

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-6, 

ДПК-1  

 

1 1 - 

 

 

 

 

 

- 

24 
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№ 

п/
п 

Тема. 
Основные вопросы 

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

н-
ци

и 

С
ем

ес
тр

 

Виды учебной работы, вклю-
чая  

самостоятельную работу сту-
дентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-
ции 

Прак
тиче-
ские 
заня-
тия  

Лабо-
ратор-

ные 
заня-
тия 

Само-
стоя-
тель-
ная  

работа 
        

особенности их применения к граждан-
ским  служащим и служащим правоох-
ранительных органов.  
Ответственность за коррупционные 
правонарушения юридических лиц как 
субъектов гражданско-правовой и ад-
министративной ответственности.   

 

4 

Мировой опыт противодействия 
коррупции 

Сравнительная характеристика 
законодательства о противодействии 
коррупции США, европейских и азиат-
ских государств. Международные ан-
тикоррупционные правовые акты. Цели 
международного сотрудничества Рос-
сии в области противодействия кор-
рупции, заключение международных 
договоров. Россия как участник спе-
циализированных межгосударственных 
образований.  

ОПК-2, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-6, 

ДПК-1  

 

1 1 2 

 

 

 

 

 

 

- 29 

        

Итого 4 6 - 97 

 

 

 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для само-
стоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 

Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Новикова И.И. Механизмы противодействия коррупции : метод.указания к семи-
нарским занятиям по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» / И. И. Новикова.– 

Краснодар: КубГАУ, 2019. – электронное издание. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_k_seminarskim_zanjatijam.pdf 

2. Новикова И.И. Механизмы противодействия коррупции : метод.указания для само-
стоятельной работы магистрантов по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  / 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_k_seminarskim_zanjatijam.pdf
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И. И. Новикова.– Краснодар: КубГАУ, 2019. – электронное издание. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_po_samost_rab.pdf 

3. Новикова И.И. Механизмы противодействия коррупции : метод.указания по вы-
полнению контрольной работы для магистрантов заочной формы обучения по направле-
нию подготовки 38.04.02 «Менеджмент» / И. И. Новикова.– Краснодар: КубГАУ, 2019. – 

электронное издание. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_po_vypoln.k.r.zaochka.pdf 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  
Номер 
семест-

ра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 
дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ОПК-2 – готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятель-
ности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 
различия 

1 Производственный менеджмент 

2 Теория организации и организационное поведение 

2 Современные механизмы противодействия коррупции 

3 Психология в управлении организацией 

3 Управление конфликтами в организации 

4 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-
тельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика) 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 
процедуру защиты 

ПК-1 – способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 
сотрудников, проектами и сетями 

1 Концепции менеджмента организации 

1 Производственный менеджмент 

2 Методы исследований в менеджменте 

2 Современные механизмы противодействия коррупции 

4 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-
тельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика) 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 
процедуру защиты 

ПК-2 – способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организацион-
ного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

2 Современные механизмы противодействия коррупции 

2 Методические подходы к управлению экономическим потенциалом организации 

2 Методики  планирования и прогнозирования в организации 

3 Управление инновационно-инвестиционной деятельностью организации 

4 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-
тельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика) 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 
процедуру защиты 

ПК-6 – способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуаль-
ных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_po_samost_rab.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_po_vypoln.k.r.zaochka.pdf
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* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  
на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

Планируемые резуль-
таты освоения компе-
тенции (индикаторы 
достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оце-
ночное 

средст-
во 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовле-
творитель-

но» 

минималь-
ный (поро-

говый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

не зачтено зачтено 
      

ОПК-2 «Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-
скую ответственность за принятые решения» 

Знать: 
- нормативные право-
вые акты, регулирую-
щие права и обязанно-
сти государственных 
органов и организаций 
по предоставлению 
учётной документа-
ции; 
-  методы управления 
развитием и эффек-
тивностью организа-
ции, методы анализа 
выполнения планов и 
программ, определе-
ния их экономической 
эффективности; 
- корпоративную 
культуру, социальную 
политику, системы 

Уровень зна-
ний ниже 
минималь-
ных требова-
ний, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минималь-
но допус-
тимый уро-
вень зна-
ний, допу-
щено много 
негрубых 
ошибок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, допу-
щено несколь-
ко негрубых 
ошибок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, без 
ошибок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный 
опрос, 
рефе-
рат, 
эссе, 
тест, 
рубежная 
кон-
трольная 

работа 
(для за-
очной 
формы 
обуче-
ния), 
вопро-
сы и 
задания 
для 
прове-

1 Современные проблемы менеджмента 

1 Теория и механизмы современного государственного управления и менеджмента 

1 Научно-исследовательская работа (НИР) 
2 Научно-исследовательская работа (НИР) 
2 Современные механизмы противодействия коррупции 

3 Научно-исследовательская работа (НИР) 
4 Научно-исследовательская работа (НИР) 
4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 

процедуру защиты 

ДПК-1 – способность обосновать и критически оценить различные методы управления ор-
ганизацией в условиях структурных преобразований экономики России (аналитическая дея-
тельность) 
1 Концепции менеджмента организации 

2 Современные механизмы противодействия коррупции 

3 Управление инновационно-инвестиционной деятельностью организации 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 
процедуру защиты 
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Планируемые резуль-
таты освоения компе-
тенции (индикаторы 
достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оце-
ночное 

средст-
во 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовле-
творитель-

но» 

минималь-
ный (поро-

говый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

не зачтено зачтено 
      

мотивации и эффек-
тивности управления 
персоналом; 
 

Уметь: 
- управлять мотиваци-
ей персонала, его во-
влечённостью  и дис-
циплиной труда; 
- разрабатывать про-
граммы достижения 
целей и оперативного 
решения задач под-
разделений; 
 контролировать и 
корректировать ис-
полнение поручений и 
задач; 
-представлять интере-
сы организации в гос. 
органах, во взаимо-
действии с профсою-
зами, иными предста-
вительными органами 
работников по вопро-
сам персонала; 
 

Владеть: 
- представляет инте-
ресы организации в 
гос. органах, во взаи-
модействии с проф-
союзами, иными 
представительными 
органами работников 
по вопросам персона-
ла; 
 

 

 

 

 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы ос-
новные уме-
ния, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы базо-
вые навыки, 
имели место 
грубые 
ошибки 

 

 

 

 

 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения, 
решены ти-
повые зада-
чи с негру-
быми 
ошибками, 
выполнены 
все задания, 
но не в 
полном 
объеме 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеется 
минималь-
ный набор 
навыков 
для реше-
ния стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

 

 

 

 

 

Продемонст-
рированы все 
основные 
умения, реше-
ны все основ-
ные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания в 
полном объе-
ме, но некото-
рые с недоче-
тами 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продемонст-
рированы ба-
зовые навыки 
при решении 
стандартных 
задач с неко-
торыми недо-
четами 

 

 

 

 

 

 

Продемонст-
рированы все 
основные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существенны-
ми недочета-
ми, выполне-
ны все задания 
в полном объ-
еме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продемонст-
рированы на-
выки при ре-
шении нестан-
дартных задач 
без ошибок и 
недочетов 

дения 
зачета 

ПК-1 «способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотруд-
ников, проектами и сетями» 

Знать: 
-Локальные норма-
тивные акты органи-
зации в области 
управления персона-
лом 

 

Уровень зна-
ний ниже 
минималь-
ных требова-
ний, имели 
место грубые 
ошибки 

Минималь-
но допус-
тимый уро-
вень зна-
ний, допу-
щено много 
негрубых 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, допу-
щено несколь-

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, без 
ошибок 

Устный 
опрос, 
рефе-
рат, 
эссе, 
тест, 
рубежная 
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Планируемые резуль-
таты освоения компе-
тенции (индикаторы 
достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оце-
ночное 

средст-
во 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовле-
творитель-

но» 

минималь-
ный (поро-

говый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

не зачтено зачтено 
      

 

Уметь: 
--Представлять инте-
ресы организации и 
вести переговоры с 
профессиональными 
союзами и другими 
представительными 
органами работников, 
взаимодействовать с 
государственными 
организациями 

 

 

 

 

 

Владеть, трудовые 
действия: 
-Постановка опера-
тивных целей по во-
просам управления 
персоналом 

-Производить анализ 
текущей деятельности 
структурного подраз-
деления и внедрять 
процедуры по ее оп-
тимизации 

 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы ос-
новные уме-
ния, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

 

 

 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы базо-
вые навыки, 
имели место 
грубые 
ошибки 

ошибок 

 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения, 
решены ти-
повые зада-
чи с негру-
быми 
ошибками, 
выполнены 
все задания, 
но не в 
полном 
объеме 

 

Имеется 
минималь-
ный набор 
навыков 
для реше-
ния стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

ко негрубых 
ошибок 

Продемонст-
рированы все 
основные 
умения, реше-
ны все основ-
ные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания в 
полном объе-
ме, но некото-
рые с недоче-
тами 

 

Продемонст-
рированы ба-
зовые навыки 
при решении 
стандартных 
задач с неко-
торыми недо-
четами 

 

 

 

 

Продемонст-
рированы все 
основные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существенны-
ми недочета-
ми, выполне-
ны все задания 
в полном объ-
еме 

 

 

Продемонст-
рированы на-
выки при ре-
шении нестан-
дартных задач 
без ошибок и 
недочетов 

кон-
трольная 

работа 
(для за-
очной 
формы 
обуче-
ния), 
вопро-
сы и 
задания 
для 
прове-
дения 
зачета  

ПК –2  «способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их реализацию» 

Знать: 
-Методы проведения 
аудитов, контроллинга 
управленческих про-
цессов 

-Системы стандартов 
по бизнес-процессам, 
профессиям (специ-
альностям), нормы 
труда 

-Основы налогового 
законодательства Рос-
сийской Федерации 

Уметь: 
-Контролировать и 
корректировать ис-

Уровень зна-
ний ниже 
минималь-
ных требова-
ний, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

 

 

 

 

 

При решении 
стандартных 

Минималь-
но допус-
тимый уро-
вень зна-
ний, допу-
щено много 
негрубых 
ошибок 

 

 

 

 

 

 

Продемон-
стрированы 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, допу-
щено несколь-
ко негрубых 
ошибок 

 

 

 

 

 

Продемонст-
рированы все 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, без 
ошибок 

 

 

 

 

 

 

 

Продемонст-
рированы все 

Устный 
опрос, 
рефе-
рат, 
кейс-

задание 

эссе, 
тест, 
рубежная 
кон-
трольная 

работа 
(для за-
очной 
формы 
обуче-
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Планируемые резуль-
таты освоения компе-
тенции (индикаторы 
достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оце-
ночное 

средст-
во 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовле-
творитель-

но» 

минималь-
ный (поро-

говый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

не зачтено зачтено 
      

полнение поручений и 
задач 

-Разрабатывать стра-
тегии и политики в 
управлении персона-
лом 

-Применять методы 
анализа бизнес-

процессов организа-
ции 

 

 

 

Владеть, трудовые 
действия: 
-Постановка стратеги-
ческих целей в управ-
лении персоналом 

-Разработка корпора-
тивной политики, 
планов, программ, 
процедур и техноло-
гий по управлению 
персоналом 

 

задач не про-
демонстри-
рованы ос-
новные уме-
ния, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

 

 

 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы базо-
вые навыки, 
имели место 
грубые 
ошибки 

основные 
умения, 
решены ти-
повые зада-
чи с негру-
быми 
ошибками, 
выполнены 
все задания, 
но не в 
полном 
объеме 

 

Имеется 
минималь-
ный набор 
навыков 
для реше-
ния стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

основные 
умения, реше-
ны все основ-
ные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания в 
полном объе-
ме, но некото-
рые с недоче-
тами 

 

Продемонст-
рированы ба-
зовые навыки 
при решении 
стандартных 
задач с неко-
торыми недо-
четами 

 

 

основные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существенны-
ми недочета-
ми, выполне-
ны все задания 
в полном объ-
еме 

 

 

Продемонст-
рированы на-
выки при ре-
шении нестан-
дартных задач 
без ошибок и 
недочетов 

ния), 
вопро-
сы и 
задания 
для 
прове-
дения 
зачета 

ПК-6 «Способность обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных про-
блем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями» 

Знать: 
-  отечественная и ме-
ждународная норма-
тивная база в соответ-
ствующей  области 
знаний 

- научная проблемати-
ка соответствующей 
области знаний 

Уметь:  
- применять актуаль-
ную нормативную до-
кументацию в соот-
ветствующей  области 
знаний 

- анализировать но-
вую научную пробле-
матику соответст-
вующей области  зна-
ний 

Уровень зна-
ний ниже 
минималь-
ных требова-
ний, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы ос-
новные уме-
ния, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

Минималь-
но допус-
тимый уро-
вень зна-
ний, допу-
щено много 
негрубых 
ошибок 

 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения, 
решены ти-
повые зада-
чи с негру-
быми 
ошибками, 
выполнены 
все задания, 

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, допу-
щено несколь-
ко негрубых 
ошибок 

Продемонст-
рированы все 
основные 
умения, реше-
ны все основ-
ные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания в 
полном объе-

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, без 
ошибок 

 

 

Продемонст-
рированы все 
основные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существенны-
ми недочета-
ми, выполне-
ны все задания 

Устный 
опрос, 
рефе-
рат, 
эссе, 
тест, 
рубежная 
кон-
трольная 

работа 
(для за-
очной 
формы 
обуче-
ния), 
вопро-
сы и 
задания 
для 
прове-
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Планируемые резуль-
таты освоения компе-
тенции (индикаторы 
достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оце-
ночное 

средст-
во 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовле-
творитель-

но» 

минималь-
ный (поро-

говый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

не зачтено зачтено 
      

 

 

 

Владеть: 
- проведение анализа 
новых направлений 
исследований в соот-
ветствующей  области 
знаний 

- обоснование пер-
спектив проведения 
исследований в соот-
ветствующей  области 
знаний   

 

 

 

 

При решении 

стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы базо-
вые навыки, 
имели место 
грубые 
ошибки 

но не в 
полном 
объеме 

 

Имеется 
минималь-
ный набор 
навыков 
для реше-
ния стан-
дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

ме, но некото-
рые с недоче-
тами 

 

Продемонст-
рированы ба-
зовые навыки 
при решении 
стандартных 
задач с неко-
торыми недо-
четами 

 

 

в полном объ-
еме 

 

 

Продемонст-
рированы на-
выки при ре-
шении нестан-
дартных задач 
без ошибок и 
недочетов 

дения 
зачета 

ДПК-1 - способность обосновать и критически оценить различные методы управления организа-
цией в условиях структурных преобразований экономики России 

Знать: 
-  бизнес-план и биз-
нес процессы органи-
зации 

-цели и стратегию 
развития организации; 
- организация управ-
ления развитием орга-
низации; 
Уметь: 
- применять методы 
анализа бизнес-

процессов организа-
ции; 
- определять програм-
мы достижения целей 
и решения задач под-
разделений 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть, трудовые 
действия: 
- Внедрение политик, 
планов, программ, 
процедур и техноло-
гий по управлению 

Уровень зна-
ний ниже 
минималь-
ных требова-
ний, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы ос-
новные уме-
ния, имели 
место грубые 
ошибки 

 

 

 

 

 

 

При решении 
стандартных 
задач не про-
демонстри-
рованы базо-
вые навыки, 

Минималь-
но допус-
тимый уро-
вень зна-
ний, допу-
щено много 
негрубых 
ошибок 

 

 

Продемон-
стрированы 
основные 
умения, 
решены ти-
повые зада-
чи с негру-
быми 
ошибками, 
выполнены 
все задания, 
но не в 
полном 
объеме 

 

Имеется 
минималь-
ный набор 
навыков 
для реше-
ния стан-

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, допу-
щено несколь-
ко негрубых 
ошибок 

 

Продемонст-
рированы все 
основные 
умения, реше-
ны все основ-
ные задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания в 
полном объе-
ме, но некото-
рые с недоче-
тами 

 

Продемонст-
рированы ба-
зовые навыки 
при решении 
стандартных 
задач с неко-

Уровень зна-
ний в объеме, 
соответст-
вующем про-
грамме подго-
товки, без 
ошибок 

 

 

 

Продемонст-
рированы все 
основные уме-
ния, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существенны-
ми недочета-
ми, выполне-
ны все задания 
в полном объ-
еме 

 

 

Продемонст-
рированы на-
выки при ре-
шении нестан-
дартных задач 
без ошибок и 

Устный 
опрос, 
рефе-
рат, 
эссе, 
тест, 
рубежная 
кон-
трольная 

работа 
(для за-
очной 
формы 
обуче-
ния), 
вопро-
сы и 
задания 
для 
прове-
дения 
зачета 
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Планируемые резуль-
таты освоения компе-
тенции (индикаторы 
достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оце-
ночное 

средст-
во 

«неудовлетво-
рительно» 

минимальный 
не достигнут 

«удовле-
творитель-

но» 

минималь-
ный (поро-

говый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

не зачтено зачтено 
      

организацией 

Постановка стратеги-
ческих целей в управ-
лении организацией; 

имели место 
грубые 
ошибки 

дартных 
задач с не-
которыми 
недочетами 

торыми недо-
четами 

 

 

недочетов 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-
димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Устный опрос 

 

Тема 1. Коррупция как социально-экономическое явление современ-
ного общества 

1. Охарактеризуйте понятие коррупции в международном плане и на на-
циональном уровне. 

2. Обоснуйте процесс институциолизации коррупции. 
3. Каковы формы проявления коррупции? 

4. Какие вы знаете виды коррупции и критерии, по которым они класси-
фицируются?  

5. Приведите примеры моделей коррупции и их механизмы реализации. 
6. Каковы  причины  коррупции  как  явления  глобального  масштаба  и  

на  местном уровне? 

7. Охарактеризуйте влияние коррупции на развитие общества. 
Тема 2. Антикоррупционная стратегия организации 

1. В чем суть антикоррупционной политики организации?  
2. Что такое «Критические точки» бизнес-процессов? 

3. Как проводится оОценка коррупционных рисков организации?. 
4. Виды и содержание планов антикоррупционных мероприятий.  
5. Формировании стратегии организации по устранению или миними-

зации коррупционных рисков. 
6. Какими едиными   целями, а также информационными, координа-

ционными и правовыми связями объединяются субъекты противо-
действия коррупции? 

7. Охарактеризуйте основные принципы, субъекты  и правовые основы 
проведения антикоррупционной экспертизы. 

Тема 3. Ответственность за коррупционные правонарушения 

1. Какие виды ответственности наступают  в зависимости от состава про-
ступка (преступления)?  
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2. Назовите признаки коррупционных правонарушений в зависимости от 
степени их общественной опасности.  

3. Какие наиболее значимые криминологические  характеристики,  ис-
пользуются для исследования коррупционных преступников? 

4. Охарактеризуйте личность коррупционного преступника. 
5. Какими нормативно-правовыми актами регулируются отношения в час-

ти ответственности за коррупционные проступки (преступления)? 

6. Какие меры ответственности предусмотрены за совершение коррупци-
онных правонарушений? 

Тема 4. Мировой опыт противодействия коррупции 

1. Охарактеризуйте цели международного   сотрудничества  Российской 
Федерации  в   области борьбы с   коррупцией.   

2. Какие общепризнанные принципы и нормы международного права и 
международные договоры РФ составляют правовую основу международного 
сотрудничества России в области противодействия коррупции? 

3. Определите инструменты противодействия   коррупции,  исходя из на-
копленного международного опыта противодействия коррупции. 

4. Охарактеризуйте основное содержание стратегии «войны», ее преиму-
щества и недостатки. 

5. В чем особенности предпосылок осуществления стратегии «сознатель-
ной пассивности», потенциальных возможностей и угроз? 

6. Какова суть, преимущества и недостатки программного подхода к  уст-
ранению причин коррупции? 

7. Определите признаки, по которым проводят типологию программ  про-
тиводействия коррупции. 

 

Темы рефератов 

Тема:  «Коррупция как социально-экономическое явление совре-
менного общества»  

1. Коррупция в СССР. 
2. Коррупция и теневая экономика в России. 
3. Последствия коррупции для общества. 
4. Коррупция в здравоохранении. 
5. Коррупция в образовании. 
6. Коррупция в правоохранительных органах. 
7. Коррупция и бюджет. 
8. Коррупция в судебных органах. 
9. Коррупция как угроза национальной безопасности. 
10. Бюрократия и коррупция. 
11. Мафия и коррупция. 
12. Лоббизм и коррупция. 
 

Тема:  «Антикоррупционная стратегия организации». 
1. Методики оценка коррупционных рисков организации 
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2. Порядок формирования планов антикоррупционных мероприятий 
организаций. 

3.  Применение ФЗ от 5 апреля 2013 г. № 44–ФЗ "О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд" с целью минимизации коррупционных рисков. 

4. Антикоррупционные организации в России и за рубежом. 
5. Организация антикоррупционного обучения в России. 
6. Национальные и международные средства противодействия корруп-

ции. 
 

Тема:  «Ответственность за коррупционные правонарушения»  

1 Криминологическая характеристика коррупции в современной Рос-
сии. 

2 Административная ответственность за совершение коррупционных 
правонарушений. 

3 Гражданско-правовые меры предупреждения коррупции. 
4 Уголовная ответственность за совершение коррупционных правона-

рушений. 
5 Дисциплинарная ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений. 
6 Отечественный и зарубежный опыт применения мер ответственности 

за коррупционные преступления к физическим лицам. 
7 Отечественный и зарубежный опыт применения мер ответственности 

за коррупционные преступления к юридическим лицам. 
 

Тема:  «Мировой опыт противодействия коррупции»  
1. Условия развития и меры борьбы с коррупцией в развивающихся странах. 
2. Международное сотрудничество в борьбе с коррупцией. 
3. Проблемы международного сотрудничества в антикоррупционной борьбе. 
4. Борьба с  коррупцией в предпринимательской сфере США. 
5. Особенности антикоррупционной политики Китая. 
6. Сравнительная характеристика антикоррупционных реформ, проводимых в  зару-

бежных развитых государствах. 
7. Борьба с коррупцией в Сингапуре — как положительный зарубежный опыт эффек-

тивных   антикоррупционных программ. 
8. Антикоррупционные реформы в Эстонии. 
9. Коррупция и борьба с ней в Нигерии. 
10. Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах (на примере одной 

из стран по выбору студента). 
 

Кейс-задание 

Разработка антикоррупционной стратегии развития организации 
(подразделений, проектов). 

1.Провести анализ плана реализации антикоррупционных мероприятий 
организации. 
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2. Проанализровать степень соответствия проводимых мероприятий в ор-
ганизации  в сфере противодействия коррупции.  

3. Провести оценку коррупционных рисков организации на стадии разра-
ботки антикоррупционной политики.  

1)  представить деятельность организации в виде отдельных функций, в 
каждом из которых выделить составные элементы (подфункции); 

2) выделить «критические точки» – для каждого бизнес-процесса опре-
делить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее веро-
ятно возникновение коррупционных правонарушений.  

3) для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупцион-
ным риском, составить описание возможных коррупционных правонаруше-
ний, включающее: 

 характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полу-
чено организацией или ее отдельными работниками при совершении «кор-
рупционного правонарушения»; 

 должности, которые являются «ключевыми» для совершения корруп-
ционного правонарушения – участие каких должностных лиц необходимо, 
чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным; 

 вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 
4) сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупци-

онным риском. В отношении работников, замещающих такие должности, мо-
гут быть установлены специальные антикоррупционные процедуры и требо-
вания, например, регулярное заполнение декларации о конфликте интересов. 

5) разработать комплекс мер по устранению или минимизации корруп-
ционных рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой «крити-
ческой точки» и  могут включать:  

–детальную регламентацию способа и сроков совершения действий ра-
ботником в «критической точке»; 

–реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между 
структурными подразделениями внутри организации; 

–установление дополнительных форм отчетности работников о результа-
тах принятых решений; 

–введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных 
платежей и т. д.  

6) на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупцион-
ных рисков организации» – (таблица 2). 

 

Таблица 2 – Карта  коррупционных рисков ___(наименование организации) 
Фу
нк
ци
я 

«Критиче-
ские точ-
ки», при 
реализации 
которых 
наиболее 
вероятно 

Описание возможного кор-
рупционного правонаруше-
ния 

комплекс мер по устранению или ми-
нимизации коррупционных рисков 

Харак
рак-
тери-
стика 

Долж-
ность, 
являю-
щаяся 

Вероят-
ные 
формы 
осуще-

Детальная 
регламен-
тация спо-
соба и сро-

Реин-
жини-
ринг 
функ-

уста-
новле-
ние 
допол-

введе-
ние 
огра-
ниче-



19 

возникно-
вение кор-
рупцион-
ных право-
нарушений 

выго-
ды 

ключе-
вой для 
совер-
шения 
престу-
пления 

ствле-
ния кор-
рупци-
онных 
плате-
жей 

ков совер-
шения дей-
ствий ра-
ботником в 
«критиче-
ской точ-
ке» 

ций, в 
том 
числе 
их пе-
рерас-
преде-
ление 
между 
струк-
тур-
ными 
под-
разде-
ления-
ми  

нитель
тель-
ных 
форм 
отчет-
ности 
работ-
ников 
о ре-
зульта-
тах 
приня-
тых 
реше-
ний 

ний, 
затруд-
труд-
няю-
щих 
осуще-
ствле-
ние 
кор-
рупци-
онных 
плате-
жей и 
т. д 

         

         

 

4. Разработать стратегию организации по устранению или минимизации 
коррупционных рисков. 

 

Программа эссе на тему «Организация антикоррупционной борь-
бы в России» 

Задание 

Подготовьте эссе на тему: «Организация антикоррупционной борьбы 
в России». 

Работу выполнить подгруппами по 5 -6человек по одной из выбран-
ных сфер: законодательная, исполнительная власть, государственная служба, 
судебная и правоохранительные органы Порядок выполнения работы: 

1. Провести анализ состояния рассматриваемой сферы. 

2. Кратко изложить текущую ситуацию в России, 

3. Разработать мероприятия антикоррупционной программы по 
выбранной сфере (не менее пяти). 

На семинаре подгруппы обсуждают свои программы. 

Требования к отчету: отчет оформляется в письменном виде, в од-
ном экземпляре  и  откаждой подгруппы. Обязательно наличие постра-
ничных ссылок на источники использованной информации. 

Результат работы оценивается в целом по каждой подгруппе. 
 

Тестовые задания 

1 Служебное покровительство родственникам и своим людям, кумовство – это … . 
2 Экономические причины коррупции заключаются: 
А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении вла-
стью в отношении СМИ  
Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности администра-
ции 

В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, социаль-
ной поляризации 
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Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения 

Д) в недостаточном просвещении гражданского общества 

 

3 Политические причины коррупции заключаются: 
А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении вла-
стью в отношении СМИ  
Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности администра-
ции 

В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, социаль-
ной поляризации 

Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения 

Д) в недостаточном просвещении гражданского общества 

 

4 Институциональные причины коррупции заключаются: 
А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении вла-
стью в отношении СМИ  
Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности администра-
ции 

В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, социаль-
ной поляризации 

Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения 

Д) в недостаточном просвещении гражданского общества 

 

5 Социально-психологические и нравственные причины коррупции заключаются: 
А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении вла-
стью в отношении СМИ  
Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности администра-
ции 

В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, социаль-
ной поляризации 

Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения 

Д) в недостаточном просвещении гражданского общества 

 

6 Гражданская апатия и пассивность относятся к группе таких причин коррупции, как: 
А) политические 

Б) экономические 

В) институциональные 

Г) социально-психологические 

Д) несовершенство управленческих механизмов 

 

7 Разобщение и деморализация общества, недостаточное просвещение гражданского об-
щества относятся к группе таких причин коррупции, как: 
А) политические 

Б) экономические 

В) институциональные 

Г) социально-психологические 

Д) несовершенство управленческих механизмов 

 

8 Выдвижение на ответственные должности некомпетентных лиц относится к группе та-
ких причин коррупции, как: 
А) политические 

Б) экономические 
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В) институциональные 

Г) социально-психологические 

Д) несовершенство управленческих механизмов 

 

9 Недостаточное оснащение правоохранительных органов техническими средствами от-
носится к группе таких причин коррупции, как: 
А) политические 

Б) экономические 

В) институциональные 

Г) социально-психологические 

Д) несовершенство управленческих механизмов 

 

10 Высокая стоимость жизни, деградация экономики относятся к группе таких причин 
коррупции, как: 
А) политические 

Б) экономические 

В) институциональные 

Г) социально-психологические 

Д) несовершенство управленческих механизмов 

 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 

Варианты рубежной контрольной работы 

(приведены несколько вариантов) 
Вариант 1 

1. Выявление сущности коррупции как главной проблемы в России и системный 
подход ее исследования  

2. Субъекты и правовая основа проведения антикоррупционной экспертизы. 
3. Кейс- задание 

 

Вариант 2 

1. Коррупция как отрицание теорий эффективного управления. 
2. Социально-экономические меры предупреждения  коррупции 

3. Кейс- задание 

 

Вариант 3 

1. Альтернативный подход к анализу эффективности противодействия коррупции. 
Факторный анализ как основополагающий метод определения приоритетов противодейст-
вия коррупции 

2.Формы коррупции 

3. Кейс- задание 

 

Вариант 4 

1.Бюрократизм в России как элемент коррупции 

2.Основные принципы противодействия и профилактики коррупции 

3. Кейс- задание 

 

Вариант 5 

1. Механизменный подход в противодействии коррупции 

2.Эффективность правоохранительной системы в борьбе с коррупцией 

3. Кейс- задание 
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Вариант 6 

1. Приоритет комплексного подхода над контекстным в анализе зарубежного опыта 
противодействия коррупции 

2. Виды коррупционных правонарушений в зависимости  от  степени  общественной 
опасности. 

3. Кейс- задание 

 

Вариант 7 

1.Меры по профилактике коррупционной деятельности 

2.Правовая основа противодействия коррупции (краткий обзор основных антикор-
рупционных нормативных правовых актов) 

3. Кейс- задание 

 

Вариант 8 

1.Коррупция как угроза национальной безопасности 

2.Предпосылки распространения коррупционной деятельности в современной Рос-
сии 

3. Кейс- задание 

 

Вариант 9 

1.Универсальные национальные антикоррупционные программы 

2.Организация антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 
проектов 

3. Кейс- задание 

 

Вариант 10 

1. Значимость междисциплинарного подхода в противодействии коррупции 

2.Эволюция понятия коррупции 

3. Кейс- задание 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (эк-
замена) 

 
Компетенция ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия 

Вопросы к зачету 
1 Феномен коррупции.  
2 Институциализация коррупции.  
3 Формы проявления коррупции в общественных сферах жизни. 
4  Виды коррупции. 
5 Механизмы коррупции. 
6  Детерминанты коррупционных деяний. 
7 Основные последствия коррупции. 
8 Правовая основа противодействия коррупции  
9 Общепризнанные   принципы   и   нормы   международного   права имежду-

народные договоры РФ в сфере противодействия коррупции. 
10 ФЗ "О противодействии коррупции": основные направления регламентиро-

вания 

  
Практические задания для зачета 
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Задание 

Систематизируйте полученные знания в ходе изучения темы «Коррупция как соци-
ально-экономическое явление современного общества», проведите необходимые дополни-
тельные исследования  и предложите свой подход к классификации видов коррупции в 
соответствии с критериями проявления. 

Оформите результаты исследовательской работы в виде таблицы по следующей фор-
ме (табл.1): 

Таблица 1 — Классификация видов коррупции 

Критерий Вид коррупции 

  

  

 

Задание 

В соответствии  с классификацией коррупции по критериям ее проявления соотнесите 
перечисленные выше формы коррупции к их видам.  

В сфере здравоохранения: 
1) получение врачами денежных бонусов от фармакологических 

фирм-производителей за  рекомендацию  больным  лекарств  исключительно их производ-
ства; 

2)  взятки за: 
-получение листка временной нетрудоспособности и других справок; 
-качественное  проведение  операции  пациенту; 
-подтверждение либо сокрытие тех, либо иных медицинских фактов (чаще всего по-

боев и иных телесных повреждений); 
-выдачу «нужных»справок о психическом состоянии пациента; 
 

Задание 

В соответствии  с классификацией коррупции по критериям ее проявления соотнесите 
перечисленные выше формы коррупции к их видам.  

В сфере образования: 
 взятки дирекциям детских садов,  чтобы  устроить  в  них  ребенка; 
ежемесячные«поборы» в кассу школы и (или )класса; 
требование  денег  за  углубленное  изучение  ребенком  каких-либо предметов или за 

факультативные, индивидуальные и групповые занятия, которые проводятся за  счет  ча-
сов,  отведенных в основных образовательных программах; 

-обеспечение высоких баллов ЕГЭ; 
 

Задание 

В соответствии  с классификацией коррупции по критериям ее проявления соотнесите 
перечисленные выше формы коррупции к их видам.  

В сфере жилищно-коммунального хозяйства: 
получение всевозможных справок при покупке и (или) продаже жилья; 

нелегальное подключение к электропитанию мелких фирм и индивидуальных предпри-
нимателей за взятки, особенно в тех случаях, когда это невозможно сделать легально; 

 

Задание 

В соответствии  с классификацией коррупции по критериям ее проявления соотнесите пе-
речисленные выше формы коррупции к их видам.  

В  области  социального  обеспечения:    
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развита   практика   выселения из квартир одиноких пенсионеров через систему па-
тронажа  и  незаконного отъема у них жилья; 
В сфере использования и  купли-продажи  земли:    

вывод чиновниками из производственного оборота территорий сельскохозяйственных 

земель в частный   сектор   экономики; 
 

Задание 

В соответствии  с классификацией коррупции по критериям ее проявления соотнесите 
перечисленные выше формы коррупции к их видам.  

В области призыва в Вооруженные силы: 
такса за незаконное освобождение от службы в армии(«откос»); 
В деятельности  государственных и муниципальных служб: 
выдача  квот  и  лицензий  на  разработку  природных  месторождений, добычу других 

природных ресурсов; 
ведение чиновниками коммерческой деятельности; 
оказание опекаемым фирмам содействия в получении  незаконных льгот и привиле-

гий, приобретении собственности,  облегченном или в неочередном прохождении норма-
тивноустановленных процедур   и    оформления    документов,    получении    разрешений 
и квот; 

завуалированные формы торговли  вверенным  государственным или муниципальным 
имуществом, важной  служебной  информацией; 

Задание 

В соответствии  с классификацией коррупции по критериям ее проявления соотнесите 
перечисленные выше формы коррупции к их видам.  

В сфере бюджетного обеспечения: 
выделение финансовых средств на конкретные проекты за «откаты», которые полу-

чают как чиновники профильных министерств и ведомств, так и представители депутат-
ского корпуса за включение таких проектов в бюджетное финансирование; 

 нецелевое использование бюджетных средств; 
хищение  (растрата)  бюджетных  средств  с  использованием  служебного положения; 
 

Задание 

В соответствии  с классификацией коррупции по критериям ее проявления соотнесите 
перечисленные выше формы коррупции к их видам.  

В  деятельности  правоохранительных  органов:    

«заказные наезды»на разные объекты бизнеса по заказу конкурентов; 
откуп на месте сотруднику ГИБДД за нарушение правил дорожного движения; 
В деятельности налоговых органов: 
 проведение заказных налоговых проверок, которые инициируются конкурентами; 
занижение размеров налогообложения, оказание содействия предпринимателям в вы-

боре способов уклонения от налогов; 
В системе таможенных органов:  
Растаможивание грузов с резко сниженной ставкой путем пересортировки товаров и 

неучета грузов, проходящих через таможню; 
 

Задание 

В соответствии  с классификацией коррупции по критериям ее проявления соотнесите 
перечисленные выше формы коррупции к их видам.  

В коммерческой сфере: 
Установление единоличного контроля менеджерами корпораций или ее крупными ак-

ционерами над объемом финансовых потоков корпорации, намного превосходящих ис-
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тинный объем,  который  они  вправе   контролировать,   исходя   из   совокупности их 

прав на имущество, управление и получение прибыли в данной корпорации. 
 

Тестовые задания для зачета 
1. Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупот-

ребление полномочиями, коммерческий подкуп в целях получения выгоды– это… 

 

2. Экономические причины коррупции заключаются: 
А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении 

властью в отношении СМИ;  
Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности админи-

страции; 
В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, соци-

альной поляризации; 
Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения. 
 

3. Политические причины коррупции заключаются: 
А) в недостаточном просвещении гражданского общества; 
Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности админи-

страции; 
В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, соци-

альной поляризации; 
Г) в высокой стоимости жизни, деградации экономики, обеднении населения. 
 

4. Культурно-исторические причины коррупции заключаются: 
А) в ошибках в ходе реализации социально-экономических реформ, злоупотреблении 

властью в отношении СМИ; 
Б) в неправильной кадровой политике, отсутствии гласности в деятельности админи-

страции; 
В) в разрушении этических ценностей, разобщении и деморализации общества, соци-

альной поляризации; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

5. Гражданская апатия и пассивность относятся к группе таких причин коррупции, 
как: 

А) политические; 
Б) экономические; 
В) институциональные; 
Г) культурно-исторические. 
 

6. Разобщение и деморализация общества, недостаточное просвещение гражданского 
общества относятся к группе таких причин коррупции, как: 

А) политические; 
Б) экономические; 
В) институциональные; 
Г) культурно-исторические.  
 

7. Высокая стоимость жизни, деградация экономики относятся к группе таких причин 
коррупции, как: 

А) политические; 
Б) экономические; 
В) правовые; 
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Г) культурно-исторические. 
 

8.  Недобросовестная политическая конкуренция, злоупотребление властью в отноше-
нии СМИ относятся к группе таких причин коррупции, как: 

А) политические; 
Б) экономические; 
В) институциональные; 
Г) социально-психологические. 
 

9.  К политическим последствиям коррупции для экономики страны относятся: 
А) рост теневой экономики, неэффективное использование бюджетных средств; 
Б) закрепление и рост имущественного неравенства, бедность большей части населе-

ния; 
В) ухудшение инвестиционного климата; 
Г) падение престижа страны на международной арене. 
 

10. К политическим последствиям коррупции для экономики страны относятся: 
А) рост теневой экономики, неэффективное использование бюджетных средств; 
Б) закрепление и рост имущественного неравенства, бедность большей части населе-

ния; 
В) рост цен за счет коррупционных «накладных» расходов; 
Г) снижение доверия к власти, увеличение ее отчуждения от общества. 
 

 

Компетенция ПК-1 способностью управлять организациями, под-
разделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями  

 
Вопросы к зачету  

1. Основные принципы противодействия и профилактики коррупции 

2. Общесоциальные    меры    профилактики    коррупции 

3. Основное содержание правовых мер противодействия коррупции 

4. Организационные меры предупреждения коррупции 

5. Кадровые меры предупреждения коррупции 

6. Финансовые меры предупреждения коррупции 

7. Социально-экономические меры предупреждения коррупции 

8. Меры правового просвещения, обучения и воспитания предупреждения корруп-
ции 

 

 
 
Практические задания для зачета 

Задание 

Выявить коррупциогенные факторы в приведенных ниже фрагментах нормативно-

правовых документов и выработать наиболее оптимальные рекомендации по их устране-
нию. 

«Гражданину может быть отказано в постановке на учет в качестве нуждаю-
щегося в улучшении жилищных условий.» 

 

Задание 
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Выявить коррупциогенные факторы в приведенных ниже фрагментах нормативно-

правовых документов и выработать наиболее оптимальные рекомендации по их устране-
нию. 

 «Акт о выборе земельного участка оформляется в течение 2 месяцев».  
 

Задание 

Выявить коррупциогенные факторы в приведенных ниже фрагментах нормативно-

правовых документов и выработать наиболее оптимальные рекомендации по их устране-
нию. 

 «Распоряжение об утверждении проекта границ земельного участка выдается 
заявителю в разумный срок». 

 
Задание 

Выявить коррупциогенные факторы в приведенных ниже фрагментах нормативно-

правовых документов и выработать наиболее оптимальные рекомендации по их устране-
нию. 

 «В случаях, требующих проведения специальной проверки, истребования дополни-
тельных материалов, принятия других мер, срок рассмотрения обращения может быть 
продлен». 

 
Задание 

«Контроль за выполнением настоящего постановления осуществляют замести-
тель главы Администрации города, курирующий сферу городского хозяйства, замести-
тель главы Администрации города, курирующий сферу имущества и градостроительст-
ва». 

 
Задание 

Выявить коррупциогенные факторы в приведенных ниже фрагментах нормативно-

правовых документов и выработать наиболее оптимальные рекомендации по их устране-
нию. 

 «Контроль за выполнением настоящего постановления осуществляют: 
1) заместитель главы Администрации города, курирующий сферу городского хо-

зяйства, в части вопросов … (указываются конкретные вопросы); 
2) заместитель главы Администрации города, курирующий сферу имущества и 

градостроительства, в соответствии с их компетенцией, в части вопросов … (указыва-
ются конкретные вопросы)». 
 

Примерные тестовые задания для зачета 
1. К принципам противодействия коррупции относятся: 
А) законность; 
Б) неотвратимость ответственности; 
В) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
Г) все вышеперечисленное.   
 

2. К принципам противодействия коррупции относятся: 
А) сотрудничество государства с институтами гражданского общества; 
Б) неотвратимость ответственности; 
В) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека; Г) все выше-

перечисленное.   
 

3. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся (2 вари-
анта ответа): 
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А) СМИ; 
Б) политические партии; 
В) Генеральный прокурор РФ;  
Г) Счетная палата РФ. 
 

4. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся  (2 вари-
анта ответа): 

А) Федеральное Собрание РФ; 
Б) политические партии; 
В) общественные организации ; 
Г) Счетная палата РФ. 
 

5. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся: 
А) профсоюзы; 
Б) Президент РФ; 
В) общественные организации;  
Г) коммерческие организации различных форм собственности. 
 

6. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся: 
А) частные детективные агентства; 
Б) политические партии; 
В) религиозные организации; 
Г) Счетная палата РФ. 
 

7.  К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся: 
А) благотворительные  организации; 
Б) политические партии; 
В) общественные организации;  
Г) Счетная палата РФ. 
 

8. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся (2 вари-
анта ответа): 

А) Федеральное Собрание РФ; 
Б) межведомственные комиссии; 
В) общественные организации;  
Г) Счетная палата РФ. 
 

9. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся (2 вари-
анта ответа): 

А) федеральные органы государственной власти; 
Б) политические партии; 
В) общественные организации; 
Г) органы местного самоуправления. 
 

10. К неспециализированным субъектам противодействия коррупции относятся (2 ва-
рианта ответа): 

А) Федеральное Собрание РФ; 
Б) политические партии; 
В) общественные организации;  
Г) Счетная палата РФ. 
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Компетенция ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную 
стратегию, программы организационного развития и изменений и обес-
печивать их реализацию  

 

Вопросы к зачету 
1. Система субъектов противодействия коррупции 

2. Основные принципы противодействия и профилактики коррупции в 
организации  

3. Общие подходы к разработке и реализации антикоррупционной стратегии 
организации  

4. Разработка проекта антикоррупционной стратегии. Содержание 
антикоррупционной стратегии. 

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие. 
Закрепление обязанностей работников и организации, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции.   

6. Установление перечня проводимых организацией антикоррупционных 
мероприятий и порядок их выполнения (применения). 

7. Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
противодействие  коррупции.  

8. Оценка коррупционных рисков 

9. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 
на обеспечение добросовестной работы организации  

10. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
организациями-контрагентами и в зависимых организациях 

11. Взаимодействие с государственными, правоохранительными и 
осуществляющими контрольно-надзорные функции органами 

 

 

Практические задания для зачета 
Разработка антикоррупционной стратегии развития организации (подразделе-

ний, проектов). 
1.Провести анализ плана реализации антикоррупционных мероприятий организации. 

2.Проанализровать степень соответствия проводимых мероприятий в организации  в 
сфере противодействия коррупции.  

3.Провести оценку коррупционных рисков организации на стадии разработки анти-
коррупционной политики.  

7)  представить деятельность организации в виде отдельных функций, в каждом из которых 
выделить составные элементы (подфункции); 

8) выделить «критические точки» – для каждого бизнес-процесса определить те эле-
менты (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение кор-
рупционных правонарушений.  

9) для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

 характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией 
или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

 должности, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правона-
рушения – участие каких должностных лиц необходимо, чтобы совершение коррупционного пра-
вонарушения стало возможным; 

 вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 
10) сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным рис-

ком. В отношении работников, замещающих такие должности, могут быть установлены 
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специальные антикоррупционные процедуры и требования, например, регулярное запол-
нение декларации о конфликте интересов. 

11) разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рис-
ков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой «критической точки» и  могут 
включать:  

–детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в 
«критической точке»; 

–реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными 
подразделениями внутри организации; 

–установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых 
решений; 

–введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и 
т. д.  

12) на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 
организации» – (таблица1). 

 

Таблица 1 – Карта  коррупционных рисков ___(наименование организации) 

Фун
кция 

«Крити-
ческие 
точки», 
при реа-
лизации 
которых 
наиболее 
вероятно 
возник-
новение 
корруп-
ционных 
правона-
рушений 

Описание возможного кор-
рупционного правонаруше-
ния 

комплекс мер по устранению или ми-
нимизации коррупционных рисков 

Харак-
тери-
стика 
выгоды 

Долж-
ность, 
являю-
ляю-
щаяся 
ключе-
вой для 
совер-
шения 
пре-
ступ-
ления 

Вероят-
ные 
формы 
осуще-
ствле-
ния кор-
рупци-
онных 
плате-
жей 

Детальная 
регламен-
тация 
способа и 
сроков 
соверше-
ния дей-
ствий ра-
ботником 
в «крити-
ческой 
точке» 

Реин-
жини-
ринг 
функ-
ций, в 
том 
числе 
их пе-
рерас-
преде-
ление 
между 
струк-
тур-
ными 
под-
разде-
ления-
ми  

уста-
новле-
ние 
допол-
нитель
тель-
ных 
форм 
отчет-
ности 
работ-
ников 
о ре-
зульта-
тах 
приня-
тых 
реше-
ний 

введе-
ние ог-
раниче-
ний, за-
труд-
няющих 
осуще-
ствление 
корруп-
ционных 
плате-
жей и 
т. д 

         

         

 

4. Разработать стратегию организации по устранению или минимизации коррупцион-
ных рисков. 
 

Примерные тестовые задания для зачета 
1. К принципам противодействия коррупции относятся: 
А) законность; 
Б) неотвратимость ответственности; 
В) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
Г) все вышеперечисленное.   
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2. К принципам противодействия коррупции относятся: 
А) сотрудничество государства с институтами гражданского общества; 
Б) неотвратимость ответственности; 
В) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека; Г) все выше-

перечисленное.   
3. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся (2 вари-

анта ответа): 
А) СМИ; 
Б) политические партии; 
В) Генеральный прокурор РФ;  
Г) Счетная палата РФ. 
 

4. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся  (2 вари-
анта ответа): 

А) Федеральное Собрание РФ; 
Б) политические партии; 
В) общественные организации ; 
Г) Счетная палата РФ. 
 

5. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся: 
А) профсоюзы; 
Б) Президент РФ; 
В) общественные организации;  
Г) коммерческие организации различных форм собственности. 
 

6. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся: 
А) частные детективные агентства; 
Б) политические партии; 
В) религиозные организации; 
Г) Счетная палата РФ. 
 

7.  К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся: 
А) благотворительные  организации; 
Б) политические партии; 
В) общественные организации;  

Г) Счетная палата РФ. 
 

8. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся (2 вари-
анта ответа): 

А) Федеральное Собрание РФ; 
Б) межведомственные комиссии; 
В) общественные организации;  
Г) Счетная палата РФ. 
 

9. К специализированным субъектам противодействия коррупции относятся (2 вари-
анта ответа): 

А) федеральные органы государственной власти; 
Б) политические партии; 
В) общественные организации; 
Г) органы местного самоуправления. 
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10. К неспециализированным субъектам противодействия коррупции относятся (2 ва-
рианта ответа): 

А) Федеральное Собрание РФ; 
Б) политические партии; 
В) общественные организации;  
Г) Счетная палата РФ. 

 

Компетенция ПК – 6 - способностью обобщать и критически оце-
нивать результаты исследований актуальных проблем управления, по-
лученные отечественными и зарубежными исследователями  

 

Вопросы к зачету 

1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области противодейст-
вия коррупции.  

2. Правовая основа международного сотрудничества России в области противодейст-
вия коррупции. 

3. Стратегия «войны»: общая характеристика стратегии, преимущества и недостатки 
в мировой практике борьбы с коррупцией. 

4. Стратегия «сознательной пассивности»: общая характеристика стратегии, преиму-
щества и недостатки в мировой практике борьбы с коррупцией. 

5. Общая характеристика смешенной стратегии противодействия коррупции в миро-
вой практике борьбы с коррупцией. 

 

Практические задания для зачета 

Задание 

Используя инструментарий корреляционного SWOT-анализа произведите оценку сильных и 
слабых сторон, угроз и возможностей стратегий противодействия коррупции и сопоставьте «Стра-
тегию войны»  и «Стратегию сознательной пассивности» заполнив таблицу 4. 

Таблица 4 — SWOT-анализ стратегий противодействия коррупции 

S W O T Стратегия войны Стратегия сознательной пассивно-
сти 

Силы (Strengths)     

Слабости (Weaknesses) 
  

  

Возможности 

(Opportunities) 

  

Угрозы 

(Threats) 

  

 

Тестовые задания для зачета 

1. Согласно ст.4Законао противодействии коррупции Российская Федерация осуще-
ствляет международное  сотрудничество  в  области борьбы с коррупцией в целях: 

А) установления лиц, подозреваемых в совершении коррупционных преступлений; 
Б) выявления имущества, полученного в результате совершения коррупционных пра-

вонарушений;  
В) предоставления предметов для проведения исследований или судебных экспертиз; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

2. Согласност.4Законао противодействии коррупции Российская Федерация осуще-
ствляет международное  сотрудничество  в  области борьбы с коррупцией в целях: 
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А) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции; 
Б) координации деятельности по профилактике  коррупции  и  борьбе с коррупцией; 
В) установления местонахождения лиц, причастных к коррупционным преступлени-

ям; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

3. Согласност.4Законао противодействии коррупции Российская Федерация осуще-
ствляет международное  сотрудничество  в  области борьбы с коррупцией в целях: 

А) совершенствования правовых мер противодействия коррупции; 
Б) установления лиц, подозреваемых в совершении коррупционных преступлений; 
В) укрепление политических связей; 
Г) формирования нетерпимости к коррупции в обществе.  
 

4. Международное сотрудничество в борьбе с коррупцией представляет собой систе-
му, включающую (2 варианта ответа): 

А) профилактику коррупции; 
Б) выработку международных договоров и соглашений; 
В) согласованные политику, антикоррупционную стратегию и тактику;  
Г) активное участие граждан. 
 

5. Субъекты   международного сотрудничества   по   предупреждению коррупции (2 
варианта ответа): 

А)государства в лице их органов; 
Б) международные правительственные и  неправительственные  организации; 
В) общественность; 
Г) политические партии. 
 

6. Субъекты   международного сотрудничества   по   предупреждению коррупции (2 
варианта ответа): 

А)транснациональные    корпорации    и    иные    организации в сфере противодейст-
вия коррупции; 

Б) общественность; 
В) политические партии; 
Г) международные правительственные и  неправительственные  организации; 
 

7. Международное сотрудничество в борьбе с коррупцией представляет собой систе-
му, регламентируемую: 

А) национальным законодательством; 
Б) международно-правовыми документами и принятыми в соответствии с ними поло-

жениями национального законодательства; 
В) Конвенцией ООН против коррупции; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

8. Принципы международного сотрудничества в борьбе с коррупцией (2 варианта от-
вета):  

А) взаимность сотрудничества и взаимодействия с иностранными государствами и 

специальными службами; 
Б) профилактика коррупции; 
В) взаимность сотрудничества и взаимодействия с международными организациями 

по вопросам борьбы с коррупцией 

Г) совершенствование законодательства. 
 

consultantplus://offline/ref=062C32C98832EEF8F9734411A94C26C10455F74EAA615E21E9E3E70E12YBgDG
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9. Зарубежные государства, в которых  разработан комплекс норм, основывающий-
ся на признании и защите прав и свобод личности и четком исполнении государствен-
ными служащими своих должностных обязанностей: 

А) США, Франция, Нидерланды 

Б) Сингапур, Тайланд; 
В) Филлипины, Китай; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

10. Правовой основной международного сотрудничества России в области противо-
действия коррупции являются: 

А) Конвенция ООН против коррупции; 
Б) Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию; 
В) Конвенция ООН против транснациональной организованной преступности; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

 
Компетенция ДПК-1- способность обосновать и критически оце-

нить различные методы управления организацией в условиях структур-
ных преобразований экономики России  

 

Вопросы к зачету 

1. Система мер противодействия коррупции в организации в условиях 
структурных преобразований экономики 

2. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 
на обеспечение добросовестной работы организации  

3. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
организациями-контрагентами и в зависимых организациях 

4. Взаимодействие с государственными, правоохранительными и 
осуществляющими контрольно-надзорные функции органами 

5. Виды коррупционных правонарушений в зависимости  от  степени  общественной 
опасности. 

6. Характеристика личности должностного и коррупционного преступника. 
7. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений 

 

Практические задания для зачета 

Задание 

Разработайте  перечень проводимых организацией кадровых антикоррупционных ме-
роприятий и порядок их выполнения (применения) для организации по выбору. 

В антикоррупционную политику организации рекомендуется включить перечень кон-
кретных мероприятий, которые организация планирует реализовать в целях предупрежде-
ния и противодействия коррупции. Набор таких мероприятий может варьироваться и за-
висит от конкретных потребностей и возможностей организации. 

Задание 

Определите, какой вид ответственности наступит при совершении ниже перечислен-
ных коррупционных правонарушений: 

1. принятие в дар работниками государственных и муниципальныхучреждений, уч-
реждений социальной защиты и иных подобных учреждений   подарков   (имущества   или    
имущественных    прав) отграж-
дан,находящихсявнихналечении,содержаниииливоспитании, от супругов и родственников 
этих граждан; 

consultantplus://offline/ref=062C32C98832EEF8F9734411A94C26C10455F74EAA615E21E9E3E70E12YBgDG
consultantplus://offline/ref=062C32C98832EEF8F9734411A94C26C10455F74AAA655E21E9E3E70E12YBgDG
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2. дарение  таким  работникам  подарков  в  связи  с  указанными  обстоятельствами; 
3. принятие  в  дар  (и дарение)  подарков   государственным  служащим и  служащим  

органов  муниципальных  образований  в  связи  с  их должностным   положением   или   с   
использованием   ими   служебных  обязанностей  при  условии,  что  стоимость  любого  
подарка во  всех  случаях  не  превышает  пяти  минимальных  размеров  оплаты труда; 

 

Задание 

Определите, какой вид ответственности наступит при совершении ниже перечислен-
ных коррупционных правонарушений: 

1. подкуп избирателей, участников референдума; 
2. использование  незаконной  материальной  поддержки   кандидатом,   зарегистри-

рованным   кандидатом,   избирательным   объединением,  избирательным  блоком,  
инициативной  группой  по  проведению референдума; 

3. административные правонарушения в области охраны собственности, финансов, 
налогов и сборов, рынка  ценных  бумаг, окружающей природной среды и приро-
допользования, предпринимательской деятельности и т. п.; 
 

Задание 

Определите, какой вид ответственности наступит при совершении ниже перечислен-
ных коррупционных правонарушений: 

1. воспрепятствование  осуществлению  избирательных  прав  или  работе избира-
тельных комиссий, соединенное с подкупом; 

2. фальсификация избирательных документов, документов референдума, со-
единенная с подкупом; 

3. незаконное получение и разглашение сведений, составляющих ком-
мерческую  или  банковскую  тайну,  совершенное  путем  подкупа; 
 

Задание 

Определите, какой вид ответственности наступит при совершении ниже перечислен-
ных коррупционных правонарушений: 

1. подкуп   участников   или   организаторов   профессиональных    спортивных со-
ревнований и зрелищных коммерческих конкурсов; 

2. коммерческий подкуп; 
3. получение взятки; 
4. дача взятки; 

 

Задание 

Определите, какой вид ответственности наступит при совершении ниже перечислен-
ных коррупционных правонарушений: 

1. провокация взятки либо коммерческого подкупа; 
2. подкупсвидете-

ля,потерпевшеговцеляхдачиимиложныхпоказанийлибоэкспертавцелях дачи им 
ложного заключения или ложных показаний, а равно переводчика  с  целью  
осуществления им неправильного перевода; 

3. невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат; 
 

Задание 

Определите, какой вид ответственности наступит при совершении ниже перечислен-
ных коррупционных правонарушений: 

1. регистрация незаконных сделок с землей; 
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2. контрабанда, совершенная должностным лицом с использованием своего слу-
жебного положения; 

3. злоупотребление должностными и служебными полномочиями; 
4. незаконное участие в предпринимательской деятельности; 
5. служебный подлог. 

 

 

Тестовые задания для зачета 

1. Национальная стратегия противодействия коррупции представляет собой постоян-
но совершенствуемую систему мер:  

А) организационного и  экономического характера;  
Б) правового и  информационного характера;  
В) кадрового характера; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

2. Национальная стратегия противодействия коррупции охватывает:  
А) федеральный уровень; 
Б) региональный уровень; 
В) муниципальный уровень; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется  (2 варианта отве-
та): 

А) органами государственной власти  
Б) институтами гражданского общества 

В) иностранными гражданами 

Г) все вышеперечисленное. 
 

4. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется: 
А) органами местного самоуправления 

Б) органами государственной власти субъектов РФ, 
В) организациями и физическими лицами. 
Г) все вышеперечисленное. 
 

5. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по направлениям 
(2 варианта ответа): 

А) систематическая ротация кадров органов власти; 
Б) повышение эффективности деятельности органов государственной власти по про-

тиводействию коррупции; 
В) обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии кор-

рупции; 
Г) активность президента и его команды. 
 

6. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по направлениям 
(2 варианта ответа): 

А) совершенствование системы учета государственного имущества; 
Б) устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных 

условий для привлечения инвестиций; 
В) систематическая ротация кадров органов власти; 
Г) просвещение и обучение граждан. 
 

7. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по направлениям 
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(2 варианта ответа): 
А) совершенствование условий, процедур и механизмов государственных и муници-

пальных закупок; 
Б) систематическая ротация кадров органов власти; 
В) расширение системы правового просвещения населения; 
Г) просвещение и обучение граждан. 
 

8. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по направлениям: 
А) модернизация гражданского законодательства; 
Б) дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции; 
В) повышение значимости комиссий по соблюдению требований к служебному пове-

дению государственных служащих РФ и урегулированию конфликта интересов; 
Г) все вышеперечисленное. 
 

9. Национальная стратегия противодействия коррупции реализуется по направлениям: 
А) совершенствование системы финансового учета и отчетности в соответствии с тре-

бованиями международных стандартов; 
Б) повышение эффективности участия России в международном сотрудничестве в ан-

тикоррупционной сфере 

В) повышение денежного содержания и пенсионного обеспечения государственных и 
муниципальных служащих; 

Г) все вышеперечисленное. 
 

10. Механизм реализации Национальной стратегии противодействия коррупции реа-
лизуется: 

А) при формировании и исполнении бюджетов всех уровней; 
Б) путем решения кадровых вопросов; 
В) в ходе осуществления права законодательной инициативы и принятия законода-

тельных (нормативных правовых) актов РФ и муниципальных правовых актов; 
Г) все вышеперечисленное. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-
ния знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования 
компетенций 

 
Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся на зачете произво-

дится в соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежу-
точная аттестация обучающихся». 

 

Устный опрос 

Устный опрос – это средство контроля, организованное как специальная беседа препода-
вателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дисциплинами, позволяет опре-
делить объем знаний обучающегося по определенному разделу. 

Рекомендуется для оценки знаний обучающихся. 

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически последова-
тельное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определения, 
правила в конкретных случаях. 
Критерии оценивания: 
1) полноту и правильность ответа; 
2) степень осознанности, понимания изученного; 
3) языковое оформление ответа. 
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Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на во-
прос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание мате-
риала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необ-
ходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает ма-
териал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же тре-
бованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправ-
ляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и пони-
мание основных положений данной темы, нот излагает материал неполно и допускает не-
точности в определении понятий или формулировке правил;не умеет достаточно глубоко 
и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 
большей части 

Соответствующего вопроса, допускает ошибки в определений и правил, искажаю-
щие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие 
недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овла-
дению последующим материалом. 
 

Реферат. 
Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой крат-

кое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа опре-
деленной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуе-
мой проблемы, приводит различные точки, а также собственные взгляды на нее. 

Его задачами являются: 
1. формирование умений самостоятельной работы студентов с источниками литера-
туры, их систематизация; 
2. развитие навыков логического мышления; 
3. углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной 
темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и вклю-
чать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В 
зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержа-
щие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора 
источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 
оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию рефе-
рата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек 
зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформу-
лированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к 
внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при этом до-
пущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упу-
щения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требова-
ний к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактиче-
ские ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 
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Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

Кейс-задание. 
Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную 

профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной про-
блемы. 

Метод кейс-заданий разбивается на этапы:  
-  Подготовительный этап;  
-  Ознакомительный этап;  
-  Аналитический этап;  
-  Итоговый этап.  
На первом этапе преподаватель конкретизирует цели, помогает магистранту раз-

работать соответствующую «конкретную ситуацию» и сценарий занятия. При разработке 
важно учитывать ряд обязательных требований:  

-  Пример должен логично продолжать содержание теоретического курса и соот-
ветствовать будущим профессиональным потребностям магистранта;  

-  Сложность описанной ситуации должна учитывать уровень возможностей ма-
гистранта, т.е. с одной стороны, быть по силам, а с другой, вызывать желание с ней спра-
виться и испытать чувство успеха;  

-  Содержание должно отражать реальные профессиональные ситуации, а не вы-
думанные события и факты.  

На втором этапе происходит вовлечение обучающихся в живое обсуждение ре-
альной профессиональной ситуации. Преподаватель обозначает контекст предстоящей ра-
боты, обращаясь к компетентности магистрантов в определенной области. Знакомит маги-
странтов с содержанием конкретной ситуации, индивидуально или в группе. В этой мето-
дике большую роль играет группа, т.к. повышается развитие познавательной способности 
во время обсуждения идей и предлагаемых решений, что является плодом совместных 
усилий. По этой причине, ознакомление с описанием конкретной ситуации выполняется в 
малой группе.  

Анализ в групповой работе начинается после знакомства магистрантов с предос-
тавленными фактами, и предлагаются следующие рекомендации:  

-  выявление признаков проблемы;  
-  постановка проблемы требует ясности, четкости, краткости формулировки;  
-  различные способы действия;  
-  альтернативы и их обоснование;  
-  анализ положительных и отрицательных решений;  
-  первоначальные цели и реальность ее воплощения.  
Результативность используемого метода увеличивается благодаря аналитической 

работе магистрантов, когда они могут узнать и сравнить несколько вариантов решения 
одной проблемы. Такой пример помогает расширению индивидуального опыта анализа и 
решения проблемы каждым магистрантом.  

Так как анализ конкретной ситуации – групповая работа, то решение проблемы 
происходит в форме открытых дискуссий. Важным моментом является развитие познава-
тельной деятельности и принятие чужих вариантов решения проблемы без предвзятости. 
Это позволяет магистрантам развивать умение анализировать реальные ситуации и выра-
батывать самостоятельные решения, что необходимо каждому специалисту, особенно в 
современной рыночной экономике. 

Критерии оценивания выполнения кейс-задания: 
Отметка «отлично»: работа выполнена в полном объеме с соблюдением необхо-

димой последовательности действий; работа проведена в условиях, обеспечивающих по-
лучение правильных результатов и выводов; соблюдены правила техники безопасности; в 
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ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, 
вычисления; правильно выполняет анализ ошибок. 

Отметка «хорошо»: работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких погрешно-
стей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: работа выполнена правильно не менее чем на-
половину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в хо-
де работы, которые обучающийся не может исправить даже по требованию преподавателя 
или работа не выполнена полностью. 

 

Эссе. 
Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть по-

ставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использовани-
ем концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать 
выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Признаки эссе: 
 наличие конкретной темы или вопроса. Произведение, посвященное анализу 

широкого круга проблем, по определению не может быть выполнено в жанре эссе. 
 эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения по конкретному 

поводу или вопросу и заведомо не претендует на определяющую или исчерпывающую 
трактовку предмета. 

 как правило, эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-

либо, такое произведение может иметь философский, историко-биографический, публи-
цистический, литературно-критический, научно-популярный или чисто беллетристиче-
ский характер. 

 в содержании эссе оцениваются в первую очередь личность автора - его ми-
ровоззрение, мысли и чувства. 

Эссе магистранта — это самостоятельная письменная работа на тему, предложен-
ную преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческо-
го мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе полезно, по-
скольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структу-
рировать информацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно-

следственные связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументи-
ровать свои выводы; овладеть научным стилем речи. 

Эссе должно содержать четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 
самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и ана-
литического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обоб-
щающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Это может быть анализ имею-
щихся статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств мас-
совой информации и использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложен-
ной задачи с развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстри-
рующих проблему и т.д. 

Структура эссе. 
Титульный лист. 
Введение — суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонен-

тов, связанных логически и стилистически. При работе над введением могут помочь отве-
ты на следующие вопросы: «Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме 
эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», 
«Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», « Могу ли я разделить те-
му на несколько более мелких подтем?».  

Основная часть — теоретические основы выбранной проблемы и изложение ос-
новного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также 
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обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому 
вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную 
трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществ-
ляется структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать предлагае-
мую аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инстру-
мента можно использовать графики, диаграммы и таблицы. 

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе следую-
щих категорий: Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, часть 
— целое, постоянство — изменчивость. В процессе построения эссе необходимо помнить, 
что один параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее дока-
зательство, подкрепленное графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, 
наполняя содержанием разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необ-
ходимо в пределах параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. 

4. Заключение — обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 
области ее применения и т.д.  

Критериями оценки эссе являются: новизна текста, обоснованность выбора ис-
точников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, степень раскрытия разных 
точек зрения на исследуемую проблему и качество формулирования собственного мнения 
соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и за-
щите эссе: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; 
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требо-
вания к внешнему оформлению, выступление докладчика было логически выверенным, 
речь – ясной, ответы на вопросы – уверенными и обоснованными. 

Оценка «хорошо»  основные требования к эссе выполнены, но при этом допу-
щены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём эссе; имеются упущения 
в оформлении, не четкости при ответах на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления от требова-
ний к эссе. В частности: тема освещена не полностью; допущены фактические ошибки в 
содержании; речь докладчика не структурирована, допускались неточности при ответах на 
вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема эссе не раскрыта, обнаруживается су-
щественное непонимание проблемы или речь докладчика логически не выдержана, отсут-
ствует новизна исследования, докладчик испытывает затруднения при ответах на вопро-
сы. 
 

Тест. 
Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений обучающегося. 
Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не ме-
нее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не менее 
чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа сту-
дента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 
студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 
 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 
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Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) – это средство проверки 
умений применять полученные знания для решения задач определённого типа по теме или 
разделу или модулю учебной дисциплины. 

Критерии оценки рубежной контрольной работы (для заочной формы обуче-
ния): 

«Зачтено» заслуживает магистрант, обнаруживший всестороннее, систематиче-
ское и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять за-
дания, предусмотренные контрольной работой, усвоивший основную и знакомый с до-
полнительной литературой, рекомендованной программой.  

«Не зачтено» выставляется магистранту, обнаружившему пробелы в знаниях ос-
новного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в вы-
полнении предусмотренных контрольной работой заданий.  

 

Зачет. 
Зачет - форма проверки успешного выполнения студентами контрольных работ, 

усвоения учебного материала дисциплины в ходе лабораторных занятий, самостоятельной 
работы. 

Вопросы, выносимые на зачет, доводятся до сведения студентов за месяц до сдачи 
зачета. 

Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню усвоения 
дисциплины и отражают ее основное содержание. 

Критерии оценки знаний на зачете 

Оценки «зачтено» и «не зачтено» выставляются по дисциплинам, формой заклю-
чительного контроля которых является зачет. При этом оценка «зачтено» должна соответ-
ствовать параметрам любой из положительных оценок («отлично», «хорошо», «удовле-
творительно»), а «не зачтено» — параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонни-
ми, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет 
свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 
ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 
правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основ-
ных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, 
проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного 
материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторон-
ними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание 
материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной про-
граммой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной 
программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 
систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному 
пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, пра-
вильно применяющему теоретические положения при решении практических вопросов и 
задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических ра-
бот. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал зна-
ние основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для 
дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением 
заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, реко-
мендованной учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставля-
ется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 
экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством 
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преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последовательность в 
изложении учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении практи-
ческих работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему ос-
новной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в 
выполнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими за-
труднениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовлетвори-
тельно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или при-
ступить к деятельности по специальности по окончании университета без дополнитель-
ных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литерату-
ры 

 

Основная учебная литература 

1. Новикова И.И. Современные механизмы противодействия корруп-
ции: учебное пособие/ И.И.Новикова, В.Г.Кудряков. – Краснодар: КубГАУ, 
2015. – 105 с. (100 экз.) 

2. Противодействие коррупции : учебное пособие / А. В. Быков, В. Ю. 
Голубовский, И. Ю. Никодимов [и др.] ; под редакцией В. Ю. Голубовского. 
— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2019. — 88 c. — ISBN 978-5-394-03414-5. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85423.html 

3. Агешкина, Н. А. Комментарий к Федеральному закону от 25.12.2008 
г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» / Н. А. Агешкина, А. Б. Бельян-
ская, А. Б. Смушкин. — 3-е изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 316 c. 

— ISBN 978-5-4486-0299-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/73976.html 

 

Дополнительная учебная литература 

1. Годунов, И. В. Противодействие коррупции : учебник / И. В. Году-
нов. — 5-е изд. — Москва : Институт автоматизации проектирования РАН, 
2019. — 729 c. — ISBN 978-5-394-03416-9. — Текст : электронный // Элек-
тронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86716.html 

2. Артяков, В. В. Основы управления проектами государственно-

частного партнерства : учебник / В.В. Артяков, А.А. Чурсин. — Москва : 
ИНФРА-М, 2020. — 192 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/ 1078233. - ISBN 978-5-16-016029-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1078233 

3. Научно-практический комментарий к Федеральному закону от 25 де-
кабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный) / Т. 
Я. Хабриева, А. В. Габов, А. М. Цирин [и др.] ; под редакцией Т. Я. Хабрие-
вой. — Москва : Институт законодательства и сравнительного правоведения 

http://www.iprbookshop.ru/73976.html
https://znanium.com/catalog/product/1078233
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при Правительстве Российской Федерации, Юриспруденция, 2018. — 424 c. 

— ISBN 978-5-9516-0815-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86535.html   

3. Колесников, В. В. Экономическая теория права. Экономическая тео-
рия теневого сектора хозяйства, преступности и эффективности противодей-
ствия ей : учебное пособие / В. В. Колесников. — Санкт-Петербург : Санкт-

Петербургский юридический институт (филиал) Академии Генеральной про-
куратуры РФ, 2015. — 100 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/65554.html 
 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень ЭБС:  
№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал Куб-
ГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

 

 

Перечень интернет сайтов: 
–Официальный сайт Каталог сайтов периодических изданий, электронные версии 

журналов: 
1. Аграрная экономика  
2. Актуальные исследования 

3.Бизнес журнал 

4.Бизнес. Общество. Власть. Предпринимательство 

http://www.library.ru/2/catalogs/periodical/?sec=48 

-Официальный сайт журнала «Проблемы теории и практики  управления» – 

http://www.uptp.ru   

– Официальный сайт «Росстата». Электронный ресурс. Режим доступа: 
 http://www.gks.ru 

– Официальный сайт Банка России. Электронный ресурс. Режим доступа: 
http://www.cbr.ru  

– Официальный сайт Журнала «Проблемы теории и практики управления» 
http://www.uptp.ru  

– Официальный сайт Федеральный портал малого и среднего предпринимательст-
ва– http://smb.gov.ru/ 

- Официальный сайт Центр поддержки предпринимательства 
http://www.mbkuban.ru/cpp/  

 
10 Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины  
1. Новикова И.И. Механизмы противодействия коррупции : метод.указания к семи-

нарским занятиям по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» / И. И. Новикова.– 

http://www.iprbookshop.ru/65554.html
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.library.ru/2/catalogs/periodical/?sec=48
http://www.uptp.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.uptp.ru/
http://smb.gov.ru/
http://www.mbkuban.ru/cpp/


45 

Краснодар: КубГАУ, 2019. – электронное издание. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_k_seminarskim_zanjatijam.pdf 

2. Новикова И.И. Механизмы противодействия коррупции : метод.указания для само-
стоятельной работы магистрантов по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  / 
И. И. Новикова.– Краснодар: КубГАУ, 2019. – электронное издание. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_po_samost_rab.pdf 

3. Новикова И.И. Механизмы противодействия коррупции : метод.указания по вы-
полнению контрольной работы для магистрантов заочной формы обучения по направле-
нию подготовки 38.04.02 «Менеджмент» / И. И. Новикова.– Краснодар: КубГАУ, 2019. – 

электронное издание. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_po_vypoln.k.r.zaochka.pdf 

 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе-
речень программного обеспечения и информационных справочных сис-
тем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками об-
разовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 
посредством сети «Интернет»; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-
граммы; организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 
посредством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать результаты 
обучения на основе компьютерного тестирования.  

 

11.1 Перечень лицензионного ПО 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

 

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных 
справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библиотека 
eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/ 

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

 

11.3 Доступ к сети Интернет 
 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную 
среду университета. 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по 
дисциплине  

 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_k_seminarskim_zanjatijam.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_po_samost_rab.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/MO_MU_SMPK_po_vypoln.k.r.zaochka.pdf
https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-
ности 

 

№  
п/п  

Наименование учеб-
ных предметов, кур-
сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 
иных видов учебной 
деятельности, преду-
смотренных учебным 

планом образова-
тельной программы  

Наименование помещений для прове-
дения всех видов учебной деятельно-
сти, предусмотренной учебным пла-
ном, в том числе, помещений для са-
мостоятельной работы, с указанием 
перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и исполь-
зуемого программного обеспечения  

Адрес (местоположение) поме-
щений для проведения всех ви-
дов учебной деятельности, пре-

дусмотренной учебным пла-
ном ( в случае реализации обра-
зовательных программ в сетевой 
форме дополнительно указыва-
ется наименование организации, 

с которой заключен договор)  

1 

Современные меха-
низмы противодейст-
вия коррупции  

 Помещение №514 ЭЛ, посадочных 
мест — 40; площадь — 44,1кв.м; 

учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового  проек-
тирования (выполнения курсовых ра-
бот), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
специализированная мебель (учебная 
доска, учебная мебель); 
технические средства обучения, набо-
ры демонстрационного оборудования 
и учебно-наглядных пособий (ноут-
бук, проектор, экран); 
программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение №523 ЭЛ, посадочных 
мест — 30; площадь — 52,6кв.м; 

учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового  проек-
тирования (выполнения курсовых ра-
бот), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
специализированная мебель (учебная 
доска, учебная мебель); 
технические средства обучения, набо-
ры демонстрационного оборудования 
и учебно-наглядных пособий (ноут-
бук, проектор, экран); 
программное обеспечение: Windows, 

Office. 

 

Помещение № 511 ЭЛ, площадь — 

42,3кв.м; помещение для хранения и 
профилактического обслуживания 
учебного оборудования. 
 

Помещение №226 ГУК, посадочных 
мест — 16; площадь — 35,9кв.м; по-
мещение для самостоятельной работы. 

350044, Краснодарский край, г. 
Краснодар, ул. им. Калинина, 13 
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технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 
доступ в электронную информацион-
но-образовательную среду универси-
тета; 
специализированная мебель (учебная 
мебель). 
Программное обеспечение: Windows, 
Office, специализированное лицензи-
онное и свободно распространяемое 
программное обеспечение, предусмот-
ренное в рабочей программе 

 

Помещение №409 ЭЛ, посадочных 
мест — 28; площадь — 34,3кв.м; по-
мещение для самостоятельной работы. 
технические средства обучения 

(компьютер персональный — 12 шт.); 
доступ к сети «Интернет»; 
доступ в электронную информацион-
но-образовательную среду универси-
тета; 
специализированная мебель (учебная 
мебель). 
Программное обеспечение: Windows, 

Office, специализированное лицензи-
онное и свободно распространяемое 
программное обеспечение, предусмот-
ренное в рабочей программе 

 

 

 

 

 

 

 


