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 ВВЕДЕНИЕ

Целью освоения дисциплины «Методика расследования должностных преступлений» является формирование комплекса знаний об организационных, научных и методических основах расследования должностных преступлений.

Задачи:

- сформировать знания об основных понятиях и категориях методики расследования должностных преступлений;

- сформировать знания об организации расследования долж​ностных преступлений; 

- сформировать знания о методики расследования должност​ных преступлений; 

- сформировать знания об особенностях тактики производ​ства следственных действий при расследовании должностных преступлений;

- сформировать знания о взаимодействии следователя с орга​нами, осуществляющими оперативно-розыскную деятельность, и иными участниками при расследовании должностных преступле​ний. 
1. ВИДЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Подготовка к опросу.

2. Подготовка к сообщению, докладу.
3. Подготовка к тестированию.
4. Подготовка к дискуссии.
5. Подготовка к решению задач на практическом занятии.
6. Подготовка контрольной работы.
7. Подготовка к зачету.
	№
	Темы дисциплины
	Ком​пе​тен​ции
	Виды самостоятельной

 работы


	1
	Общие положения мето​дики расследо​ва​ния должностных пре​ступлений


	OK-1-5 

ПК-2-6
	1. Подготовка к оп​росу 

2. Подготовка к со​обще​нию, докладу

3. Подготовка к ре​шению задач

	2
	Рас​следование взя​точ​ничества и кор​руп​ции


	OK-1-5 

ПК-2-6
	1. Подготовка к оп​росу 

2. Подготовка к со​обще​нию, докладу

3. Подготовка к ре​шению задач

4. Подготовка к дис​кус​сии

	3
	Рас​следование при​своения или рас​траты чужого иму​щества, со​вер​шае​мого должно​ст​ными лицами


	OK-1-5 

ПК-2-6
	1. Подготовка к оп​росу

2. Подготовка к со​обще​нию, докладу

3. Подготовка к ре​шению задач

	4
	Рас​следование ком​мер​ческого мо​шен​ниче​ства, со​вершае​мого долж​ностными лицами


	OK-1-5 

ПК-2-6
	1. Подготовка к оп​росу

2. Подготовка к со​обще​нию, докладу

3. Подготовка к ре​шению задач
4. Подготовка к тес​тиро​ванию

	5
	Рас​следование нало​го​вых преступлений, со​вершаемых долж​ност​ными ли​цами


	OK-1-5 

ПК-2-6
	1. Подготовка к оп​росу

2. Подготовка к со​обще​нию, докладу

3. Подготовка к ре​шению задач

	6
	Ос​новы методики рас​следования должност​ных пре​ступлений, со​вер​шаемых организо​ванными преступ​ными группами


	OK-1-5 

ПК-2-6
	1. Подготовка к оп​росу

2. Подготовка к со​обще​нию, докладу

3. Подготовка к ре​шению задач

	7
	Взаимо​действие сле​до​ва​теля с органами, осуществляющими оперативно-розы​ск​ную деятель​ность  в рассле​до​вании пре​ступле​ний, совер​шаемых должност​ными ли​цами


	OK-1-5 

ПК-2-6
	1. Подготовка к оп​росу

2. Подготовка к со​обще​нию, докладу

3. Подготовка к ре​шению задач
4. Подготовка к тес​тиро​ванию

	
	Подготовка к зачету 
	OK-1-5 

ПК-2-6
	


1. Количество часов, отведенных для самостоятельной работы обучающихся, соответствуют рабочей программе дисциплины на текущий учебный год.
2 ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

В  данном   разделе   раскрывается   содержание  каждого вида  самостоятельной  работы   предусмотренных   дисциплиной  согласно рабочей  программе.
2.1 Подготовка к устному опросу. Подготовка к опросу проводится в ходе самостоятельной работы студентов и включает в себя повторение пройденного материала по вопросам предстоящего опроса. Помимо основного материала студент должен изучить дополнительную рекомендованную литературу и информацию по теме, в том числе с использованием Интернет-ресурсов. В среднем, подготовка к устному опросу по одному семинарскому занятию занимает от 0,5 до 3 часов в зависимости от сложности темы и особенностей организации студентом своей самостоятельной работы. Опрос предполагает устный ответ студента на один основной и несколько дополнительных вопросов преподавателя. Ответ студента должен представлять собой развёрнутое, связанное, логически выстроенное сообщение. 
2.2 Подготовка к сообщению, докладу.
Подготовка обучающимися сообщений прививает навыки творческой, научной работы, поощряет самостоятельность мышления студентов, поиск новых идей и фактов.  Преподавателем обеспечивается: доведение до сведений обучающихся тематики сообщений по теме практического занятия; ориентирование на использование необходимого нормативного материала, учебной и научной литературы, судебной и иной правоприменительной практики.
Сообщение – это краткое изложение в устном виде содержания и результатов индивидуальной учебно-исследовательской деятельности.  Сообщение должно содержать аргументированное изложение определенной темы с выводами.  
 Основными требованиями к содержанию сообщения по курсу «Юридическая психология» являются:

- краткий анализ содержания нормативного материала по исследуемой проблеме;

- обобщение имеющихся положений теории;

- постановка правовой проблемы;

- анализ правоприменительной практики;

- разработка предложений по совершенствованию действующего законодательства.

Особое внимание следует обратить на обеспечение новизны текста, выбор источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, подготовке сообщений.

Тематика сообщений представлена применительно к каждому отдельному практическому занятию  в соответствии с рабочей программой дисциплины.

2.3  Подготовка к тестированию.
Тестовый контроль – это оперативная проверка качества усвоения знаний, немедленное исправление ошибок и восполнение пробелов. 

Тестовый контроль помогает оперативно проверить уровень формирования представлений и понятий учащихся, определить их продвижение в обучении. Использование тестов для проверки знаний учащихся повышает ее объективность, позволяет определить уровень самостоятельной работы.  

В процессе преподавания дисциплины  как  индивидуальное, так и интерактивное тестирование, при котором в процесс вовлекается коллектив обучающихся. Вопросы с вариантами ответов (тесты) предлагаются обучающимся в виде демонстрации слайдов. 

Основным критерием успешного прохождения тестирования является знание содержания нормативных правовых актов, являющихся источниками правового регулирования общественных отношений, рассматриваемых при изучении конкретной темы. Поэтому при организации самостоятельной работы особое внимание необходимо обратить на  изучение источников, предлагаемых к изучению в виде заданий к практическим занятиям. 
Тесты  по дисциплине «Методика расследования должностных преступлений»  подготовлены  по системе «ИНДИГО»  имеются  на кафедре, учебно-методическом кабинете юридического  факультета  и   ЦИТ  университета.
2.4 Подготовка к дискуссии.
Дискуссия является способом организации совместной деятельности с целью вовлечения обучающихся в процесс коллективного принятия решений и выработки единого коллективного мнения по спорным вопросам теории и практики профессиональной этики. В процессе дискуссии публично обсуждается предложенная тема, что способствует повышению эффективности процесса восприятия информации.   

Цель дискуссии состоит в проведении сравнительного анализа различных точек зрения, нахождение правильного варианта решения спорного вопроса, решение проблемы в процессе совместной деятельности обучающихся.

При проведении практических занятий по курсу «Профессиональная этика» проводятся тематические дискуссии, при которых обсуждаемые вопросы связаны с темой практического занятия. Дискуссия организуется и проводится на каждом практическом занятии по курсу (тематика представлена применительно к каждому отдельному занятию).

Преподаватель доводит до сведения обучающихся тему дискуссии и рекомендуемые источники, изучение которых необходимо для ее проведения. 

При подготовке к дискуссии обеспечивается:

-  теоретический уровень знаний (изучение научной литературы по обсуждаемой проблематике);

- владение нормативным материалом (изучение необходимых нормативных правовых актов);

-  практический уровень знаний (изучение материалов судебной и иной правоприменительной практики по рассматриваемому вопросу).

Особое внимание следует обратить внимание на необходимость формулирования собственной позиции (точки зрения), ее обоснования, приведения примеров в подтверждение своего мнения по спорному вопросу и определение логического следствия, то есть окончательного вывода.

2.5 Подготовка к решению задач на практическом занятии.
Учебные конкретные ситуации специально разрабатываются на основе фактического материала с целью последующего разбора на учебных занятиях. До проведения занятия обучающийся получает кейс и список рекомендованной литературы и индивидуально готовится к занятию. 

Требования к решению кейс-задач:

1. Приступая к выполнению задания, обучающийся должен уяснить для себя цель задания, содержание поставленного вопроса и на этой основе определить порядок работы, т.е. уточнить, какие источники необходимо усвоить для ответа, в какой форме осуществить их конспектирование, какой дополнительный нормативный и учебный материал может быть использован при написании работы.

2. Основное место при выполнении задания должно занять изучение и глубокое усвоение  действующего законодательства и рекомендованной литературы, а также других  дополнительных источников, которые можно подобрать самостоятельно и использовать в целях более полного изложения темы. 

При этом обучающийся должен творчески подходить к изучению рекомендованного материала, избегать механического переписывания ответа на поставленные вопросы, уметь высказать собственное мнение по основным положениям изучаемого вопроса.

3. Обязательным является использование методики решения задач, заключающейся в следующем:  

- определение вида возникшего правоотношения;

- определение нормативных правовых актов, подлежащих применению;

- формулировка обоснованного ответа со ссылкой на нормы права;

- анализ материалов судебной практики по аналогичным делам;

- анализ теоретических положений, имеющих отношение к рассматриваемому спору.

2.6 Подготовка контрольной работы. Обучающимся по дисциплине «Методика расследования должностных преступлений» предполагает выполнение письменной работы, комплексно раскрывающей содержание ключевых тем и их проблем. Выполнение заданий является обязательным условием программы прохождения дисциплины для студента заочной формы обучения. Контрольную работу, выполненную по одному из указанных вариантов, необходимо подготовить и сдать на кафедру криминалистики до начала соответствующей сессии за 10 календарных дней до даты отчетности (для студентов заочной формы обучения). Своевременно представленная и зачтенная контрольная работа является допуском к сдаче экзамена. 


Контрольная  работа должна быть  написана понятным почерком либо набрана на компьютере; листы пронумерованы; должны быть оставлены поля (на каждой странице) для замечаний проверяющего. Тематика заданий  контрольных  работ установлена в соответствии с Паспортом фонда оценочных средств.
 Методические  указания  и  задания  для  выполнения контрольных  работ по  дисциплине «Методика расследования должностных преступлений» имеется  на  кафедре (https://kubsau.ru/education/chairs/criminalistics/publications).

2.7 Подготовка к зачету.
Подготовка к зачету в целях систематизации полученных знаний осуществляется обучающимися самостоятельно в часы, отведенные для самостоятельной работы. 

Вопросы к зачету указаны в рабочей    программе дисциплины. Имеется на кафедре (https://kubsau.ru/education/chairs/criminalistics/publications).

ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Тема 1. Общие положения мето​дики расследо​ва​ния должностных пре​ступлений.
1. Подготовка к опросу.
2. Подготовка к сообщению, докладу.
Перечень сообщений:

Сообщение «Общие положения методики расследования должностных преступлений».

Сообщение «Понятие, задачи, предмет и структура методики расследо​вания».

Сообщение «Информационные источники методики расследования».

Сообщение «Общетеоретическая часть и частные методики расследования. Понятие методической рекомендации».

Сообщение «Научные основы методики расследования. Информационно – теоретические начала методики расследования»

Сообщение «Общие принципы методики. Информационная структура частных методик»

3. Письменное решение задач. Задание № 1, 2, 3 к данной теме в учебно-методическом пособии (Меретуков Г. М. Методика расследования должностных преступлений. – Краснодар: КубГАУ, 2016.) Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/iblock/fdc/fdc57b154461ee86f84bfedb19660dad.doc.
Тема 2.  Рас​следование взя​точ​ничества и кор​руп​ции.
1. Подготовка к опросу.
2. Подготовка к сообщению, докладу.
Перечень сообщений:

Сообщение «Криминалистическая характеристика взяточничества и кор​рупции. Обстоятельства, затрудняющие их расследование».

Сообщение «Особен​ности отдельных элементов криминалистической характеристики».
Сообщение «Обстоятельства, подлежащие выяснению в процессе расследования. Типовые следственные ситуации, версии и планирование расследования».
Сообщение «Первоначальные и последующие следственные действия с учетом следственных ситуаций. Задержание взяточника с поличным».
Сообщение «Тактика отдельных следственных действий. Доказывание обстоятельств взяточничества».
 3. Письменное решение задач. Задание № 1, 2, 3, 4, 5, 6 к данной теме в учебно-методическом пособии (Меретуков Г. М. Методика расследования должностных преступлений. – Краснодар: КубГАУ, 2016.) Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/iblock/fdc/fdc57b154461ee86f84bfedb19660dad.doc 

4. Подготовка к дискуссии.
На занятии предлагается путем дискуссии обсудить вопросы:

- криминалистическая характеристика взяточничества и кор​рупции;

- задержание взяточника с поличным; 

- доказывание обстоятельств взяточничества; 

- провокация взятки: проблемы и перспективы.
Тема 3. Рас​следование при​своения или рас​траты чужого иму​щества, со​вер​шае​мого должно​ст​ными лицами.
1. Подготовка к опросу.
2. Подготовка к сообщению, докладу.
Перечень сообщений:

Сообщение «Криминалистическая характеристика присвоения и растраты. Обстоятельства, подлежащие установлению по делу».

Сообщение «Основания возбуждения уголовного дела. Типовые следственные ситуации, версии, планирование расследования. Первоначальные и последующие следственные действия». 
Сообщение «Тактика отдельных следственных действий».

3. Письменное решение задач. Задание № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 к данной теме в учебно-методическом пособии (Меретуков Г. М. Методика расследования должностных преступлений. – Краснодар: КубГАУ, 2016.) Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/iblock/fdc/fdc57b154461ee86f84bfedb19660dad.doc.
Тема 4. Рас​следование ком​мер​ческого мо​шен​ниче​ства, со​вершае​мого долж​ностными лицами.
1. Подготовка к опросу.
2. Подготовка к сообщению, докладу.
Перечень сообщений:

Сообщение «Криминалистическая характеристика мошенничества. Обстоятельства, подлежащие установлению по делу».

Сообщение «Кримина​листическая классификация преступлений. Методологические на​чала методики расследования»

Сообщение «Организационно-управленческие и технологические методы ведения расследования».

Сообщение «Ситуационные особенности этапов расследования. Виды типовых следственных ситуаций, характерных для разных этапов расследования, и основные направления расследования в каждом из них».

3. Письменное решение задач. Задание № 1, 2, 3, 4 к данной теме в учебно-методическом пособии (Меретуков Г. М. Методика расследования должностных преступлений. – Краснодар: КубГАУ, 2016.) Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/iblock/fdc/fdc57b154461ee86f84bfedb19660dad.doc.
4. Подготовка к тестированию.
Теме 5. Рас​следование нало​го​вых преступлений, со​вершаемых долж​ност​ными ли​цами.
 1. Подготовка к опросу.

2. Подготовка к сообщению, докладу.

Перечень сообщений:

Сообщение «Криминалистическая характеристика налоговых преступле​ний».
Сообщение «Общее понятие о налоге и налоговой системе России. Связь на​логовой преступности с финансовыми преступлениями». 

Сообщение «Способы со​вершения налоговых правонарушений. Характеристика налоговых преступников».

Сообщение «Особенности тактики производства выемок документов и обыс​ков, осмотров документов, допросов. Специфика использования спе​циальных познаний».

3. Письменное решение задач. Задание № 1, 2, 3, 4, 5 к данной теме в учебно-методическом пособии (Меретуков Г. М. Методика расследования должностных преступлений. – Краснодар: КубГАУ, 2016.) Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/iblock/fdc/fdc57b154461ee86f84bfedb19660dad.doc
Тема 6. Ос​новы методики рас​следования должност​ных пре​ступлений, со​вер​шаемых организо​ванными преступ​ными группами.
1. Подготовка к опросу.
2. Подготовка к сообщению, докладу.
Перечень сообщений:

Сообщение «Особенности, понятие и структура современной организованной преступности». 

Сообщение «Виды преступлений, совершаемых организованными группами (базовые, вспомогательные, побочные и нетипичные)».

Сообщение «Общие черты криминалистической характеристики организованной преступности. Ее типовая структура и особенности отдельных составных структурных элементов».

3. Письменное решение задач. Задание № 1, 2, 3, 4, 5 к данной теме в учебно-методическом пособии (Меретуков Г. М. Методика расследования должностных преступлений. – Краснодар: КубГАУ, 2016.) Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/iblock/fdc/fdc57b154461ee86f84bfedb19660dad.doc.
Тема № 7. Взаимо​действие сле​до​ва​теля с органами, осуществляющими оперативно-розы​ск​ную деятель​ность  в рассле​до​вании пре​ступле​ний, совер​шаемых должност​ными ли​цами.
1. Подготовка к опросу.
2. Подготовка к сообщению, докладу.
Перечень сообщений:

Сообщение «Основные тактико-методические положения взаимодействия. Принципиальные условия, основные организационно-правовые формы». 

Сообщение «Виды взаимодействия». 
Сообщение «Следственно-оперативная группа».
3. Письменное решение задач. Задание № 1, 2, 3, 4, 5 к данной теме в учебно-методическом пособии (Меретуков Г. М. Методика расследования должностных преступлений. – Краснодар: КубГАУ, 2016.) Режим доступа: https://kubsau.ru/upload/iblock/fdc/fdc57b154461ee86f84bfedb19660dad.doc
4. Подготовка к тестированию.

3 КРИТЕРИИ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Процедуры оценивания знаний, умений  и навыков и опыта проводятся в соответствии с пл. КубГАУ 2.5.1-2017 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация студентов.

Критерии оценки ответа студента при проведении устного опроса.
При выставлении оценки преподаватель учитывает: правильность ответа по содержанию, его последовательность, самостоятельность суждений и выводов, умение связывать теоретические положения с практикой, в том числе и с будущей профессиональной деятельностью.
Оценка «отлично». Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи. 

Оценка «хорошо». Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и последовательно. Базовые нормативно-правовые акты используются, но в недостаточном объеме. Материал излагается уверенно. Раскрыты причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются нормы литературной речи. 

Оценка «удовлетворительно». Допускаются нарушения в последовательности изложения. Имеются упоминания об отдельных базовых нормативно-правовых актах. Неполно раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 

Оценка «неудовлетворительно». Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 

Критериями оценки сообщения, доклада являются: новизна текста, обоснованность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса.

Оценка «отлично» – выполнены все требования к сообщению: обозначена проблема; сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сделан вывод.

Оценка «хорошо» – основные требования к сообщению выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях.

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к сообщению. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании темы; отсутствуют выводы.

Оценка «неудовлетворительно» – тема сообщения не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или сообщение не представлено вовсе.

Критерии оценки знаний при проведении тестирования

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не менее чем 85 % тестовых заданий;

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не менее чем 70 % тестовых заданий;

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа студента не менее  51 %; .

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий.
Критериями оценки поведения в дискуссии являются: точность аргументов (использование причинно-следственных связей); четкая формулировка аргументов и контраргументов; доступность (понятность) изложения; логичность (соответствие контраргументов высказанным аргументам); корректность используемой терминологии с научной точки зрения (правдивость, достоверность, точность определений); удачная подача материала (эмоциональность, иллюстративность, убедительность); отделение фактов от субъективных мнений; использование примеров (аргументированность); видение сути проблемы; умение ориентироваться в меняющейся ситуации; корректность по отношению к оппоненту (толерантность, уважение других взглядов, отсутствие личностных нападок, отказ от стереотипов, разжигающих рознь и неприязнь).

Оценка «отлично» ставится, если аргументы приводились по существу, кратко лаконично, с использованием необходимой терминологии, в понятной и доступной форме; форма подачи информации соответствует ее содержанию; владение вниманием аудитории, корректное и уважительное отношение к остальным участникам дискуссии; в выступлении факты отделены от собственного мнения; использование примеров; видение сути проблемы; умение ориентироваться в меняющейся ситуации.

Оценка «хорошо» ставится, ставится, если аргументы приводились по существу, но были отклонения от сути вопроса, при аргументации присутствовали долгие вступления и пояснения, не требующие необходимости; использование в речи терминологии, форма подачи информации не всегда была уместна, в вязи с чем терялось владение вниманием аудитории, корректное и уважительное отношение к остальным участникам дискуссии; в выступлении факты смешивались с  собственным мнением, что порождало споры.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент не ориентируется в ситуации или ориентируется не полностью, не может привести аргументы на поставленные вопросы, а также не показывает умение вести дискуссию в соответствующей форме.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, студент отказался участвовать в дискуссии по причине незнания материала.

Критериями оценки выполнения задач на практическом занятии (кейс-задание) являются: полнота проработки ситуации; полнота выполнения задания; новизна и неординарность представленного материала и решений; перспективность и универсальность решений; умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения.

Оценка «отлично» ставится, если ситуация проработана полностью, даны ответы на все вопросы задания; предложена новизна и неординарность представленного материала и решений; перспективность и универсальность решений; аргументирован и обоснован выбранный вариант решения.

Оценка «хорошо» ставится, если ситуация проработана, даны ответы на вопросы задания не в полном объеме; кейс решен верно, но без грамотной аргументации.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ситуация проработана не полностью, отсутствуют выводы и предложения по предлагаемому решению.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, когда решение задания полностью неправильное или кейс не решен.

Критерии оценки контрольной работы

Для выставления  итоговой оценки используется 30 - балльная система. Задания № 1, № 2, № 3 оцениваются по шкале от 0 до 10 баллов:

- правильный и полный ответ – 9,0 – 10,0 баллов;

- точный, но не полный ответ либо полный, но не точный ответ – 5,0–6,0 баллов;

-  неполный и неточный ответ или неправильный ответ – 0 баллов.

Оценка может быть снижена если:

- использованы нормативные правовые акты, утратившие силу (до 0 баллов);

- не использована научная и учебная литература (на 3-4 балла);

- работа содержит описание вопроса, но не содержит его решения и вывода (на 2 – 3 балла);

- задание выполнено без соблюдения табличной формы (на 4– 5 баллов);

- работа выполнена небрежно, содержит недопустимые сокращения, зачеркивания, непонятный (неразборчивый) почерк (на 1 – 2 балла).  

Работа выставляется в размере 0 баллов (считается не зачтенной) если:

- аналогичная работа была сдана другим студентом;

- работа была сдана позднее установленного срока без указания уважительных причин; 

- работа была скопирована из Интернета без ссылки на первоисточник.

Работа оценивается положительной (считается зачтенной), если выполнены все 3 задания и в сумме набрано не менее 15 баллов.

Критерии оценки на зачете.
Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, формой заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» – параметрам оценки «неудовлетворительно».

В соответствии с Положением о текущем контроле  успеваемости  и  промежуточной аттестаций обучающихся (пл. КубГАУ– 2017, Версия 2.3) утвержденного  ректором  от 28.08.2017 года студентам посещавшим все обязательные аудиторные занятия  в течение  семестра и получившим  положительные оценки, преподавателю предоставлено право выставлять зачет без  опроса  обучающегося. Не допускается практика превращения приема зачета  в  экзамен (см.: п. 6.3 Положения). Обучающиеся имеющие пропуски занятии, неаттестованные или получившие  неудовлетворительные оценки  во  время плановой текущей аттестаций, а  также  не выполнившие  аудиторные или домашние самостоятельные   работы  в  полном  объеме  после  их  отработки  получают  зачет.

Оценка «зачтено» выставляется по результатам текущей аттестации или заключительного собеседования без вручения специальных билетов.

Преподаватель, принимающий зачет, несет личную ответственность за объективность выставленной оценки.
ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ
1. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.garant.ru/.
2. РГБ [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.rsl.ru/ РГБ.
3. Универсальная электронная система  Руконт [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://rucont.ru/

4. Издательство «Лань» [Электронный ресурс]: Режим доступа:  http://e.lanbook.com/.
5. Универсальная электронная система  IPRbook [Электронный ресурс]: Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru/elibrary.html/.
6. Универсальная электронная система  «Образовательный портал КубГАУ» Электронный ресурс]: Режим доступа:http://kubsau.ru/education/chairs/building/anonce/obrazovatelnyy_portal_kubgau_82/.
7. Электронный Каталог библиотеки КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.old.kubsu.ru/University/library/.
8. СПС Консультант Плюс (Версия ПРОФ).

9. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU.
СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

Методические указания (собственные разработки, если 
имеются в печатном или электронном виде)

1. Грицаев С. И., Швец С. В. Методические указания по курсу лекций по дисциплине «Методика расследования должностных преступлений»: учебно-методическая разработка. – Краснодар: КубГАУ, 2018 (имеется  на  кафедре и  выставлена на сайте университета). Режим доступа: https://kubsau.ru/education/chairs/criminalistics/publications/).
2. Грицаев С. И., Швец С. В. Методические рекомендации по проведению практических занятий по дисциплине «Методика расследования должностных преступлений»: учебно-методическая разработка. – Краснодар: КубГАУ, 2018 (имеется  на  кафедре и  выставлена на сайте университета). Режим доступа: https://kubsau.ru/education/chairs/criminalistics/publications/).

3. Грицаев С. И., Швец С. В. Методические указания для самостоятельных работ по дисциплине «Методика расследования должностных преступлений»: учебно-методическая разработка. – Краснодар: КубГАУ, 2018 (имеется  на  кафедре и  выставлена на сайте университета). Режим доступа: https://kubsau.ru/education/chairs/criminalistics/publications/).

4. Грицаев С. И., Швец С. В. Методические указания для контрольных работ по дисциплине «Методика расследования должностных преступлений»: учебно-методическая разработка. – Краснодар: КубГАУ, 2018 (имеется  на  кафедре и  выставлена на сайте университета). Режим доступа: https://kubsau.ru/education/chairs/criminalistics/publications/).

Литература для самостоятельной работы

1. Криминалистическая методика расследования отдельных видов и групп преступлений: учеб. пособие / Куб. гос. аграр. ун-т; В.Д. Зеленский, Г. М. Меретуков, А. В. Гусев, С. А. Данильян. – Краснодар, 2013. – 334 с. – Режим доступа: http://edu.kubsau.ru/file.php/125/Ucheb._posobie_Metod_rassledovanija_otdelnykh_pres-nii_2013.pdf.
2. Криминалистика [Электронный ресурс]: учебник / Т.В. Аверьянова [и др.]. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. – 943 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/7022. – ЭБС «IPRbooks».

3. Меретуков Г.М. Выявление и собирание криминалистически значимой информации на стадии возбуждения уголовного дела об уклонении от уплаты налогов и (или) сборов и сокрытии объектов налогообложения. Краснодар, 2013. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://edu.kubsau.local,http://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=125.
4. Меретуков Г. М. Методика расследования должностных преступлений: учебное пособие. Краснодар, КубГАУ, 2013. Образовательный портал КубГАУ [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://edu.kubsau.local, http://edu.kubsau.ru/course/view.php?id=125.
5. Олимпиев А. Ю. Преступления в кредитно-банковской сфере. Общая характеристика, виды и методические рекомендации по их расследованию [Электронный ресурс]: учебное пособие / Олимпиев А.Ю. - Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 279 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15444. - ЭБС «IPRbooks».

6. Олимпиев А. Ю. Противодействие торговле людьми. Методика расследования уголовных дел и способы проведения оперативно-розыскных мероприятий [Электронный ресурс]: методическое пособие / Олимпиев А. Ю. – Электрон. текстовые данные.– М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 111 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15448. - ЭБС «IPRbooks».

7. Чепурнов А.А. Криминалистика [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие / Чепурнов А.А. - Электрон. текстовые данные. - М.: Евразийский открытый институт, 2012. - 88 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14640. – ЭБС «IPRbooks».

8. Чурилов С. Н. Криминалистическая методика расследования. Проблемы, тенденции, перспективы [Электронный ресурс]: монография / Чурилов С.Н. – Электрон. текстовые данные. – М.: Юстицинформ, 2011. – 128 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13383. - ЭБС «IPRbooks».

Нормативные правовые акты (в действующей редакции)
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собрание законодательства РФ. 04.08.2014. № 31. Ст. 4398. 

2. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ (действующая редакция) // Парламентская газета. № 241-242, 22.12.2001. Российская газета. № 249, 22.12.2001. Собрание законодательства РФ. 24.12.2001. № 52 (ч. I). Ст. 4921. Ведомости Федерального Собрания РФ. 01.01.2002. № 1. ст. 1.

3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая редакция) // Собрание законодательства РФ. 17.06.1996. № 25. Ст. 2954. Российская газета. № 113. 18.06.1996. № 114. 19.06.1996. № 115. 20.06.1996. № 118. 25.06.1996.

4. О прокуратуре Российской Федерации (ред. от 28.11.2015) [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 17.01.1992 г. № 2202-1-ФЗ. – Режим доступа: www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW

5. О Следственном комитете Российской Федерации (ред. от 30.12.2015) [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ. – Режим доступа: www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_108565

6. Об оперативно-розыскной деятельности (ред. от 29.06.2015) [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 12.08.1995 г. № 144-ФЗ. – Режим доступа:  base.consultant.ru/cons/cgi/online. 
7. О мерах по совершенствованию организации предварительного следствия в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации (ред. от 14.01.2011) [Электронный ресурс]: Указ Президента РФ от 23.11.98 № 1422. – Режим доступа: www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_21027/

8. Об организации предварительного расследования в Следственном комитете Российской Федерации [Электронный ресурс]:  приказ Председателя Следственного комитета РФ № 2 от 15 января 2011 г. – Режим доступа: www.consultant.гu
9. Об организации прокурорского надзора за процессуальной деятельностью органов предварительного следствия [Электронный ресурс]:  приказ Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 06.09.2007 №136. – Режим доступа: consultant.ru/cons/cgi/
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