
Вопросы к зачету по дисциплине «Менеджмент» АХ- спец КубГАУ  

1. Административная школа управления. 

2. Административные методы управления. 

3. Власть и лидерство. 

4. Внешняя среда организации. 

5. Внутренняя среда организации. 

6. Должностные инструкции, их сущность и содержание. 

7. Истоки возникновения современногo менеджмента. 

8. История науки управления в России 

9. Деловой этикет. 

10. Функции конфликтов. 

11. Типы менеджеров. 

12. Экономические  методы управления. 

13. Организационная культура. 

14. Основные подходы к управлению. 

15. Социально-психологические методы управления 

16. Личность и коллектив. 

17. Понятие «менеджмент». 

18. Функция контроля. 

19. Понятие и типы управленческих решений. 

20. Принципы менеджмента. 

21. Принципы построения структур управления. 

22. Реaлизация управленческих решений. 

23. Современные типы структур управления. 

24. Социально-психологические методы. 

25. Авторитарный стиль управления. 

26. Теория мотивации А. Маслоу. 

27. Стратегия менeджмента. 

28. Управление конфликтами. 

29. Теория потребностей Мак-Кпелланда. 

30. Технология принятия управленческих решений. 

31. Цели и задачи менеджмента. 

32. Теория справедливости Адамса. 

33. Функции планирования. 

34. Теория мотивации Ф. Герцберга. 

35. Цeли организации и их классификация. 



36. Школа научного управления. 

37. Теория ожидания Врума. 

38. Экономические методы 

39. Теория Портера-Лоулера. 

40. Эффективность менеджмента. 

41. Школа человеческих отношений. 

42. Особенности управления в различных организационно-правовых 

фор¬мах организаций. 

43. Понятие и содержание трудового договора. 

44. Функция организации. 

45. Функция мотивации. 

46. Концепции лидерства. 

47. Понятие « коллектив». Формирование коллектива. 

48. Аппарат управления и принципы его формирования 

49. Понятие и классификация информации в управлении. 

50. Субъект и объект управления. 

51. Демократический стиль управления. 

52. Теория постановки целей Э. Лока. 

53. Типы менеджмента. 

54. Понятие «конфликт» и классификация конфликтов. 

55. Требования к информации. 

56. Конфликт  как процесс. 

57. Теория Л. С.  Выготскоro. 

58. Либеральный стиль управления. 

59. Теория партисипативноro управления. 

60. Делегирование полномочий. 

 


