
Аннотация программы производственной практики 

«Преддипломная практика» 

 

Целью производственной практики Преддипломная практика является закрепление и 

углубление теоретических знаний студентов, полученных при обучении, умение ставить 

задачи, анализировать полученные результаты и делать выводы, приобретение и развитие 

навыков самостоятельной научно-исследовательской работы и навыков управления 

организацией и еѐ структурными подразделениями в соответствии с целями магистерской 

подготовки по направлению 38.04.02 «Менеджмент». 

Задачами производственной практики Преддипломной практики являются: 

сформировать способность использовать количественные и качественные методы 

для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, уметь 

готовить аналитические материалы по результатам их применения; 

овладеть методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде; 

сформировать способность и умение представлять результаты проведенного 

исследования в виде научного отчета, статьи или доклада  

сформировать способность обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного исследования; 

выработать способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой; 

обосновать и критически оценить различные методы управления организацией в 

условиях структурных преобразований экономики России; 

оценить научные результаты, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями в области методологии управления организацией. 

 

Вид практики – производственная. Тип практики – преддипломная практика. 

Преддипломная практика является видом производственной практики, проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной. 

Способ проведения – стационарная, выездная 

 

В результате прохождения практики обучающиеся осваивают следующие виды 

работ (трудовые действия):  

Подготовительный этап: 

- ведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий 

- сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы 

Исследовательский этап:  

- анализ текущих результатов деятельности базы практики; 

- анализ системы управления персона-лом и структурными подразделениями базы 

практики; 

- обработка полученных результатов, их анализ, систематизация с учетом  

имеющихся данных; 

- выявление недостатков в процессе управления персоналом и структурными 

подразделениями базы практики. 

Заключительный этап: 

- формулирование выводов и предложений по подготовленной ВКР 

- подготовка отчета по преддипломной практике  

 

Объем практики 6 зачетных единиц. По итогам практики обучающиеся 

представляют и защищают отчет. Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 


