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Государственно-частное партнерство в КубГАУ представляет 
особую форму сотрудничества между государством и бизнесом, 
построенную на объединении интеллектуальных ресурсов и ис-
пользовании преимуществ для модернизации практической и ма-
териальной базы вуза. Здесь важно непосредственное участие 
предприятий в подготовке практически ориентированных специ-
алистов. Цель - рост инвестиционной привлекательности и обе-
спечение высокого качества обучения.

«

День открытых 
дверей 
в КубГАУ-2014

Газета издается с апреля 1957 г.

Татьяна Полутина, 
проректор 

по международным 
и внешним связям

Студент факультета вете-
ринарной медицины Арсен 
Мелкумян является неодно-
кратным чемпионом Красно-
дарского края по греко-рим-
ской борьбе. О том, как ему 
удается совмещать большой 
спорт и учебу, он рассказал 
нашему корреспонденту

Посмотреть своими гла-
зами на университет при-
ехали не менее 1000 аби-
туриентов и их родителей. 
География участия обшир-
на: школьники съехались 
из всех муниципальных об-
разований Краснодарского 
края

Состоялось торжествен-
ное открытие VIII Всероссий-
ской конференции молодых 
ученых «Научное обеспе-
чение АПК». Мероприятие 
было посвящено 110-летию 
со дня рождения П.Ф. Вару-
хи, ректора КСХИ с 1957 по 
1970 год

На вопросы нашего кор-
респондента ответил вы-
пускник КубГАУ, человек, 
сумевший добиться успеха 
в политической и хозяй-
ственной сфере, - глава 
города Сочи Анатолий Па-
хомов

Студенчество, как самая 
передовая и мобильная 
часть общества, всегда при-
влекало внимание совре-
менников. О том, какими 
были студенты сто лет на-
зад, с точки зрения сатири-
ка, мы можем представить 
по работам карикатуриста

«

С новым годом и рождеством!!!

Александр Трубилин по-
знакомил иностранцев с 
особенностями обучения в 
вузе, рассказал о возмож-
ностях реализовать себя
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ЛЕНТА СОБЫТИЙ

Александр Трубилин на встрече с иностранными студентами

Пресс-служба КубГАУ

Работа мобильных бригад 
продолжается

Мобильные бригады продолжают свою деятельность, 
проводят информирование населения о мерах господ-
держки малого предпринимательства на селе, а также раз-
вития сельских территорий.

Так, в рамках проекта «Мобильные бригады» была проведе-
на деловая игра со студентами 4-го курса факультета управ-
ления. Ребята показали знание законодательства, рассказали 
о мерах господдержки и предложили свои идеи по развитию 
сельских территорий. Группы были поделены на три команды, 
каждая из которых предложила свой план развития сельских 
территорий на примере муниципальных образований, в кото-
рых проживают ребята.

Фестиваль искусств
С 12 ноября в актовом зале КубГАУ на суд зрителей и 

жюри представляли разножанровые концертные номера 
творческие коллективы и отдельные исполнители – участ-
ники традиционного фестиваля искусств. Тема фестиваля 
искусств этого года – «70-летие Победы в Великой Отече-
ственной войне».

Каждый год удивляет высокое исполнительское мастерство 
коллективов, которые не один раз защищали честь универси-
тета в своем жанре на городских, краевых и международных 
конкурсах и фестивалях, получали дипломы и грамоты за 
успешные выступления от организаторов и приносили наше-
му вузу призовые места. Наряду с известными коллективами 
ежегодно в фестивале принимают участие талантливые пер-
вокурсники.

Первые выпуски на факультете 
заочного обучения

В ноябре состоялось торжественное заседание ученого 
совета факультета заочного обучения, посвященное пер-
вому выпуску магистров и бакалавров. Дипломы вручены 
86 выпускникам. Звучали поздравительные слова в адрес 
выпускников, подчеркивалась значимость полученного 
ими образования в сложившихся экономических условиях.

Выпускников-бакалавров пригласили в магистратуру, кото-
рая дает не только фундаментальную научную подготовку, но 
и инструментальные навыки, высоко ценимые современными 
работодателями, а магистрам предложили повышать уровень 
квалификации в обособленном структурном подразделении 
университета – Краснодарском региональном институте агро-
бизнеса.

Студенты нашего 
вуза посетили 
храм Рождества Христова

Студенты Кубанского госагроуниверситета посетили 
храм Рождества Христова по приглашению его настоятеля 
протоиерея Александра (Игнатова). В церковь пришли сту-
денты младших курсов разных факультетов, в том числе и 
наши соотечественники из Украины, поступившие в Куб-
ГАУ в этом году.

В ходе встречи священник провел гостей по храму, расска-
зал им о символическом значении архитектуры, икон и утвари 
православного храма. Отец Александр рассказал о создании 
прихода, храмовом убранстве, почитаемых православных свя-
тынях. Ребята имели возможность приложиться к церковным 
святыням, поставить свечи, получить ответы на интересую-
щие их вопросы, а затем принять участие в вечернем богослу-
жении. В конце встречи настоятель храма батюшка угостил 
всех гостей чаем со сладостями.

Студенты благодарят руководство университета и настоя-
теля храма за предоставленную возможность непосредствен-
но ознакомиться с глубиной и красотой православной жизни, 
услышать о православной вере от священнослужителей.

Встреча ректора и иностранных студентов
В этом учебном году в КубГАУ поступило самое 

большое количество иностранных студентов за по-
следние годы – 263 человека. Ребятам помогают 
адаптироваться в новой для них стране все: руковод-
ство КубГАУ, волонтеры, одногруппники.

Прошла встреча иностран-
ных студентов и ректора 
КубГАУ. Как отметил ректор 
университета Александр 
Иванович Трубилин, это был, 
скорее, неформальный раз-
говор под девизом «Добро 
пожаловать!».

Мероприятие началось с 
показа фильма об участии 
вуза в зимней Олимпиа-
де–2014. И неслучайно: во-
лонтерская команда агро-
университета была одна из 
самых многочисленных на 
прошедших Играх.

Ректор познакомил ино-
странцев с особенностями 
обучения в вузе, рассказал о 
возможностях реализовать 
себя. Александр Иванович 
пожелал ребятам, чтобы их 
студенческие годы были 
яркими, насыщенными и за-
помнились навсегда. А для 
этого необходимо не только 

выбрать интересную профес-
сию, но и проявлять себя в 
спорте, студенческом само-
управлении, художественной 
самодеятельности.

Перед ребятами выступила 
проректор по международ-
ным и внешним связям Т. Н. 
Полутина. Татьяна Никола-
евна отметила, что иностран-
цы живут вместе с ребятами 
из России – именно так мож-
но погрузиться в незнакомую 
культуру и выучить новый 
язык.

Встречу продолжила ру-
ководитель волонтерского 
центра Анна Ольховая. Она 
рассказала собравшимся, 
что среди волонтеров много 
ребят, которые встречают 
иностранцев в аэропорту, с 
радостью показывают им го-
род и помогают освоиться в 
быту. Самым активным из них 
вручили благодарности.

Партнерские связи КубГАУ
постоянно расширяются 

Элеонора Найнодина

У всех нас есть четкое понимание того, что совре-
менные условия развития рынка образовательных 
услуг диктуют необходимость развития материаль-
ной базы для обучения студентов, совершенство-
вания технологических подходов и приемов в под-
готовке высококвалифицированных специалистов, 
востребованных на мировом рынке труда.

Учитывая высокую дина-
мику развития технологий, 
эту задачу можно решить 
только с привлечением се-
рьезных бизнес-структур.

Традиционными для уни-
верситета являются до-
говорные отношения с 
предприятиями края по пре-
доставлению баз для про-
хождения производственных 
практик в рамках учебных 
программ для студентов 
вуза. Но мы ясно представ-
ляем, что в современных ус-
ловиях этого недостаточно.

Поэтому 2013-2014 учеб-
ный год был объявлен в 
Кубанском ГАУ годом го-
с у д а р с т в е н н о - ч а с т н о г о 
партнерства. Данное на-
правление деятельности 
– «Создание условий для 

привлечения средств биз-
нес-партнеров к участию в 
организации учебного про-
цесса, выполнение НИОКР 
и их материального обе-
спечения в соответствии 
с требованиями мировых 
стандартов» – отражено в 
программных  документах 
вуза. Это принятые ученым 
советом университета «Про-
грамма развития Кубанского 
ГАУ на период до 2020 г.» и  
«Концепция развития меж-
дународной деятельности 
Кубанского ГАУ на период 
до 2017 г.».

На сегодняшний день в 
университете хорошо осво-
ены следующие направления  
партнерской деятельности:

-   стипендиально-гранто-
вые программы;

- материальное обеспече-
ние академической мобиль-
ности, программ стажиро-
вок;

- усовершенствование ма-
териально-технической базы 
университета, оснащение 
новейшим оборудованием 
лабораторных и образова-
тельных фондов вуза;

- создание практических 
центров обучения при уни-
верситете, оснащенных со-
временным технологическим 
оборудованием. 

Наши партнерские свя-
зи постоянно расширяют-
ся. Сейчас в числе наших 
партнеров 34 зарубежных 
университета, 8 научных 
организаций и 12 крупных 
бизнес-структур. Среди них 
университеты: Сорбонна 
(Франция), Римский универ-
ситет Ла Сапиенза (Италия), 
г. Ниш (Сербия), Вайенште-
фан и Гейдельберг, (Гер-
мания), г. Анже (Франция), 
Политехнический институт 
г.Браганзы (Португалия), 
университеты почти всех 
стран СНГ.

Такое широкое сотрудни-
чество позволило создать 
при вузе 13 инновационных 
научно-практических цен-
тров, а также обеспечить 
финансирование ряда науч-
ных и образовательных про-
ектов.

Только в 2013-2014 гг. 
были профинансированы 
научно-образовательные 
международные проекты  
на сумму около 40 млн руб. 
Среди них крупные компа-
нии-партнеры – «ПепсиКо», 
АСТ, Джон Дир, Каргилл, 
Вимм Билль Данн (WBD),  

ООО «CLAAS», ООО «Син-
гента» и др.

В 2014 г. наш вуз получил  
грант от компании «Пепси-
Ко» на проведение  между-
народной школы «AgroTech». 
Участниками школы стали 
студенты и аспиранты веду-
щих аграрных вузов РФ.

При поддержке мировых 
бизнес-партнеров Кубан-
ский ГАУ активизировал де-
ятельность по привлечению 
авторитетных и высококва-
лифицированных ученых 
мира. Среди них лекторы из 
Германии, Греции, Италии, 
Франции, Португалии, Арме-
нии и Казахстана. Ими про-
читано более 1000 часов для 
кубанских студентов. Моло-
дые ученые вуза стали участ-
никами 74 международных 
научно-образовательных 
проектов, на реализацию 
которых было привлечено 
более 12 млн руб.

Сейчас на основании на-
копленного опыта в универ-
ситете готовится отдельный 
проект об участии предста-
вителей бизнес-партнеров 
в интеграции образователь-
ной среды университета в 
международное научно-об-
разовательное простран-
ство. Он предусматривает 
расширение форм академи-
ческой мобильности, при-
влечение ведущих зарубеж-
ных ученых к преподаванию 
и участию в совместных на-
учных проектах, увеличение 
сумм привлеченных средств  
мировых бизнес-партнеров.

Элеонора Найнодина,
 начальник управления

по международным 
и внешним связям

Иностранные студенты за-
дали множество вопросов 
ректору: как устроиться на 
работу, получить стипендию 
компании, записаться в спор-
тивную секцию, где можно 
увидеть студенческую пере-
дачу КубГАУ «СтудLife», в 
каких проектах будут уча-
ствовать волонтеры и многие 
другие.

Это была первая встреча, 

но далеко не последняя. Как 
отметил Александр Ивано-
вич, контакты с иностранца-
ми будут продолжаться, и не 
только в формате массовых 
встреч. Руководство универ-
ситета всегда открыто для 
общения и готово помочь с 
решением различных вопро-
сов. Добро пожаловать!

Наталья Чернышова, 
наш корреспондент

Открытие Аллеи ЗСК
В Ботаническом саду состоялось важное событие – от-

крытие Аллеи Законодательного Собрания края. Депутаты 
посадили десятки кленов в честь 20-летия первых выборов 
в ЗСК. В этом символическом событии принял участие весь 
депутатский корпус, представители различных созывов. 
Каждый из 100 депутатов посадил по дереву (теперь на 
каждом клене прикреплена именная табличка, на которой 
указано, кто и когда его посадил). 

Председатель Законодательного Собрания Владимир Ан-
дреевич Бекетов рассказал собравшимся, что решение поса-
дить деревья в честь юбилея ЗСК приняли потому, что в век 
индустриализации очень важно помнить о ценности приро-
ды. Как отметил ректор Кубанского ГАУ Александр Иванович 
Трубилин, это событие является знаковым как для краевого 
законодательного органа, так и для Кубанского госагроуни-
верситета.
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Выпускник КубГАУ: история успеха

Наш выпускник – мэр олимпийского Сочи
Каждый вуз гордится своими выпускниками, и 

КубГАУ – не исключение. Среди наших бывших сту-
дентов есть и главы районов, и мэры городов, и 
успешные предприниматели, и талантливые зако-
нотворцы. Всех объединяет одно: ни один из них не 
забыл о своем родном университете.

Сегодня на вопросы наше-
го корреспондента отвечает 
человек, сумевший добиться 
успеха в политической и хо-
зяйственной сфере, один из 
главных участников кампа-
нии  по подготовке к зимним 
Олимпийским играм 2014 
года. Знакомьтесь, наш вы-
пускник - глава города Сочи 
Анатолий Пахомов.

- Анатолий Николаевич, 
у всей страны на устах 
огромный успех зимних 
Олимпийских игр 2014 года 
в Сочи. Вы умело руково-
дите «олимпийским» го-
родом все последние годы, 
недавно во второй раз уве-
ренно победили на выборах 
мэра Сочи. Правда ли, что 
свой путь к вершинам успе-
хов вы начинали в глубинке, 

родились в небольшой ста-
нице, учились в обычной 
сельской школе? 

- Да, это правда. Родился 
я в станице Новоархангель-
ской Тихорецкого района. В 
1967 году поступил в школу 
№ 18 совхоза «Тихорецкий». 
Когда ее закончил, начал ра-
ботать трактористом. Мне 
это занятие очень нравилось, 
и когда решил учиться даль-
ше, поступил в Кубанский 
ордена Трудового Красного 
знамени сельскохозяйствен-
ный институт на факультет 
механизации сельского хо-
зяйства. О том, что когда-ни-
будь в жизни мне придется 
руководить целым городом, 
да еще олимпийской столи-
цей, тогда и подумать не мог. 

   - Ну а когда проявились 
первые задатки лидера? 

   - Сразу после вступитель-
ных экзаменов нас направи-
ли на прополку риса в учхоз 
«Кубань». Рис – это чеки, а 
чеки – это вода! Идешь по 
чекам в огромных сапогах, 
вручную выдергиваешь сор-
няки. Тяжелая работа! Но 
еще тяжелее приходилось 
после трудового дня. Нас 
разместили здесь же, вбли-
зи рисовых чеков, в красном 
уголке. Там нас просто заеда-

ли комары, которых в чеках 
было огромное множество! 
Провели несколько ночей 
без сна, все готовы были воз-
ненавидеть! 

Старшим у нас назначили 
Володю Железняка, так как 
он после армии пришел в 
институт. Поскольку у меня 
был богатый опыт сельской 
жизни, предложил ему вы-
травить комаров! Он согла-
сился, освободил меня на 
день от работы. Всю комнату 
я заполнил дымом, на  фор-
точки прибил марлевые сет-
ки, а через час проветрил по-
мещение, и к вечеру в нашей 
комнате стало прохладно и 
спокойно. Никаких комаров! 
Впервые выспались ребята 
нормально! А вскоре собра-
ние, пора комсорга выби-

рать! Все дружно закричали, 
дескать, давайте того парня, 
который нас от комаров из-
бавил! Вот так я впервые стал 
молодежным лидером, ком-
соргом своей студенческой 
группы в Кубанском сельско-
хозяйственном институте. 

- Легко ли было учиться в 
вузе? Какой экзамен оказал-
ся самым сложным? 

- Тут мне вновь пригодил-
ся трудовой опыт, все-таки я 
уже успел поработать  трак-
тористом. Такие дисциплины, 
как «Эксплуатация техники», 
«Ремонт», «Детали машин», 
сдавал легко, все это раньше 
освоил на практике. А самым 
трудным экзаменом был, как 
и у многих студентов, сопро-
мат. Еле-еле сдал! 

Поскольку мне, как и лю-
бому молодому парню, сти-
пендии на жизнь никогда не 
хватало, сразу записался в 
студенческий строительный 
отряд. На  каникулах не от-
дыхал. Через пару лет бойцы 
избрали меня командиром 
зонального строительного 
отряда. И тут в жизни еще 
раз произошло серьезное из-
менение. 

- Вот тут, как говорит-
ся, подробнее, пожалуйста! 

- Как командир, начал с де-

тального изучения инструк-
ций. Там было написано, что 
если какой-то стройотряд не 
обеспечен фронтом работы 
или ему не созданы нормаль-
ные бытовые условия, надо 
срочно переводить бойцов 
в другое место. Приезжаю 
в совхоз «Россия» Бело-
глинского района, которым 
руководил Герой Социали-
стического Труда Алексей 
Сидоренко. Там трудится 
отряд «Механик». Устрое-
ны ребята отлично, дали им 
новые трактора, прикрепили 
к опытным мастерам. Пред-
седатель мне говорит, мол, 
смотри, как все у нас здоро-
во организовано, вот мне бы 
еще таких молодых механи-
заторов, как ваши студенты. 
Запомнил! А через день в уч-
хозе «Кубань» нашего род-
ного института увидел иную 
картину – ребят оставили 
без внимания, тракторов не 
дают, заработков не предви-
дится, а живут просто в ужас-
ных условиях, даже белье на 

кроватях уже две недели не 
меняли. 

Я написал приказ, пере-
дислоцировал отряд в Бе-
лую Глину. Однако вскоре об 
этом узнал наш ректор, Герой 
Социалистического Труда 
Иван Тимофеевич Трубилин, 
которому учхоз «Кубань» 
как раз и подчинялся. Меня 
срочно вызвали, как гово-
рится, «на ковер». Вот, мол, 
товарищи, дожили, простые 
студенты начали отряды в 
другие хозяйства перево-
дить! Деканы и заведующие 
кафедрами внимательно по-
смотрели на меня. А сам Иван 
Тимофеевич Трубилин начал 
очки крутить, дескать, ну 
что нам расскажешь? Я всю 
правду и выложил, дескать, в 
нашем учхозе студенты были 
брошены, ничему их не учи-
ли, к технике не подпускали, 
жили в ужасных условиях! 
Вот и отправил в другой со-
вхоз! Смотрю, ректор начал 
свои очки в другую сторону 
крутить. Поднял директора 
учхоза «Кубань»:

- Это правда? 
- Вероятно! 
- Тогда езжайте с этим 

стройотрядовским команди-
ром, наводите порядок! А вы, 
- обратился ко мне, - раз от-

правили людей, формируйте 
заново для учхоза новый от-
ряд! 

Так я впервые познакомил-
ся с нашим ректором Иваном 
Тимофеевичем Трубилиным, 
которого до сих пор считаю 
своим главным учителем в 
жизни. Он меня запомнил, 
и, поскольку новый отряд 
быстро удалось сформиро-
вать, порекомендовал меня 
на должность заместителя 
секретаря комитета ВЛКСМ 
института по трудовому вос-
питанию. Вот и началось! 

Вначале создали студенче-
ский отряд «Айболит Куба-
ни», чтобы  заниматься оздо-
ровлением коров по всему 
Краснодарскому краю. По-
том появился отряд «Сами 
проектируем – сами стро-
им!», наши студенты делали 
проекты ферм, а потом их же 
и воплощали в жизнь. Полу-
чил наш институт за лучшие 
в стране строительные от-
ряды переходящее Красное 
знамя ЦК КПСС, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ. Меня тогда награ-
дили орденом «Знак поче-
та», а через какое-то время 
избрали первым секретарем 
горкома комсомола города 
Краснодара. 

-  Вы считаете, важно 
уже в вузе развивать у сту-
дентов качества лидеров? 

- Формировать качества 
лидеров у активных ребят 
надо в любой среде! В сту-
денческую пору это делать 
удобнее всего, именно из 
институтов и университетов 
выходят молодые, перспек-
тивные руководители. Так 
что в вузах надо обязатель-
но создавать студенческие 
организации, добиваться 
становления будущих лиде-
ров. Заслуга моего родного 
института в том, чего мне 
удалось в жизни добиться, 
просто огромна!  

- Что повлияло на ваше 
решение пойти в полити-
ку? 

- Знаете, особенно полити-
кой мне заниматься не при-
ходится до сих пор! После 
комсомола участвовал в соз-
дании производственного 
объединения, там занимался 
не политикой, а стройкой. 
Потом работал в мэрии Крас-
нодара, главные проблемы 
вновь были связаны с хозяй-
ственной работой. Избрали 
мэром Анапы, и тут было не 
до политики, людям требова-
лись хорошие дороги, устой-
чивое электроснабжение 
домов и нормальная система 
водоснабжения города. В на-

чале 2009 года перевели на 
работу в Сочи, а здесь как 
раз начиналась олимпийская 
стройка. Словом, больше я 
все-таки хозяйственный ру-
ководитель, о политике при-
ходится вспоминать только в 
период предвыборных кам-
паний…

- Чем из сделанного на 
посту мэра города Сочи вы 
особенно гордитесь? 

- В период подготовки к 
зимним Олимпийским играм 
2014 года город Сочи надо 
было полностью модернизи-
ровать. Над этим работала 
вся наша страна, весь наш 
край. Однако нужно было 
увязать эти общенациональ-
ные, федеральные цели с ин-
тересами простых сочинцев! 
Сделать это было непросто, 
но мы справились, и этим я 
горжусь! У энергетиков стра-
ны были планы – добиться 
надежного энергоснабжения 
одних только олимпийских 
объектов. Но мы убедили 
всех, что при этом надо мо-
дернизировать и  городскую 
систему энергоснабжения, 
созданную более полувека 
назад. Это было сделано! 

Свалки городские надо 
было ликвидировать, в рам-
ках олимпийской программы 
мы этого добились. Рекон-
струировали всю систему 
очистных сооружений! По-
строили новые автомобиль-
ные дороги! Обновили систе-
мы связи! А самым тяжелым 
было приведение всех го-
родских построек к единому 
архитектурному облику. На 
эту программу ведь никаких 
денег не выделялось, но нам 
удалось это сделать! Всех хо-
зяев частных жилых домов, 

всех владельцев частных го-
стиниц обошли. Убедили, что 
надо взять кредиты и приве-
сти в порядок свои объекты! 
За каждым домом закрепили 
сотрудника администрации, 
всем помогли разработать 
проекты. Зато посмотрите, 
как выглядят сейчас обнов-
ленные кварталы Сочи! От-
лично выглядят! Вот этим 
горжусь больше всего! 

   - Каким мэром вы хоте-
ли бы остаться в истории 
Сочи? 

- Мэром – строителем, мэ-
ром – созидателем, мэром,  
работавшим для людей! Мне 
по душе именно такие каче-
ства городского руководи-
теля. 

-  Что бы вы пожелали на-
шим молодым читателям, 
которые сейчас стоят 
перед профессиональным 
выбором? 

- Прежде всего, желаю 
выбрать для себя любимую 
специальность. Чтобы  дело, 
которым ты занимаешься, 
было по душе! Кроме того, 
обязательно надо постоянно 
учиться, овладевать новы-
ми знаниями! Сейчас только 
умный, знающий, грамотный 
человек сможет добиться в 
жизни серьезного успеха, 
сможет и зарабатывать нор-
мально, и жить нормально! 
Нашей стране нужны специ-
алисты самых разных сфер:   
инженеры, врачи, програм-
мисты, строители, в том чис-
ле нужны и организаторы, 
хорошие управленцы. Но 
чтобы добиться успеха, надо, 
во-первых, заниматься лю-
бимым делом, и, во-вторых, 
учиться всю свою жизнь! 

Интервью вел Игорь СИЗОВ
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Куда поехать на стажировку?

Время проведения стажировок – зима и лето 

В последние годы стажировка за рубежом при-
обретает всё большую популярность, что неудиви-
тельно. Ведь это не только уникальный шанс усо-
вершенствовать свои знания иностранного языка, 
но и наиболее действенный способ повысить свои 
профессиональные навыки, а также получить бес-
ценный опыт работы в той специальности, которая 
интересует.

Именно по этой причине 
стажировка за границей вос-
требована среди студентов 
и молодых специалистов, 
которые всерьез обеспокое-
ны своей карьерой, получе-
нием престижных и высоко-
оплачиваемых должностей. 
Стажировка в крупных за-
рубежных компаниях может 
стать тем ключом, благода-
ря которому молодой спе-
циалист сможет добиться 
быстрого карьерного роста, 
улучшения своего социаль-
ного статуса.

Даже кратковременная 
стажировка позволяет раз-
нообразить собственное 
резюме и повышает веро-
ятность приема на работу. 
Стажировки можно разде-
лить на грантовые и те, ко-
торые молодой специалист 
оплачивает самостоятельно, 
при этом не получая никакой 
зарплаты. Необходимость 
в таких стажировках может 
показаться сомнительной, 
если бы не один момент. 
Дело в том, что специально-
стей для таких стажировок 
великое множество: это и 

экономика, и программиро-
вание, и дизайн, и химия, и 
строительство… По оконча-
нии стажировки молодому 
специалисту вручается сер-
тификат, который позволяет 
ему претендовать на хоро-
шее место даже в зарубеж-
ных компаниях. Подобные 
стажировки возможны в 
США, Германии, Австралии, 
Великобритании и многих 
других странах.

Существуют стипендиаль-
ные программы, такие как 
Erasmus Mundus, которые 

финансирует Европейский 
Союз. Данный грант дает 
возможность студентам и 
молодым ученым со всего 
мира обучаться в магистра-
туре университетов Европы. 
Для этого нужно подать за-
явку на участие в конкурсе, 
узнав предварительно тре-
бования к кандидатам на 
сайте организации. Кстати, 
можно найти много полез-
ной информации в группе 
Erasmus Mundus в социаль-
ных сетях.

Множество возможностей 
для студентов, желающих 

пройти практику за грани-
цей, дает самоуправляемая 
организация высших учеб-
ных заведений Германии 
DAAD (Германская служба 
академических обменов), 
которая объединяет 236 
немецких вузов-участников 
и 124 студенческие органи-
зации и является посредни-
ком в организации внешней 
культурной политики, а так-
же политики высшего обра-
зования и науки Германии. 
Организация имеет 14 за-
рубежных представительств 
и 51 информационный центр 
по всему миру и выдает по-
рядка 60 тыс. стипендий в 
год.

Немалое количество же-
лающих стажироваться за 
границей хотят поехать в 
англоязычные страны, чтобы 
усовершенствовать знание 
языка. Программа Fulbright 
дает возможность обучения 
в магистратуре или стажи-
ровки в США.

Главная цель програм-
мы – укрепление культур-

но-академических связей 
между народами США и 
России, улучшение взаимо-
понимания между нашими 
странами. Программа пре-
доставляет гранты на по-
ездки в университеты США 
на обучение или проведе-
ние исследований по всем 
предметным дисциплинам 
выпускникам российских 
вузов и аспирантам. Грант 
включает в себя оплату об-
учения в университете США, 
ежемесячную стипендию, 
ограниченную медицинскую 
страховку и оплату транс-
портных расходов.

Международные програм-
мы также организуются уни-
верситетами разных стран. 
Полный список универси-
тетов-партнеров нашего 
Университета есть на сайте 
КубГАУ. Один из них -  Уни-
верситет прикладных наук 
CAH Vilentum   (Нидерлан-
ды) - принимает на обучение 
в бакалавриат. Успешные 
кандидаты должны иметь: 
как минимум 3 года обу-

чения в университете, ми-
нимум 550 баллов в тесте 
TOEFL в английском или 6,0 
IELTS, а также сильную мо-
тивацию, командный дух и 
гибкий подход в междуна-
родной рабочей среде. 

В соответствии с догово-
ренностью с Центральным 
агентством по труду и за-
нятости союз LOGO пред-
лагает студентам аграрных 
вузов пройти практику в 
экологическом земледелии. 
Продолжительность прак-
тики составляет, как прави-
ло, 6 месяцев, но этот срок 
может быть продлен до 12 
месяцев. Для практикантов 
проводятся образователь-
ные семинары: «Введение в 
экологическое земледелие» 
летом и «Профессиональ-
ное образование» зимой. 
Во время практики студен-
ты даже получают ежеме-
сячную сумму в 240 евро на 
карманные расходы.

Другой вид стажиро-
вок – краткосрочные или 
сезонные, например, в г. 
Марбурге-Кирххайне (Гер-

мания), проводимые «Агент-
ством Германо-Российско-
го партнерства» (Lingua 
Oeconomicuse e. V.) Группы 
формируются по мере набо-
ра желающих. В программу 
стажировки включены семи-
нары и посещение предпри-
ятий по направлению сфор-
мированной группы. Такие 
стажировки позволяют обу-

читься в иностранных вузах, 
а в будущем получить при-
оритет при поступлении на 
работу или приобрести ос-
нову для научной деятель-
ности. Длительность такой 
стажировки обычно около 
двух недель.

Не менее полезную и ин-
тересную стажировку мож-
но пройти в университете 
прикладных наук «Вайен-
штефан-Триздорф» (Герма-
ния, г. Триздорф). Учебные 
стажировки для студентов 
и преподавателей вклю-
чают  посещение несколь-
ких сельскохозяйственных 
предприятий, проведение 
семинаров, встречи со сту-
дентами интернациональ-
ных магистерских курсов,  
ознакомление с передовыми 
технологиями Германии и 
получение Свидетельства о 
прохождении данной про-
граммы. Группы формиру-
ются по мере набора жела-
ющих. Время проведения 
стажировок – зима и лето. 
Кстати, всегда важно вовре-
мя подать заявку на участие, 

успешно пройти конкурс – и 
в путь.

В общем, нет ничего не-
возможного для студента, 
который решил поехать ста-
жироваться за границу или 
выиграть стипендию. 

Наталия Рогозинская, 
руководитель отдела 

международных связей

Учебные центры:  теория, подкрепленная практикой
Всем известно, что сотрудничество коммерческих 

структур и аграрных вузов помогает студентам при-
обретать навыки, которые им пригодятся в профес-
сиональной карьере.

Как правило, коммерче-
ские компании и универси-
тет объединяют общие цен-
ности, а именно развитие 
науки и внедрение иннова-
ций. Cвязь фундаментальной 
науки и накопленного прак-
тического опыта помогают 
осуществлять главную цель – 
реализовывать студенческий 
потенциал. Получая диплом, 
учащиеся уже адаптированы 
к практической работе на со-
временных предприятиях.

Так, в Кубанском госагро-

университете активно ведут 
работу по созданию учебно-
образовательных центров на 
базе различных факультетов. 
В 13 специализированных 
классах проводятся учебные 
курсы, рассчитанные на об-
учение и подготовку специ-
алистов.

Преподаватели КубГАУ 
включают в образователь-
ные программы не только 
теорию и практику, но и 
встречи, семинары с привле-
чением ведущих специали-

стов сельскохозяйственной 
отрасли. 

Одним из последних в 
ноябре на базе факульте-
та управления был открыт 
первый в ЮФО учебный 
класс Toyota engineering 
corporation. Во вновь откры-
том учебном центре смонти-
рована уникальная сбороч-
ная линия для отработки у 
слушателей практических 
навыков по повышению каче-
ства и производительности 
любого рабочего процесса 
независимо от отрасли.

На факультете механиза-
ции работает учебный класс 
компании «Агромашхол-
динг». Это одна из ведущих 
компаний агропромышлен-
ного сектора экономики 
страны, предлагающих со-
временные технологические 
решения по обеспечению 
АПК инновационными агро-
комплексами, созданными 
на базе сельхозтехники, про-
изводимой предприятиями 
концерна «Тракторные за-
воды».

На факультете механиза-
ции работает учебный центр 
инновационной техники для 
механизации животновод-

ства, оборудованный стра-
тегическим партнером на-
шего университета — ООО 
«Агро-Строительные Техно-
логии». Студенты мехфака 
имеют возможность изучать 
средства механизации жи-
вотноводства от лучших 
мировых производителей на 
кафедре механизации жи-
вотноводства и БЖД.

Еще один учебный центр 
открыт корпорацией «Тех-
ноНИКОЛЬ» на инженерно-
строительном факультете 
КубГАУ. Компания является 
одним из крупнейших про-
изводителей и поставщиков 
кровельных, гидроизоляци-
онных и теплоизоляционных 
материалов.

Компания «ТехноНИ-
КОЛЬ» не просто произво-
дит, но и сама разрабатывает 
новые материалы и техно-
логии, используя при этом 
научный подход. Благодаря 
этому сотрудничеству со-
временных научных разрабо-
ток в области строительства 
стало больше, и они успешно 
реализованы на практике.

Благодаря учебному цен-
тру студенты не только в 
теории, но и на практике из-

учают современные разра-
ботки в области строитель-
ства, тем самым повышая 
качество работ в строитель-
ной отрасли и приходя на 
работу высококлассными 
специалистами. 

В учхозе «Кубань» рабо-
тает совместная полевая 
исследовательская станция 
компании «Сингента» и Ку-
банского ГАУ. Одну из круп-
нейших с.-х. корпораций и 
Кубанский госагроунивер-
ситет связывают без малого 
14 лет продуктивного пар-
тнерства. Этот проект – один 
из примеров удачного взаи-

модействия теории и прак-
тики. Отметим, что 18 из 20 
сотрудников «Сингенты» 
являются выпускниками Ку-
банского ГАУ. Ученые Куб-
ГАУ вместе с коллективом 
«Сингенты» проводят иссле-
дования в сфере защиты рас-
тений, оценку урожайности 
культур, изучают эффектив-
ность различных удобрений. 
В планах еще много проек-
тов, направленных на откры-
тие новых учебных центров в 
КубГАУ.

Евгений Корольков, 
наш корреспондент

Даже кратковременная 
стажировка позволяет 
разнообразить резюме

Немалое количество желающих 
стажироваться за границей 

хотят поехать 
в англоязычные страны
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Под флагом добра

День открытых дверей 
в КубГАУ-2014

Волонтерский центр тепло принял 
студентов из-за границы

Консультанты университета отвечали на любые вопросы

15 ноября в КубГАУ было шумно и многолюдно: состоялся день открытых две-
рей. Посмотреть своими глазами на университет приехали не менее 1000 абиту-
риентов и их родителей. География участия обширна: школьники съехались из 
всех муниципальных образований Краснодарского края, из соседних регионов и 
даже из Магадана.

В фойе зооинженерного 
факультета у специальных 
стендов можно было полу-
чить информацию обо всех 
направлениях подготовки 
специалистов в КубГАУ. 
Консультанты универси-
тета отвечали на любые 
вопросы, интересующие 
старшеклассников: какие 
экзамены необходимо сдать 
для поступления, какие дис-
циплины будут изучаться, 
какую специальность мож-
но получить, закончив фа-
культет. Многие школьники 
еще не определились с вы-
бором будущей профессии 
и приехали, чтобы узнать 
обо всех возможностях, ко-
торые предоставляет вуз. 
Согласно соцопросу, после 
дня открытых дверей боль-
шинство старшеклассников 
уже решили, куда поступят: 
в КубГАУ.

В актовом зале к ребятам 
обратился ректор Кубан-
ского ГАУ. Александр Ива-
нович Трубилин рассказал 
о правилах приема абиту-
риентов, о конкурсе, центре 
предвузовской подготовки 
и многом другом. «Найдите 

свой путь в жизни, и тогда 
обучение в вузе станет вы-
соким трамплином для бу-
дущих ярких побед! Желаю, 
чтобы в следующий раз вы 
приехали не в наш КубГАУ, 
а уже в свой КубГАУ», – та-
кими словами закончил он 
свое выступление.

Студенты подготови-
ли для гостей концерт, во 
время которого зрителям 
хотелось подпевать, под-
танцовывать и смеяться над 

шутками. Ведь студенческая 
жизнь в университете – это 
не только лекции и семина-
ры, это еще и творчество. 
И в этом после концерта 
ни у кого не осталось со-
мнений. Затем школьники 
разошлись по аудиториям, 
чтобы узнать от деканов об 
особенностях обучения на 
факультетах.

Анна Сорокина, 
наш корреспондент

Многие ли из нас способны помогать другим, не 
требуя ничего взамен? Неужели жалобы дворовых 
бабушек не пустой звук и современная молодежь 
уже не та, что прежде?

Как бы не так! Что бы там 
ни говорили, среди нас еще 
есть уникумы, потрясающие 
люди, которые в трудную 
минуту готовы прийти на по-
мощь нуждающимся. А чтобы 
помощь этих людей была бо-
лее продуктивной, они фор-
мируются в группы и провоз-
глашают себя волонтерами. 
И, к счастью, наш вуз ими не 
обделен. Международный 
день добровольцев – отлич-
ный повод, чтобы побеседо-
вать с довольно интересной 
персоной, руководителем во-
лонтерского центра КубГАУ 
Анной Ольховой.

- Расскажите о волон-
терской деятельности. С 
чего все началось?

- Сегодня волонтерская де-
ятельность в первую очередь 
ассоциируется со спортивны-
ми событиями в связи с на-
сыщенным для нашей страны 
2014 годом. Но волонтерство 
на самом деле – это любая 
бескорыстная работа, с кото-
рой мы впервые сталкиваем-
ся именно в школьную пору. 
В школе я всегда была актив-
ной: у нас был свой театр, мы 
проводили множество раз-
личных мероприятий. Поми-

мо этого, у нас было доволь-
но развито самоуправление,  
я была президентом в своей 
школе. Затем поступила в 
университет и продолжила 
эту деятельность. Работала в 
молодежном совете при гла-
ве города Краснодара, была 
заместителем председателя. 
Также активно принимала 
участие в жизни КубГАУ,  во 
всех организационных мо-
ментах на нашем учетно-фи-
нансовом факультете.

На последнем курсе я узна-
ла, что наш всеми любимый 
КубГАУ формирует заявку на 
то, чтобы стать волонтерским 
центром, и  мы-таки удосто-
ились этой чести. Вместе с 
Александром Ивановичем 
Трубилиным и Николаем 
Ивановичем Щербиным мы 
ездили в Москву и получали 
из рук президента свидетель-
ство о том, что мы будем во-
лонтерским центром. Конеч-
но же, это была не столько 
награда, сколько комплекс 
определенных задач и за-
труднений. Ведь никто и по-
нятия не имел, как привлечь 
нужное количество волон-
теров, никто также не знал, 
что с ними делать и как их 

готовить. Но, к счастью, сту-
дентов нашего вуза и без вся-
ких заверений можно считать 
одной большой и сплоченной 
командой, поэтому особых 
проблем не возникло.

- Как команда добилась 
своего статуса?

- Буквально с первых дней 
из 26 волонтерских центров 
России мы всегда попадали 
в тройку лучших. Но прежде 
всего развитию центра по-
служила работа наших ребят. 
Мне очень приятно, что мно-
гие выпускники вуза – это те 
люди, которые изначально 
были рядом, с которыми мы 
вместе придумывали, реали-
зовали какие-то идеи. Таким 
образом они чему-то учились 
у меня, а я – у них. Естествен-
но, результатом нашего вы-

сокого рейтинга послужила 
работа коллектива,  но не 
обошлось и без поддержки 
нашего руководства. С каж-
дой идеей пламя энтузиазма 
в студентах разгоралось все 
сильнее, отчего работоспо-
собность возрастала в разы. 

- То есть всеми вашими 
последователями движут 
именно энтузиазм и иници-
атива, а не меркантильные 
цели?

- Что мы можем понимать 
под меркантильными це-
лями? Первокурсники, ко-
торые приходят к нам, это, 
как правило, ребята, желаю-
щие реализовать и показать 
себя, обзавестись новыми 
знакомствами и связями, но 
не знают, с чего начать.  Я с 
гордостью говорю, что боль-

шинство наших волонтеров 
трудоустроены. Они про-
явили себя на мероприяти-
ях и теперь делают карьеру 
в крупных международных 
компаниях, администрации 
города и т.п.  Волонтерская 
деятельность несет в себе 
много бонусов, и это можно 
считать платой за работу, 
которая выполняется беско-
рыстно.

- У вас, наверное, очень 
дружный коллектив?

- Несомненно. С первых 
дней наша команда отлича-
лась сплоченностью и от-
зывчивостью. Во время крым-
ского наводнения я узнала о 
случившемся от нашего во-
лонтера. В ту же ночь сфор-
мировалась небольшая ко-
манда, которая немедленно 
отправилась в затопленный 
городок. За ней потянулись 
остальные. Команда была 
сформирована исключитель-
но по инициативе самих ре-
бят, без вмешательства руко-
водства.

- Как присоединиться к 
вашей команде?

- Любой может прийти к 
нам, заполнить небольшую 
анкету, где нужно указать 
интересующие направления 
волонтерской деятельности. 
Сейчас активно развивают-
ся несколько направлений.             

В первую очередь это эко-
логическая безопасность. 
Также есть направление, свя-
занное с работой с иностран-
ными студентами. Не сказать, 
что это для нас инновация, 
но количество приезжих из 
других стран студентов резко 
увеличилось, поэтому этот 
вид деятельности очень ва-
жен и актуален на сегодняш-
ний день.  

Можно заняться органи-
зацией различных меропри-
ятий. Сейчас мы активно 
развиваем сотрудничество с 
нашими бизнес-партнерами, 
что может быть некоторым 
ребятам на руку. Умение ра-
ботать в бизнес-атмосфере, 
новые связи – кто ж отка-
жется от таких перспектив? 
Но не будем забывать, что 
главное в волонтерстве – сво-
бода волеизъявления. Если 
ты можешь принять участие 
в сегодняшнем мероприя-
тии, тебе будут благодарны. 
Если же у тебя контрольная, 
коллоквиум или ты просто 
хочешь поспать - никаких 
претензий тебе не предъявят. 
Более подробно о нашей де-
ятельности можно почитать в 
группе в ВКонтакте «Волон-
теры КубГАУ» (http://vk.com/
volunteer_kubsau).  

Дмитрий Элефтериади, 
наш корреспондент

В сентябре этого года в волонтерском центре Кубанского государственного универси-
тета открылось новое направление по работе с иностранными студентами – международ-
ный клуб «Глобус».

Теперь приезжающим из-
за границы для обучения в 
нашем университете не нуж-
но часами ездить по городу в 
поисках больниц и центров, 
когда наступает в этом не-
обходимость. Наши волонте-
ры оказывают иностранцам 
помощь в прохождении ме-
дицинских обследований в 
клиниках Краснодара, а так-
же в расселении. Студенты 
агроуниверситета помогают 
новым друзьям адаптиро-
ваться на новой местности 
и преодолевать языковые 
барьеры.

16 октября в волонтерском 
центре прошла встреча с ино-
странными студентами, при-
бывшими в Кубанский ГАУ 
для получения образования. 
Мероприятие прошло в фор-
мате дружеского чаепития. 
Новые друзья рассказали 
много интересного о своих 
странах, традициях, жизнен-
ном укладе. В свою очередь 
волонтеры показали презен-
тации о Краснодаре, из ко-
торых иностранные студенты 
узнали о его достопримеча-
тельностях и истории.

Спустя месяц иностранные 
студенты КубГАУ в сопрово-
ждении сотрудника Волон-
терского центра А. Д. Браж-

никовой, сотрудника центра 
по работе с иностранными 
гражданами Л. В. Алгашевой, 
преподавателя подготови-
тельного отделения для ино-
странных граждан Г. В. Пу-
зиковой посетили г. Горячий 
Ключ. 

Во время экскурсии ребята 
смогли осмотреть город и по-
знакомиться с его историей. 
Студенты побывали на Мине-
ральной Поляне, поднялись к 
Скале Спасения, откуда смог-
ли полюбоваться необычай-
но красивыми пейзажами. Во 
время похода ребята встрети-
лись со школьниками Красно-

дарского края и сделали мно-
го красочных фотографий. 
После занимательной экскур-
сии всех ждал вкусный обед, 
которым ребята остались 
довольны. Заключительной 
остановкой был павильон, в 
котором экскурсанты смогли 
попробовать лечебные мине-
ральные воды города Горячий 
Ключ и оценить их вкусовые 
качества. Все настолько были 
довольны поездкой, что даже 
не хотели возвращаться об-
ратно в стены родного уни-
верситета.

Кристина Сидронина,
наш корреспондент

Ребята познакомились с историей Горячего Ключа



Лора Борисовна Хан
Надежда Константиновна Васильева

Елена Александровна Тончу
Валентина Сергеевна Колесник

Валентина Васильевна Ефремова
Валерий Иванович Шипалов

Валерий Григорьевич Зайченко
Галина Геннадьевна Блоховцова

Галина Викторовна Ульянова
Светлана Евгеньевна Серга

Ольга Михайловна Богатырева
Игорь Викторович Яткин

Наталия Михайловна Смоляная
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О развитии государственно-
частного партнерства в системе 
профессионального образования

Дорогой читатель!
Если ты не представляешь жизни без общения с 

людьми, любишь находиться в гуще событий и по-
лон оптимизма, то мы ждем именно тебя. Мы ищем 
новых авторов, корреспондентов и просто таланти-
вых людей в свою команду.

Стать корреспондентом может любой студент или 
сотрудник КубГАУ. 

Для того, чтобы стать одним из авторов газеты 
«Кубанский госагроуниверситет», необходимо об-
ратиться в пресс-службу университета, которая на-
ходится в управлении науки и инноваций, кабинет 
№ 101, или по телефону: 8-861-221-58-87.

Федеральное государственное образовательное учреждение
 высшего профессионального образования

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на замещение вакантных должностей 

профессорско-преподавательского состава: 
ПРОФЕССОРОВ кафедр: административного и финансо-
вого права; 
ДОЦЕНТОВ кафедр: физиологии и кормления сельско-
хозяйственных животных; теории и истории государства 
и права; бухгалтерского учета; аудита; международного 
частного и предпринимательского права; 
СТАРШИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ кафедр: иностранных 
языков; организации производства и инновационной де-
ятельности; гражданского процесса; технологии хранения 
и переработки растениеводческой продукции; иностран-
ных языков; земельного, трудового и экологического пра-
ва; теории бухгалтерского учета.

С условиями конкурса можно ознакомиться  
в отделе кадров (тел. 221-58-72). 

Срок подачи документов на конкурс – месяц 
со дня опубликования объявления. 

Документы подавать 
на имя ректора университета 

по адресу: 350044,  г. Краснодар, 
ул. Калинина, 13. Отдел кадров (ауд. 422).

Началась подписка на газету 
«Кубанский госагроуниверситет» 

(индекс 14793) 
на 1-е полугодие 2015 года. 

Оформить услугу можно 
во всех почтовых отделениях 

Краснодарского края. 
Стоимость подписки составляет 

158 рублей 52 копейки.
Желаете и в следующем 

году оставаться 
в курсе всех событий 

Кубанского государственного аграрного 
университета? 

Тогда не откладывайте и оформите 
подписку прямо сейчас!

В современных экономи-
ческих условиях необхо-
димы качественно новые 
управленческие и техноло-
гические знания, освоение 
которых требует наличия в 
образовательных учрежде-
ниях соответствующей мате-
риально-технической базы, 
использование в учебном 
процессе инновационных 
технологий. 

Приоритетным направ-
лением деятельности орга-
нов исполнительной власти, 
предприятий и учреждений 
профессионального обра-
зования в современных со-
циально-экономических ус-
ловиях являются подготовка 
специалистов, осуществле-
ние мер по их закреплению 
в профильных организациях 
и эффективному использо-
ванию по полученной специ-
альности. 

Решению этих задач спо-
собствует развитие системы 
государственно-частного 
партнерства, которая пред-
ставляет собой взаимодей-
ствие учреждений профес-
сионального образования с 
субъектами и институтами 
рынка труда, государствен-
ными и местными органами 
власти, общественными ор-
ганизациями, нацеленное на 
максимальное согласование 
и реализацию интересов всех 
участников этого процесса. 

Агропромышленный ком-
плекс является одной из при-
оритетных отраслей Красно-
дарского края, в структуре 
АПК действует более 7 тысяч 
организаций различной фор-
мы, в том числе 600 крупных 
и средних предприятий, на 
которых занято более 500 
тысяч человек. 

Подготовку основных ка-
дров для агропромышлен-
ного комплекса ведут «Ку-
банский государственный 
аграрный университет», «Ку-
банский государственный 

технологический универси-
тет», 15 учреждений сред-
него профессионального 
образования, для обучения 
рабочим профессиям созда-
ны 5 ресурсных центров.

Образовательные учреж-
дения, ведущие подготовку 
кадров по специальностям 
сельскохозяйственного про-
филя, сотрудничают с пред-
приятиями АПК по вопросам 
организации производствен-
ной практики студентов, 
разработки вариативной 
части учебных программ, 
стажировки преподавате-
лей, совершенствованию 
материально-технической 
базы учебных заведений, 
грантовой поддержки сту-
дентов, организации целе-
вой контрактной подготовки 
специалистов, повышения 
квалификации работников 
предприятий. 

Наиболее результативно 
эта работа ведется в ресурс-
ных центрах, созданных на 
базе Лабинского аграрного 
техникума, Тихорецкого ин-
дустриального техникума, 
Славянского электротехно-
логического техникума, Ах-
тырского техникума «Профи-
Альянс», ПУ-65 Темрюкского 
района, а также в Брюховец-
ком аграрном колледже, Воз-
несенском техникуме пище-
вых производств, Динском 
механико-технологическом 
техникуме.

Наилучшие результаты 
по развитию государствен-
но-частного партнерства 
достигнуты в Кубанском 
государственном аграрном 
университете. Ежегодно по 
договорам с предприятиями 
он принимает на целевое об-
учение более 200 абитуриен-
тов. Постановлением прави-
тельства от 27 ноября 2013 
года № 1076 «О заключении 
и расторжении договора о 
целевом приеме и договора о 
целевом обучении» опреде-

лен новый порядок целевого 
набора на бюджетные места 
в учреждениях высшего про-
фессионального образова-
ния. Кроме того, заключается 
на конкурсной основе более 
150 контрактов на оказание 
услуг в сфере дополнитель-
ного профессионального об-
разования.

Государственно-частными 
партнерами агроуниверси-
тета в настоящее время яв-
ляются более 100 краевых 
предприятий и 50 зарубеж-
ных научных организаций 
и бизнес-структур, которые 
наряду с программами ста-
жировок, спецкурсов для 
преподавателей и студентов 
реализуют грантовую под-
держку, предоставляют со-
временное оборудование. 
На базе агроуниверситета, с 
привлечением финансовых 
ресурсов частных партнеров, 
создано 12 инновационных 
научно-практических цен-
тров, которые используются 
для организации учебного 
процесса и проведения науч-
ных исследований. 

Таким образом, взаимо-
действие образовательных 
учреждений и организаций 
АПК осуществляется в основ-
ном по 3 направлениям:

- социальное партнер-
ство на основе соглашений 
о сотрудничестве по вопро-
сам подготовки кадров (без 
гражданско-правовых обяза-
тельств);

- благотворительность 
(безвозмездная передача ма-
териальных ресурсов);

- соглашения о реализации 
конкретных проектов, целе-
вого обучения, повышения 
квалификации кадров. 

Министерство сельского 
хозяйства и перерабатываю-
щей промышленности Крас-
нодарского края имеет со-
глашения о сотрудничестве 
в сфере профессионального 
образования и подготовки 
кадров с 40 образователь-
ными учреждениями и 150 
предприятиями АПК.

Кроме того, с целью раз-
вития государственно-част-
ного партнерства в системе 
дополнительного професси-

онального образования еже-
годно на конкурсной основе 
заключаются контракты с 
образовательными учреж-
дениями для проведения 
повышения квалификации 
специалистов и кадровых 
массовых профессий. За по-
следние три года за счет 
бюджетных средств прошли 
краткосрочное обучение на 
базе ведущих образователь-
ных учреждений более 1000 
работников АПК.

В настоящее время Пра-
вительством Российской 
Федерации разработан про-
ект Федерального закона 
«Об основах государствен-
но-частного партнерства в 
Российской Федерации». 
Согласно законопроекту под 
государственно-частным 
партнерством понимается 
взаимодействие публично-
го партнера, с одной сторо-
ны, и частного партнера - с 
другой, осуществляемое на 
основании заключенного 
по результатам конкурсных 
процедур соглашения о го-
сударственно-частном пар-
тнерстве, которое направле-
но на повышение качества 
и обеспечение доступности 
предоставляемых услуг на-
селению, а также на привле-
чение в экономику частных 
инвестиций.

В настоящее время не 
только учебные заведения 
стремятся к привлечению 
ресурсов из компаний, но 
и предприятия заинтере-
сованы в помощи образо-
вательных учреждений при 
создании инфраструктуры 
подготовки и повышения 
квалификации кадров.

Развитие системы государ-
ственно-частного партнер-
ства будет способствовать 
обеспечению рынка труда 
квалифицированными рабо-
чими и специалистами, вос-
требованными реальным сек-
тором экономики края.

Галина Полутина, начальник 
отдела министерства 

сельского хозяйства 
и перерабатывающей 

промышленности 
Краснодарского края

Одним из факторов, влияющих на эффективность 
развития экономики края, является повышение 
профессиональной компетентности специалистов. 
Уровень образования участников конкурентоспо-
собного производства должен опережать уровень 
развития самого производства. 

Научное обеспечение АПК
3 декабря состоялось торжественное открытие 

VIII Всероссийской конференции молодых ученых 
«Научное обеспечение АПК». В этом году научное 
мероприятие было посвящено 110-летию со дня 
рождения П.Ф. Варухи, ректора Кубанского сельско-
хозяйственного института с 1957 по 1970 г.

В рамках конференции в 
фойе второго этажа главного 
корпуса проходила выстав-
ка работ молодых ученых. 
Ребята представили свои 
макеты, опытные образцы, 
проекты, которые в течение 
года уже побеждали на раз-
личных выставках и форумах 
всероссийского масштаба. 
Знакомил гостей с научными 
разработками ребят началь-
ник управления науки и ин-
новаций Е.В. Труфляк.

На конференции в этом 
году присутствовали высо-
кие гости – министр страте-
гического развития, инвести-
ций и внешнеэкономической 
деятельности Краснодар-
ского края А.Н. Шеян, кото-
рый вручил благодарности 
главы администрации Крас-
нодарского края начальнику 
управления науки и иннова-
ций Е.В. Труфляку, главному 
специалисту отдела науки 
В.Ю. Сапрыкину и студен-

ту факультета механизации 
Дмитрию Яркину за их раз-
работки в области средств 
малой механизации.

Посетил конференцию и 
замминистра сельского хо-
зяйства и перерабатываю-

щей промышленности Крас-
нодарского края начальник 
управления развития сель-
ских территорий И.А. Доро-
шев. 

Аркадий Моисеев, 
руководитель 

отдела науки КубГАУ
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Взаимодействие Бизнеса и Волонтерского центра Кубанского ГАУ
Одно не поменяется никогда – рынку всегда будет 

необходим профессиональный кадровый ресурс.

Работа в крупной и ста-
бильной компании, на хоро-
шо оплачиваемой должно-
сти - вот мечта сегодняшних 
студентов.  Но никто из этих 
подрастающих специалистов 
и не думает о том, что нали-
чия высшего образования в 
самом его привычном пони-
мании сегодняшнему рынку 
недостаточно. Необходим 
ежедневный «бесплатный»  
труд, работа, не требующая 
нахождения в офисе, работа, 
благодаря которой и проис-
ходит это движение  в сто-
рону осуществления мечты, 
подрастающего специалиста 
узкого профиля деятельно-
сти – саморазвитие.  

Рыночное пространство 
сегодня развивается неверо-
ятно стремительно. И это са-
мый главный «звоночек» для 
современных студентов. Лю-
бые компании-работодатели, 
в особенности крупные, де-
лают выбор не только в поль-
зу студентов , у которых име-
ются  в наличии рукописные 
лекции  пяти лет обучения, 
или пресловутая «красная» 
корочка.  Основной целью 
отделов по подбору персона-
ла «компаний мечты» сегод-
ня являются люди, которые 
не боятся работы и готовы 
столкнуться с таким поняти-
ями, как «карьерный рост», 
«кадровый лифт» и т.д. 

Главной проблемой, по 
данным многих исследова-
ний, является желание со-
временных студентов больше 
получать и меньше работать. 
Но как понять, что это со-
всем не рабочая схема? Как 
не упустить возможность 
поработать в «компании 

мечты» из-за простой неос-
ведомленности? Из-за сла-
бого понимания внутренней 
корпоративной этики любо-
го крупного производства? 
Ведь если вы попадете в 
«компанию мечты» с такими 
требованиями, скорее всего, 
вы там надолго не задер-
житесь. А подобного шанса 
жизнь может больше не под-
кинуть… 

Потребность рынка труда в 
профессиональном кадровом 
ресурсе не исчезнет, несмо-
тря ни на что. Но, на сегод-
няшний день, к сожалению, 
на территории Краснодара 
нет организации, которая 
бы взяла на себя ответствен-
ность стать надежным про-
водником между крупным 
бизнесом и молодыми специ-
алистами.  

Со 2 февраля 2015 г. в уни-
верситете начнет работу биз-
нес – школа Кубанского ГАУ. 
Это возможность для выпуск-
ников получить практиче-
ские навыки для дальнейшей 
работы в бизнес-компаниях 
ЮФО. Пройдя 6 модулей 
[Введение в международный 
бизнес. Коммерческая дея-
тельность/логистика и мар-
кетинг.  Производственная 
деятельность и управление 
проектами. Управление чело-
веческим капиталом и орга-
низационное строительство. 
Финансы и международная 
отчетность. Корпоративная, 
социальная ответственность 
и коммуникации], вы полу-
чите возможность пройти 
стажировку, собеседование 
и получить заветное рабочее 
место.

Занятия будут проходить   

2 раза в неделю по 2 пары в 
316 аудитории зооинженер-
ного корпуса с 15.30.

Ты сможешь узнать из пер-
вых уст секреты успешной 
карьеры, получить ответы на 
все вопросы о бизнес-компа-
ниях.

Слушателями бизнес-шко-
лы могут стать студенты 3-5 
курсов, магистры и аспиран-
ты всех специальностей.

«Мы  уверены, что вместе 
сможем  сформировать не-
обходимый крупному биз-
несу Краснодарского края 
кадровый резерв - квалифи-
цированный, воспитанный, 
разбирающийся в особенно-
стях узкоспециализирован-
ной работы, – говорит ректор            
А. И. Трубилин. – Вкладывать 
в образование – значит обе-
спечивать свое будущее. Эта 
простая логика становится 
все более актуальной, так 
как люди понимают: чем 
выше твой профессиональ-
ный уровень, тем более ты  
востребован на рынке труда. 
Поэтому сегодня дополни-
тельное профессиональное 
образование рассматривают 
как обязательный пункт для 
успешной карьеры. Вопрос 
лишь в том, на кого и где 
учиться. 

Основная особенность 
бизнес-школы КубГАУ – это 
реальная возможность полу-
чить дополнительные прак-
тические навыки работы в 
бизнесе. 

Самое главное, понять, что 
вы готовы выходить на рынок 
труда. Как специалист. Вы-
сококвалифицированный и 
универсальный», - заключает 
Александр Иванович Труби-
лин, профессор, ректор уни-
верситета.

Мы всегда стоим на пути 

совершенствования своих 
возможностей! Соединяя в 
единое целое научные тео-
ретические подходы и пере-
довой практический опыт, 
мы ищем такое решение за-
дач в сфере образования, 
которое не только позволя-
ло бы достигнуть желаемого 
результата, но и обеспечива-
ло в дальнейшем солидное 
конкурентное преимущество 
в условиях современного 
рынка.

Создание бизнес-школы 
Кубанского ГАУ стало воз-
можно благодаря партнер-
ству бизнеса и Волонтер-
ского  центра. С момента 
открытия Волонтерского 
центра (14 мая 2011 г.) од-
ним из направлений дея-
тельность выступало кор-
поративное волонтерство. 
Члены центра старались 
привлечь как можно больше 
партнеров, в том числе из 
сферы бизнеса в свои про-
екты, таким образом решая 

2 вопроса: распространение 
идеи волонтерства, в том 
числе спортивного, т.к. это 
была основная цель, среди 
населения разного возрас-
та, подключая к социальным 
проектам сотрудников на-
ших компаний-партнеров, 
а второй вопрос – решение 
будущего трудоустройства 
студентов-волонтеров.

Во время реализации про-
екта волонтер демонстриру-
ет потенциальному работо-
дателю свои навыки работы 
в проекте, в команде, умение 
организовать свое время и 
грамотно распределить вре-
мя своей команды и многие 
другие. 

С первого дня центр взял 
высокую планку, и до сих 
знают, что волонтеры Ку-
банского ГАУ  - команда 
«профессионалов». Более 
130 студентов в настоящее 
время трудоустроены в ком-
паниях-партнерах, и это хо-
роший результат, но оста-

навливаться на достигнутом 
нельзя. Поэтому следующим 
шагом стало создание биз-
нес-школы, где студенты мо-
гут получить практические 
знания и хорошую возмож-
ность трудоустройства. 

Сотрудничество бизне-
са и волонтерского центра 
направлено на подготовку 
наших студентов и их потен-
циальных сотрудников. Со-
вместными усилиями центр 
помогает интересующимся 
студентам развить свои луч-
шие качества и найти пре-
стижную работу.

Есть уверенность, что 
слушатели бизнес-школы 
будут трудоустроены неза-
медлительно. Это лучшие 
студенты с навыками рабо-
ты в бизнесе, в современных 
условиях – именно такое со-
четание ищут работодатели 
Кубани.

Анна Ольховая,
руководитель волонтерского 

центра КубГАУ

Талант везде успевать 
спорт

Арсен Мелкумян (посередине)

Когда спорт сопровождает  по жизни, он неизбежно становится частью тебя 
самого. Именно так получилось у студента факультета ветеринарной медицины 
Арсена Мелкумяна.

Он завоевал 1-е место в от-
крытом чемпионате города 
среди юношей до 21 года по 
самбо, 3-е место во взрос-
лой категории, 3-е место на 
первенстве Краснодарского 
края, отобран на ЮФО. Бу-
дущий ветеринар стал также 
неоднократным чемпионом 
Краснодарского края по 
греко-римской борьбе, чем-
пионом международного 
турнира, чемпионом ЮФО и 
получил разряд кандидата в 
мастера спорта по греко-рим-
ской борьбе.

- Арсен, скажи, как тебе 
удалось освоить два вида 
спорта? Как давно ты зани-
маешься?

- Греко-римской борьбой я 
начал заниматься еще в шесть 
лет. В секцию меня привел 
папа, так же как и моего стар-
шего брата, который всегда 
служил примером для меня. 
Он тоже спортсмен. Родите-
ли всегда поддерживают нас 
с братом, болеют на сорев-
нованиях. А вот самбо я на-
чал заниматься, только когда 
поступил в КубГАУ. Решил 
освоить новый вид спорта и 
не пожалел о своем решении.

- Что тебе помогает на-
строиться перед боем?

- Главное - меньше думать 
о самом бое. Нужно абстра-
гироваться от происходяще-

го, отвлечься, переключить 
внимание на что-то другое и 
не накручивать себя. Выйти 
на ринг с чистым разумом, 
без лишних нервов.

- Кто тренирует тебя 
сейчас и не мешают ли тре-
нировки учебе?

- Сейчас моими главными 
тренерами считаются Алек-
сей Анатольевич Русанов и 
Денис Владимирович Соло-
вьев. Они-то и помогли мне 
освоить новый вид спорта и 
за такой короткий срок до-
стичь результатов. Полюбить 
самбо так же, как греко-рим-
скую борьбу. Ты знаешь, со-
всем не мешает. Я считаю, что 
тот, кто умеет распоряжаться 
своим временем, везде успе-
ет.

- Ты хочешь связать свою 
дальнейшую жизнь со спор-
том или работать по ос-
новной специальности?

- Однозначно я бы хотел 

работать по своей специ-
альности «ветеринарно-са-
нитарная экспертиза». Мне 
нравится мой факультет, 
нравится учиться, постигать 
что-то новое. КубГАУ - пре-
красное место, чтобы в пол-
ной мере реализовать себя, а 
по окончании стать хорошим 
специалистом и добиться 
больших высот в этой обла-
сти. Но и спорт  всегда при-
сутствовал в моей жизни. По-
стараюсь совмещать все и в 
будущем.

 - Почему ты выбрал Куб-
ГАУ при поступлении?

- Когда я приехал подавать 
документы, меня поразили 
масштабы нашего универ-
ситета. Привлек факультет, 
сильный преподавательский 
состав. И что было важно для 
меня – хорошая спортивная 
база. Спорт – это моя жизнь.

Беседовала Мария Тарасенко, 
наш корреспондент

Не прошли мимо
Сегодня в условиях быстрого ритма жизни становится важным умение вовремя 

заметить попавшего в беду, остановиться и подать руку помощи. Особенно это 
касается наших бессловесных меньших братьев. Именно такими – сострадающи-
ми, неравнодушными – воспитывает своих студентов наш вуз.

Во время одного из 
смотров художествен-
ной самодеятельности ре-
бята, стоявшие около фа-
культета зоотехнологии и 
менеджмента, заметили на 
дорожке крупную собаку. 
Истощенный, голодный пес 
еле стоял на ногах, почти па-
дал. Вокруг бедного живот-
ного сразу же собрались не-
равнодушные студенты. Они 
оперативно позвонили на 
факультет ветеринарной ме-
дицины и попросили помочь 
собаке. Руководство факуль-
тета предложило осмотреть 
животное в вузовской вет-
клинике. 

Чтобы доставить крупно-
го пса на факультет, ребята 
прозвонили в гараж и попро-
сили предоставить трактор. 
Транспортировка прошла 
успешно, и за дело принялся 
ветеринарный специалист. 
Он обследовал пса, подо-
зрения на заражение крови 
не оправдались, животное 
накормили и обеспечили ви-
таминами. 

Тем временем студенты 
вспомнили о расклеенных по 
микрорайону объявлениях о 
пропавшей породистой соба-
ке. Совсем быстро они смог-
ли отыскать хозяев, которые 
сразу пришли забрать заплу-
тавшего питомца. Сомнений 

в том, что пятнистый Бархан 
породы Алабай принадле-
жит именно им, не осталось 
никаких, когда пес, узнав 
маленького ребенка, подбе-
жал и прижался к нему. Хо-
зяева горячо поблагодарили 
студентов и сотрудников 
факультета и забрали спа-
сенного питомца в семейные 

тепло и уют.
Такие ситуации наглядно 

подтверждают: в нашем уни-
верситете учатся и работа-
ют ответственные и чуткие 
граждане, которые считают 
своим долгом помочь нужда-
ющимся в поддержке. 

Юлия Беззубова,
наш корреспондент
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Образ студента в творчестве художников-карикатуристов
Студенчество, как самая передовая и мобильная 

часть общества, всегда привлекало внимание совре-
менников, в том числе и художников, пристальный 
взгляд которых улавливал черты, характерные для 
«школяров» со времен вагантов и Фомы Аквинского.

О том, какими были сту-
денты сто лет назад, с точки 
зрения сатирика, мы можем 
представить по работам та-
лантливого карикатуриста 
Владимира Федоровича Ка-
дулина. Он создал целую 
галерею образов под на-
званием «Типы студентов». 
В 1911–1915 годы художник 
растиражировал свои рисун-
ки в виде цветных открыток, 
пользовавшихся большой по-
пулярностью. Молодежь тех 
лет с удовольствием дарила 
их друг другу. Созданные 
Кадулиным образы студен-
тов очень пестрые – поло-
жительные и отрицательные, 
свободные и консерватив-
ные, коммуникабельные и за-

стенчивые, прагматичные и 
романтичные. Вот некоторые 
из них.

Не исключено, что какие-
то из этих образов могут 
показаться слишком наивны-
ми или, наоборот, слишком 
едкими, ничем на нынешних 
студентов не похожими. Тем 
не менее общие черты все же 
можно заметить. Интересно, 
что в экспозиции истори-
ческого музея Кубанского 
ГАУ хранятся карикатурные 
рисунки первых студентов 
нашего университета, отно-
сящиеся к двадцатым годам 
прошлого века. Судя по все-
му, их авторам были хорошо 
известны работы Владимира 
Кадулина.

Каков же он – сегодняшний 
студент? Можно ли художе-
ственными средствами выра-
зить общие черты, присущие 
нашей студенческой молоде-
жи, выделив наиболее яркие 
типажи? Насколько похожи 
наши молодые современники 
на тех, кто «грыз гранит нау-
ки» в начале прошлого века? 
Внешне, пожалуй, не очень. 
Но, похоже, что волновали их 
многие из тех проблем, кото-
рые актуальны и сегодня. Им 
также хотелось и одеться по 
моде, и посмотреть интерес-
ный фильм, и определиться в 
жизни, и найти свою любовь. 
И уж точно, студенчество во 
все времена было веселой 
братией, оптимистичной и 
жизнерадостной!

Нина Лиханская,
руководитель

редакционного отдела

Шарж студента КубГАУ
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