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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Экономика организации» является фор-

мирование комплекса знаний об организационных, научных и методических 

основах эффективного функционирования организации (предприятия) в со-

временных условиях; о роли, значении и месте организации в экономике от-

расли и страны; о тенденциях развития экономического потенциала органи-

заций в условиях рыночных экономических отношений. 

Задачи: 

 рассмотреть организацию (предприятие) как основное звено рыноч-

ной экономики, ее теоретические и практические особенности с учетом из-

бранной темы научного исследования обучающегося;  

 сформировать у обучающихся способности применять современные 

методы оценки эффективности использования ресурсов и факторов произ-

водства и результатов хозяйственной деятельности для решения практически 

значимых вопросов экономики организации; 

 раскрыть экономическую и функциональную стратегии организа-

ции, их типы, факторы выбора, овладеть методами разработки товарной 

стратегии; 

 закрепление теоретических знаний и формирование навыков анализа 

управленческих ситуаций, освоения методов анализа и принятия решений, 

изучении типовых бизнес-процессов в основных функциональных подсисте-

мах систем управления организацией в глобальной среде и приобретении на-

выков их описания. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО  
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 
ОПК-3 – способность проводить самостоятельные исследования, обос-

новывать актуальность и практическую значимость избранной темы научно-

го исследования; 

ПК-5 – владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

«Экономика организации» является дисциплиной вариативной части 

ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению 38.04.02 «Менедж-

мент», направленность «Менеджмент организации». 
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4 Объем дисциплины (144 часов, 4 зачетные единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

37 19 

34 16 

 лекции 14 4 

 практические 20 12 

 внеаудиторная 3 3 

 зачет - - 

 экзамен 3 3 

 защита курсовых  

работ (проектов) 
- - 

Самостоятельная работа 107 125 
   

Итого по дисциплине  144 144 

 

5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают экзамен. 

Дисциплина изучается: в очной форме: 1 курс, в 1 семестре,  

 в заочной форме: 1 курс, в 1 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
        

1 Предприятие – основной хо-

зяйствующий субъект рыноч-

ной экономики 
1. Организация как основное 
звено экономики: понятие и 
классификация.  
2. Организационно-правовые 
формы организаций.  
3. Условия учреждения, дея-
тельности и прекращения дея-
тельности организации.  
4. Понятие производственных 

ОПК-3; 

ПК-5  
1 2 2  17 



5 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
        

ресурсов организации. 
 

2 Основные фонды предприятия 

и их использование 

1. Основные средства органи-

зации: сущность, классифика-

ция и структура.  

2. Виды учета и оценки ос-

новных средств.  

3. Износ основных средств и 

его виды.  

4. Амортизация основных 

средств и методы ее начисления. 

5. Показатели обеспеченности 

и эффективности использова-

ния основных средств.  

6. Показатели состояния и 

движения основных средств.  

7. Пути улучшения использо-

вания основных средств. 

ОПК-3; 

ПК-5 
1 2 4  15 

3 Оборотные средства предпри-

ятия и эффективность их ис-

пользования  

1. Оборотные средства орга-

низации: сущность, состав и 

структура.  

2. Кругооборот и нормирова-

ние оборотных средств.  

3. Показатели эффективности 

использования оборотных 

средств.  

4. Пути ускорения оборачи-

ваемости оборотных средств 

организации.  

5. Нематериальные активы ор-

ганизации: сущность, состав и 

особенности оборота стоимо-

сти. 

ОПК-3; 

ПК-5 
1 2 2  15 

4 Трудовые ресурсы и их ис-

пользование 

1. Персонал и его характери-

стики. 

2. Планирование численности 

персонала по категориям. 

3. Производительности труда и 

ОПК-3; 

ПК-5 
1 2 4  15 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
        

ее роль в развитии экономики. 

4. Показатели и методы изме-

рения производительности 

труда. 

5. Пути и факторы роста про-

изводительности труда.  

6. Нормирование труда: сущ-

ность, значение и требования. 

5 Издержки производства, себе-

стоимость и цена продукции  

1. Издержки производства и 

себестоимость продукции. 

2. Виды себестоимости.  

3. Классификация затрат ор-

ганизации.  

4. Управление издержками с 

целью их минимизации.  

5. Роль и сущность цены в 

экономике.  

6. Цена: понятие, сущность и 

основные функции.  

7. Методы ценообразования 

ОПК-3; 

ПК-5 
1 2 2  15 

6 Финансовые ресурсы органи-

зации  

1. Сущность и функции фи-

нансов организации. 

2. Планирование выручки (до-

ходов) от реализации продук-

ции, работ или услуг. 

3. Прибыль организации: по-

нятие, сущность, основные 

функции.  

4. Порядок формирования фи-

нансовых результатов органи-

зации.  

5. Распределение и использо-

вание чистой прибыли 

ОПК-3; 

ПК-5 
1 2 2  15 

7 Качество и конкурентоспо-

собность продукции 

1. Управление качеством и 

конкурентоспособностью 

продукции.  

2. Сущность, принципы сис-

темы управления качеством 

продукции.  

ОПК-3; 

ПК-5 
1 2 4  15 
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№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
        

3. Методы оценки качества и 

конкурентоспособности про-

дукции 
        

Итого 14 20 - 107 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия  

Лабора-

торные 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
        

1 Предприятие – основной хо-

зяйствующий субъект рыноч-

ной экономики 
1. Организация как основное 
звено экономики: понятие и 
классификация.  
2. Организационно-правовые 
формы организаций.  
3. Условия учреждения, дея-
тельности и прекращения 
деятельности организации.  
4. Понятие производственных 
ресурсов организации. 
 

ОПК-3; 

ПК-5  
1 2 -  19 

2 Основные фонды предпри-

ятия и их использование 

1. Основные средства органи-

зации: сущность, классифи-

кация и структура.  

2. Виды учета и оценки ос-

новных средств.  

3. Износ основных средств и 

его виды.  

4. Амортизация основных 

средств и методы ее начисле-

ния.  

5. Показатели обеспеченности 

и эффективности использова-

ния основных средств.  

6. Показатели состояния и 

движения основных средств.  

7. Пути улучшения использо-

вания основных средств. 

 ОПК-3; 

ПК-5 
1 1 2  17 
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№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия  

Лабора-

торные 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
        

3 Оборотные средства пред-

приятия и эффективность их 

использования  

1. Оборотные средства орга-

низации: сущность, состав и 

структура.  

2. Кругооборот и нормирова-

ние оборотных средств.  

3. Показатели эффективности 

использования оборотных 

средств.  

4. Пути ускорения оборачи-

ваемости оборотных средств 

организации.  

5. Нематериальные активы 

организации: сущность, со-

став и особенности оборота 

стоимости. 

 ОПК-3; 

ПК-5 
1 1 2  17 

4 Трудовые ресурсы и их ис-

пользование 

1. Персонал и его характери-

стики.  

2. Планирование численности 

персонала по категориям. 

3. Производительности труда 

и ее роль в развитии эконо-

мики.  

4. Показатели и методы изме-

рения производительности 

труда. 

5. Пути и факторы роста про-

изводительности труда.  

6. Нормирование труда: сущ-

ность, значение и требования. 

 ОПК-3; 

ПК-5 
1 - 2  18 

5 Издержки производства, се-

бестоимость и цена продук-

ции  

1. Издержки производства и 

себестоимость продукции. 

2. Виды себестоимости.  

3. Классификация затрат ор-

ганизации.  

4. Управление издержками с 

целью их минимизации.  

5. Роль и сущность цены в 

экономике.  

 ОПК-3; 

ПК-5 
1 - 2  18 
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№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия  

Лабора-

торные 

занятия 

Самостоя-

тельная  

работа 
        

6. Цена: понятие, сущность и 

основные функции.  

7. Методы ценообразования 

6 Финансовые ресурсы органи-

зации  

1. Сущность и функции фи-

нансов организации. 

2. Планирование выручки 

(доходов) от реализации про-

дукции, работ или услуг. 

3. Прибыль организации: по-

нятие, сущность, основные 

функции.  

4. Порядок формирования 

финансовых результатов ор-

ганизации.  

5. Распределение и использо-

вание чистой прибыли 

ОПК-3; 

ПК-5 
1 - 2  18 

7 Качество и конкурентоспо-

собность продукции 

1. Управление качеством и 

конкурентоспособностью 

продукции.  

2. Сущность, принципы сис-

темы управления качеством 

продукции.  

3. Методы оценки качества и 

конкурентоспособности про-

дукции 

ОПК-3; 

ПК-5 
1 - 2  18 

        

Итого 4 12 - 125 
 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-

ной работы обучающихся по дисциплине  

 

Методические указания (для самостоятельной работы) 
 

1. Экономика организации: метод. указания к проведению семинарских 

занятий / сост. А. А. Шулимова, Е. А. Мищенко. – Краснодар : КубГАУ, 

2019. – 32 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/EHkonomika_organizacii_MU_sem._zanjatija_

38.04.02_MO_mag._447929_v1_.PDF 
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2. Экономика организации: метод. указания по выполнению контроль-

ной работы / сост. Е.И. Артемова, А.А. Шулимова. – Краснодар: КубГАУ, 

2019. – 52 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/EHkonomika_organizacii_MO_metod._uk._kon

tr._rab._2019_ehl.pdf 

3. Экономика организации: метод. указания по выполнению самостоя-

тельной работы / сост. Е.И. Артемова, А.А. Шулимова. – Краснодар: Куб-

ГАУ, 2019. – 38 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/EHkonomika_organizacii_MO_metod._uk._sam

._rab._2019_ehl_.pdf 
 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 
 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированно-

сти компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ОПК-3 – способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования 
 

1 Экономика организации 

1 Научно-исследовательская работа (НИР) 

2 Научно-исследовательская работа (НИР) 

2 Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков 

3 Современный стратегический анализ 

3 Компьютерные технологии в менеджменте и образовании 

3 Управление инновационно-инвестиционной деятельно-

стью организации 

3 Научно-исследовательская работа (НИР) 

4 Научно-исследовательская работа (НИР) 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 

ПК-5 – владение методами экономического и стратегического анализа поведения эконо-

мических агентов и рынков в глобальной среде 
 

1 Экономика организации 

1 Современные проблемы менеджмента 

1 Теория и механизмы современного государственного 

управления и менеджмента 

2 Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 
* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 
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7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ОПК-3 – способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования 

Знать: 
основные понятия 

научных исследова-

ний; методы и сред-

ства планирования и 

организации науч-

ных исследований; 

алгоритм проведе-

ния научного иссле-

дования; критерии 

актуальности и 

практической зна-

чимости избранной 

темы научного ис-

следования. 

 

Уметь: 
оценивать актуаль-

ность и практиче-

скую значимость 

избранной темы на-

учного исследова-

ния; самостоятельно 

проводить научное 

исследование; ис-

пользовать методы 

и средства планиро-

вания и организации 

научных исследова-

ний; применять ал-

горитм проведения 

научного исследо-

вания; систематизи-

ровать и анализиро-

вать отобранную 

научную докумен-

тацию; оформлять 

результаты научно-

го исследования. 

 

Владеть: 
навыками проведе-

ния самостоятель-

ного исследования, 

навыками обосно-

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, име-

ли место гру-

бые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок 

 

Продемонст-

рированы ос-

новные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи с негрубы-

ми ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в пол-

ном объеме 

 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для реше-

ния стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок 

 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все ос-

новные зада-

чи с негру-

быми ошиб-

ками, выпол-

нены все за-

дания в пол-

ном объеме, 

но некоторые 

с недочетами 

 

Продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми не-

дочетами 

 

 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок 

 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все ос-

новные зада-

чи с отдель-

ными несу-

щественными 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном объе-

ме 

 

Продемонст-

рированы на-

выки при ре-

шении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и не-

дочетов 

Кейс-

задание, 

 
Тесты,  

 
Эссе, 

Реферат, 

 

Доклад, 

 

Научная 

дискуссия  

 
Рубежная 

контрольная 

работа (для 

заочной 

формы обу-

чения) 



12 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

вания актуальности 

и практической зна-

чимости избранной 

темы научного ис-

следования; навы-

ками систематиза-

ции и анализа ото-

бранной научной 

документации; на-

выками разработки 

планов и методиче-

ских программ про-

ведения научных 

исследований; на-

выками осуществ-

ления подготовки 

выводов и рекомен-

даций по результа-

там научного иссле-

дования; навыками 

оформления резуль-

татов научного ис-

следования 

ПК-5 – владение методами экономического и стратегического анализа поведения эконо-

мических агентов и рынков в глобальной среде 

Знать: 
объективные осно-

вы функционирова-

ния экономики и 

поведения экономи-

ческих агентов; ус-

ловия функциони-

рования националь-

ной экономики, ме-

тоды экономическо-

го и стратегическо-

го анализа поведе-

ния экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде  

Уметь: 
анализировать эко-

номическую и фи-

нансовую информа-

цию, необходимую 

для принятия обос-

нованных решений 

в профессиональной 

сфере; ориентиро-

ваться в способах 

применения инфор-

Уровень зна-

ний ниже ми-

нимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели место 

грубые ошиб-

ки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстриро-

ваны базовые 

навыки, име-

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допуще-

но много не-

грубых оши-

бок 

 

Продемонст-

рированы ос-

новные уме-

ния, решены 

типовые зада-

чи с негрубы-

ми ошибками, 

выполнены 

все задания, 

но не в пол-

ном объеме 

 

Имеется ми-

нимальный 

набор навы-

ков для реше-

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок 

 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все ос-

новные зада-

чи с негру-

быми ошиб-

ками, выпол-

нены все за-

дания в пол-

ном объеме, 

но некоторые 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответст-

вующем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок 

 

Продемонст-

рированы все 

основные 

умения, ре-

шены все ос-

новные зада-

чи с отдель-

ными несу-

щественными 

недочетами, 

выполнены 

все задания в 

полном объе-

ме 

 

Продемонст-

Кейс-

задание, 

 

Тесты,  

 

Эссе, 

 

Реферат, 

 

Доклад, 

 

Научная 

дискуссия  

 
Рубежная 

контрольная 

работа (для 

заочной 

формы обу-

чения) 
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Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовлетво-

рительно» 

минимальный 

(пороговый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

мации экономиче-

ского содержания в 

профессиональной 

деятельности; ис-

пользовать методы 

экономического и 

стратегического 

анализа поведения 

экономических 

агентов и рынков в 

глобальной среде 

Владеть: 
навыками использо-

вания методов эко-

номического и стра-

тегического анализа 

поведения экономи-

ческих агентов и 

рынков в глобаль-

ной среде; техноло-

гией использования 

информации эконо-

мического содержа-

ния при осуществ-

лении профессио-

нальной деятельно-

сти 

ли место гру-

бые ошибки 

ния стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

с недочетами 

 

Продемонст-

рированы ба-

зовые навыки 

при решении 

стандартных 

задач с неко-

торыми не-

дочетами 

 

рированы на-

выки при ре-

шении не-

стандартных 

задач без 

ошибок и не-

дочетов 

 

7.3 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Кейс-задания 
 

Промышленное предприятие ООО «Омега-2» работает в сфере произ-

водства продуктов питания. 

Основное производство предприятия представлено цехами по произ-

водству безалкогольных напитков, пищевых концентратов, фасовке крупы и 

рыбы. 

Производственная инфраструктура ООО «Омега-2» включает склад-

ское хозяйство (склад сырья, склад упаковки, склад готовой продукции), сле-

сарную мастерскую и автогараж. 

Социальная инфраструктура у предприятия отсутствует. 

Общее административное руководство предприятием осуществляет ге-

неральный директор с подчиненными ему заместителями (директорами), ку-

рирующими конкретные направления деятельности ООО «Омега-2». В сферу 
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юрисдикции исполнительного директора входят юридический отдел, отдел 

персонала, отдел снабжения, отдел информационных технологий, отдел 

складской логистики. Финансовый директор курирует отдел ценообразова-

ния, финансовый отдел, отдел казначейства, ревизионный отдел, бухгалте-

рию. Техническому директору подчиняется инженерно-технический отдел. 

Заместителю генерального директора по технологиям подчинены лаборато-

рия и производственные цехи. 

Такие категории работников аппарата управления как инженеры, тех-

нологи, юристы, экономисты работают на основе законодательных актов и 

нормативной документации. Остальной административно-управленческий 

персонал руководствуется в своей профессиональной деятельности должно-

стными инструкциями, Положением о подразделении и внутренней докумен-

тацией организации. 

За главным инженером организации согласно установленным положе-

ниям закреплены 27 видов управленческих работ (фактически он выполняет 

41 функцию). При этом технический директор при официально закрепленных 

14 функциях на практике выполняет 9 видов управленческих работ. Замести-

тель генерального директора по технологиям фактически осуществляет 

18 функций управления при официально закрепленном числе видов деятель-

ности – 16. 

У финансового директора это соотношение выглядит следующим обра-

зом – 15 официально закрепленных и 12 реально выполняющихся функций. 

Главный бухгалтер фактически осуществляет 28 видов управленческих работ 

при официальном их количестве – 20. 

Некоторые экономические показатели деятельности ООО «Омега-2»: 

- среднегодовая стоимость имущества организации – 1480 млн. руб.; 

- среднегодовая стоимость управленческой техники и оргтехники – 

2,35 млн. руб.; 

- средняя за отчетный год величина собственного капитала –  

592 млн. руб.; 

- средняя за отчетный год величина краткосрочных обязательств – 

702 млн. руб.; 

- себестоимость продукции за отчетный год – 1853 млн. руб.; 

- фонд оплаты труда работников за отчетный год – 287 млн. руб., в том 

числе расходы на оплату труда работников управления – 62 млн. руб.; 

- затраты на управление за отчетный год – 84,5 млн. руб.; 

- выручка от продажи продукции за отчетный год – 2838 млн. руб. 

(в том числе выручка от продажи безалкогольных напитков составила 

57 млн. руб., от продажи фасованной крупы – 227 млн. руб., от продажи мо-

роженой рыбы – 1560 млн. руб., от продажи пищевых концентратов –  

994 млн. руб.); 

- чистая прибыль организации за отчетный год – 312 млн. руб. 

Штатное расписание организации включает следующие категории ра-

ботников. 

Штатное расписание ООО «Омега–2» включает: 
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1. Административно-управленческий отдел (Генеральный директор, 

исполнительный директор, финансовый директор, технический директор, за-

меститель генерального директора по технологиям – по 1 штатной единице 

на должность). 

2. Секретариат (помощник генерального директора – 1 штатная едини-

ца, курьер – 2 штатные единицы). 

3. Юридический отдел – (начальник юридического отдела, юрискон-

сульт, специалист по претензионной работе – по 1 штатной единице на 

должность). 

4. Отдел персонала (начальник отдела персонала, ведущий менеджер 

по персоналу – по одной штатной единице на должность; менеджер по пер-

соналу – 2 штатные единицы). 

5. Отдел ценообразования (начальник отдела ценообразования – 

1 штатная единица; специалист отдела ценообразования – 2 штатные единицы). 

6. Финансовый отдел (начальник финансового отдела, специалист фи-

нансового отдела – по 1 штатной единице на должность). 

7. Отдел казначейства (начальник отдела казначейства, старший спе-

циалист отдела казначейства, специалист по работе с банками, специалист 

отдела казначейства – по одной штатной единице на должность). 

8. Ревизионный отдел (начальник ревизионного отдела, ревизор – по 

одной штатной единице на должность). 

9. Бухгалтерия (главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, 

старший бухгалтер расчетного отдела, старший бухгалтер отдела по учету 

доходов и расходов – по одной штатной единице на должность; бухгалтер 

расчетного отдела, бухгалтер отдела по учету доходов и расходов – по две 

штатные единицы на должность). 

10. Отдел снабжения (начальник отдела снабжения, менеджер по 

транспортной логистике – по одной штатной единице на должность, менед-

жер по снабжению – 5 штатных единиц). 

11. Инженерно-технический отдел (инженер-эколог – 0,5 штатных еди-

ниц; главный инженер, главный механик, инженер по ОТ и ТБ, инженер-

энергетик, старший слесарь КИПиА – по одной штатной единице на долж-

ность; инженер-механик, мастер-ремонтник, наладчик оборудования, элек-

трик – по две штатные единицы на должность; слесарь-ремонтник, слесарь 

КИПиА – по четыре штатные единицы на должность). 

12. Административно-хозяйственный отдел (начальник АХО, рабочий 

по уборке территории – по одной штатной единице на должность, техслужа-

щая – 2 штатные единицы). 

13. Транспортный отдел (заведующий гаражом – 1 штатная единица, 

водитель-экспедитор – 2 штатные единицы). 

14. Лаборатория (заведующий лабораторией – 1 штатная единица, ин-

женер-технолог – 7 штатных единиц). 

15. Отдел информационных технологий (начальник отдела ИТ, систем-

ный администратор – 1 штатная единица, программист – 2 штатные единицы). 
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16. Цех безалкогольных напитков (начальник производства, техслужа-

щая – по одной штатной единице на должность; купажист, мастер-технолог – 

по четыре штатные единицы на должность; кладовщик, водитель автопогруз-

чика – по 6 штатных единиц на должность; грузчик – 16 штатных единиц; 

оператор линии розлива – 48 штатных единиц). 

17. Цех фасовки крупы (начальник производства, учетчик – по одной 

штатной единице на должность; мастер цеха – 3 штатных единицы; оператор 

фасовочной линии – старший смены, кладовщик – по четыре штатные еди-

ницы на должность; водитель автопогрузчика – 12 штатных единиц; грузчик 

– 24 штатных единиц; оператор фасовочной линии – 96 штатных единиц). 

18. Цех фасовки рыбы (контролер – 0,5 штатных единиц; начальник 

производства, технолог, рабочий по уборке цеха, электромеханик – по одной 

штатной единице на должность; кладовщик, старший смены, водитель авто-

погрузчика, учетчик – по 4 штатных единиц на должность; подсобный рабо-

чий – 80 штатных единиц; укладчик-упаковщик – 240 штатных единиц). 

19. Цех по производству пищевых концентратов (начальник производ-

ства, ведущий технолог – по 1 штатной единице на должность; сортировщик 

– 3 штатных единицы; грузчик – 6 штатных единиц; составитель смесей – 10 

штатных единиц; оператор фасовочной линии – 12 штатных единиц; уклад-

чик-упаковщик – 28 штатных единиц). 

20. Отдел складской логистики (руководитель отдела складской логи-

стики, старший комплектовщик – по 1 штатной единице на должность; стар-

ший специалист, помощник старшего специалиста – по 4 штатной единице на 

должность; комплектовщик водитель – 5 штатных единиц; автопогрузчика – 

6 штатных единиц). 

21. Склад упаковки (заведующий складом упаковки, кладовщик – по 1 

штатной единице на должность; помощник кладовщика – 2 штатные единицы). 

Задание: на основе представленных информационных данных и штат-

ного расписания промышленной организации разработайте и представьте 

графический вариант производственной и организационной структуры пред-

приятия. Проведите анализ экономической эффективности управленческой 

структуры организации. 

 
Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 

Вариант 1. (пример) 

Теоретические вопросы: 

1. Классификация фирм. 

2.Понятия «затраты», «расходы» и «издержки», классификация расхо-

дов. 

Задача. Определить часовое производственное задание закаточному ав-

томату, находящемуся после ведущего оборудования, эксплуатационная 

норма производительности которого (банкомоечной машины) – 3000 банок в 

час. Бой банок на закаточном автомате составляет 0,2 %, брак – 0,4 %. 

Тесты: 
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Где должна осуществляться государственная регистрация коммерче-

ской организации: 

а) в органах Министерства юстиции; 

б) в государственной регистрационной палате РФ при Министерстве 

юстиции РФ; 

в) в органах местного самоуправления. 

Рынок выполняет следующие функции:  

а) информационную;  

б) посредническую;  

в) ценообразующую; 

г) регулирующую;  

д) санирующую;  

ж) рекламную. 

Сложность внутренней среды организации определяется: 

а) особенностями продукта; 

б) масштабами производства; 

в) сложностью управления; 

г) особенностями сбыта; 

д) структурой кадров. 

Амортизационный фонд предприятия образует:  

а) основной капитал; 

б) денежный капитал;  

в) нематериальные активы;  

г) оборотный капитал. 

Собственный капитал реципиента образуют:  

а) облигационные займы; 

б) иностранные инвестиции в форме финансового участия в уставном 

капитале совместных предприятий; 

в) амортизационные отчисления;  

г) кредиты иностранных инвесторов; 

д) ассигнования из федерального бюджета; 

е) векселя; 

ж) средства. 

Инвестиции в жилищный фонд осуществляются:  

а) на рынке прямых капитальных вложений; 

б) на денежном рынке; 

в) на рынке недвижимости; 

г) на рынке приватизационных объектов; 

д) на фондовом рынке; 

е) на рынке прочих объектов реального инвестирования. 

 

Тестовые задания 

Примеры тестовых заданий по теме 1: 

 

1. Какая экономическая категория характеризуется следующим опреде-
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лением: «Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в порядке, 

установленном законом, для производства продукции, выполнения работ и 

оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и полу-

чения прибыли»: 

а) концерн; 

б) цех; 

в) предприятие; 

г) объединение; 

д) сектор экономики. 

2. В условиях рынка основными принципами деятельности пред-

приятия являются: 

а) финансовая устойчивость; 

б) обособленность; 

в) экономичность; 

г) либерализация; 

д) прибыльность. 

3. К условиям и предпосылкам государственного вмешательства в эко-

номику относятся: 

а) социальная стабильность; 

б) инфляция; 

в) дефицит бюджета; 

г) низкий уровень безработицы; 

д) ухудшение окружающей среды. 

4. Где должна осуществляться государственная регистрация коммерче-

ского предприятия: 

а) в органах Министерства юстиции; 

б) в государственной регистрационной палате РФ при Министерстве 

юстиции РФ; 

в) в органах местного самоуправления. 

5. Производственная деятельность предприятия включает: 

а) изготовление продукции; 

б) медицинское обслуживание работников предприятия; 

в) ремонт электробытовой техники работникам предприятия; 

г) выполнение заказов работникам предприятия заводской столовой; 

д) работу спортивных секций. 

 

Темы эссе 

 

1. Особенности развития современных организаций в условиях цифро-

вой экономики. Как проявляется влияние процессов цифровизации экономи-

ки на деятельность организаций? 

2. Функционирование организаций в условиях турбулентности нацио-

нальной и мировой экономики. 

3. Экономика организации и информационное общество. 
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4. Что является основными причинами, побуждающими сегодня ком-

пании уделять особое внимание вопросам социальной ответственности? 

5. Производительность труда как основа эффективности функциониро-

вания организации. 

6. Управление новыми знаниями в организации. 

7. Организации с долей государственного участия: особенности внут-

реннего контроля. 

8. Затраты на человеческий капитал как нематериальный актив органи-

зации. 

9. Организация (предприятие) как агент рыночной экономики, её место 

в системе рыночных отношений. 

10. Система планирования деятельности структурных подразделений 

предприятия, ее связь с целями и задачами деятельности предприятия в це-

лом. 

 

Темы рефератов 

 

1. Организации (предприятия) в условиях рыночной экономики: пози-

тивные и негативные стороны. 

2. Роль унитарных предприятий в развитии региона. 

3. Преимущества и недостатки крупных организаций (предприятий). 

4. Особенности индивидуального предпринимательства в России. 

5. Уровень механизации и автоматизации управленческих работ в РФ. 

6. Инфраструктура организации: проблемы и перспективы развития. 

7. Транспортное хозяйство и система сбыта продукции. 

8. Организационное проектирование и его основные этапы. 

9. Типы производства и их влияние на организационную структуру ор-

ганизации (предприятия). 

10. Организация производственного процесса. 

11. Уставный капитал организации (предприятия), правовые основы 

его регламентации и показатели эффективности использования. 

12. Роль уставного капитала в обеспечении кредитоспособности орга-

низации (предприятия). 

13. Имущество организации (предприятия) и источники его формиро-

вания. 

14. Направления использования имущества при несостоятельности 

(банкротстве) организации (предприятия). 

15. Государственное регулирование деятельности организаций (пред-

приятий). 

16. Виды оценок основных средств, применяемых в России. 

17. Особенности простого и расширенного воспроизводства основных 

средств организации (предприятия) в современных условиях. 

18. Отечественный опыт начисления амортизации до перехода к ры-

ночным отношениям. 
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19. Зарубежная практика начисления амортизации. 

20. Роль прогрессивных методов начисления амортизации в условиях 

научно-технического прогресса. 

21. Амортизация основных средств в условиях бухгалтерского и нало-

гового учета. 

22. Амортизация основных средств как источник инвестирования. 

23. Влияние метода начисления амортизации основных средств на ре-

зультаты деятельности организации (предприятия). 

24. Экономическая эффективность использования ресурсосберегающих 

технологий. 

25. Роль оборотных средств в эффективной деятельности организации 

(предприятия). 

26. Нормирование оборотных средств в практической деятельности 

сельскохозяйственных организаций (предприятий). 

27. Оценка эффективности использования оборотных средств в органи-

зациях (на предприятиях) в условиях инфляции. 

28. Факторы повышения эффективности использования оборотных 

фондов и фондов обращения. 

29. Роль кадров в деятельности организации (предприятия). 

30. Специфика управления трудовыми ресурсами в американских ком-

паниях. 

31. Влияние инвестиций в образование сотрудников на эффективность 

развития организации. 

32. Экономическое обоснование резервов роста производительности 

труда. 

33. Совершенствование системы трудовой мотивации персонала орга-

низации. 

34. Анализ формирования затрат на производство и экономическое 

обоснование их оптимизации. 

35. Исследование и обоснование направлений снижения себестоимости 

продукции. 

36. Экономическое обоснование резервов роста прибыли организации. 

37. Отраслевые особенности структуры издержек, определяющие силу 

операционного рычага и риск заемщика 

38. Использование инструмента операционного анализа для оптимиза-

ции величины себестоимости продукции. 

39. Система качества продукции организации (предприятия). 

40. Управление качеством продукции организации (предприятия). 

 

Темы докладов  

 

1. Роль малого и среднего бизнеса в экономике страны. 

2. Производственная инфраструктура предприятия. 

3. Роль транснациональных корпораций в развитии российской эконо-

мики. 
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4. Инвестиционный климат в России. 

5. Инвестиции как фактор повышения конкурентоспособности россий-

ских организаций.  

6. Современные источники финансирования капитальных вложений. 

7. Инвестиционный рынок: понятие и конъюнктура. 

8. Понятие ипотечного кредитования, история и перспективы развития 

в России. 

9. Лизинг как способ среднесрочного финансирования инвестиционных 

проектов. 

10. Государственное регулирование инвестиций. 

11. Международные стандарты финансовой отчетности. 

12. Оценка финансовой безопасности организации на основе бухгал-

терской отчетности. 

13. Влияние инфляции на финансовые результаты деятельности орга-

низации (предприятия). 

14. Международные стандарты финансовой отчетности. 

15. Оценка финансовой безопасности организации на основе бухгал-

терской отчетности. 

16. Влияние инфляции на финансовые результаты деятельности орга-

низации (предприятия). 

17. Порядок и законодательная база расчета чистых активов акционер-

ного общества. 

18. Особенности оценки ликвидности и платежеспособности организа-

ции (предприятия) в современных условиях. 

19. Факторы, влияющие на оценку стоимости организации (предпри-

ятия). 

20. Показатели и факторы банкротства организации (предприятия). 

21. Особенности амортизационной политики организаций. 

22. Необходимость формирования страховых запасов оборотных 

средств в рыночных условиях функционирования предприятий. 

23. Проблема повышения производительности труда работников орга-

низации. 

24. Особенности применения отдельных форм и систем оплаты труда в 

рыночных условиях. 

25. Занятость и безработица в современном обществе. 

26. Миграция и ее влияние на экономику организации. 

27. Особенности использования отдельных методов планирования се-

бестоимости продукции. 

28. Экономическая природа издержек производства. 

29. Формирование себестоимости продукции в различных отраслях 

экономики. 

30. Экономическая сущность прибыли в рыночной экономике. 

31. Распределение прибыли на предприятиях различных организацион-

но-правовых форм. 

32. Финансовые ресурсы организации. 
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33. Взаимоотношения предприятия с институтами финансово-

кредитной системы. 

34. Перспективы развития франчайзинга в России. 

35. Актуальность объективной оценки финансового состояния органи-

заций в рыночной экономике. 

Темы научных дискуссий (круглых столов)  

1. Инновации как фактор повышения эффективности использования 

основных средств организации (предприятия). 

2. Профессиональный отбор как основа социально-экономической эф-

фективности использования кадров. 

3. Влияние отраслевых особенностей структуры издержек, определяю-

щих силу операционного рычага и риска заемщика на модель управления 

оборотным капиталом организации (предприятия). 

4. Государственный контроль за ценообразованием и применением цен. 

5. Инвестиционная привлекательность предприятия. 

6. Политика, стратегия и тактика предприятия. 

7. Жизненные циклы товара. 

8. Увеличение и уменьшение уставного капитала. 

9. Внутрифирменное планирование. 

10. Теория оптимального объема производства и реализации продук-

ции. 

 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (эк-

замена)  

 

ОПК-3 - владение способностью проводить самостоятельные ис-

следования, обосновывать актуальность и практическую значимость 

избранной темы научного исследования 

 

Вопросы к экзамену 

1. Организационно-правовые формы организаций. 

2. Условия учреждения, деятельности и прекращения деятельности ор-

ганизации. 

3. Производственный процесс: понятие, состав, виды и принципы орга-

низации. 

4. Формы организации производства. 

5. Методы организации производства. 

6. Типы производства и их характеристика. 

7. Производственный цикл: сущность, состав и экономическое значение 

его сокращения.  

8. Производственная и организационная структура организации. 

9. Производственная и социальная инфраструктура организации. 

10. Основные средства организации: сущность, классификация и струк-

тура. 
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11. Виды учета и оценки основных средств. 

12. Износ основных средств и его виды. 

13. Амортизация основных средств и методы ее начисления. 

14. Показатели обеспеченности и эффективности использования основ-

ных средств. 

15. Показатели состояния и движения основных средств. 

16. Оборотные средства организации: сущность, состав и структура. 

17. Кругооборот и нормирование оборотных средств. 

18. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

19. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств организации. 

20. Нематериальные активы организации: сущность, состав и особенно-

сти оборота стоимости. 

21. Персонал и его характеристики. 

22. Планирование численности персонала по категориям. 

23. Производительности труда и ее роль в развитии экономики. 

24. Показатели и методы измерения производительности труда. 

25. Пути и факторы роста производительности труда. 

26. Нормирование труда: сущность, значение и требования. 

27. Заработная плата: сущность, основные функции и принципы ее орга-

низации. 

28. Формы и системы оплаты труда, их характеристика. 

29. Издержки производства и себестоимость продукции. 

30. Виды себестоимости. 

31. Классификация затрат организации. 

32. Учет временного фактора в инвестиционном анализе. 

33. Формирование ценовой политики организации. 

34. Значение инвестиций в развитии экономики страны и их правовое 

обеспечение. 

35. Сущность и функции финансов организации. 

 

Практические задания для экзамена  

Задание 1. 

Заполните таблицу, характеризующую классификационные признаки 

организаций, по форме приведенной в таблице 1. Заполните всю текстовую 

часть таблицы. 

Таблица 1 – Классификация организаций 

Признаки классификации организации Классификационные группы 

по формам собственности Государственные, частные, муни-

ципальные, смешанные 

по организационно-правовым формам  

по масштабам производства  

по отраслевой принадлежности  

по характеру потребляемого сырья  

по назначению готовой продукции  
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по времени работы в течение года  

по типам производства  

по методам организации производст-

венного процесса 

 

по степени специализации  

по степени механизации и автоматиза-

ции производства 

 

по степени охвата количества стадий 

производства 

 

 

Задание 2. В уставе закрытого акционерного общества «Перспектива» 

(далее Общество) содержатся следующие сведения. 

Устав закрытого акционерного общества «Перспектива» (выписка из 

пункта 4.4) 

4.4. Состав вкладов, порядок и способы их внесения. 

ООО «Спектр» (юридическое лицо) оплачивает акции на сумму 100 

млн руб., что составляет 1000 обыкновенных именных акций. На эту сумму 

на момент регистрации Обществу передаются два агрегата; 

Иванов А. Н. (физическое лицо) оплачивает акции на сумму 25 млн 

руб., что составляет 250 обыкновенных именных акций. Вклад вносится цен-

ными бумагами. 

Петров П.П. (физическое лицо) оплачивает акции на сумму 25 млн 

руб., что составляет 250 обыкновенных именных акций. Вклад вносится цен-

ными бумагами. 

ООО «Аркус» (юридическое лицо) оплачивает акции на сумму 100 млн 

руб., что составляет 1000 обыкновенных именных акций. На эту сумму на 

момент регистрации Обществу передается вычислительная и множительная 

техника. Вещевые вклады передаются на баланс Общества на праве собст-

венности по акту приема-передачи. В течение года было продано 50 % вы-

числительной и множительной техники на сумму 70 млн руб., все ценные 

бумаги на 100 млн руб. 

Определите, как эти процессы отразятся на уставном капитале Общест-

ва к концу года. 

 

Задание 3-6. 

Исходными данными для выполнения расчетов является «Баланс» кон-

кретного предприятия и первичная учетная документация по основным сред-

ствам. Эти сведения обучающиеся должны найти самостоятельно, воспользо-

вавшись материалами из сети Интернет, либо вариантами заданий, приведен-

ными в таблице. 

При выполнении расчетов по форме таблицы 2, следует обратить вни-

мание на то, стоимость основных средств на начало 2-го года принимается 

равной стоимости основных средств на конец 1-го года. 

Таблица 3 – Варианты к заданию расчет показателей эффективности и со-

стояния основных средств 
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Показатель 

Значение по вариантам, тыс. руб. 

1 2 3 4 

1 г. 2 г. 1 г. 2 г. 1 г. 2 г. 1 г. 2 г. 

Выручка от продажи 

товаров, тыс. руб. 30000 31000 32000 33000 34000 35000 36000 37000 

Себестоимость про-

данных товаров, тыс. 

руб. 20000 21000 22000 23000 24000 25000 26000 27000 

Среднесписочная чис-

ленность работников, 

чел. 300 310 320 330 340 350 360 370 

Стоимость выбывших 

основных средств, 

тыс. руб. 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 

Стоимость новых ос-

новных средств, тыс. 

руб. 900 950 1000 1050 1100 1150 1200 1250 

Стоимость основных 

средств на начало го-

да, тыс. руб. 27550  27600  27650  27700  

 

Заполните пропуски в таблице 

 

Таблица 2 – Расчет показателей эффективности использования основных  

средств 

Показатель 1-й год 2-й год 

Измене-

ние 

+/– 

Выручка, тыс. руб.    

Себестоимость проданных товаров, 

тыс. руб. 

   

Прибыль, тыс. руб.  

(Рассчитано как выручка минус себе-

стоимость равно):    

Среднесписочная численность ра-

ботников, чел. 

   

Среднегодовая стоимость основных  

средств, тыс. руб. 

(Рассчитано как сумма стоимости 

основных средств на начало года и 

разделенная 2 равно:)    

Стоимость выбывших основных  

средств, тыс. руб.    
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Стоимость новых основных средств, 

тыс. руб. 

   

Стоимость основных средств на  

начало года, тыс. руб.    

Фондоотдача, руб./руб.    

Фондоемкость, руб./руб.    

Фондовооруженность труда,  

руб./ чел. 

   

Рентабельность основных средств, %    

Коэффициент интенсивности обнов-

ления основных средств 

   

Коэффициент выбытия основных 

средств 

   

Фактический срок службы основных 

средств, лет 

   

 

Задание 7 

Автотранспортное предприятие приобрело машину стоимостью 1450 

тыс. руб. Стоимость ОПФ до приобретения машины составляла 220 млн. 

руб., объем выполненных предприятием услуг составила 180,7 млн. руб. Оп-

ределите: 1. Фондоотдачу. 2. Фондоемкость. 

 
Задача 8 

Определить производительность труда и рентабельность персонала на 

предприятии в динамике на основании следующих данных: 

 

Показатель 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

2018 г. 

в % к 

2016 г. 

Среднесписочная численность работ-

ников, чел. 68 83 86 

 

Затраты труда фактические, чел.-ч 103 900 135 865 135 607  

Валовой объем производства продук-

ции в сопоставимых ценах, млн. руб. 1 002 1 113 1 250 

 

Денежная выручка от продаж продук-

ции, млн.руб. 1 863 2 001 2 350 

 

Полная себестоимость реализованной 

продукции, млн. руб. 1 897 1 986 2 000 

 

Прибыль (убыток) от реализации, тыс. 

руб.    

 

Производительность труда, руб.: 

часовая 

годовая 
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Коэффициент рентабельности персо-

нала 

    

Среднегодовая выработка одним ра-

ботником, чел.-ч 

    

 

Задание 9. 

Предприятие оказало услуги на сумму 800 тыс. руб., издержки при 

этом составили 685 тыс. руб., стоимость основных производственных фондов 

предприятия равна 2,75 млн. руб. Определить норму прибыли предприятия 

при условии, что продолжительность оборота оборотных средств составила 

85 дней. 

 

Задание 10. 

Количество работников на предприятии на начало года составляло 456 

чел., в течение года выбыло 45 работников, поступило – 34. Среднегодовым 

работником в течение года произведено 6547 единиц продукции, затраты 

труда на производство продукции составили 1 345 232 чел.-ч.  

Из произведенной продукции 98 % реализовано, что позволило полу-

чить денежную выручку на сумму 10 869 564 руб. 

Определить часовую и годовую производительность труда в натураль-

ных и стоимостных показателях. 

 

Примерные тестовые задания для экзамена 

1. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является 

коммерческой организацией? 

а) полное товарищество;  

б) товарищество на вере; 

в) потребительский кооператив; 

г) коммандитное товарищество. 

 

2. Укажите основную цель функционирования коммерческого пред-

приятия в рыночных условиях: 

а) получение прибыли и ее максимизация; 

б) повышение заработной платы работников; 

в) выход на мировой рынок; 

г) максимальное удовлетворение общественных потребностей. 

 

3. Основное производственное звено рыночной экономики – это: 

а) предприятие; 

б) домохозяйство; 

в) рынок; 

г) государство. 
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4. В состав основного капитала предприятия включаются (несколько 

правильных ответов): 

а) здания; 

б) сырье; 

в) сооружения; 

г) зарплата; 

д) оборудование. 

5. Уровень использования основных производственных фондов харак-

теризуют (несколько правильных ответов)...  

а) рентабельность, прибыль; 

б) фондоотдача, фондоемкость; 

в) фондовооруженность труда рабочих; 

г) коэффициент сменности; 

д) производительность труда рабочих. 
 

6. Отношение выручки от реализации к среднегодовой стоимости ос-

новных средств характеризует показатель: 

а) фондоемкости; 

б) фондовооруженности; 

в) фондоотдачи; 

г) фондорентабельности. 

 

 

7. Балансовая стоимость основных фондов – это: 

а) сумма денег, которую должны заплатить бухгалтеру предприятия за 

составление баланса основных фондов; 

б) то же самое, что остаточная стоимость; 

в) стоимость, по которой основные фонды учитываются в балансе 

предприятия по данным бухгалтерского учета об их наличии и движении. 

 

8. В состав оборотных производственных средств предприятия входят 

материально-вещественные элементы: 

а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, по-

купных изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство, 

расходы будущих периодов; 

б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

в) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете 

предприятия; 

г) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

 

9. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует... 

а) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производ-

ственных фондов; 

б) средняя длительность одного оборота оборотных средств; 



29 

в) количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчет-

ный период; 

г) уровень технической оснащенности труда. 

 

10. К собственным источникам формирования оборотных средств пред-

приятия относятся (несколько правильных ответов)... 

а) задолженность работникам по заработной плате и начисления на эту 

сумму; 

б) амортизационные отчисления; 

в) прибыль; 

г) кредиторская задолженность. 

 

ПК-5 Владение методами экономического и стратегического анали-

за поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде 

 

Вопросы к экзамену 

1. Организация как основное звено экономики: понятие и классифика-

ция. 

2. Управление издержками с целью их минимизации. 

3. Роль и сущность цены в экономике 

4. Цена: понятие, сущность и основные функции. 

5. Методы ценообразования. 

6. Государственное регулирование цен и тарифов.  

7. Финансовые ресурсы организации. 

8. Планирование выручки (доходов) от реализации продукции, работ 

или услуг. 

9. Прибыль организации: понятие, сущность, основные функции. 

10. Порядок формирования финансовых результатов организации. 

11. Распределение и использование чистой прибыли. 

12. Формирование фондов организации: резервного, фонда накопления и 

фонда потребления. Направления их использования. 

13. Рентабельность как показатель эффективности. 

14. Основные пути роста прибыли и повышения рентабельности. 

15. Показатели финансового состояния организации. 

16. Банкротство и его предупреждение. 

17. Методы определения банкротства. 

18. Инновации: сущность, классификация и жизненный цикл. 

19. Формы организации инновационного процесса. 

20. Методы реализации государственной политики в сфере инноваций. 

21. Система показателей эффективности инновационной деятельности 

22. Инвестиции: сущность, классификация и источники финансирования. 

23. Капитальные вложения: сущность, состав и структура. 

24. Статические методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

25. Динамические методы оценки эффективности инвестиционных про-

ектов 
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26. Сущность и основные функции налогов. Классификация налогов. 

27. Особенности исчисления и уплаты отдельных видов налогов. 

28. Особенности налогообложения малого бизнеса. 

29. Управление качеством и конкурентоспособностью продукции.  

30. Сущность, принципы системы управления качеством продукции. 

31. Методы оценки качества и конкурентоспособности продукции.  

32. Понятие производственных ресурсов организации. 

33. Стратегия развития организации. 

34. Совершенствование организации заработной платы в современных 

условиях. 

35. Пути улучшения использования основных средств. 
 

Практические задания для экзамена  

Задание 1. 

Объем реализованной продукции фирмы в 2017 г. Составил 2015 млн. 

руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов 485 млн. 

руб. В 2018 г. объем реализации увеличился на 19 %, а стоимость основных 

фондов – на 8 %.  

Определите как изменилась фондоотдача. 

 

Задание 2. 

Количество работников на предприятии на начало года составляло 456 

чел., в течение года выбыло 35 работников, поступило – 54. Среднегодовым 

работником в течение года произведено 4126 единиц продукции, затраты 

труда на производство продукции составили 925010 чел.-ч.  

Из произведенной продукции 87 % реализовано, что позволило полу-

чить денежную выручку на сумму 425 803 руб. 

Определить часовую и годовую производительность труда в натураль-

ных и стоимостных показателях. 
 

Задание 3. 

Определите показатели обеспеченности основными производственными 

фондами при условии, что на предприятии работает 217 чел., площадь пред-

приятия 1045 кв. м, фондоотдача равна 0,84 руб., реализовано 1587 единиц 

продукции по цене 256 руб./ед. 

 

Задание 4. 

Количество работников на предприятии на начало года составляло 

766 чел. в течение года выбыло 85 работников, поступило – 94. Среднегодо-

вым работником в течение года произведено 8213 единиц продукции, затра-

ты труда на производство продукции составили 1 726 316 чел.-ч.  

Из произведенной продукции 84 % реализовано, что позволило полу-

чить денежную выручку на сумму 11 025 333 руб. 

Определить часовую и годовую производительность труда в натураль-

ных и стоимостных показателях. 
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Задание 5. 

Годовой план реализации продукции установлен в сумме 17 000 тыс. 

руб. Запланированный норматив оборотных средств – 380 тыс. руб. В резуль-

тате проведения организационных мероприятий длительность одного оборо-

та сократилась на 2 дня. Определите высвобождаемую сумму оборотных 

средств в результате ускорения их оборачиваемости. 

 

Задание 6. 

Цех по производству мебели насчитывает 56 чел., которые работают 

278 дней в году при восьмичасовом рабочем дне. 

Ассортимент цеха представлен столами кухонными, стульями, тумбами 

под телевизор. Затраты на производство и реализацию единицы продукции 

составляют: 

столы кухонные – 328 руб.; 

Стулья – 92 руб.; 

Тумбы под телевизор – 336 руб.; 

Цена реализации столов выше себестоимости на 25 %, стульев – на 

28%, тумб – на 30%.  

Ежедневно цех производит столов кухонных 22 ед., стульев – 55 ед, 

тумб под телевизор – 35 ед. 

Определить: 

а) производительность труда часовую и годовую; 

б) рентабельность персонала. 

 

Задание 7. 

Среднегодовая стоимость активной части основных производственных 

фондов составила 16562 тыс. руб. Денежная выручка – 100320 тыс. руб., а 

прибыль от реализации продукции 17417 руб. Определить: фондоотдачу 

(Фотд), фондорентабельность (Френт.), если удельный вес пассивной части 

основных производственных фондов составил – 0,3. 

 

Задание 8. 

На предприятии производится 159,7 единиц продукции в час, затраты 

труда составили 119 тыс. чел.-ч.  

Определить: 

а) количество производимой продукции; 

б) производительность труда годовую при условии, что среднегодовая 

выработка одним трудоспособным – 264 дня. 

 

Задание 9. 

На предприятии объем реализованной продукции составил в 2017 году 

– 360 млн руб., в 2018 – 400 млн руб., средний остаток  оборотных средств 

составил в 2017 году – 100 млн руб., в 2018 – 95 млн руб. Определить отно-
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сительную экономию оборотных средств в 2018 году, учитывая потребность 

в оборотных средствах в 2018 году при оборачиваемости 2017 года. 

 

Задача 10. 

За отчетный год объем реализации продукции составил – 23,2 млн руб., 

а среднегодовой остаток оборотных средств – 7,2 млн руб. На плановый пе-

риод предусматривается объем реализации продукции увеличить на 15 %, а 

коэффициент оборота – на два оборота. Определить показатели использова-

ния оборотных средств в отчетном и плановом периоде и их освобождение. 

Примерные тестовые задания для экзамена 

 

1. Для сравнения показателей производительности труда в динамике 

необходимо, чтобы для стоимостной оценки темпов роста производительно-

сти труда использовались цены: 

а) текущие; 

б) закупочные; 

в) розничные; 

г) сопоставимые; 

д) оптовые. 

 

2. Понятие «производительность труда» включает: 

а) меру количества затраченного труда; 

б) способность за единицу рабочего времени создавать определенные 

потребительные стоимости; 

в) количество произведенной продукции за единицу рабочего времени; 

г) отработанное количество часов в год; 

д) затраты живого труда на производство единицы продукции; 

е) затраты овеществленного труда на производство единицы продук-

ции. 

 

3. Период оборота оборотных средств характеризует: 

а) время нахождения оборотных фондов в запасах; 

б) время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, 

производства и реализации продукции; 

в) средняя скорость движения оборотных средств. 

 

4. Понятие «производительность труда» включает: 

а) меру количества затраченного труда; 

б) способность за единицу рабочего времени создавать определенные 

потребительные стоимости; 

в) количество произведенной продукции за единицу рабочего времени; 

г) отработанное количество часов в год; 

д) затраты живого труда на производство единицы продукции; 

е) затраты овеществленного труда на производство единицы продук-

ции. 
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5. К собственным источникам формирования оборотных средств пред-

приятия относятся: 

а) уставный фонд, обеспечивающий начало деятельности пред-приятия; 

б) задолженность работникам по заработной плате и начисления на эту 

сумму; 

в) амортизационные отчисления; 

г) прибыль; 

д) кредиторская задолженность. 

 

6. Амортизация основных фондов – это: 

а) износ основных фондов; 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость 

изготовляемой продукции; 

в) восстановление основных фондов; 

г) расходы на содержание основных фондов. 

 

7. Вставить пропущенные слова: 

а) Основные производственные фонды участвуют в процессе производ-

ства длительное время, а их стоимость переносится на изготавливаемый про-

дукт …………. . 

б) В процессе эксплуатации основные фонды подвергаются 

………износу. 

в) ………..показывает, сколько продукции получено с каждого рубля 

действующего основного капитала. 

г) …………характеризует наличие основных производственных фондов 

на одного среднегодового работника . 

д) Оборотные фонды используются …………. в производственном 

цикле. 

 

8. Основные фонды при зачислении на баланс предприятия в результа-

те приобретения, строительства оцениваются по: 

а) восстановительной стоимости; 

б) полной первоначальной стоимости; 

в) остаточной стоимости; 

г) смешанной стоимости. 

 

9. К основным относятся рабочие, которые: 

а) заняты обслуживанием производства; 

б) непосредственно связаны с производством продукции; 

в) непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием. 

 

10. Если численность работающих не изменилась, а объём товарной 

продукции вырос на 10%, то выработка на одного работающего… 

а) уменьшилась на 15% 
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б) увеличилась на 15% 

в) увеличилась на 10% 

г) не изменилась 

д) уменьшилась на 10% 

 

 

 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 
Кейс-задание 

В основе метода кейс-заданий лежит описание конкретной профессиональной дея-

тельности или эмоционально-поведенческих аспектов взаимодействия людей. При изуче-

нии конкретной ситуации, и анализе конкретного примера магистрант должен вжиться в 

конкретные обстоятельства, понять ситуацию, оценить обстановку, определить, есть ли в 

ней проблема и в чем ее суть. Определить свою роль в решении проблемы и выработать 

целесообразную линию поведения.  

Метод кейс-заданий разбивается на этапы:  

• Подготовительный этап;  

• Ознакомительный этап;  

• Аналитический этап;  

• Итоговый этап.  

На первом этапе преподаватель конкретизирует цели, помогает магистранту разра-

ботать соответствующую «конкретную ситуацию» и сценарий занятия. При разработке 

важно учитывать ряд обязательных требований:  

• Пример должен логично продолжать содержание теоретического курса и соответ-

ствовать будущим профессиональным потребностям магистранта;  

• Сложность описанной ситуации должна учитывать уровень возможностей маги-

странта, т.е. с одной стороны, быть по силам, а с другой, вызывать желание с ней спра-

виться и испытать чувство успеха;  

• Содержание должно отражать реальные профессиональные ситуации, а не выду-

манные события и факты.  

На втором этапе происходит вовлечение обучающихся в живое обсуждение реаль-

ной профессиональной ситуации. Преподаватель обозначает контекст предстоящей рабо-

ты, обращаясь к компетентности магистрантов в определенной области. Знакомит магист-

рантов с содержанием конкретной ситуации, индивидуально или в группе. В этой методи-

ке большую роль играет группа, т.к. повышается развитие познавательной способности во 

время обсуждения идей и предлагаемых решений, что является плодом совместных уси-

лий. По этой причине, ознакомление с описанием конкретной ситуации выполняется в ма-

лой группе.  

Анализ в групповой работе начинается после знакомства магистрантов с предос-

тавленными фактами, и предлагаются следующие рекомендации:  

• выявление признаков проблемы;  

• постановка проблемы требует ясности, четкости, краткости формулировки;  

• различные способы действия;  

• альтернативы и их обоснование;  

• анализ положительных и отрицательных решений;  
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• первоначальные цели и реальность ее воплощения.  

Результативность используемого метода увеличивается благодаря аналитической 

работе магистрантов, когда они могут узнать и сравнить несколько вариантов решения 

одной проблемы. Такой пример помогает расширению индивидуального опыта анализа и 

решения проблемы каждым магистрантом.  

Так как анализ конкретной ситуации – групповая работа, то решение проблемы 

происходит в форме открытых дискуссий. Важным моментом является развитие познава-

тельной деятельности и принятие чужих вариантов решения проблемы без предвзятости. 

Это позволяет магистрантам развивать умение анализировать реальные ситуации и выра-

батывать самостоятельные решения, что необходимо каждому специалисту, особенно в 

современной рыночной экономике. 

Критерии оценивания выполнения кейс-задания: 

Отметка «отлично»: работа выполнена в полном объеме с соблюдением необхо-

димой последовательности действий; работа проведена в условиях, обеспечивающих по-

лучение правильных результатов и выводов; соблюдены правила техники безопасности; в 

ответе правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, 

вычисления; правильно выполняет анализ ошибок. 

Отметка «хорошо»: работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких погрешно-

стей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: работа выполнена правильно не менее чем напо-

ловину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе 

работы, которые обучающийся не может исправить даже по требованию преподавателя 

или работа не выполнена полностью. 

 

 

 

Реферат 

Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и результатов ин-

дивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет регламентированную 

структуру, содержание и оформление. Его задачами являются: 

1. формирование умений самостоятельной работы студентов с источниками лите-

ратуры, их систематизация; 

2. развитие навыков логического мышления; 

3. углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной 

темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и вклю-

чать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В 

зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержа-

щие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 

оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию рефера-

та: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформу-

лированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при этом до-

пущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упу-
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щения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требова-

ний к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактиче-

ские ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе.  
 

Доклад 

Доклад – это письменное или устное сообщение, на основе совокупно-

сти ранее опубликованных исследовательских, научных работ или разрабо-

ток, по соответствующей отрасли научных знаний, имеющих большое значе-

ние для теории науки и практического применения, представляет собой 

обобщенное изложение результатов проведенных исследований, эксперимен-

тов и разработок, известных широкому кругу специалистов в отрасли науч-

ных знаний. Сопровождается презентацией материала. 

Цель подготовки доклада: 

– сформировать научно-исследовательские навыки и умения у обу-

чающегося; 

– способствовать овладению методами научного познания; 

– освоить навыки публичного выступления; 

– научиться критически мыслить. 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение опре-

деленной темы. Доклад должен быть структурирован и включать введение, 

основную часть, заключение.  

Критерии оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом 

Показатель Градация Баллы 

Соответствие доклада заяв-

ленной теме, цели и задачам 

проекта 

соответствует полностью 

есть несоответствия (отступления) 

в основном не соответствует 

2 

1 

0 

Структурированность (орга-

низация) доклада, которая 

обеспечивает понимание его 

содержания 

структурировано, обеспечивает 

структурировано, не обеспечивает 

не структурировано, не обеспечивает 

2 

1 

0 

Культура выступления – чте-

ние с листа или рассказ, об-

ращённый к аудитории 

рассказ без обращения к тексту 

рассказ с обращением тексту 

чтение с листа 

2 

1 

0 

Доступность доклада о содер-

жании проекта, его целях, за-

дачах, методах и результатах 

доступно без уточняющих вопросов 

доступно с уточняющими вопросами 

недоступно с уточняющими вопросами 

2 

1 

0 

Целесообразность, инстру-

ментальность наглядности, 

уровень её использования 

целесообразна 

целесообразность сомнительна 

не целесообразна 

2 

1 

0 

Соблюдение временного рег-

ламента доклада (не более 7 

минут) 

соблюдён (не превышен) 

превышение без замечания 

превышение с замечанием 

2 

1 

0 

Чёткость и полнота ответов на 

дополнительные вопросы по 

все ответы чёткие, полные 

некоторые ответы нечёткие 

2 

1 
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существу доклада все ответы нечёткие/неполные 0 

Владение специальной терми-

нологией по теме проекта, ис-

пользованной в докладе 

владеет свободно 

иногда был неточен, ошибался 

не владеет 

2 

1 

0 

Культура дискуссии – умение 

понять собеседника и аргу-

ментировано ответить на его 

вопросы 

ответил на все вопросы 

ответил на бóльшую часть вопросов 

не ответил на бóльшую часть вопросов 

2 

1 

0 

 

Шкала оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом: 

Оценка «отлично» – 15-18 баллов. 

Оценка «хорошо» – 13-14 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» – 9-12 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» – 0-8 баллов. 

 
Научная дискуссия  

Научная дискуссия – это метод активизации творческого мышления в группе при 

котором принимается любой ответ обучающегося на заданный вопрос. Важно не давать 

оценку высказываемым точкам зрения сразу, а принимать все и записывать мнение каж-

дого на доске или листе бумаги. Участники должны знать, что от них не требуется обос-

нований или объяснений ответов. 

Алгоритм проведения научной дискуссии по каждой из перечисленных тем: 

1. Обучающиеся получают вопрос для обсуждения.  

2. Преподаватель предлагает всем поочередно высказать свои мысли по этому по-

воду.  

3. Все прозвучавшие высказывания принимаются без возражений и записываются 

на доске. Допускаются уточнения высказываний, если они кажутся неясными. Идея запи-

сывается именно так, как она прозвучала из уст участника. 

4. Когда все идеи и суждения высказаны, нужно повторить, какое было дано зада-

ние, и перечислить все, что записано со слов участников. 

5. Участники круглого стола обобщают под руководством преподавателя какие, по 

их мнению, выводы можно сделать из получившихся результатов и как это может быть 

связано с темой тренинга. После завершения обсуждения (длительность в среднем 4-5 ми-

нут), необходимо обсудить все варианты ответов, выбрать главные и второстепенные. 

Критериями оценки могут быть актуальность, решаемость собственными силами, 

новизна и активность участия обучающегося в работе коллектива. 

Таблица - Лист оценки работы обучающегося в дискуссии 
 

Критерий 
Минимальный 

ответ «2» 

Изложенный, 

раскрытый от-

вет «3» 

Законченный, 

полный ответ 

«4» 

Образцовый, при-

мерный, достойный 

подражания ответ 

«5» 

Оце-

нка 

Актуаль-

ность и но-

визна реше-

ния пробле-

мы 

Проблема не 

раскрыта, отсут-

ствуют выводы  

Проблема рас-

крыта не пол-

ностью. Выво-

ды не сделаны 

или не обос-

нованы 

Проблема 

раскрыта. 

Проведен 

анализ про-

блемы без до-

полнительной 

литературы. 

Не все выво-

ды сделаны 

Проблема рас-

крыта полностью. 

Проведен анализ 

проблемы с при-

влечением допол-

нительной лите-

ратуры. Выводы 

обоснованы 
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Критерий 
Минимальный 

ответ «2» 

Изложенный, 

раскрытый от-

вет «3» 

Законченный, 

полный ответ 

«4» 

Образцовый, при-

мерный, достойный 

подражания ответ 

«5» 

Оце-

нка 

или не все 

обоснованы 

Решаемость 

собственны-

ми силами 

Представляемая 

информация не 

авторская. Ис-

пользованы 

только внешние 

источники 

Представлен-

ная информа-

ция не систе-

матизирована. 

Использованы 

1-2 профес-

сиональных 

термина 

Представлен-

ная информа-

ция система-

тизирована и 

последова-

тельна. Ис-

пользовано 

более 2 про-

фессиональ-

ных терминов 

Представленная 

информация сис-

тематизирована, 

последовательна 

и логически свя-

зана. Использова-

но более 5 про-

фессиональных 

терминов 

Активность 

участника 

Не использова-

ны информаци-

онные техноло-

гии. Более 4 

ошибок в пред-

ставляемой ин-

формации 

Использованы 

информацион-

ные техноло-

гии частично. 

3-4 ошибки в 

представляе-

мой информа-

ции 

Использованы 

информаци-

онные техно-

логии. Не бо-

лее 2 ошибок 

в представ-

ленной ин-

формации 

Широко исполь-

зованы информа-

ционные техноло-

гии. Отсутствуют 

ошибки в пред-

ставляемой ин-

формации 

Усвоение 

материала 

Нет ответов на 

вопросы 

Только ответы 

на элементар-

ные вопросы 

Ответы на во-

просы полные 

или частично 

полные 

Ответы на вопро-

сы полные с при-

ведением приме-

ров и пояснений 

Итоговая оценка 

 

Эссе. 

Эссе (франц. essai – попытка, проба, очерк, от лат. exagium – взвешивание), про-

заическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индиви-

дуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не 

претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. Эссе предпо-

лагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-либо и может иметь философский, ис-

торико-биографический, публицистический, литературно-критический, научно-

популярный характер. 

Признаки эссе: 

• наличие конкретной темы или вопроса. Произведение, посвященное анализу 

широкого круга проблем, по определению не может быть выполнено в жанре эссе. 

• эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения по конкретному 

поводу или вопросу и заведомо не претендует на определяющую или исчерпывающую 

трактовку предмета. 

• как правило, эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-

либо, такое произведение может иметь философский, историко-биографический, публи-

цистический, литературно-критический, научно-популярный или чисто беллетристиче-

ский характер. 

• в содержании эссе оцениваются в первую очередь личность автора - его ми-

ровоззрение, мысли и чувства. 

Эссе магистранта – это самостоятельная письменная работа на тему, предложен-

ную преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческо-
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го мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе полезно, по-

скольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структу-

рировать информацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно-

следственные связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументи-

ровать свои выводы; овладеть научным стилем речи. 

Эссе должно содержать четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и ана-

литического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обоб-

щающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Это может быть анализ имею-

щихся статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств мас-

совой информации и использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложен-

ной задачи с развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстри-

рующих проблему и т.д. 

Структура эссе. 

Титульный лист. 

Введение – суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонен-

тов, связанных логически и стилистически. При работе над введением могут помочь отве-

ты на следующие вопросы: «Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме 

эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», 

«Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», « Могу ли я разделить те-

му на несколько более мелких подтем?».  

Основная часть – теоретические основы выбранной проблемы и изложение ос-

новного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также 

обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому 

вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную 

трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществ-

ляется структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать предлагае-

мую аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инстру-

мента можно использовать графики, диаграммы и таблицы. 

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе следую-

щих категорий: Причина – следствие, общее – особенное, форма – содержание, часть – 

целое, постоянство – изменчивость. В процессе построения эссе необходимо помнить, что 

один параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее доказа-

тельство, подкрепленное графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, 

наполняя содержанием разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необ-

ходимо в пределах параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. 

4. Заключение – обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 

области ее применения и т.д.  

Критериями оценки эссе являются: новизна текста, обоснованность выбора ис-

точников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, степень раскрытия разных 

точек зрения на исследуемую проблему и качество формулирования собственного мнения 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и за-

щите эссе: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требо-

вания к внешнему оформлению, выступление докладчика было логически выверенным, 

речь – ясной, ответы на вопросы – уверенными и обоснованными. 

Оценка «хорошо»  основные требования к эссе выполнены, но при этом допу-

щены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём эссе; имеются упущения 

в оформлении, не четкости при ответах на вопросы. 



40 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления от требова-

ний к эссе. В частности: тема освещена не полностью; допущены фактические ошибки в 

содержании; речь докладчика не структурирована, допускались неточности при ответах на 

вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема эссе не раскрыта, обнаруживается су-

щественное непонимание проблемы или речь докладчика логически не выдержана, отсут-

ствует новизна исследования, докладчик испытывает затруднения при ответах на вопро-

сы. 

 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 

В соответствии с учебным планом студенты заочного факультета должны выпол-

нить контрольную работу по дисциплине «Экономика организации» и представить ее к 

сроку, установленному учебным графиком, но не позднее, чем за две недели до зачетно-

экзаменационной сессии. 

Написание контрольной работы является основной частью изучения курса Эконо-

мики организации. В процессе выполнения письменной контрольной работы студенты 

имеют возможность подробно ознакомиться с учебной литературой, нормативными акта-

ми и документами, монографическими работами, статьями из журналов и газет, статисти-

ческими материалами. При написании контрольной работы студенты могут использовать 

необходимые сведения и из иностранных источников. 

Выполнение контрольной работы должно способствовать закреплению знаний, вы-

работке навыков ведения самостоятельной работы, составлению плана, работы с литера-

турой и грамотного доходчивого изложения существа избранной темы. 

Выбор темы. В методических указаниях содержатся варианты контрольных работ 

по курсу Экономика организации. 

Подбор литературы. Методические указания имеют достаточно обширный набор 

информационных источников по различным темам соответствующих разделов, что вполне 

позволяет подготовить и написать контрольную работу. Но студенты имеют полное право 

пользоваться и другой литературой, как на русском, так и на иностранных языках, необ-

ходимой для раскрытия выбранной темы контрольной работы. Подбор литературы произ-

водится с помощью тематических алфавитных токологов, имеющихся в библиотеках ин-

ститута и его подразделении. Подбор статей и журналов облегчается тем, что в 12-м но-

мере журнала публикуется список всех тем за истекший год. Одним из источников стати-

стического и фактического материала может стать Интернет. 

Объем работы. Если контрольная работа написана от руки, то ее объем должен 

быть в пределах стандартной ученической тетради, но не менее половины – двух третей 

общего количества ее страниц. Машинописный текст не должен превышать 17 станиц 

стандартного формата (А4). 

Оформление работы. Контрольная работа должна быть хорошо отпечатана или ак-

куратно и разборчиво написана. Необходимо, чтобы текст контрольной работы был долж-

ным образом скреплен. В контрольной работе должны быть: 

1. титульный лист; 

2. содержательная часть; 

3. ссылки на использованную литературу (библиография). 

Титульный лист. Обложка тетради должна содержать: название вуза, контрольной 

работы, факультет, здесь же указывается курс, группа, фамилия, имя, отчество студента, а 

также фамилия, имя, отчество преподавателя, проверяющего работу. 

Содержательная часть включает основную часть контрольной работы, которая со-
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держит 2 вопроса, задачу и тестовые задания в соответствии с вариантом. Основная часть 

дает возможность студенту подробно изложить и раскрыть суть контрольной работы, по-

казать степень понимания и усвоения, им привлеченного материала различных источни-

ков. 

В процессе написания контрольной работы обучающийся использует различные 

источники, приводит из них выдержки. При этом необходимо указать книгу, статью, от-

куда они взяты, т. е. делать ссылки (сноски). Это можно делать или в самом тексте в скоб-

ках, или внизу страницы текста. 

Оформление контрольной работы завершается библиографией (списком литерату-

ры), где источники указываются в порядке, установленном требованиями по оформлению. 

Критерии оценки контрольной работы. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесторонними, сис-

тематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет свобод-

но выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и озна-

комился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание материа-

ла учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной программой 

задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной про-

граммой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал знание ос-

новного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для даль-

нейшей учебы и предстоящей работы, справился с выполнением заданий, предусмотрен-

ных учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему основной час-

ти материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднениями 

выполняющему практические работы. 

Тест. 

Тест – это инструмент оценивания уровня знаний студентов, состоящий из системы 

тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа ре-

зультатов. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не ме-

нее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не менее 

чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Экзамен. 

Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонними, 

систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет сво-

бодно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и оз-

накомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основ-

ных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, 

проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного 
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материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторон-

ними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание ма-

териала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной про-

граммой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной 

программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному 

пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, пра-

вильно применяющему теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических ра-

бот. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал зна-

ние основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением 

заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставля-

ется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под руководством 

преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушающему последовательность в 

изложении учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении практи-

ческих работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему основ-

ной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в вы-

полнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими за-

труднениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или при-

ступить к деятельности по специальности по окончании университета без дополнитель-

ных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной литературы 

Основная учебная литература  

1. Абдукаримов, И. Т. Анализ финансового состояния и финансовых 

результатов предпринимательских структур: учебное пособие / Абдукаримов 

И. Т., Беспалов М. В. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 214 с. (ВО: Магист-

ратура) – URL: https://new.znanium.com/catalog/product/545238 

2. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие / А.С. Головачев. – Электрон. текстовые дан-

ные. – Минск: Вышэйшая школа, 2015. – 688 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/48023.html. 

3. Секерин В.Д. Экономика фирмы (продвинутый уровень): учебник / 

В.Д. Секерин, В.И. Гайдук, А.Е. Горохова. – Краснодар: КубГАУ, 2018. – 

298 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/EHkonomika_firmy_prodvinutyi_uroven_42157

9_v1_.PDF 

 

Дополнительная учебная литература  
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1. Володько О. В. Экономика организации : учебное пособие / О. В. 

Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй ; под редакцией О. В. Володько. — 3-е 

изд. – Минск : Вышэйшая школа, 2017. – 400 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/90720.html 

2. Моисеенко Д. Д. Экономика предприятий (организаций) [Электрон-

ный ресурс]: краткий курс лекций для студентов обучающиеся профилю: 

экономика предприятия и организаций, менеджмент / Д. Д. Моисеенко. — 

Электрон. текстовые данные. – Симферополь: Университет экономики и 

управления, 2017. – 153 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83946.html 

3. Моисеенко Д. Д. Экономика фирмы (краткий курс лекций) [Элек-

тронный ресурс] / Д.Д. Моисеенко, Н.С. Узунова. – Электрон. текстовые дан-

ные. – Симферополь: Университет экономики и управления, 2018. – 90 c. – 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/86426.html 

4. Русак Е. С. Экономика организации (предприятия) : ответы на экза-

менационные вопросы / Е. С. Русак, Е. И. Сапелкина. – Минск : Тетралит, 

2019. – 160 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/88881.html 

5. Экономика организации : учебное пособие / М. В. Самсонова, Я. Я. 

Кайль, Ю. Ю. Елсукова, Ю. М. Квинтюк. – Волгоград : Волгоградский госу-

дарственный социально-педагогический университет, «Перемена», 2018. — 

118 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89507.html 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 

Перечень ЭБС 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/ 

3 Образовательный портал Куб-

ГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень интернет-сайтов: 

– Портал Президента РФ http://www.kremlin.ru; 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

(Росстата) http://www.gks.ru; 

– Официальный сайт Банка России http://www.cbr.ru; 

– Информационное агентство AK&M. Новости бизнеса, предприятия, 

рынка акций http://www.akm.ru/; 
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– Образовательно-справочный сайт по экономике Economicus.ru 

http://www.economicus.ru 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

1. Экономика организации: метод. указания к проведению семинарских 

занятий / сост. А. А. Шулимова, Е. А. Мищенко. – Краснодар : КубГАУ, 

2019. – 32 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/EHkonomika_organizacii_MU_sem._zanjatija_

38.04.02_MO_mag._447929_v1_.PDF 

2. Экономика организации: метод. указания по выполнению контроль-

ной работы / сост. Е.И. Артемова, А.А. Шулимова. – Краснодар: КубГАУ, 

2019. – 52 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/EHkonomika_organizacii_MO_metod._uk._kon

tr._rab._2019_ehl.pdf 

3. Экономика организации: метод. указания по выполнению самостоя-

тельной работы / сост. Е.И. Артемова, А.А. Шулимова. – Краснодар: Куб-

ГАУ, 2019. – 38 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/EHkonomika_organizacii_MO_metod._uk._sam

._rab._2019_ehl_.pdf 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пе-

речень программного обеспечения и информационных справочных сис-

тем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет»; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 

результаты обучения на основе компьютерного тестирования.  
 

11.1 Перечень лицензионного ПО 
№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библиотека Универсальная https://elibrary.ru/ 
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eLibrary 

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

 

11.3 Доступ к сети Интернет 
 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

11 Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине 
Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 

 
№ 

п/п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, пре-

дусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учеб-

ным планом (в случае 

реализации образова-

тельной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается на-

именование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1. Экономика орга-

низации 

Помещение №505 ЭЛ, посадочных мест — 30; площадь 

— 38,8кв.м; учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контро-

ля и промежуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обучения, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий (ноут-

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение №010 ЭЛ, посадочных мест — 30; площадь 

— 62,1кв.м; учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового  

проектирования (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контро-

ля и промежуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

технические средства обучения, наборы демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий (ноут-

бук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

350044, Краснодар-

ский край, г. Красно-

дар, ул. им. Калинина, 

13 
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Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3кв.м; помещение 

для хранения и профилактического обслуживания учеб-

ного оборудования. 

 

Помещение №226 ГУК, посадочных мест — 16; площадь 

— 35,9кв.м; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специали-

зированное лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

Помещение №409 ЭЛ, посадочных мест — 28; площадь 

— 34,3кв.м; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специали-

зированное лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 

 

 


