
 

Аннотация программы учебной практики 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Цель практики. Цель учебной практики – закрепление и углубление теоретических 

знаний обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций 

организационно-управленческой деятельности, а также опыта самостоятельной работы по 

осуществлению стратегического управления, анализа состояния экономики, проведения 

кадровой политики, умения принимать взвешенные решения, убеждать в их 

целесообразности, организовывать взаимодействие с внешней средой, формирование 

профессионального мировоззрения в области государственного и муниципального 

управления, в соответствии с целями магистерской подготовки по направлению 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление» 

Задачи практики. Задачами практики являются  

– формирование комплексного представления о специфике организационно-

управленческой деятельности по направлению 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление; 

– изучение нормативно-правовой и учебной литературы, электронных 

информационных ресурсов по планированию и организации работы органа публичной 

власти, разработке его организационной структуры; 

– овладение профессиональными умениями и навыками проведения анализа и 

планирования в области государственного и муниципального управления; 

– совершенствование навыков самостоятельной работы в области управления 

персоналом; 

– выработка умений находить и принимать организационные управленческие 

решения; 

– подготовка отчета по результатам прохождения практики. 

Вид, тип практики, способ проведения. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная. 

Основное содержание, разделы практики. 

1.1 Подготовительный  

1.2 Исследовательский этап 

– разработка технологической карты стратегического планирования развития изучаемой в 

выпускной квалификационной работе отрасли или сферы деятельности 

– оценка действующей организационной структуры администрации муниципального 

образования, качества планирования работы администрации муниципального образования 

– анализ кадровой политики администрации муниципального образования, компетенций 

государственных служащих 

1.3 Заключительный этап 

– оформление отчета и материалов по учебной практике 

– подготовка презентации доклада о результатах прохождения учебной практики 

– защита отчета 

Объем практики 3 з.е. 

Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой, выполняют отчет о прохождении 

практики. 
 


