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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Управление экономическим потенциа-

лом территории» является формирование комплекса знаний об управлении 

экономическим потенциалом территории и овладение практическими навы-

ками принятия организационных управленческих решений, в том числе в 

кризисных ситуациях. 

Задачи: 

- получение знаний об экономическом потенциале территории и его 

конкурентоспособности, критериях оценки и анализе эффективности исполь-

зования ресурсов территории и выявления резервов роста; 

- формирование умений действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения; 

- выработка навыков анализа, планирования и организации профессио-

нальной деятельности, принятия организационных управленческих решений, 

в том числе в кризисных ситуациях. 

 

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами 

образовательной программы 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ОК-2 Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести соци-

альную и этическую ответственность за принятые решения; 

ОПК-1 Способность к анализу, планированию и организации профес-

сиональной деятельности; 

ПК-2 Владение организационными способностями, умением находить 

и принимать организационные управленческие решения, в том числе в кри-

зисных ситуациях. 

 
 

3 Место дисциплины в структуре ОП магистратуры 

 
«Управление экономическим потенциалом территории» является фа-

культативной дисциплиной ОПОП ВО подготовки обучающихся по направ-

лению 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление», направлен-

ность подготовки «Государственное и муниципальное управление». 
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4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетные единицы) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

⎯ аудиторная по видам учебных занятий 

13 9 

12 8 

⎯ лекции 4 4 

⎯ практические  8 4 

⎯ лабораторные  - - 

⎯ внеаудиторная 1 1 

⎯ зачет 1 1 

⎯ экзамен - - 

⎯ защита курсовых работ - - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
59 63 

⎯ курсовая работа - - 

⎯ прочие виды самостоятельной работы  59 63 
   

Итого по дисциплине  72 72 

 

5 Содержание дисциплины 
 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается: 

- в очной форме обучения на 1 курсе, в 1 семестре; 

- в заочной форме обучения на 1 курсе в 1 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая  

самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия  

Само-

стоя-

тельная  

работа 

1 Методология анализа экономического 

потенциала территории 

1. Сущность категории «экономический 

потенциал» 

2. Классификация подходов к определе-

нию категории «экономический по-

тенциал» 

3. Основные характеристики экономиче-

ского потенциала 

ОК-

2; 

ОПК-

1; 

ПК-2 

1 1 1 6 
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№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая  

самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия  

Само-

стоя-

тельная  

работа 

4. Характеристика методов, используе-

мых при анализе экономического по-

тенциала территории 

5. Абсолютные и относительные показа-

тели экономического потенциала 

6. Взаимосвязь экономического потен-

циала с другими экономическими 

науками 

2 Трудовой потенциал Краснодарского 

края 

1. Состав трудовых ресурсов и показате-

ли их оценки 

2. Миграция населения Краснодарского 

края 

3. Показатели уровня образования, заня-

тости и безработицы экономически ак-

тивного населения Краснодарского края 

4. Методики прогнозирования численно-

сти населения крупного региона 

ОК-

2; 

ПК-2 

1 1 2 11 

3 Минерально-сырьевой потенциал Крас-

нодарского края 

1. Классификация природных ресурсов 

2. Количественная, технологическая и 

экономическая оценка отдельных ресур-

сов 

3. Анализ эффективности использования 

природно-ресурсного потенциала 

4. Совершенствование экономического 

механизма природопользования и охраны 

окружающей среды 

ОК-

2; 

ПК-2 

1 1 2 11 

4 Производственный и научно-

технический потенциал Краснодарского 

края 

1. Производственный потенциал Крас-

нодарского края и основные показатели 

его оценки 

2. Износ основных производственных 

фондов и их загрузка 

3. Динамика изменения показателей про-

изводственного потенциала 

4. Показатели научно-технического и ин-

новационного потенциала 

 

ОК-

2; 

ОПК-

1; 

ПК-2 

1 1 1 11 
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№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая  

самостоятельную работу 

студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 

Практи-

ческие 

занятия  

Само-

стоя-

тельная  

работа 

5 Экономический потенциал топливно-

энергетического комплекса 

1. Потенциал добывающих отраслей 

промышленности (топливной промыш-

ленности).  

2. Потенциал нефтяной и нефтеперераба-

тывающей промышленности.  

3. Потенциал газовой промышленности 

4. Динамика показателей потенциала 

ТЭК 

5. Потенциал обрабатывающих отраслей 

промышленности 

ОК-

2; 

ОПК-

1; 

ПК-2 

1 - 1 10 

6 Экономический потенциал Краснодар-

ского края 

1. Агропромышленный комплекс 

2. Металлургический комплекс 

3. Туризм и рекреация 

4. Транспортный комплекс 

ОК-

2; 

ОПК-

1; 

ПК-2 

1 - 1 10 

       

Итого 4 8 59 

 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у

е-

м
ы

е 
к

о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия  

Самостоятельная  

работа 

1 Методология анализа эко-

номического потенциала 

территории 

1. Сущность категории 

«экономический потен-

циал» 

2. Классификация подходов 

к определению категории 

«экономический потен-

циал» 

3. Основные характеристики 

экономического потенци-

ала 

4. Характеристика методов, 

ОК-2; 

ПК-2 
1 1 1 10 
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№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у

е-

м
ы

е 
к

о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия  

Самостоятельная  

работа 

используемых при анали-

зе экономического потен-

циала территории 

5. Абсолютные и относи-

тельные показатели эко-

номического потенциала 

6. Взаимосвязь экономиче-

ского потенциала с дру-

гими экономическими 

науками 

2 Трудовой потенциал Крас-

нодарского края 

1. Состав трудовых ресур-

сов и показатели их 

оценки 

2. Миграция населения 

Краснодарского края 

3. Показатели уровня обра-

зования, занятости и безра-

ботицы экономически ак-

тивного населения Красно-

дарского края 

4. Методики прогнозирова-

ния численности населения 

крупного региона 

 

ОК-

2; 

ПК-

2 

1 1 1 11 

3 Минерально-сырьевой по-

тенциал  Краснодарского 

края 

1. Классификация природ-

ных ресурсов 

2. Количественная, техноло-

гическая и экономическая 

оценка отдельных ресурсов 

3. Анализ эффективности 

использования природно-

ресурсного потенциала 

4. Совершенствование эко-

номического механизма 

природопользования и охра-

ны окружающей среды 

ОК-2; 

ПК-2 
1 1 1 11 

4 Производственный и науч-

но-технический потенциал 

Краснодарского края 

1. Производственный по-

тенциал Краснодарского 

края и основные показате-

ОК-

2; 

ПК-

2 

1 1 1 11 



8 

№ 

п/п 

Наименование темы  

с указанием основных  

вопросов 

Ф
о
р

м
и

р
у

е-

м
ы

е 
к

о
м

п
е-

т
ен

ц
и

и
 

С
ем

е
ст

р
 Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лекции 
Практические 

занятия  

Самостоятельная  

работа 

ли его оценки 

2. Износ основных произ-

водственных фондов и их 

загрузка 

3. Динамика изменения по-

казателей производственно-

го потенциала 

4. Показатели научно-

технического и инновацион-

ного потенциала 

5 Экономический потенциал 

топливно-энергетического 

комплекса 

1. Потенциал добывающих 

отраслей промышленности 

(топливной промышленно-

сти).  

2. Потенциал нефтяной и 

нефтеперерабатывающей 

промышленности.  

3. Потенциал газовой про-

мышленности 

4. Динамика показателей по-

тенциала ТЭК 

5. Потенциал обрабатываю-

щих отраслей промышлен-

ности 

ОК-

2; 

ПК-

2 

1 - - 10 

6 Экономический потенциал 

Краснодарского края 

1. Агропромышленный ком-

плекс 

2. Металлургический ком-

плекс 

3. Туризм и рекреация 

4. Транспортный комплекс 

ОК-

2; 

ПК-

2 

1 - - 10 

       

Итого 4 4 63 
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6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине  

 

Методические указания (для самостоятельной работы) 
1. Управление экономическим потенциалом территории: метод. указания для прак-

тических занятий обучающихся / сост. Е. Н. Клочко. – Краснодар: КуБГАУ, 2019. – 20 с. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_prakticheskikh_i_semin_.pdf  

2. Управление экономическим потенциалом территории: метод. указания для само-

стоятельной работы обучающихся /  Е. Н. Клочко. – Краснодар: КубГАУ, 2019. – 20 с. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_Samostojat_rabota_.pdf  

3. Управление экономическим потенциалом территории: метод. указания по вы-

полнению контрольной работы обучающимися заочной формы обучения /  Е. Н. Клочко. – 

Краснодар: КубГАУ, 2019. – 20 с. https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_dlja_zaochnikov_.pdf 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программе 

Номер 

семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

ОК-2 Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 

1 

Б1.В.08 Механизмы разрешения конфликтов в сфере государственного и муници-

пального управления 

1 ФТД.В.01 Управление экономическим потенциалом территории 

2 Б1.Б.01 Управленческая экономика 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты 

ОПК-1 Способность к анализу, планированию и организации профессиональной деятель-

ности 

1 ФТД.В.01 Управление экономическим потенциалом территории 

2 Б1.В.01 Управление эффективностью государственных и муниципальных услуг 

2 

Б2.В.01.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков 

3 Б1.Б.02 Стратегическое управление 

3 

Б1.В.11 Управление в государственных и муниципальных предприятиях и учрежде-

ниях 

4 

Б2.В.02.03(П)Практика по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной деятельности (технологическая) 

4 Б2.В.02.04(П) Преддипломная практика 

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты 

ПК-2 Владение организационными способностями, умением находить и принимать органи-

зационные управленческие решения, в том числе в кризисных ситуациях 

1 Б1.Б.03 Теория организации и организационное поведение 

1 ФТД.В.01 Управление экономическим потенциалом территории 

2 Б1.Б.01 Управленческая экономика 

2 Б2.В.01.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_prakticheskikh_i_semin_.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_Samostojat_rabota_.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_dlja_zaochnikov_.pdf
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Номер 

семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

навыков 

3 

Б1.В.11 Управление в государственных и муниципальных предприятиях и учрежде-

ниях 

3 Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения и ответственность 

3 

Б1.В.ДВ.04.02 Контроллинг в системе государственного и муниципального управле-

ния  

4 

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите 

и процедуру защиты 

*Этап формирования компетенции соответствует номеру семестра 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 

Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовле-

твори-

тельно» 

мини-

мальный 

(порого-

вый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ОК-2 Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответ-

ственность за принятые решения 

Знать:  

Основы управления тер-

риториями.  

Сущность и содержание 

междисциплинарного 

подхода к решению за-

дач управления эконо-

мическим потенциалом 

территорий. 

Уметь: 

Применять методы 

управления межлич-

ностными отношениями, 

формирования команд, 

развития лидерства и 

исполнительности, вы-

явления талантов, опре-

деления удовлетворен-

ности работой. Выпол-

нять анализ проектных 

решений для выбора 

оптимального варианта 

управления экономиче-

ским потенциалом тер-

риторий. 

Владеть:  

Разработкой планов, 

программ и процедур в 

управлении. Разработкой 

основных положений 

стратегии развития тер-

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требова-

ний, имели 

место грубые 

ошибки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния, имели 

место грубые 

ошибки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстри-

рованы базо-

вые навыки, 

имели место 

грубые 

ошибки 

Мини-

мально 

допусти-

мый уро-

вень зна-

ний, до-

пущено 

много не-

грубых 

ошибок 

 

Проде-

монстри-

рованы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи с 

негрубы-

ми ошиб-

ками, вы-

полнены 

все зада-

ния, но не 

в полном 

объеме 

 

Имеется 

мини-

мальный 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок 

 

Продемон-

стрированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-

тами 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки при реше-

нии стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все 

основные зада-

чи с отдельны-

ми несуще-

ственными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в пол-

ном объеме 

 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недочетов 

Реферат, 

доклад 

кейс-задание, 

эссе, 

тестовые 

задания 

Вопросы и 

задания для 

проведения 

зачета  
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Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовле-

твори-

тельно» 

мини-

мальный 

(порого-

вый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ритории, обоснованием 

решений по совершен-

ствованию процессов 

планирования террито-

риального развития. 

Разработкой перспек-

тивных направлений 

совершенствования ме-

тодов, моделей и меха-

низмов планирования и 

управления экономиче-

ским потенциалом тер-

риторий. 

набор 

навыков 

для реше-

ния стан-

дартных 

задач с 

некото-

рыми 

недочета-

ми 

ОПК-1 Способность к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности 

Знать:  

Экономические рацио-

нальные границы при-

менения основных мето-

дов организационно-

экономического модели-

рования финансово-

хозяйственной деятель-

ности бюджетных учре-

ждений, государствен-

ных и муниципальных 

предприятий 

Методология разработки 

проектов и государ-

ственных заданий для 

бюджетных учреждений, 

государственных и му-

ниципальных предприя-

тий. 

Методы организации и 

планирования работы 

бюджетных учреждений, 

государственных и му-

ниципальных предприя-

тий. 

Уметь:  

Выполнять экономиче-

ский анализ проектных 

решений для выбора 

оптимального варианта 

ведения финансово-

хозяйственной деятель-

ности бюджетного 

учреждения, государ-

ственного и муници-

пального предприятия. 

Использовать методы 

логистики и оптимизи-

ровать бизнес-процессы  

бюджетного учрежде-

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требова-

ний, имели 

место грубые 

ошибки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния, имели 

место грубые 

ошибки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстри-

рованы базо-

вые навыки, 

имели место 

грубые 

ошибки 

Мини-

мально 

допусти-

мый уро-

вень зна-

ний, до-

пущено 

много не-

грубых 

ошибок 

 

Проде-

монстри-

рованы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи с 

негрубы-

ми ошиб-

ками, вы-

полнены 

все зада-

ния, но не 

в полном 

объеме 

 

Имеется 

мини-

мальный 

набор 

навыков 

для реше-

ния стан-

дартных 

задач с 

некото-

рыми 

недочета-

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок 

 

Продемон-

стрированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-

тами 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки при реше-

нии стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выполне-

ны все задания 

в полном объе-

ме 

 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недочетов 

Реферат, 

доклад 

кейс-

задание, 

эссе, 

дискуссия, 

тестовые 

задания 

Вопросы и 

задания для 

проведения 

зачета  
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Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовле-

твори-

тельно» 

мини-

мальный 

(порого-

вый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

ния, государственного и 

муниципального пред-

приятия  

Разрабатывать организа-

ционно-экономическую 

документацию бюджет-

ного учреждения, госу-

дарственного и муници-

пального предприятия. 

Оценивать экономиче-

скую эффективность 

бюджетного учрежде-

ния, государственного и 

муниципального пред-

приятия. 

Владеть:  

Разработка основных 

положений стратегии  

развития бюджетного 

учреждения, государ-

ственного и муници-

пального предприятия, 

обоснование стратегиче-

ских решений  по   со-

вершенствованию   про-

цессов стратегического и 

тактического планиро-

вания и организации 

работы государственно-

го и муниципального 

служащего. 

Организация разработки 

и реализации мероприя-

тий по  внедрению про-

грессивной  технологии, 

улучшению использова-

ния ресурсов бюджетно-

го учреждения, государ-

ственного и муници-

пального предприятия 

для повышения эффек-

тивности 

ми 

ПК-2 Владением организационными способностями, умением находить и принимать организационные 

управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях 

Знать:  

Методы управления 

экономическим потен-

циалом территорий. Ме-

тоды, средства и практи-

ку принятия управленче-

ских решений, в том 

числе в кризисных ситу-

ациях. 

Уметь: 

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требова-

ний, имели 

место грубые 

ошибки 

 

При решении 

стандартных 

Мини-

мально 

допусти-

мый уро-

вень зна-

ний, до-

пущено 

много не-

грубых 

ошибок 

Уровень зна-

ний в объеме, 

соответствую-

щем программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок 

 

Продемон-

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок 

 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения, 

Реферат, 

доклад 

кейс-

задание, 

эссе, 

дискуссия, 

тестовые 

задания 

Вопросы и 

задания для 
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Планируемые резуль-

таты освоения компе-

тенции (индикаторы 

достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетво-

рительно» 

минимальный 

не достигнут 

«удовле-

твори-

тельно» 

мини-

мальный 

(порого-

вый)  

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

Оценивать экономиче-

скую эффективность 

решений.  

Использовать методики 

разработки организаци-

онных структур и 

информационно-

управленческих систем в 

органах государственной 

власти.  

Применять методы и 

средства планирования, 

организации, управления 

территориальным разви-

тием. 

Владеть:  

Организацией разработ-

ки и реализации меро-

приятий по внедрению 

прогрессивной техноло-

гии управления эконо-

мическим потенциалом 

территории. Контролем 

реализации планов, ме-

роприятий по координа-

ции деятельности госу-

дарственных служащих 

принимающих решения, 

связанные с управлени-

ем экономическим по-

тенциалом территории. 

задач не про-

демонстри-

рованы ос-

новные уме-

ния, имели 

место грубые 

ошибки 

 

При решении 

стандартных 

задач не про-

демонстри-

рованы базо-

вые навыки, 

имели место 

грубые 

ошибки 

 

Проде-

монстри-

рованы 

основные 

умения, 

решены 

типовые 

задачи с 

негрубы-

ми ошиб-

ками, вы-

полнены 

все зада-

ния, но не 

в полном 

объеме 

 

Имеется 

мини-

мальный 

набор 

навыков 

для реше-

ния стан-

дартных 

задач с 

некото-

рыми 

недочета-

ми 

стрированы все 

основные уме-

ния, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, выполнены 

все задания в 

полном объе-

ме, но некото-

рые с недоче-

тами 

 

Продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки при реше-

нии стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

решены все ос-

новные задачи с 

отдельными 

несуществен-

ными недоче-

тами, выполне-

ны все задания 

в полном объе-

ме 

 

Продемонстри-

рованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без оши-

бок и недочетов 

проведения 

зачета 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП 

ВО 

 
Темы рефератов 

1) Рекомендуемая тематика рефератов: 

Тема 1 Методология анализа экономического потенциала территории 

1. Региональный хозяйственный комплекс, его структура и виды.  

2. Законы и принципы регионального развития.  

3. Факторы развития регионов и их влияние на рыночную экономику.  

4. Содержание четырех законов регионального развития, их требования, проявления, по-

следствия нарушения.  

5. Научно-технический прогресс как важнейший фактор регионального развития.  

6. Деформирование экономического пространства и диапазон региональных уровней эко-

номического и социального развития.  

7. Социально-экономические условия для формирования рыночной среды в регионе.  
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8. Понятие и сущность территориально-отраслевой структуры.  

Тема 3 Минерально-сырьевой потенциал Краснодарского края 

9. Развитие сельскохозяйственного производства в регионе и его влияние на конкурент-

ные позиции регионов 

10. Земельные ресурсы, их общий потенциал и распределение по регионам.  

11. Потенциал водных ресурсов в региональном разрезе.  

Тема 4 Производственный и научно-технический потенциал Краснодарского края 

12. Система рыночной инфраструктуры региона.  

13. Инфраструктура регионального финансового и товарного рынков и рынка труда.  

14. Транспортная обеспеченность регионов.  

15. Основные производственные фонды и их территориальное размещение.  

16. Региональные различия фондовооруженности, фондоемкости и фондоотдачи в про-

мышленности.  

17. Научно-технический потенциал и его территориальное распределение. 

 

2) Тематика рефератов для выполнения самостоятельной контролируемой ра-

боты: 

1. Основные проблемы российской экономики.   

2. Сравнительный анализ экономической эффективности национальных экономи-

ческих моделей.   

3. Понятие экономического потенциала национальной экономики, его составляю-

щие.   

4. Совокупный экономический потенциал национальной хозяйственной системы. 

Основные понятия и показатели. Методы расчета.   

5. Естественный и экономический потенциал развития российской национальной 

экономики.   

6. Методы оценки совокупного экономического потенциала национальной эконо-

мики.   

7. Демографические проблемы и развитие национальной экономики.   

8. Место и роль индивидуального воспроизводства в развитии национальной эко-

номической системы. 

 

 

Рекомендуемая тематика докладов: 

1) Рекомендуемая тематика докладов: 

 

Тема 1 Методология анализа экономического потенциала территории 

1. Понятия регион и территория, основные проблемы регионов.  

2. Современные направления развития теорий региональной экономики.  

3. Программно-целевое деление Российской Федерации.  

4. Рациональное размещение производственной базы.  

5. Комплексное развитие экономических районов.  

6. Территориальное разделение труда между регионами и в пределах их террито-

рий.  

7. Принципы размещения производства в Краснодарском крае.  

8. Экономика Краснодарского края, его структура и функционирование. 

9. Макроэкономические характеристики Краснодарского края.  

10. Валовой региональный продукт (ВРП) Краснодарского края.  

11. Открытость экономики региона и ее показатели.  

Тема 3Минерально-сырьевой потенциал Краснодарского края 

12. Анализ отраслевой структуры региона.  

13. Индикаторы социально-экономического развития регионов.  
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14. Межрегиональные связи.  

15. Природно-ресурсный потенциал Краснодарского края: определение и особен-

ности.  

16. Население и трудовые ресурсы Краснодарского края, их основные параметры.  

Тема 4 Производственный и научно-технический потенциал Краснодарского края 

17. Отраслевая и территориальная организация производства в Краснодарском крае 

и ее основные формы.  

18. Размещение и развитие важнейших межотраслевых комплексов.  

19. Региональная инфраструктура в России, ее характеристика, факторы и направ-

ления развития.  

20. Экономико-географические особенности развития Краснодарского края 

 

Кейс-задания 

Обучающиеся моделируют и защищают перед группой конкретные ситуации по 

следующим проблемным аспектам: 

  1. Разработка мероприятий по улучшению миграционной политики в Красно-

дарском крае  

2. Разработка мероприятий по генерации предпринимательского потенциала в ре-

гионе  

3. Разработка мероприятий по генерации инновационного потенциала в регионе  

  4. Разработка направлений развития агротуризма и этнического туризма в регионе  

 

Рекомендуемая тематика эссе: 

1. Состав региональных финансов и их роль в экономическом и социальном разви-

тии территорий  

2. Доходы региональных бюджетов  

3. Расходы региональных бюджетов  

4. Региональный рынок труда  

5. Региональный рынок земли  

6. Региональный рынок капитала  

7. Классификация природных ресурсов  

8. Экономическая оценка природных ресурсов  

9. Размещение нефтяных и газовых месторождений  

10. Размещение лесных и водных ресурсов  

11. Основные методы регулирования регионального развития  

12. Особенности формирования и реализации инвестиционной политики в регионе 

в условиях кризиса  

13. Диагностика социально-экономического развития территории  

14. Методика диагностики и комплексная оценка социально- экономического раз-

вития территорий  

 

Дискуссия  

На семинарском занятии применяются интерактивные технологии обучения. Обу-

чающиеся проводят дискуссию в виде мозгового штурма по следующим проблемным ас-

пектам: 

1. Конкурентоспособность и инвестиционная привлекательность Краснодарского 

края: понятие, факторы, оценка  

 2.Инвестиционные проекты Краснодарского края и их финансирование. Регио-

нальные займы 

 3.Развитие малого бизнеса в Краснодарском крае, практика и задачи государствен-

ной поддержки: состояние, технологии организации, инфраструктура, механизмы стиму-

лирования  
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4.Программа структурной перестройки АПК  

 
 
 

Тестовые задания  

Примеры тестовых заданий по теме 1: 

1 Какие процессы влияют на экономику регионов?  

: совершенствование разделения труда;  

: территориальная организация хозяйства регионов;  

: структурная перестройка экономики; 

: международное сотрудничество и развитие производительных сил отдельных регионов;  

: все перечисленное.  

 

2 Что предусматривает государственное регулирование региональных программ?  

: создание специальных фондов регионального развития;  

: стимулирование привлечения отечественных и иностранных инвесторов;  

: предоставление налоговых скидок на истощение недр;  

: введение поощрительных цен за экологически чистую продукцию;  

: все перечисленное.  

 

3 Местные органы управления главное внимание должны сосредоточивать:  

: на создании региональной структуры хозяйства;  

: на использовании локальных ресурсов;  

: на решении социально-демографических и экологических проблем;  

: на осуществлении экономических реформ;  

: все перечисленное.  

 

4 Исключительно высокий уровень безработицы наблюдается:  

: в Калмыкии;  

: в Туве;  

: в республиках Северного Кавказа;  

: в ряде областей Нечерноземья;  

: все перечисленное.  

 

5 Важнейшими закономерностями размещения производства в условиях развития рынка 

являются:  

: рациональное, наиболее эффективное размещение производства;  

: комплексное развитие хозяйства экономических районов, всех субъектов Федерации;  

: рациональное территориальное разделение труда между регионами и в пределах их тер-

риторий;  

: выравнивание уровней экономического и социального развития регионов; +: все пере-

численное.  

 

6 Что является важным условием рационального размещения производства?  

: кооперирование производства;  

: комбинирование производства;  

: внедрение новейших прогрессивных технологий;  

: внедрение безотходных технологий;  

: все перечисленное. Вопрос  

 

7 Какие формы территориальной организации сложились в процессе размещения произ-

водства?  
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: промышленные зоны; 

: промышленные районы;  

: промышленные агломерации, промышленные узлы;  

: промышленные центры и узлы;  

: все перечисленное.  

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля (зачета) 

 
Компетенция ОК-2 Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести со-

циальную и этическую ответственность за принятые решения 

 

Вопросы к зачету 
1. Сущность категории «экономический потенциал» 

2. Классификация подходов к определению категории «экономический потенциал» 

3. Основные характеристики экономического потенциала.  

4. Экономический потенциал территории и его строение. 

5. Методы исследования экономического потенциала страны. 

6. Методы структурно-функционального анализа.  

7. Методы группировки и сопоставлений экономических явлений.  

8. Методы статистического анализа.  

9. Методы экономико-математического моделирования.  

10. Методы экспертной оценки.  

11. Показатели оценки экономического потенциала территории региона.  

12. Абсолютные и относительные показатели экономического потенциала.  

 

Тесты на зачет 
1. Сочетание различных технологически связанных производств с общими 

объектами производственной и социальной инфраструктуры – это… комплекс. 

территориально-производственный 

промышленный 

научно-технический 

 

2. Промышленный узел – это… 

территориальное образование, интегрирующее промышленные и транспортные 

узлы, системы коммуникаций, города и населенные пункты 

пересечение транспортных коммуникаций, как правило, сочетающееся с 

концентрацией производства и населения 

сочетание промышленных предприятий, одного или нескольких населенных 

пунктов, вместе с общими объектами производственной и социальной 

инфраструктуры, размещенных на компактной территории 

 

3. Пересечение транспортных коммуникаций, как правило, сочетающееся с 

концентрацией производства и населения – это… узел. 

транспортный 

логистический 

промышленный 

 

4. Экономический район – это… 

совокупность отраслей, связанных производством, распределением, обменом и 

потреблением 

взаимосвязанное научно обоснованное сочетание различных предприятий в целях 
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экономии средств в масштабе всего народного хозяйства 

целостная территориальная часть народного хозяйства страны, имеющая свою 

производственную специализацию, прочные внутренние экономические связи 

 

5. Территориальное образование, интегрирующее промышленные и транспортные 

узлы, системы коммуникаций, города и населенные пункты – это… 

агломерация 

конгломерация 

интеграция 

 

6. Главная цель региональной политики: 

экономическое и социальное развитие республик и других административно-

территориальных образований 

реконструкция структуры хозяйства регионов, формирование инфраструктурных 

систем межгосударственного и межрайонного значений 

не допустить проявления сепаратизма и сохранить целостность государства 

 

Компетенция ОПК-1 Способность к анализу, планированию и организации профес-

сиональной деятельности 

 

Вопросы к зачету 
1. Доходы регионального бюджета Краснодарского края 

2. Расходы регионального бюджета Краснодарского края 

3. Состав трудовых ресурсов и показатели их оценки.  

4. Источники формирования трудовых ресурсов.  

5. Показатели уровня образования, занятости и безработицы.  

6. Методики прогнозирования численности населения крупного региона.  

7. Миграция населения Краснодарского края 

8. Демографические проблемы Краснодарского края и подходы к их решению. 

9. Производственный потенциал Краснодарского края и основные показатели его 

оценки.  

10. Показатели научно-технического и инновационного потенциала Краснодарского 

края.  

11. Классификация природных ресурсов. Количественная, технологическая и экономи-

ческая оценка отдельных ресурсов.  

12. Рынок земли Краснодарского края.  

13. Рынок капитала Краснодарского края. 

14. Классификация природных ресурсов Краснодарского края.  

15. Экономическая оценка природных ресурсов Краснодарского края.   

 

Тесты на зачет 
1 Соотношение издержек, определяющие налаживание взаимовыгодных торговых 

отношений 

соотношение издержек на производство товара А в данном регионе и в другом ре-

гионе 

соотношение издержек на производство товара А и товара Б в данном регионе 

соотношение издержек производства товара А, выраженных в единицах товара Б, в 

данном регионе и в другом регионе 

 

2 Деление территории страны на экономические районы относится к типу райони-

рования на основе … 

административно-территориальных признаков 



19 

выделения ключевых проблем регионального развития 

выделения территориальных экономических комплексов 

 

3 Теория сравнительного преимущества относится к группе теорий … 

специализации региональной экономики 

размещения хозяйственной деятельности 

экономического районирования 

 

4 Принципы размещения производительных сил региона 

приближение производства к источникам сырья, топлива, энергии и к районам по-

требления 

рациональное территориальное разделение труда между регионами и в пределах их 

территорий 

оздоровление экологической обстановки, принятие эффективных мер по охране 

природы и рациональному природопользованию 

 

5 Минимально необходимое число жителей для получения поселением статуса “го-

рода” в РФ является … человек. 

5000 

3 000 

20 000 

10 000 

 

Компетенция ПК-2 Владением организационными способностями, умением находить 

и принимать организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных 

ситуациях 

 

Вопросы к зачету 
1. Размещение нефтяных и газовых месторождений в Краснодарском крае.  

2. Размещение лесных и водных ресурсов в Краснодарском крае. 

3. Анализ эффективности использования природно-ресурсного потенциала Красно-

дарского края.  

4. Проблемы природопользования и охраны окружающей среды. 

5. Важнейшие межотраслевые комплексы промышленности. 

6. Основные составляющие топливно-энергетического баланса 

7. Потенциал добывающих отраслей промышленности (топливной промышленности).  

8. Потенциал нефтяной и нефтеперерабатывающей промышленности.  

9. Потенциал газовой промышленности 

10. Динамика показателей потенциала ТЭК 

11.  Потенциал обрабатывающих отраслей промышленности 

12. Агропромышленный комплекс Краснодарского края 

13. Металлургический комплекс Краснодарского края 

14. Туризм и рекреация Краснодарского края 

15. Транспортный комплекс Краснодарского края 

 

Тесты на зачет 
1 Определите, о какой оценке территории идет речь. «Эта  оценка  природных  ре-

креационных  ресурсов  необходима  для обоснования  вложений  в  воспроизводство,  

охрану  и  улучшение использования рекреационных ресурсов, тесно связана с видом ре-

сурса, его качеством,  местоположением  относительно  районов  спроса,  технологией ис-

пользования, экологическими качествами» 

технологическая 
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экономическая 

социальная 

 

2 Эти  факторы выступают  как  объекты,  привлекающие  туристов  в конкретное  

место,  способствуют  развитию  материальной базы  туризма, внедрению  новейших  тех-

нических  достижений  и  информационных технологий: 

культурные 

экономико-географические 

физико-географические. 

 

3 Минеральные воды, лечебные грязи, рапа лиманов и озер, лечебный климат, дру-

гие  природные  объекты  и  условия,  используемые  для  лечения  и профилактики забо-

леваний и организации отдыха –это: 

гидрологические лечебные ресурсы 

климатические лечебные ресурсы 

природные лечебные ресурсы 

 

4 Территория,  обладающая  природными  лечебными  ресурсами  и пригодная для 

организации лечения и профилактики заболеваний, а также для отдыха населения–это: 

лечебно-оздоровительная местность 

курорт 

заповедник 

 

5 По  земельному  праву  РФ выделенные  в  установленном  порядке  земли, пред-

назначенные и используемые для организованного массового отдыха и туризма населе-

ния-это: 

земли рекреационного назначения 

земли производственного строительства 

сельскохозяйственные земли 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 
Контроль освоения дисциплины и оценка знаний обучающихся производится в со-

ответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная ат-

тестация обучающихся». 

 
Реферат. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой крат-

кое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа опре-

деленной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуе-

мой проблемы, приводит различные точки, а также собственные взгляды на нее. Его зада-

чами являются: 

1. формирование умений самостоятельной работы студентов с источниками лите-

ратуры, их систематизация; 

2. развитие навыков логического мышления; 

3. углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной 

темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и вклю-
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чать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В 

зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержа-

щие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 

оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию рефе-

рата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформу-

лированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при этом до-

пущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упу-

щения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требова-

ний к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактиче-

ские ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

Доклад. 

Доклад – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой пуб-

личное представление полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной задачи (темы). 

Цель подготовки доклада: 

– сформировать научно-исследовательские навыки у обучающегося; 

– способствовать овладению методами научного познания; 

– освоить навыки публичного выступления; 

– научиться критически мыслить. 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение определенной те-

мы. Доклад должен быть структурирован и включать введение, основную часть, заключе-

ние. 

Критерии оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом 

Показатель Градация Баллы 

Соответствие доклада заяв-

ленной теме, цели и задачам 

проекта 

соответствует полностью 

есть несоответствия (отступления) 

в основном не соответствует 

2 

1 

0 

Структурированность (орга-

низация) доклада, которая 

обеспечивает понимание его 

содержания 

структурировано, обеспечивает 

структурировано, не обеспечивает 

не структурировано, не обеспечивает 

2 

1 

0 

Культура выступления – чте-

ние с листа или рассказ, об-

ращённый к аудитории 

рассказ без обращения к тексту 

рассказ с обращением тексту 

чтение с листа 

2 

1 

0 

Доступность доклада о содер-

жании проекта, его целях, за-

дачах, методах и результатах 

доступно без уточняющих вопросов 

доступно с уточняющими вопросами 

недоступно с уточняющими вопросами 

2 

1 

0 
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Целесообразность, инстру-

ментальность наглядности, 

уровень её использования 

целесообразна 

целесообразность сомнительна 

не целесообразна 

2 

1 

0 

Соблюдение временного ре-

гламента доклада (не более 7 

минут) 

соблюдён (не превышен) 

превышение без замечания 

превышение с замечанием 

2 

1 

0 

Чёткость и полнота ответов на 

дополнительные вопросы по 

существу доклада 

все ответы чёткие, полные 

некоторые ответы нечёткие 

все ответы нечёткие/неполные 

2 

1 

0 

Владение специальной терми-

нологией по теме проекта, ис-

пользованной в докладе 

владеет свободно 

иногда был неточен, ошибался 

не владеет 

2 

1 

0 

Культура дискуссии – умение 

понять собеседника и аргу-

ментировано ответить на его 

вопросы 

ответил на все вопросы 

ответил на бóльшую часть вопросов 

не ответил на бóльшую часть вопросов 

2 

1 

0 

 

Шкала оценки знаний обучающихся при выступлении с докладом: 

Оценка «отлично» – 15-18 баллов. 

Оценка «хорошо» – 13-14 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» – 9-12 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» – 0-8 баллов. 

 

Кейс-задание. 

Кейс-задание - проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыс-

лить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения 

данной проблемы. Кейс-задание является основным элементом метода case-study, который 

относится к неигровым имитационным активным методам обучения. Метод case-study или 

метод конкретных ситуаций (от английского case – случай, ситуация) представляет собой 

метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный на обучении путем ре-

шения конкретных задач – ситуаций (выполнения кейс-заданий).  

Кейс (в переводе с англ. - случай) представляет собой проблемную ситуацию, 

предлагаемую студентам в качестве задачи для анализа и поиска решения. Обычно кейс 

содержит схематическое словесное описание ситуации, статистические данные. Кейс дает 

возможность приблизиться к практике, встать на позицию человека, реально принимаю-

щего решения. Кейсы наглядно демонстрируют, как на практике применяется теоретиче-

ский материал. Метод case-study – инструмент, позволяющий применить теоретические 

знания к решению практических задач. С помощью этого метода студенты имеют воз-

можность проявить и совершенствовать аналитические и оценочные навыки, научиться 

работать в команде, находить наиболее рациональное решение поставленной проблемы. 

Учебными целями метода кейсов являются:  

- развитие аналитического мышления;  

- развитие практических навыков работы с информацией;  

- развитие навыков разработки управленческих решений;  

- освоение современных управленческих и социально-психологических техноло-

гий; 

-  повышение коммуникативной компетентности; 

- развитие навыков конструктивной критики;  

- повышение мотивации к обучению и профессиональному развитию. 

Текст кейса может быть различным по объему. Различают полные кейсы, сжатые 

кейсы и мини-кейсы.  
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Полные кейсы (в среднем 20–25 страниц) предназначены для командной работы в 

течение нескольких дней и обычно подразумевают командное выступление для презента-

ции своего решения.  

Сжатые кейсы (3–5 страниц) предназначены для разбора непосредственно на за-

нятии и подразумевают общую дискуссию.  

Мини-кейсы (1–2 страницы и менее), как и сжатые кейсы, предназначены для 

разбора в аудитории и зачастую используются в качестве иллюстрации к теории, препода-

ваемой на занятии. 

Этапы выполнения кейс-задания Решение кейса представляет собой продукт са-

мостоятельной индивидуальной или групповой работы студентов.  

Работа с кейсом осуществляется поэтапно:  

Первый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее осо-

бенностями.  

Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение ос-

новной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, которые могут 

реально воздействовать.  

Третий этап – выстраивание иерархии проблем (выделение главной и второсте-

пенных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить.  

Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно проведение 

«мозгового штурма».  

Пятый этап – оценка каждого альтернативного решения и анализ последствий 

принятия того или иного решения.  

Шестой этап – принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня 

действий или последовательности действий.  

Седьмой этап – презентация индивидуальных или групповых решений и общее 

обсуждение.  

Восьмой этап - подведение итогов в учебной группе под руководством преподава-

теля. 

Критерии оценки знаний обучаемых при работе с кейс-заданием 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если кейс-задание выполнено 

полностью, в рамках регламента, установленного на публичную презентацию, студент(ы) 

приводит (подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения на основе 

качественно сделанного анализа. Демонстрируются хорошие теоретические знания, име-

ется собственная обоснованная точка зрения на проблему(ы) и причины ее (их) возникно-

вения. В случае ряда выявленных проблем четко определяет их иерархию. При устной 

презентации уверенно и быстро отвечает на заданные вопросы, выступление сопровожда-

ется приемами визуализации. В случае письменного отчета-презентации по выполнению 

кейс-задания сделан структурированный и детализированный анализ кейса, представлены 

возможные варианты решения (3-5), четко и аргументировано обоснован окончательный 

выбор одного из альтернативных решений.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если кейс-задание выполнено 

полностью, но в рамках установленного на выступление регламента, студент(ы) не приво-

дит (не подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения. Имеет место 

излишнее теоретизирование, или наоборот, теоретическое обоснование ограничено, име-

ется собственная точка зрения на проблемы, но не все причины ее возникновения уста-

новлены. При устной презентации на дополнительные вопросы выступающий отвечает с 

некоторым затруднением, подготовленная устная презентации выполненного кейс-

задания не очень структурирована. При письменном отчете-презентации по выполнению 

кейс-задания сделан не полный анализ кейса, без учета ряда фактов, выявлены не все воз-

можные проблемы, для решения могла быть выбрана второстепенная, а не главная про-

блема, количество представленных возможных вариантов решения – 2-3, затруднена чет-

кая аргументация окончательного выбора одного из альтернативных решений.  
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Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если кейс-задание 

выполнено более чем на 2/3, но в рамках установленного на выступление регламента, сту-

дент(ы) расплывчато раскрывает решение, не может четко аргументировать сделанный 

выбор, показывает явный недостаток теоретических знаний. Выводы слабые, свидетель-

ствуют о недостаточном анализе фактов, в основе решения может иметь место интерпре-

тация фактов или предположения, Собственная точка зрения на причины возникновения 

проблемы не обоснована или отсутствует. При устной презентации на вопросы отвечает с 

трудом или не отвечает совсем. Подготовленная презентация выполненного кейс-задания 

не структурирована. В случае письменной презентации по выполнению кейс-задания не 

сделан детальный анализ кейса, далеко не все факты учтены, для решения выбрана второ-

степенная, а не главная проблема, количество представленных возможных вариантов ре-

шения – 1-2, отсутствует четкая аргументация окончательного выбора решения.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если кейс-задание 

не выполнено, или выполнено менее чем на треть. Отсутствует детализация при анализ 

кейса, изложение устное или письменное не структурировано. Если решение и обозначено 

в выступлении или отчете-презентации, то оно не является решением проблемы, которая 

заложена в кейсе. 

 

Эссе. 

Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с исполь-

зованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, 

делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Эссе пред-

полагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-либо и может иметь философский, 

историко-биографический, публицистический, литературно-критический, научно-

популярный характер. 

Признаки эссе: 

• наличие конкретной темы или вопроса. Произведение, посвященное анализу 

широкого круга проблем, по определению не может быть выполнено в жанре эссе. 

• эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения по конкретному по-

воду или вопросу и заведомо не претендует на определяющую или исчерпывающую трак-

товку предмета. 

• как правило, эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-

либо, такое произведение может иметь философский, историко-биографический, публи-

цистический, литературно-критический, научно-популярный или чисто беллетристиче-

ский характер. 

• в содержании эссе оцениваются в первую очередь личность автора - его миро-

воззрение, мысли и чувства. 

Эссе магистранта — это самостоятельная письменная работа на тему, предложен-

ную преподавателем. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческо-

го мышления и письменного изложения собственных мыслей. Писать эссе полезно, по-

скольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли, структу-

рировать информацию, использовать основные категории анализа, выделять причинно-

следственные связи, иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументи-

ровать свои выводы; овладеть научным стилем речи. 

Эссе должно содержать четкое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и ана-

литического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобща-

ющие авторскую позицию по поставленной проблеме. Это может быть анализ имеющихся 

статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из средств массовой 

информации и использованием изучаемых моделей, подробный разбор предложенной за-
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дачи с развернутыми мнениями, подбор и детальный анализ примеров, иллюстрирующих 

проблему и т.д. 

Структура эссе. 

Титульный лист. 

Введение — суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонен-

тов, связанных логически и стилистически. При работе над введением могут помочь отве-

ты на следующие вопросы: «Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме 

эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», 

«Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить те-

му на несколько более мелких подтем?». 

Основная часть — теоретические основы выбранной проблемы и изложение основ-

ного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обос-

нование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопро-

су. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную 

трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществ-

ляется структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать предлагае-

мую аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инстру-

мента можно использовать графики, диаграммы и таблицы. 

В зависимости от поставленного вопроса анализ проводится на основе следующих 

категорий: Причина — следствие, общее — особенное, форма — содержание, часть — це-

лое, постоянство — изменчивость. В процессе построения эссе необходимо помнить, что 

один параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее доказа-

тельство, подкрепленное графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, 

наполняя содержанием разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необ-

ходимо в пределах параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. 

4. Заключение — обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием 

области ее применения и т.д.  

Критериями оценки эссе являются: новизна текста, обоснованность выбора ис-

точников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, степень раскрытия разных 

точек зрения на исследуемую проблему и качество формулирования собственного мнения 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защи-

те эссе: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных то-

чек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требо-

вания к внешнему оформлению, выступление докладчика было логически выверенным, 

речь – ясной, ответы на вопросы – уверенными и обоснованными. 

Оценка «хорошо» ⎯ основные требования к эссе выполнены, но при этом допу-

щены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём эссе; имеются упущения 

в оформлении, не четкости при ответах на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» ⎯ имеются существенные отступления от требова-

ний к эссе. В частности: тема освещена не полностью; допущены фактические ошибки в 

содержании; речь докладчика не структурирована, допускались неточности при ответах на 

вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» ⎯ тема эссе не раскрыта, обнаруживается суще-

ственное непонимание проблемы или речь докладчика логически не выдержана, отсут-

ствует новизна исследования, докладчик испытывает затруднения при ответах на вопро-

сы. 
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Дискуссия  

Дискуссия - оценочные средства, позволяющих включить обучающихся в процесс 

обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собствен-

ную точку зрения. Мозговой штурм относится к совокупности методов групповой дискус-

сии. Это метод активизации творческого мышления в группе, при котором принимается 

любой ответ обучающегося на заданный вопрос. Важно не давать оценку высказываемым 

точкам зрения сразу, а принимать все и записывать мнение каждого на доске или листе 

бумаги. Участники должны знать, что от них не требуется обоснований или объяснений 

ответов. 

«Мозговой штурм» применяется, чтобы выяснить информированность и/или отно-

шение участников к определенному вопросу, а также для получения обратной связи. 

Алгоритм проведения мозгового штурма по каждой из перечисленных тем: 

1. Магистранты получают вопрос для обсуждения.  

2. Преподаватель предлагает всем поочередно высказать свои мысли по этому по-

воду.  

3. Все прозвучавшие высказывания принимаются без возражений и записываются 

на доске. Допускаются уточнения высказываний, если они кажутся неясными. Идея запи-

сывается именно так, как она прозвучала из уст участника. 

4. Когда все идеи и суждения высказаны, нужно повторить, какое было дано зада-

ние, и перечислить все, что записано со слов участников. 

5. Участники мозгового штурма обобщают под руководством преподавателя какие, 

по их мнению, выводы можно сделать из получившихся результатов и как это может быть 

связано с темой тренинга. После завершения «мозговой атаки» (которая должна занимать 

4-5 минут), необходимо обсудить все варианты ответов, выбрать главные и второстепен-

ные. 

Критериями оценки могут быть актуальность, решаемость собственными силами, 

новизна участия магистранта в работе коллектива. 

Таблица - Лист оценки работы обучающегося в «мозговом штурме» 

Критерий 
Минимальный 

ответ «2» 

Изложенный, рас-

крытый ответ «3» 

Законченный, пол-

ный ответ «4» 

Образцовый, при-

мерный, достой-

ный подражания 

ответ «5» 

Оцен

ка 

Актуаль-

ность и но-

визна реше-

ния пробле-

мы 

Проблема не 

раскрыта, отсут-

ствуют выводы  

Проблема раскры-

та не полностью. 

Выводы не сдела-

ны или не обосно-

ваны 

Проблема раскрыта. 

Проведен анализ 

проблемы без до-

полнительной лите-

ратуры. Не все вы-

воды сделаны или 

не все обоснованы 

Проблема раскры-

та полностью. 

Проведен анализ 

проблемы с при-

влечением допол-

нительной литера-

туры. Выводы 

обоснованы 

 

Решаемость 

собственны-

ми силами 

Представляемая 

информация не 

авторская. Ис-

пользованы 

только внешние 

источники 

Представленная 

информация не 

систематизирова-

на. Использованы 

1-2 профессио-

нальных термина 

Представленная 

информация систе-

матизирована и по-

следовательна. Ис-

пользовано более 2 

профессиональных 

терминов 

Представленная 

информация си-

стематизирована, 

последовательна и 

логически связана. 

Использовано бо-

лее 5 профессио-

нальных терминов 

 

Активность 

участника 

Не использованы 

информацион-

ные технологии. 

Более 4 ошибок 

в представляе-

мой информации 

Использованы 

информационные 

технологии ча-

стично. 3-4 ошиб-

ки в представляе-

мой информации 

Использованы ин-

формационные тех-

нологии. Не более 2 

ошибок в представ-

ленной информации 

Широко использо-

ваны информаци-

онные технологии. 

Отсутствуют 

ошибки в пред-

ставляемой ин-

формации 

 

Усвоение Нет ответов на Только ответы на Ответы на вопросы Ответы на вопро-  
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Критерий 
Минимальный 

ответ «2» 

Изложенный, рас-

крытый ответ «3» 

Законченный, пол-

ный ответ «4» 

Образцовый, при-

мерный, достой-

ный подражания 

ответ «5» 

Оцен

ка 

материала вопросы элементарные во-

просы 

полные или частич-

но полные 

сы полные с при-

ведением поясне-

ний 

Итоговая оценка  

 

 

 

Тест. 

Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не ме-

нее чем 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не менее 

чем 70 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Рубежная контрольная работа для обучающихся факультета заочного обучения 

Задания и критерии оценки для контрольной работы представлены в методических 

указаниях https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_dlja_zaochnikov_.pdf 

 

Зачет. 

Критерии оценки знаний магистрантов на зачете 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных оценок 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «не зачтено» — параметрам оценки «не-

удовлетворительно»: 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает всесторонни-

ми, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет 

свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, оценка «отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основ-

ных положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, 

проявившему творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного 

материала, правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторон-

ними навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание 

материала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной про-

граммой задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной 

программой. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному 

пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, пра-

вильно применяющему теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеющему необходимыми навыками и приемами выполнения практических ра-

бот. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_dlja_zaochnikov_.pdf
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Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показал зна-

ние основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением 

заданий, предусмотренных учебной программой, знаком с основной литературой, реко-

мендованной учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставля-

ется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах или выполнении заданий, но 

обладающему необходимыми знаниями под руководством преподавателя для устранения 

этих погрешностей, нарушающему последовательность в изложении учебного материала 

и испытывающему затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знающему ос-

новной части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими за-

труднениями выполняющему практические работы. Как правило, оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или при-

ступить к деятельности по специальности по окончании университета без дополнитель-

ных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литерату-

ры 
 

Основная учебная литература 
1. Буров, М. П. Региональная экономика и управление территориальным развитием 

: учебник для магистров / М. П. Буров. — 2-е изд. — Москва : Издательско-торговая кор-

порация «Дашков и К°», 2019. — 446 с. - ISBN 978-5-394-03303-2. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1091145 

2. Попов, Р. А. Современные системы управления деятельностью : учебник / Р.А. 

Попов. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 309 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/textbook_5a66df75845075.12590697. - ISBN 978-5-16-016191-4. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1086024  
 

Дополнительная учебная литература 

1. Иванова, С. В. Развитие потенциала сотрудников: Профессиональные компетен-

ции, лидерство, коммуникации: Учебное пособие / Иванова С.В., Болдогоев Д., Борчани-

нова Э., - 5-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 279 с.ISBN 978-5-9614-4582-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/917619 
 
 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» 

Перечень ЭБС 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2.  Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень интернет сайтов: 

– Официальный сайт  Минтруда России «Лучшие кадровые практики в системе 

государственного и муниципального управления» (2015-2018 годы) 

https://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/17/1  

– Официальный сайт центральной избирательной комиссии РФ Государственная 

автоматизированная система Российской Федерации «Выборы» http://www.cikrf.ru/gas/  

https://znanium.com/catalog/product/1091145
https://znanium.com/catalog/product/1086024
https://znanium.com/catalog/product/917619
https://znanium.com/
https://edu.kubsau.ru/
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/17/1
http://www.cikrf.ru/gas/
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– Официальный сайт Фонда социального страхования РФ  

http://fss.ru/ru/statistics/index.shtml  

– Официальный сайт Пенсионного фонда РФ http://www.pfrf.ru/opendata/  

– Официальный сайт Государственной информационной системы обязательного 

медицинского страхования https://portal.eskigov.ru/fgis/259  

– Официальный сайт Федерального агентства по управлению государственным 

имуществом https://www.rosim.ru/activities/reestr/Stat_reestr 

 
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Управление экономическим потенциалом территории: метод. указания для прак-

тических занятий обучающихся / сост. Е. Н. Клочко. – Краснодар: КуБГАУ, 2019. – 20 с. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_prakticheskikh_i_semin_.pdf  

2. Управление экономическим потенциалом территории: метод. указания для само-

стоятельной работы обучающихся /  Е. Н. Клочко. – Краснодар: КубГАУ, 2019. – 20 с. 
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_Samostojat_rabota_.pdf  

3. Управление экономическим потенциалом территории: метод. указания по вы-

полнению контрольной работы обучающимися заочной формы обучения /  Е. Н. Клочко. – 

Краснодар: КубГАУ, 2019. – 20 с. https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_dlja_zaochnikov_.pdf 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий; контролировать ре-

зультаты обучения на основе компьютерного тестирования.  
 

Перечень лицензионного ПО 

 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная библио-

тека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

2 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

3 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

 

http://fss.ru/ru/statistics/index.shtml
http://www.pfrf.ru/opendata/
https://portal.eskigov.ru/fgis/259
https://www.rosim.ru/activities/reestr/Stat_reestr
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_prakticheskikh_i_semin_.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_Samostojat_rabota_.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/119/UEHPT_dlja_zaochnikov_.pdf
https://elibrary.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дис-

циплине  
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятель-

ности, предусмотренных 

учебным планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается наиме-

нование организации, с 

которой заключен договор) 

1 Управление экономиче-

ским потенциалом терри-

тории 

Помещение №513 ЭЛ, посадочных мест — 40; 

площадь — 47кв.м; учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации . 

сплит-система — 1 шт.; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №514 ЭЛ, посадочных мест — 40; 

площадь — 44,1кв.м; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового  проектирования (выпол-

нения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации . 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

 

Помещение №111 ЭЛ, посадочных мест — 30; 

площадь — 52кв.м; учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского типа, курсового  про-

ектирования (выполнения курсовых работ), груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

 

Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3кв.м; по-

мещение для хранения и профилактического об-

служивания учебного оборудования 

 

Помещение №226 ГУК, посадочных мест — 16; 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 
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площадь — 35,9 кв.м; помещение для самостоя-

тельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, спе-

циализированное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обеспечение, преду-

смотренное в рабочей программе 

 


