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1 Цель учебной практики  

 

Целью учебной практики является: формирование и закрепление первичных 

теоретических знаний, профессиональных умений и навыков в области бухгалтер-

ского учета и отчетности экономических субъектов различных организационно-

правовых форм и видов деятельности. 

 

2 Задачи учебной практики  
 

Задачами учебной практики являются: 

– подготовки заданий и разработки методических и нормативных докумен-

тов, а также предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и 

программ в профессиональной деятельности; 

– разработки и обоснования социально-экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их расчета; 

– поиска, анализа и оценка источников информации для проведения эконо-

мических расчетов; 

– проведения оценки эффективности проектов с учетом фактора неопреде-

ленности; 

– организации работы по постановке и ведению бухгалтерского учета в эко-

номическом субъекте в целях получения заинтересованными внутренними и внеш-

ними пользователями полной и достоверной информации о ее финансово-

хозяйственной деятельности и финансовом положении. 

 

3 Вид практики, тип практики  
 

Вид практики – учебная практика, тип - практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 
 

4 Способ проведения практики 
 

Способ проведения учебной практики – стационарная, выездная.  

 

5 Форма проведения практики  
 

Практика проводится дискретно, путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий. 
 

6 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 

 
В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: 

ПК-5 – способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и раз-

рабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать 
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соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных проектов и программ; 

ПК-6 – способность оценивать эффективность проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

ПК-8 – способность готовить аналитические материалы для оценки меропри-

ятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на 

микро- и макроуровне; 

ПК-9 – способность анализировать и использовать различные источники ин-

формации для проведения экономических расчетов; 

ДПК-1 – способность формирования документированной систематизирован-

ной информации об объектах учета, составления на ее основе бухгалтерской и 

налоговой отчетности. 

 

7 Место учебной практики в структуре ОПОП ВО  
 

Учебная практика проводится на 1 курсе во 2 семестре очной формы обуче-

ния, на 1 курсе во 2 семестре заочной формы обучения. 

 

8 Содержание учебной практики  
 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 108 часов, 3 зачетные 

единицы. 

Форма контроля - зачет с оценкой. 

 

Таблица 1 – Содержание и структура практики для очной формы обучения  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики  

 

Содержание работы на практике, в часах 

 

Формы те-

кущего и 

промежу-

точного 

контроля 

 

контактная 

аудиторная  

 

контактная 

внеаудитор-

ная 

иные фор-

мы  
итого 

        

1 Подготовка индивидуаль-

ного задания 
2 2 2 6  

2 Инструктаж по технике 

безопасности 
2 - - 2  

3 Изучение нормативно-

правовых актов по бух-

галтерскому и налоговому 

учету в целях отражения 

фактов хозяйственной 

жизни организации-базы 

практики в учете и отчет-

ности 

2 2 2 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

4 Выполнение заданий уче- 2 2 2 6 Проверка вы-
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ту денежных средств и 

расчетов с подотчетными 

лицами 

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

5 Выполнение заданий по 

учету расчетов с постав-

щиками 
2 2 2 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

6 Выполнение заданий уче-

ту товаров и их реализа-

ции 
2 2 2 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

7 Выполнение заданий по 

учету кредитов и займов 

2 2 2 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

8 Выполнение заданий уче-

ту расчетов с персоналом 

организации по оплате 

труда и прочим операциям 4 2 2 8 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

9 Выполнение заданий по 

учету основных средств и 

их амортизации 
2 2 2 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

10 Выполнение заданий по 

учету расходов на прода-

жу  
2 2 2 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

11 Выполнение заданий по 

учету расчетов с разными 

дебиторами и кредитора-

ми 
2 2 2 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 
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Таблица 2 – Содержание и структура практики для заочной формы обучения 

  

дневнике. 

12 Выполнение заданий по 

учету расчетов по налогам 

и сборам, взносам во вне-

бюджетные фонды 4 2 4 10 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

13 Выполнение заданий по 

учету финансовых резуль-

татов 
4 4 4 12 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

14 Выполнение заданий по 

формированию бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности организации 4 4 4 12 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

15 Подготовка отчета по 

практике 
- 2 4 6 

Отчет по прак-

тике 

16 Защита отчета по практи-

ке 
- 4 - 4 

Зачет 

с оценкой 
6        

 Всего, час 36 36 36 108  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики  

 

Содержание работы на практике, в часах 

 

Формы те-

кущего и 

промежу-

точного 

контроля 

 

контактная 

аудиторная  

 

контактная 

внеаудитор-

ная 

иные фор-

мы  
итого 

        

1 Подготовка индивидуаль-

ного задания 
- 2 2 4  

2 Инструктаж по технике 

безопасности 
2 - - 2  

3 Изучение нормативно-

правовых актов по бух-

галтерскому и налоговому 

учету в целях отражения 

фактов хозяйственной 

жизни организации-базы 

- 2 4 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 
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практики в учете и отчет-

ности 

дневнике. 

4 Выполнение заданий уче-

ту денежных средств и 

расчетов с подотчетными 

лицами - 2 4 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

5 Выполнение заданий по 

учету расчетов с постав-

щиками 
- 2 4 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

6 Выполнение заданий уче-

ту товаров и их реализа-

ции 
- 2 4 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

7 Выполнение заданий по 

учету кредитов и займов 

- 2 4 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

8 Выполнение заданий уче-

ту расчетов с персоналом 

организации по оплате 

труда и прочим операциям - 2 6 8 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

9 Выполнение заданий по 

учету основных средств и 

их амортизации 
- 2 6 8 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

10 Выполнение заданий по 

учету расходов на прода-

жу  
- 2 4 6 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

11 Выполнение заданий по 

учету расчетов с разными 

дебиторами и кредитора-
- 2 6 8 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 



8 

 

9 Требование к форме отчетности по практике. Промежу-

точная аттестация по итогам учебной практики 
 

По итогам прохождения учебной практики обучающиеся сдают отчет, кото-

рый должен быть представлен в виде решенной сквозной задачи по бухгалтерскому 

финансовому и налоговому учету в сроки, установленные учебным планом. 

Отчет по учебной практике по получению первичных профессиональных 

умений и навыков включает пакет подтверждающих документов и содержательную 

часть. 

В соответствии с Пл КубГАУ 2.5.1 «Порядок проведения практики обучаю-

щихся» пакет документов, подтверждающих прохождение учебной практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков, включает: 

– Индивидуальное Задача; 

– Рабочий график (план); 

– Дневник прохождения практики; 

– Отзыв руководителя практики; 

– Инструктаж по требованиям охраны труда на рабочем месте. 
Документы должны быть оформлены и подписаны согласно установленным 

в Пл КубГАУ 2.5.1 требованиям. 

ми отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

12 Выполнение заданий по 

учету расчетов по налогам 

и сборам, взносам во вне-

бюджетные фонды - 2 6 8 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

13 Выполнение заданий по 

учету финансовых резуль-

татов 
- 2 6 8 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

14 Выполнение заданий по 

формированию бухгалтер-

ской (финансовой) отчет-

ности организации - 4 6 10 

Проверка вы-

полнения за-

дания, под-

твержденная 

отметкой ру-

ководителя 

практики в 

дневнике. 

15 Подготовка отчета по 

практике 
- 2 10 12 

Отчет по прак-

тике 

16 Защита отчета по практи-

ке 
- 4 - 4 

Зачет 

с оценкой 
6        

 Всего, час 2 34 72 108  
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Содержательная часть отчета должна включать выполненные индивидуаль-

ные задания с использованием облачных технологий 1С по организации и ведению 

учета: 

– денежных средств; 

– расчетов с поставщиками; 

– расчетов с персоналом организации по оплате труда и прочим операциям; 

– товаров и их реализации; 

– кредитов и займов; 

– основных средств и их амортизации; 

– расходов на продажу; 

– расчетов с разными дебиторами и кредиторами; 

– расчетов по налогам и сборам, взносам во внебюджетные фонды; 

– финансовых результатов; 

– формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности организации. 
По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет с оценкой. 
 

10 Фонд оценочных средств по учебной практике 

 
10.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 
 

Номер семестра* 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка 

уровня их сформированности по дисциплинам, практикам в 

процессе освоения ОПОП ВО 

ПК-5 – способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствую-

щие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов и программ  

1 Финансовый учет 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Теория аудита (продвинутый уровень) 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков  

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Практический аудит (продвинутый уровень) 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уро-

вень) 

4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая под-

готовку к защите и процедуру защиты 

ПК-6 - способность оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределен-

ности 

1 Финансовый учет 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 
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2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков  

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

4 Инновационно-инвестиционный анализ и оценка проектов 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая под-

готовку к защите и процедуру защиты 

ПК-8 – способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в об-

ласти экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макро-

уровне 

1 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

1 Финансовый анализ 

2 Макроэкономика (продвинутый уровень) 

2 Бизнес-анализ в отраслях агропромышленного комплекса 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уро-

вень) 

2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков  

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Специализированная отчетность организаций агропромыш-

ленного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уро-

вень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая под-

готовку к защите и процедуру защиты  

ПК-9 – способность анализировать и использовать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов  

1 Финансовый учет 

1 Финансовый анализ 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Налоговый учет и отчетность 

2 Компьютерные технологии бизнес-анализа 

2 Лабораторный практикум по бизнес-анализу 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков  

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

3 Специализированная отчетность организаций агропромыш-

ленного комплекса 
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4 Бухгалтерская экспертиза (продвинутый уровень) 

4 Налоговый аудит (продвинутый уровень) 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая под-

готовку к защите и процедуру защиты  

ДПК-1 способность формирования документированной систематизированной инфор-

мации об объектах учета, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетно-

сти 

1 Финансовый учет 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного 

комплекса 

 

1 

Учет затрат, калькулирование и бюджетирование в отраслях 

агропромышленного комплекса (продвинутый уровень) 

1 НИР 

2 Бухгалтерская финансовая отчетность (продвинутый уровень) 

2 Налоговый учет и отчетность 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уро-

вень) 

2 Компьютерные технологии в учетно-аналитической практике 

2 НИР 

2 Практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков  

2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологиче-

ская практика) 

3 Международные стандарты финансового учета и отчетности 

3 Специализированная отчетность организаций агропромыш-

ленного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Справочные информационные системы (продвинутый уро-

вень) 

3 НИР 

4 НИР 

4 Преддипломная практика 

4 Защита выпускной квалификационной работы, включая под-

готовку к защите и процедуру защиты  

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ПК-5 – способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реали-

зации разработанных проектов и программ 
Знать: 

– законода-

тельные и 

нормативные 

правовые ак-

ты по бухгал-

терскому фи-

нансовому 

учету; 

– отечествен-

ный и зару-

бежный опыт 

рациональной 

организации 

деятельности 

учетной 

службы эко-

номического 

субъекта в 

условиях ры-

ночной эко-

номики; 

– внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы эко-

номического 

субъекта 

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

законода-

тельных и 

нормативных 

правовых ак-

тах по бух-

галтерскому 

финансовому 

учету; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной орга-

низации дея-

тельности 

учетной 

службы эко-

номического 

субъекта в 

условиях ры-

ночной эко-

номики; 

внутренних 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументах 

экономиче-

ского субъек-

та 

Неполные 

представле-

ния о законо-

дательных и 

нормативных 

правовых ак-

тах по бух-

галтерскому 

финансовому 

учету; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной орга-

низации дея-

тельности 

учетной 

службы эко-

номического 

субъекта в 

условиях ры-

ночной эко-

номики; 

внутренних 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументах 

экономиче-

ского субъек-

та 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о законо-

дательных и 

нормативных 

правовых ак-

тах по бух-

галтерскому 

финансовому 

учету; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной орга-

низации дея-

тельности 

учетной 

службы эко-

номического 

субъекта в 

условиях ры-

ночной эко-

номики; 

внутренних 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументах 

экономиче-

ского субъек-

та 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления о 

законода-

тельных и 

нормативных 

правовых ак-

тах по бух-

галтерскому 

финансовому 

учету; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте рацио-

нальной орга-

низации дея-

тельности 

учетной 

службы эко-

номического 

субъекта в 

условиях ры-

ночной эко-

номики; 

внутренних 

организаци-

онно-

распоряди-

тельных до-

кументах 

экономиче-

ского субъек-

та 

Устный опрос 

(знания),  

 

Задача 

(знания, уме-

ния, навыки), 

 

Отчет по 

практике 

(знания, уме-

ния, навыки) 

  

 

Уметь: 

– использо-

вать методы 

осуществле-

ния проект-

ной деятель-

ности; 

– разрабаты-

Частично 

освоенное 

умение: ис-

пользовать 

методы осу-

ществления 

проектной 

деятельности;  

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески освоен-

ное умение: 

использовать 

методы осу-

ществления 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние: исполь-

зовать методы 

осуществле-

Полностью 

сформиро-

ванное уме-

ние: исполь-

зовать методы 

осуществле-

ния проект-

ной деятель-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

вать внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта; 

– обосновы-

вать решения 

по выбору 

организаци-

онной формы 

бухгалтерско-

го учета; 

– обосновы-

вать решения 

по организа-

ции процесса 

сбора, обра-

ботки и 

обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

разрабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта;  

обосновывать 

решения по 

выбору орга-

низационной 

формы бух-

галтерского 

учета;  обос-

новывать ре-

шения по ор-

ганизации 

процесса сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

проектной 

деятельности;  

разрабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта;  

обосновывать 

решения по 

выбору орга-

низационной 

формы бух-

галтерского 

учета;  обос-

новывать ре-

шения по ор-

ганизации 

процесса сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

ния проект-

ной деятель-

ности;  разра-

батывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта;  

обосновывать 

решения по 

выбору орга-

низационной 

формы бух-

галтерского 

учета;  обос-

новывать ре-

шения по ор-

ганизации 

процесса сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

ности;  разра-

батывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта;  

обосновывать 

решения по 

выбору орга-

низационной 

формы бух-

галтерского 

учета;  обос-

новывать ре-

шения по ор-

ганизации 

процесса сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

Владеть: 

– навыками 

подготовки 

заданий, раз-

работки и 

обоснования 

системы со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

Частичное 

владение 

навыками: 

подготовки 

заданий, раз-

работки и 

обоснования 

системы со-

циально-

экономиче-

ских показа-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыка-

ми: подготов-

ки заданий, 

разработки и 

обоснования 

системы со-

циально-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

ками: подго-

товки зада-

ний, разра-

ботки и обос-

нования си-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками: 

подготовки 

заданий, раз-

работки и 

обоснования 

системы со-

циально-

экономиче-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

теризующих 

деятельность  

организации, 

и методик их 

расчета; 

– навыками 

организации 

разработки и 

актуализации 

стандартов 

экономиче-

ского субъек-

та, регламен-

тирующих 

процесс сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

телей, харак-

теризующих 

деятельность  

организации, 

и методик их 

расчета; 

организации 

разработки и 

актуализации 

стандартов 

экономиче-

ского субъек-

та, регламен-

тирующих 

процесс сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность  

организации, 

и методик их 

расчета; 

организации 

разработки и 

актуализации 

стандартов 

экономиче-

ского субъек-

та, регламен-

тирующих 

процесс сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

стемы соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность  

организации, 

и методик их 

расчета; 

организации 

разработки и 

актуализации 

стандартов 

экономиче-

ского субъек-

та, регламен-

тирующих 

процесс сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность  

организации, 

и методик их 

расчета; 

организации 

разработки и 

актуализации 

стандартов 

экономиче-

ского субъек-

та, регламен-

тирующих 

процесс сбо-

ра, обработки 

и обобщения 

информации о 

финансово-

хозяйствен-

ной деятель-

ности эконо-

мического 

субъекта 

ПК-6 – способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределен-

ности 
Знать: 

– методы 

определения 

экономиче-

ской эффек-

тивности 

внедрения 

проектов;   

– методы уче-

та показате-

лей деятель-

ности органи-

зации и ее 

подразделе-

ний 

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

методах 

определения 

экономиче-

ской эффек-

тивности 

внедрения 

проектов;  

методах учета 

показателей 

деятельности 

организации и 

ее подразде-

лений 

Неполные 

представле-

ния о методах 

определения 

экономиче-

ской эффек-

тивности 

внедрения 

проектов;  

методах учета 

показателей 

деятельности 

организации и 

ее подразде-

лений 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о методах 

определения 

экономиче-

ской эффек-

тивности 

внедрения 

проектов;  

методах учета 

показателей 

деятельности 

организации и 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления о 

методах 

определения 

экономиче-

ской эффек-

тивности 

внедрения 

проектов;  

методах учета 

показателей 

деятельности 

организации и 

ее подразде-

Устный опрос 

(знания),  

 

Задача 

(знания, уме-

ния, навыки), 

 

Отчет по 

практике 

(знания, уме-

ния, навыки) 

 



15 

Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ее подразде-

лений 

лений 

Уметь: 

– оценивать 

эффектив-

ность проек-

тов с учетом 

фактора не-

определенно-

сти; 

– оценивать 

эффектив-

ность труда 

работников 

бухгалтер-

ской службы; 

– оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделе-

ний для вне-

сения соот-

ветствующих 

корректиро-

вок в дея-

тельность 

бухгалтер-

ской службы 

Частично 

освоенное 

умение: оце-

нивать эф-

фективность 

проектов с 

учетом фак-

тора неопре-

деленности; 

оценивать 

эффектив-

ность труда 

работников 

бухгалтер-

ской службы; 

оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделе-

ний для вне-

сения соот-

ветствующих 

корректиро-

вок в дея-

тельность 

бухгалтер-

ской службы 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески освоен-

ное умение: 

оценивать 

эффектив-

ность проек-

тов с учетом 

фактора не-

определенно-

сти; оцени-

вать эффек-

тивность тру-

да работников 

бухгалтер-

ской службы; 

оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и 

его обособ-

ленных под-

разделений 

для внесения 

соответству-

ющих коррек-

тировок в де-

ятельность 

бухгалтер-

ской службы 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние: оцени-

вать эффек-

тивность про-

ектов с уче-

том фактора 

неопределен-

ности; оцени-

вать эффек-

тивность тру-

да работников 

бухгалтер-

ской службы; 

оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и 

его обособ-

ленных под-

разделений 

для внесения 

соответству-

ющих коррек-

тировок в де-

ятельность 

бухгалтер-

ской службы 

Полностью 

сформиро-

ванное уме-

ние: оцени-

вать эффек-

тивность про-

ектов с уче-

том фактора 

неопределен-

ности; оцени-

вать эффек-

тивность тру-

да работников 

бухгалтер-

ской службы; 

оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделе-

ний для вне-

сения соот-

ветствующих 

корректиро-

вок в дея-

тельность 

бухгалтер-

ской службы 

Владеть: 

– навыками 

проведения 

оценки эф-

фективности 

проектов в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности с уче-

Частичное 

владение 

навыками: 

проведения 

оценки эф-

фективности 

проектов в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыка-

ми: проведе-

ния оценки 

эффективно-

сти проектов 

в области 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

ками: прове-

дения оценки 

эффективно-

сти проектов 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками: 

проведения 

оценки эф-

фективности 

проектов в 

области про-

фессиональ-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

том фактора 

неопределен-

ности; 

– навыками 

анализа пред-

ложений по 

совершен-

ствованию 

проектов в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности; 

– навыками 

обеспечения 

достижения 

целей и вы-

полнения за-

дач деятель-

ности бухгал-

терской 

службы 

ности с уче-

том фактора 

неопределен-

ности; анали-

за предложе-

ний по со-

вершенство-

ванию проек-

тов в области 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

обеспечения 

достижения 

целей и вы-

полнения за-

дач деятель-

ности бухгал-

терской 

службы 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом фак-

тора неопре-

деленности; 

анализа пред-

ложений по 

совершен-

ствованию 

проектов в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности; обес-

печения до-

стижения це-

лей и выпол-

нения задач 

деятельности 

бухгалтер-

ской службы 

в области 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом фак-

тора неопре-

деленности; 

анализа пред-

ложений по 

совершен-

ствованию 

проектов в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности; обес-

печения до-

стижения це-

лей и выпол-

нения задач 

деятельности 

бухгалтер-

ской службы 

ной деятель-

ности с уче-

том фактора 

неопределен-

ности; анали-

за предложе-

ний по со-

вершенство-

ванию проек-

тов в области 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

обеспечения 

достижения 

целей и вы-

полнения за-

дач деятель-

ности бухгал-

терской 

службы 

ПК-8 – способностью готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в обла-

сти экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макро-

уровне 
Знать: 

– экономику и 

организацию 

производства 

и управления 

в экономиче-

ском субъек-

те; 

– методы эко-

номического 

анализа и 

учета показа-

телей дея-

тельности 

организации и 

его подразде-

ления 

Фрагментар-

ные пред-

ставления об 

экономике и 

организации 

производства 

и управлении 

в экономиче-

ском субъек-

те; 

– методы эко-

номического 

анализа и 

учета показа-

телей дея-

тельности 

организации и 

его подразде-

ления 

Неполные 

представле-

ния о: эконо-

мике и орга-

низации про-

изводства и 

управления в 

экономиче-

ском субъек-

те; 

– методы эко-

номического 

анализа и 

учета показа-

телей дея-

тельности 

организации и 

его подразде-

ления 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния об: эко-

номике и ор-

ганизации 

производства 

и управления 

в экономиче-

ском субъек-

те; 

– методы эко-

номического 

анализа и 

учета показа-

телей дея-

тельности 

организации и 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления о 

экономике и 

организации 

производства 

и управления 

в экономиче-

ском субъек-

те; 

– методы эко-

номического 

анализа и 

учета показа-

телей дея-

тельности ор-

ганизации и 

его подразде-

ления 

Устный опрос 

(знания),  

 

Задача 

(знания, уме-

ния, навыки), 

 

Отчет по 

практике 

(знания, уме-

ния, навыки) 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

его подразде-

ления 

Уметь: 

– составлять 

годовые отче-

ты о деятель-

ности органи-

зации; 

– анализиро-

вать и ис-

пользовать 

различные 

источники 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– составлять и 

анализиро-

вать финансо-

во-

экономиче-

скую отчет-

ность органи-

зации; 

– предусмат-

ривать воз-

можность 

формирова-

ния в системе 

бухгалтерско-

го учета до-

полнительной 

информации, 

необходимой 

для управле-

ния экономи-

ческим субъ-

ектом и его 

обособлен-

ными подраз-

делениями; 

– организо-

вывать со-

ставление и 

представле-

Частично 

освоенное 

умение:  

– составлять 

годовые отче-

ты о деятель-

ности органи-

зации; 

– анализиро-

вать и ис-

пользовать 

различные 

источники 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– составлять и 

анализиро-

вать финансо-

во-

экономиче-

скую отчет-

ность органи-

зации; 

– предусмат-

ривать воз-

можность 

формирова-

ния в системе 

бухгалтерско-

го учета до-

полнительной 

информации, 

необходимой 

для управле-

ния экономи-

ческим субъ-

ектом и его 

обособлен-

ными подраз-

делениями; 

– организо-

вывать со-

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески освоен-

ное умение: 

– составлять 

годовые отче-

ты о деятель-

ности органи-

зации; 

– анализиро-

вать и ис-

пользовать 

различные 

источники 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– составлять и 

анализиро-

вать финан-

сово-

экономиче-

скую отчет-

ность органи-

зации; 

– предусмат-

ривать воз-

можность 

формирова-

ния в системе 

бухгалтерско-

го учета до-

полнительной 

информации, 

необходимой 

для управле-

ния экономи-

ческим субъ-

ектом и его 

обособлен-

ными подраз-

делениями; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние:  

– составлять 

годовые отче-

ты о деятель-

ности органи-

зации; 

– анализиро-

вать и ис-

пользовать 

различные 

источники 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– составлять и 

анализиро-

вать финан-

сово-

экономиче-

скую отчет-

ность органи-

зации; 

– предусмат-

ривать воз-

можность 

формирова-

ния в системе 

бухгалтерско-

го учета до-

полнительной 

информации, 

необходимой 

для управле-

ния экономи-

ческим субъ-

ектом и его 

обособлен-

ными подраз-

Полностью 

сформиро-

ванное уме-

ние: 

– составлять 

годовые отче-

ты о деятель-

ности органи-

зации; 

– анализиро-

вать и ис-

пользовать 

различные 

источники 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– составлять и 

анализиро-

вать финансо-

во-

экономиче-

скую отчет-

ность органи-

зации; 

– предусмат-

ривать воз-

можность 

формирова-

ния в системе 

бухгалтерско-

го учета до-

полнительной 

информации, 

необходимой 

для управле-

ния экономи-

ческим субъ-

ектом и его 

обособлен-

ными подраз-

делениями; 

– организо-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

ние специ-

альной бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, а 

также внут-

ренней бух-

галтерской 

отчетности. 

 

ставление и 

представле-

ние специ-

альной бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, а 

также внут-

ренней бух-

галтерской 

отчетности. 

 

– организо-

вывать со-

ставление и 

представле-

ние специ-

альной бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, а 

также внут-

ренней бух-

галтерской 

отчетности. 

 

делениями; 

– организо-

вывать со-

ставление и 

представле-

ние специ-

альной бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, а 

также внут-

ренней бух-

галтерской 

отчетности. 

 

вывать со-

ставление и 

представле-

ние специ-

альной бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности, а 

также внут-

ренней бух-

галтерской 

отчетности. 

 

Владеть: 

– навыками 

поиска, ана-

лиза и оценки 

источников 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– навыками 

сбора и ана-

лиза инфор-

мации о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета; 

– навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

дящих в со-

Частичное 

владение 

навыками: 

поиска, ана-

лиза и оценки 

источников 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– навыками 

сбора и ана-

лиза инфор-

мации о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета; 

– навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыка-

ми: поиска, 

анализа и 

оценки ис-

точников ин-

формации для 

проведения 

экономиче-

ских расче-

тов; 

– навыками 

сбора и ана-

лиза инфор-

мации о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета; 

– навыками 

организации 

процесса 

формирова-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

ками: поиска, 

анализа и 

оценки ис-

точников ин-

формации для 

проведения 

экономиче-

ских расче-

тов; 

– навыками 

сбора и ана-

лиза инфор-

мации о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета; 

– навыками 

организации 

процесса 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками: 

поиска, ана-

лиза и оценки 

источников 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– навыками 

сбора и ана-

лиза инфор-

мации о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета; 

– навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния числовых 

показателей 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений). 

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений). 

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений). 

формирова-

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений). 

отчетов, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений). 

ПК-9 – Способность анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 
Знать: 

– законода-

тельство Рос-

сийской Фе-

дерации о 

бухгалтер-

ском учете, 

налогах и 

сборах, соци-

альном и ме-

дицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданское, 

таможенное, 

трудовое, ва-

лютное зако-

нодательство; 

– методы  

учета и оцен-

ки показате-

лей деятель-

ности органи-

зации и его 

подразделе-

ния; 

– отечествен-

ный и зару-

Фрагментар-

ные пред-

ставления о 

законодатель-

стве Россий-

ской Федера-

ции о бухгал-

терском уче-

те, налогах и 

сборах, соци-

альном и ме-

дицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданском, 

таможенном, 

трудовом, 

валютном за-

конодатель-

стве; методах  

учета и оцен-

ки показате-

лей деятель-

ности органи-

зации и его 

подразделе-

ния; отече-

ственном и 

Неполные 

представле-

ния о законо-

дательстве 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, 

налогах и 

сборах, соци-

альном и ме-

дицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданском, 

таможенном, 

трудовом, 

валютном за-

конодатель-

стве; методах  

учета и оцен-

ки показате-

лей деятель-

ности органи-

зации и его 

подразделе-

ния; отече-

ственном и 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представле-

ния о законо-

дательстве 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, 

налогах и 

сборах, соци-

альном и ме-

дицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданском, 

таможенном, 

трудовом, 

валютном за-

конодатель-

стве; методах  

учета и оцен-

ки показате-

лей деятель-

ности органи-

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления о 

законодатель-

стве Россий-

ской Федера-

ции о бухгал-

терском уче-

те, налогах и 

сборах, соци-

альном и ме-

дицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданском, 

таможенном, 

трудовом, 

валютном за-

конодатель-

стве; методах  

учета и оцен-

ки показате-

лей деятель-

ности органи-

зации и его 

подразделе-

Устный опрос 

(знания),  

 

Задача 

(знания, уме-

ния, навыки), 

 

Отчет по 

практике 

(знания, уме-

ния, навыки) 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

бежный опыт 

в области 

управления 

процессом 

формирова-

ния информа-

ции в системе 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта 

зарубежном 

опыте в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та экономиче-

ского субъек-

та 

зарубежном 

опыте в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та экономиче-

ского субъек-

та 

зации и его 

подразделе-

ния; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та экономиче-

ского субъек-

та 

ния; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та экономиче-

ского субъек-

та 

Уметь: 

– самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

Частично 

освоенное 

умение само-

стоятельно 

осуществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески освоен-

ное умение 

самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

Полностью 

сформиро-

ванное уме-

ние самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

Владеть: 

– навыками 

поиска, ана-

лиза и оценки 

источников 

Частичное 

владение 

навыками: 

поиска, ана-

лиза и оценки 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыка-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками: 

поиска, ана-
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; 

– навыками 

сбора и ана-

лиза инфор-

мации о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета; 

– навыками 

организации 

процесса 

формирова-

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений) 

источников 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; сбора и 

анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета;  ор-

ганизации 

процесса 

формирова-

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений) 

ми: поиска, 

анализа и 

оценки ис-

точников ин-

формации для 

проведения 

экономиче-

ских расче-

тов; сбора и 

анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета;  ор-

ганизации 

процесса 

формирова-

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений) 

дение навы-

ками: поиска, 

анализа и 

оценки ис-

точников ин-

формации для 

проведения 

экономиче-

ских расче-

тов; сбора и 

анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета;  ор-

ганизации 

процесса 

формирова-

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений) 

лиза и оценки 

источников 

информации 

для проведе-

ния экономи-

ческих расче-

тов; сбора и 

анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета;  ор-

ганизации 

процесса 

формирова-

ния числовых 

показателей 

отчетов, вхо-

дящих в со-

став бухгал-

терской (фи-

нансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та, а также 

пояснений 

(пояснитель-

ной записки и 

пояснений) 

ДПК-1 – Способностью формирования документированной систематизированной инфор-

мации об объектах учета, составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности 

Знать: 

– законода-

тельство Рос-

сийской Фе-

дерации о 

Фрагментар-

ные пред-

ставления о: 

законодатель-

стве Россий-

Неполные 

представле-

ния о: зако-

нодательстве 

Российской 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские пред-

ставления о: 

Устный опрос 

(знания),  

 

Задача 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

бухгалтер-

ском учете, 

налогах и 

сборах, ар-

хивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданское, 

трудовое, ва-

лютное зако-

нодательство, 

законодатель-

ство о поряд-

ке изъятия 

бухгалтер-

ских доку-

ментов;  

– практику 

применения 

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции; 

– отечествен-

ный и зару-

бежный опыт 

в области 

управления 

процессом 

формирова-

ния информа-

ции в системе 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта, 

включая 

обособленные 

подразделе-

ния; 

– принципы 

организации и 

ведения бух-

галтерского 

ской Федера-

ции о бухгал-

терском уче-

те, налогах и 

сборах, ар-

хивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданском, 

трудовом, 

валютном за-

конодатель-

стве, законо-

дательстве о 

порядке изъя-

тия бухгал-

терских до-

кументов; 

практике 

применения  

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та экономиче-

ского субъек-

та, включая 

обособленные 

подразделе-

ния;  принци-

пах организа-

ции и ведения 

бухгалтерско-

го финансо-

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, 

налогах и 

сборах, ар-

хивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданском, 

трудовом, 

валютном за-

конодатель-

стве, законо-

дательстве о 

порядке изъя-

тия бухгал-

терских до-

кументов; 

практике 

применения  

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та экономиче-

ского субъек-

та, включая 

обособленные 

подразделе-

ния;  принци-

пах организа-

ции и ведения 

бухгалтерско-

го финансо-

представле-

ния о: зако-

нодательстве 

Российской 

Федерации о 

бухгалтер-

ском учете, 

налогах и 

сборах, ар-

хивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданском, 

трудовом, 

валютном за-

конодатель-

стве, законо-

дательстве о 

порядке изъя-

тия бухгал-

терских до-

кументов; 

практике 

применения  

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та экономиче-

ского субъек-

та, включая 

обособленные 

подразделе-

ния;  принци-

законодатель-

стве Россий-

ской Федера-

ции о бухгал-

терском уче-

те, налогах и 

сборах, ар-

хивном деле, 

социальном и 

медицинском 

страховании, 

пенсионном 

обеспечении, 

гражданском, 

трудовом, 

валютном за-

конодатель-

стве, законо-

дательстве о 

порядке изъя-

тия бухгал-

терских до-

кументов; 

практике 

применения  

законодатель-

ства Россий-

ской Федера-

ции; отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте в обла-

сти управле-

ния процес-

сом формиро-

вания инфор-

мации в си-

стеме бухгал-

терского уче-

та экономиче-

ского субъек-

та, включая 

обособленные 

подразделе-

ния;  принци-

пах организа-

ции и ведения 

(знания, уме-

ния, навыки), 

 

Отчет по 

практике 

(знания, уме-

ния, навыки) 
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Планируе-

мые резуль-

таты освое-

ния компе-

тенции (ин-

дикаторы 

достижения 

компетен-

ций) 

Уровень освоения 

Оценочное  

средство 

неудовле-

творительно 

(минималь-

ный) 

удовлетво-

рительно 

(пороговый) 

Хорошо 

(средний) 

Отлично 

(высокий) 

      

финансового 

учета; 

– требования 

к внутренним 

организаци-

онно-

распоряди-

тельным до-

кументам 

экономиче-

ского субъек-

та 

вого учета; 

требованиях к 

внутренним 

организаци-

онно-

распоряди-

тельным до-

кументам 

экономиче-

ского субъек-

та 

вого учета; 

требованиях к 

внутренним 

организаци-

онно-

распоряди-

тельным до-

кументам 

экономиче-

ского субъек-

та 

пах организа-

ции и ведения 

бухгалтерско-

го финансо-

вого учета; 

требованиях к 

внутренним 

организаци-

онно-

распоряди-

тельным до-

кументам 

экономиче-

ского субъек-

та 

бухгалтерско-

го финансо-

вого учета; 

требованиях к 

внутренним 

организаци-

онно-

распоряди-

тельным до-

кументам 

экономиче-

ского субъек-

та 

Уметь: 

– обосновы-

вать решения 

по выбору 

организаци-

онной формы 

бухгалтерско-

го учета; 

– самостоя-

тельно решать 

практические 

задачи, свя-

занные с ор-

ганизацией 

постановки, 

ведения и 

восстановле-

ния бухгал-

терского уче-

та в экономи-

ческом субъ-

екте; 

– разрабаты-

вать внутрен-

ние организа-

ционно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

Частично 

освоенное 

умение: обос-

новывать ре-

шения по вы-

бору органи-

зационной 

формы бух-

галтерского 

учета;  само-

стоятельно 

решать прак-

тические за-

дачи, связан-

ные с органи-

зацией поста-

новки, веде-

ния и восста-

новления бух-

галтерского 

учета в эко-

номическом 

субъекте; раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 

стандарты 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески освоен-

ное умение: 

обосновывать 

решения по 

выбору орга-

низационной 

формы бух-

галтерского 

учета;  само-

стоятельно 

решать прак-

тические за-

дачи, связан-

ные с органи-

зацией поста-

новки, веде-

ния и восста-

новления бух-

галтерского 

учета в эко-

номическом 

субъекте; раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние: обосно-

вывать реше-

ния по выбо-

ру организа-

ционной 

формы бух-

галтерского 

учета;  само-

стоятельно 

решать прак-

тические за-

дачи, связан-

ные с органи-

зацией поста-

новки, веде-

ния и восста-

новления бух-

галтерского 

учета в эко-

номическом 

субъекте; раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

Полностью 

сформиро-

ванное уме-

ние: обосно-

вывать реше-

ния по выбо-

ру организа-

ционной 

формы бух-

галтерского 

учета;  само-

стоятельно 

решать прак-

тические за-

дачи, связан-

ные с органи-

зацией поста-

новки, веде-

ния и восста-

новления бух-

галтерского 

учета в эко-

номическом 

субъекте; раз-

рабатывать 

внутренние 

организаци-

онно-

распоряди-

тельные до-

кументы, в 

том числе 
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Отлично 

(высокий) 

      

го учета эко-

номического 

субъекта; 

– осуществ-

лять долго-

срочное и 

краткосроч-

ное планиро-

вание дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

– формулиро-

вать цели и 

задачи, а так-

же осуществ-

лять делеги-

рование пол-

номочий и 

ответственно-

сти работни-

кам бухгал-

терской 

службы; 

– применять 

на практике 

законодатель-

ство РФ о 

бухгалтер-

ском учете; 

– организо-

вывать и про-

водить ин-

формацион-

но-

консультаци-

онные меро-

приятия по 

вопросам дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

– оценивать 

эффектив-

ность труда 

работников 

бухгалтер-

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта;  

осуществлять 

долгосрочное 

и краткосроч-

ное планиро-

вание дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

формулиро-

вать цели и 

задачи, а так-

же осуществ-

лять делеги-

рование пол-

номочий и 

ответственно-

сти работни-

кам бухгал-

терской 

службы; при-

менять на 

практике за-

конодатель-

ство РФ о 

бухгалтер-

ском учете;  

организовы-

вать и прово-

дить инфор-

мационно-

консультаци-

онные меро-

приятия по 

вопросам дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

оценивать 

эффектив-

ность труда 

работников 

бухгалтер-

ской службы; 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта;  

осуществлять 

долгосрочное 

и краткосроч-

ное планиро-

вание дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

формулиро-

вать цели и 

задачи, а так-

же осуществ-

лять делеги-

рование пол-

номочий и 

ответственно-

сти работни-

кам бухгал-

терской 

службы; при-

менять на 

практике за-

конодатель-

ство РФ о 

бухгалтер-

ском учете;  

организовы-

вать и прово-

дить инфор-

мационно-

консультаци-

онные меро-

приятия по 

вопросам дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

оценивать 

эффектив-

ность труда 

работников 

кументы, в 

том числе 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта;  

осуществлять 

долгосрочное 

и краткосроч-

ное планиро-

вание дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

формулиро-

вать цели и 

задачи, а так-

же осуществ-

лять делеги-

рование пол-

номочий и 

ответственно-

сти работни-

кам бухгал-

терской 

службы; при-

менять на 

практике за-

конодатель-

ство РФ о 

бухгалтер-

ском учете;  

организовы-

вать и прово-

дить инфор-

мационно-

консультаци-

онные меро-

приятия по 

вопросам дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

оценивать 

эффектив-

ность труда 

стандарты 

бухгалтерско-

го учета эко-

номического 

субъекта;  

осуществлять 

долгосрочное 

и краткосроч-

ное планиро-

вание дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

формулиро-

вать цели и 

задачи, а так-

же осуществ-

лять делеги-

рование пол-

номочий и 

ответственно-

сти работни-

кам бухгал-

терской 

службы; при-

менять на 

практике за-

конодатель-

ство РФ о 

бухгалтер-

ском учете;  

организовы-

вать и прово-

дить инфор-

мационно-

консультаци-

онные меро-

приятия по 

вопросам дея-

тельности 

бухгалтер-

ской службы; 

оценивать 

эффектив-

ность труда 

работников 

бухгалтер-
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ской службы; 

– оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделе-

ний для вне-

сения соот-

ветствующих 

корректиро-

вок в дея-

тельность 

бухгалтер-

ской службы; 

– самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделе-

ний для вне-

сения соот-

ветствующих 

корректиро-

вок в дея-

тельность 

бухгалтер-

ской службы; 

самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

бухгалтер-

ской службы; 

оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и 

его обособ-

ленных под-

разделений 

для внесения 

соответству-

ющих коррек-

тировок в де-

ятельность 

бухгалтер-

ской службы; 

самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

работников 

бухгалтер-

ской службы; 

оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и 

его обособ-

ленных под-

разделений 

для внесения 

соответству-

ющих коррек-

тировок в де-

ятельность 

бухгалтер-

ской службы; 

самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

ской службы; 

оперативно 

реагировать 

на изменения 

во внутренней 

и внешней 

среде эконо-

мического 

субъекта и его 

обособленных 

подразделе-

ний для вне-

сения соот-

ветствующих 

корректиро-

вок в дея-

тельность 

бухгалтер-

ской службы; 

самостоя-

тельно осу-

ществлять 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необ-

ходимой для 

решения 

практических 

задач, связан-

ных с органи-

зацией про-

цесса состав-

ления и пред-

ставления 

бухгалтер-

ской (финан-

совой) отчет-

ности в эко-

номическом 

субъекте 

Владеть: 

– навыками 

разработки и 

обоснования 

социально-

Частичное 

владение 

навыками: 

разработки и 

обоснования 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыка-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками: 

разработки и 
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экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, и мето-

дик их расче-

та; 

– навыками 

сбора и ана-

лиза инфор-

мации о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета; 

– навыками 

подготовки 

предложений 

для выбора 

организаци-

онной формы 

ведения бух-

галтерского 

учета; 

– навыками 

организации 

постановки 

бухгалтерско-

го учета в со-

ответствии с 

утвержденной 

организаци-

онной фор-

мой; 

– навыками 

доведения до 

сведения ра-

ботников бух-

социально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, и мето-

дик их расче-

та; сбора и 

анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета;  

подготовки 

предложений 

для выбора 

организаци-

онной формы 

ведения бух-

галтерского 

учета; орга-

низации по-

становки бух-

галтерского 

учета в соот-

ветствии с 

утвержденной 

организаци-

онной фор-

мой; доведе-

ния до сведе-

ния работни-

ков бухгал-

терской 

службы внут-

ренних орга-

низационно-

ми: разработ-

ки и обосно-

вания соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, и мето-

дик их расче-

та; сбора и 

анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета;  

подготовки 

предложений 

для выбора 

организаци-

онной формы 

ведения бух-

галтерского 

учета; орга-

низации по-

становки бух-

галтерского 

учета в соот-

ветствии с 

утвержденной 

организаци-

онной фор-

мой; доведе-

ния до сведе-

ния работни-

ков бухгал-

терской 

дение навы-

ками: разра-

ботки и обос-

нования со-

циально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, и мето-

дик их расче-

та; сбора и 

анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета;  

подготовки 

предложений 

для выбора 

организаци-

онной формы 

ведения бух-

галтерского 

учета; орга-

низации по-

становки бух-

галтерского 

учета в соот-

ветствии с 

утвержденной 

организаци-

онной фор-

мой; доведе-

ния до сведе-

ния работни-

ков бухгал-

обоснования 

социально-

экономиче-

ских показа-

телей, харак-

теризующих 

деятельность 

хозяйствую-

щих субъек-

тов, и мето-

дик их расче-

та; сбора и 

анализа ин-

формации о 

деятельности 

экономиче-

ского субъек-

та и его 

обособленных 

подразделе-

ний для целей 

организации 

бухгалтерско-

го учета;  

подготовки 

предложений 

для выбора 

организаци-

онной формы 

ведения бух-

галтерского 

учета; органи-

зации поста-

новки бухгал-

терского уче-

та в соответ-

ствии с 

утвержденной 

организаци-

онной фор-

мой; доведе-

ния до сведе-

ния работни-

ков бухгал-

терской 

службы внут-

ренних орга-
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галтерской 

службы внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъек-

та, включая 

стандарты в 

области бух-

галтерского 

учета и разъ-

яснения их 

применения; 

– навыками 

планирова-

ния, органи-

зации и кон-

троля теку-

щей деятель-

ности бухгал-

терской 

службы; 

 

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъек-

та, включая 

стандарты в 

области бух-

галтерского 

учета и разъ-

яснения их 

применения; 

планирова-

ния, органи-

зации и кон-

троля теку-

щей деятель-

ности бухгал-

терской 

службы;  

службы внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъек-

та, включая 

стандарты в 

области бух-

галтерского 

учета и разъ-

яснения их 

применения; 

планирова-

ния, органи-

зации и кон-

троля теку-

щей деятель-

ности бухгал-

терской 

службы;  

терской 

службы внут-

ренних орга-

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъек-

та, включая 

стандарты в 

области бух-

галтерского 

учета и разъ-

яснения их 

применения; 

планирова-

ния, органи-

зации и кон-

троля теку-

щей деятель-

ности бухгал-

терской 

службы;  

низационно-

распоряди-

тельных до-

кументов 

экономиче-

ского субъек-

та, включая 

стандарты в 

области бух-

галтерского 

учета и разъ-

яснения их 

применения; 

планирова-

ния, органи-

зации и кон-

троля теку-

щей деятель-

ности бухгал-

терской 

службы;  

 

 

10.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы 

 

Устный опрос (знания) 

 

1. Перечислите уровни нормативного регулирования бухгалтерского уче-

та в РФ 

2. Перечислите этапы реформирования бухгалтерского учета в России в 

соответствии с МСФО 

3. Раскройте методику составления учетной политики в целях бухгалтер-

ского учета 

4. Причислите элементы учетной политики организации, составляемой 



28 

для целей налогового учета 

5. Перечислите основные элементы и состав учетной политики организа-

ции 

6. Опишите порядок внесения изменений в учетную политику организа-

ции 

7. Обоснуйте влияние выбранных принципов учетной политики на пока-

затели баланса и отчета о финансовых результатах  

8. Причислите нормативные документы, регулирующие наличное денеж-

ное обращение в РФ 

9. Перечислите общие положения организации наличного денежного об-

ращения. Лимит кассы и его назначение  

10.Укажите на ограничение расчетов наличными денежными средствами 

между юридическими лицами. 

11. Опишите порядок приема наличных денег при осуществлении расче-

тов с населением. 

12.  Опишите порядок расчетов наличными денежными средствами с ор-

ганизациями и индивидуальными предпринимателями без образования 

юридического лица. 

13. Перечислите цели, на которые можно использовать наличные денеж-

ные средств, полученные в банках. 

14.Опишите порядок хранения и расходования денежных средств в кассе. 

15.  Перечислите состав и укажите величину возмещаемых командировоч-

ных расходов 

16.  Перечислите элементы учетной политики организации связаны с уче-

том расчетов с подотчетными лицами 

17.Какова очередность списания платежей организаций банком при недо-

статочности денежных средств на счетах. 

18.Каков порядок отражения основных показателей по движению денеж-

ных средств в кассе в бухгалтерской отчетности 

19. Перечислите принципы составления отчетности организации 

20. Перечислите состав бухгалтерской (финансовой) отчетности организа-

ции 

 

Задача (знания, умения и навыки) 

 

Задача1 

 
АО «Альфа» и ООО «Бета» обмениваются товарами по договору мены. 

По условиям договора товары равноценны и их стоимость составляет 590 000 

руб., в том числе НДС - 90 000 руб. 

АО «Альфа» ранее приобрело свой товар за 566 400 руб. (в том числе 

НДС 86 400 руб.). ООО «Бета» приобрело свой товар за 601 800 руб. (в том 

числе НДС - 91 800 руб.). 
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АО «Альфа» получило товар от ООО «Бета» 10 декабря, а отгрузило 

товар ООО «Бета» 20 декабря. 

Отразите факты хозяйственной жизни в учете ЗАО «Альфа» и ООО 

«Бета». 

Исходные данные, тыс. руб. 
 

Стоимость товара, ранее 

приобретенного организа-

цией 

(НДС в том числе) 

Вариант 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

АО «Альфа» 566,4 488,3 452,3 388,5 390,7 480,9 500,6 497,3 399,2 465,8 

ООО «Бета» 601,8 620,8 633,1 600,7 650,9 601,5 630,8 652,1 660,7 623,4 

 

Журнал регистрации фактов хозяйственной жизни АО «Альфа» 

 

Дата 
Содержание факта 

хозяйственной жизни 

Сумма, 

руб. 
Д К 

10.12 Приняты к учету товары от ООО «Бета» до 

момента исполнения своих обязательств по от-

грузке товаров 

   

20.12 Отражена выручка от реализации товаров по 

договору мены  

   

20.12 Начислен в бюджет НДС из выручки    

20.12 Списана учетная стоимость проданных товаров    

20.12 Списаны товары с забалансового счета после 

исполнения обязательств по отгрузке 

   

20.12 Оприходованы поступившие товары    

20.12 Учтен НДС по поступившим товарам    

20.12 Получен налоговый вычет по НДС    

20.12 Произведен зачет задолженностей по договору 

мены 

   

31.12 Учтен финансовый результат от сделки    

 

Журнал регистрации фактов хозяйственной жизни ООО «Бета» 

 

Дата Содержание факта 

хозяйственной жизни 

Сумма, 

руб. 

Д К 

10.12 Отражена отгрузка товаров до исполнения 

обязательств по встречной отгрузке 

   

20.12 Учтена выручка от реализации товара после 

исполнения ЗАО «Альфа» обязательств по от-

грузке товаров 
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20.12 Начислен в бюджет НДС из выручки    

20.12 Списана стоимость отгруженных товаров    

20.12 Поступили товары от ЗАО «Альфа»    

20.12 Учтен НДС по поступившим товарам    

20.12 Налоговый вычет по НДС    

20.12 Зачтены взаимные обязательства по товаро-

обменной сделке 

   

31.12 Учтен финансовый результат от сделки    

 

Задача 2 

 

ООО «Рассвет» занимается производством мебели. В организации чис-

лятся следующие основные средства: 

- здание цеха основного производства стоимостью 25 000 000 руб. Срок 

полезного использования установлен 25 лет; 

- автоматический кромкооблицовочный станок стоимостью 1 400 000 

руб. 

Срок полезного использования 8 лет.  

- автомобиль грузовой FUSO TF стоимостью 3 000 000 руб. Срок по-

лезного использования 9 лет. 

Произведите расчет амортизации основных средств следующими спо-

собами: 

 линейным способом; 

 способом уменьшаемого остатка; 

 по сумме чисел лет срока полезного использования; 

 пропорционально объему произведенной продукции. 

Дополнительные данные для расчета: 

Согласно паспортным данным расчетная производительность станка 

составляет 7 000 000 ед. изделий. За месяц произведено 73000 изделий. 

Коэффициент ускорения равен 2,0. 

 Определите суммы амортизации по каждому объекту основных средств, 

отразите факты хозяйственной жизни в бухгалтерском учете и обоснуйте це-

лесообразность применения определенного способа начисления амортизации 

для каждого вида основных средств в бухгалтерском и налоговом учете.  

  

 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 
 

Компетенция: способность самостоятельно осуществлять подго-

товку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора не-
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определенности, разрабатывать соответствующие методические и нор-

мативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации 

разработанных проектов и программ (ПК-5) 

 
 

Вопросы для проведения зачета: 
 

1. Учетная политика в целях бухгалтерского учета 

2. Учетная политика организации в целях налогового учета 

3. Основные элементы и состав учетной политики организации 

4. Порядок внесения изменений в учетную политику организации 

5. Влияние выбранных принципов учетной политики на показатели ба-

ланса и отчета о финансовых результатах  

6. Общие положения организации наличного денежного обращения. Ли-

мит кассы и его назначение  

7. Опишите порядок приема наличных денег при осуществлении расчетов 

с населением. 

8.  Порядок расчетов наличными денежными средствами с организациями 

и индивидуальными предпринимателями без образования юридическо-

го лица. 

9.  Перечислите элементы учетной политики организации связаны с уче-

том расчетов с подотчетными лицами 

10.  Каков порядок отражения основных показателей по движению денеж-

ных средств в кассе в бухгалтерской отчетности 

11. Принципы составления отчетности организации 

12. Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности организации 

 
Задания для проведения зачета: 

 

Задача 1 

Составить бухгалтерские записи по учету затрат на модернизацию основных 

средств: 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Учтены затраты по проведению модерниза-

ции, реконструкции основных средств 

   

2 Увеличение первоначальной стоимости  

собственных объектов основных средств по-

сле проведения модернизации, реконструк-

ции 

   

3 Учтены капитальные вложения в арендован-

ные объекты основных средств, если в соот-

ветствии с заключенным  договором  аренды  

эти капитальные вложения являются соб-

ственностью арендатора 
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4 Учтены капитальные вложения в арендован-

ные объекты основных средств, если в соот-

ветствии с заключенным  договором  аренды  

арендатор  передает капитальные вложения  

арендодателю 

   

Задача 2 

 

Составить бухгалтерские записи по передаче основных средств в уставный 

капитал: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Списывается первоначальная (восстанови-

тельная) стоимость объекта  

   

2 Отражается списание начисленной аморти-

зации  

   

3 Списывается остаточная стоимость объекта     

4 Восстановлен НДС в части неамортизиро-

ванной стоимости объекта основных 

средств 

   

5 Отражается превышение стоимости объекта 

основных средств, согласованной учредите-

лями, над его остаточной стоимостью (до-

ход)  

   

6 Отражен финансовый результат от передачи 

объекта основных средств в уставный капи-

тал другой организации: 

- прибыль 

- убыток 

   

 

 

Компетенция: способность оценивать эффективность проектов с 

учетом фактора неопределенности (ПК-6) 

 
Вопросы для проведения зачета: 

 

1. Изложите основные положения ПБУ 15/2008 «Учет расходов по 

займам и кредитам» 

2. Назовите отличительные особенности займов и кредитов и прядок 

их отражения в бухгалтерском учете. 

3. Назовите состав основных и дополнительных расходов по займам и 

кредитам 

4. Особенности учета процентов по кредитам, полученным на приоб-

ретение и строительство инвестиционных активов 
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5. Опишите алгоритм расчета лимита остатка наличных денежных 

средств в кассе организациями, получающими и не получающими 

наличную выручку в кассу 

6. Раскройте методику проведения инвентаризации активов организа-

ции и порядок ее документального отражения 

7. Опишите методику и порядок образования резерва по сомнитель-

ным долгам 

8.  Порядок списания дебиторской и кредиторской задолженности по 

истечении срока исковой давности. 

9. Понятие амортизации основных средств, способы ее начисления и 

влияние на величину издержек производства или обращения 

10.  Отразите особенности учета основных средств, стоимостью менее 

40 000 руб. за единицу 

11.  Порядок исчисления и уплаты налога на прибыль организации 

12.  Влияние выбранных принципов учетной политики на структуру ба-

ланса и отчета о финансовых результатах 

 
Задания для проведения зачета: 

 

Задача 1 

 

Составить бухгалтерские записи по учету расходов по займам и кредитам: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Проценты по кредитам и займам учитыва-

ются в составе прочих расходов в том отчет-

ном периоде, в котором произведены                                  

   

2 Начисленные проценты по кредитам и зай-

мам включаются в стоимость инвестицион-

ного актива                           

   

3 Начисленные проценты по кредитам и зай-

мам после принятия инвестиционного актива 

к учету                       

   

4 Расходы на экспертизу кредитного договора 

учитываются в составе прочих расходов в 

том отчетном периоде, в котором произве-

дены                                  

   

5 Расходы на экспертизу кредитного договора 

учитываются в составе прочих расходов  в 

течение срока действия договора  

(две бухгалтерские записи)              

   

6 Оплачены проценты по кредитам и займам    

7 Оплачены расходы по экспертизе кредитно-

го договора 
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Задача 2 

 

 Составить бухгалтерские записи по покупке основных средств: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Отражены вложения по покупке оборудования     

2 Учтена сумма НДС по приобретенному обору-

дованию  

   

3 Отражена стоимость услуг по доставке оборудо-

вания  

   

4 Отражена сумма НДС по доставке оборудования     

5 Принято к учету оборудование     

6 Получен налоговый вычет по НДС по принято-

му на учет основному средству  

   

7 Произведена оплата поставщику оборудования     

8 Оплачены услуги транспортной организации за 

доставку оборудования  

   

 
 

Компетенция: способность готовить аналитические материалы для 

оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стра-

тегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8) 
 

 

Вопросы для проведения зачета: 

 

1. Порядок отражения в бухгалтерском учете себестоимости продан-

ных товаров 

2. Способы оценки при списании материально-производственных за-

пасов 

3. Перечислите первичные документы, на основании которых форми-

руются издержки обращения в торговых организациях 

4.  Охарактеризуйте организацию аналитического учета издержек об-

ращения. 

5.  Опишите порядок и варианты списания издержек обращения в тор-

говых организациях. 

6.  Порядок учета транспортных расходов на приобретение товаров и 

особенности их списания в организациях торговли. 
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7. Порядок формирования финансового результата деятельности орга-

низации 

8. Порядок переоценки основные средства и методика отражения в 

учете ее результатов 

9.  Порядок проведения переоценки основных средств организации 

10.  Учет резерва по сомнительным долгам 
Задания для проведения зачета: 

 

Задача 1 

 

Составить бухгалтерские записи по продаже основных средств: 
 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Отражается задолженность покупателя за 

объект основных средств 

   

2 Начислен НДС из выручки от реализации 

объекта основных средств 

   

3 Списывается первоначальная стоимость объ-

екта  

   

4 Списывается сумма начисленной амортиза-

ции 

   

5 Списывается остаточная стоимость объекта     

6 Получены денежные средства от продажи 

объекта 

   

7 Отражается финансовый результат от прода-

жи объекта 

   

 

 

Задача 2 

 

Составить бухгалтерские записи по учету продажи товаров по договору по-

ставки: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Отгружены покупателю:    

 - товары (по продажной стоимости с НДС)    

 - тара (по учетной стоимости)    

2 Списаны товары на продажу    

3 Начислен НДС из выручки за товары    

4 Поступили денежные средства от покупателя 

за отгруженные товары и тару 

 

 

  

5 Учтен финансовый результат от продаж то-    
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вара: 

 - прибыль    

 - убыток    

 

 

Компетенция: способность анализировать и использовать различные 

источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9) 
 

 

Вопросы для проведения зачета: 

 

1. Порядок расчета отпускных работнику организации 

2. Укажите порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности. 

3. Охарактеризуйте основные виды удержаний, производимых из зара-

ботной платы и назовите документы на основании которых они произ-

водятся 

4. Порядок удержания из заработной платы налога на доходы физических 

лиц, какова методика расчета данного налога. 

5. Назовите нормативные документы, регламентирующие порядок расче-

та и уплаты взносов по социальному страхованию и обеспечению, ме-

тодика расчета взносов. 

6. Перечислите ставки НДФЛ, установленные НК РФ. 

7.  Назовите нормативные документы, регулирующие порядок учета фи-

нансовых результатов организации 

8. Порядок признания доходов организации 

9. На каких синтетических счетах формируется финансовый результат ор-

ганизации 

10. Перечислите категории прочих доходов организации 

11. Перечислите категории прочих расходов организации  

12. Порядок закрытия счета продаж в конце отчетного периода 

13. Опишите порядок закрытия счета учета прочих доходов и расходов в 

конце отчетного периода. 

14.  Порядок закрытия счетов учета финансовых результатов в конце от-

четного периода 

 
Задания для проведения зачета: 

 

Задача 1 

 

Составить бухгалтерские записи по учету результатов инвентаризации ос-

новных средств: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Отражена оценочная стоимость излишка ос-    
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новных средств, обнаруженных при инвента-

ризации 

2 Выявлена недостача основных средств по 

вине материально-ответственного лица: 

   

 - списана амортизация недостающего объекта    

 - учтена недостача по остаточной стоимости 

объекта 

   

 - недостача отнесена на виновное лицо    

3 Выявлена недостача основных средств (ви-

новное лицо не установлено): 

   

 - списана амортизация недостающего объекта   

 - учтена недостача по остаточной стоимости объекта   

 - недостача списана на прочие расходы организации   

 

Задача 2 
 

Составить бухгалтерские записи по учету расчетов с поставщиками и 

подрядчиками: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Принятие на учет товарно-материальных запа-

сов, работ, услуг 

   

2 На сумму НДС по полученным ценностям, ра-

ботам, услугам 

   

3 Принятие на учет внеоборотных активов    

4 При  обнаружении  недостач по поступившим 

товарно-материальным ценностям,  несоответ-

ствия цен, обусловленных договором, арифме-

тических ошибок 

   

5 Отражение в учете сумм курсовых разниц    

6 Погашение задолженности перед поставщика-

ми путем  перечисления денежных средств, 

выдача поставщикам авансов 

   

7 Списание кредиторской задолженности по ис-

течении срока исковой давности 

   

8 Погашение задолженности перед  поставщи-

ками за счет полученных кредитов, займов 

   

9 Передача кредиторской  задолженности струк-

турным подразделениям, выделенным на от-

дельный баланс 

   

10 Задолженность по расчетам с поставщиками, 

подрядчиками закрыта по акту взаимозачета, 

товарообменным операциям 
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Компетенция: способность формирования документированной си-

стематизированной информации об объектах учета, составления на ее ос-

нове бухгалтерской и налоговой отчетности (ДПК-1) 
 

Вопросы для проведения зачета: 
 

1. Опишите порядок ведения кассовой книги и отчета кассира 

2. Особенности ведения учета денежных средств в иностранной валюте 

3. Укажите штрафные санкции за нарушение порядка ведения кассовых 

операций 

4. Порядок открытия расчетного счета.  

5. Перечислите и опишите формы безналичных расчетов. Расчеты пла-

тежными поручениями. Расчеты в порядке инкассо. Расчеты аккреди-

тивами. Расчеты денежными чеками. 

6. Порядок осуществления проверки соответствия выписок банка с пер-

вичными платежными документами с использованием персонального 

компьютера 

7.  Укажите порядок составления и обработки авансовых отчетов под-

отчетных лиц. 

8. На каком счете обобщается информация о расчетах с поставщиками и 

подрядчиками 

9.   В каких случаях возникает курсовая разница при расчетах с постав-

щиками и подрядчиками 

10.  Дайте характеристику счету 60 «Расчеты с поставщиками и подряд-

чиками» и назовите основные корреспонденции 

11.   Какими первичными документами оформляется движение товаров 

12. Порядок отражения фактов хозяйственно жизни по продаже товаров 

в оптовой торговле 

13.   В каких случаях возникает курсовая разница при расчетах с покупа-

телями и заказчиками 

14.  Перечислите первичные документы, применяемые при различных 

формах оплаты труда 

15.  Перечислите регистры бухгалтерского учета, в которых начисляется 

и по которым выдается заработная плата 

16.   Дайте характеристику счету 76 «Расчеты с разными дебиторами и 

кредиторами» 

17.  Опишите порядок организации аналитического расчетов с разными 

дебиторами и кредиторами 

18.  Приведите бухгалтерские записи по учету расчетов по имуществен-

ному и личному страхованию 

19.  Укажите бухгалтерские записи, которыми отражается начисление и 

поступление процентов (доходов) по ценным бумагам 
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20.  Перечислите налоги, которые относятся к федеральным и региональ-

ным 

21.  Какие записи в бухгалтерском учете производятся при начислении 

НДС 

22.  Порядок составления и представления в ИФНС налоговой отчетно-

сти по НДС 

23.  Укажите сроки уплаты платежей по НДС 

24.  Отразите какой корреспонденцией отражается начисление налога на 

прибыль 

25.  Порядок составления и представления в ИФНС налоговой отчетно-

сти по налогу на прибыль 

26.  Порядок исчисления и отражения в бухгалтерском учете налога на 

имущество организации 

27.  Порядок составления и представления в ИФНС налоговой отчетно-

сти по налогу на имущество организации 

28.   Какими бухгалтерскими записями отражается начисление и пере-

числение штрафов и пеней по налогам в бюджет 

29.  Какими бухгалтерскими записями отражается реформация баланса 

30.  Охарактеризуйте объекты бухгалтерского учета: активы, обязатель-

ства, капитал, доходы, расходы. 

31.  Актив и пассив баланса: понятие, содержание, оценка статей, техни-

ка формирования. 

32.  Понятие «доход» и «расход», условия признания и отражения в От-

чете о финансовых результатах. 

33.  Элементы капитала организации, порядок формирования и отраже-

ния в балансе и «Отчете об изменениях капитала». 

34.  Отчет о движении денежных средств: целевое назначение, техника 

составления (два метода – прямой и косвенный) в международной 

практике и в России. 

35.  Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых резуль-

татах – назначение, содержание разделов, источники информации. 

Раскрытие учетной политики в пояснительной записке. 

 
Задания для проведения зачета: 

 

Задача 1 

 

Составить бухгалтерские записи по учету оплаты труда: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Начислена заработная плата за проработан-

ное время, выполненные работы, премии, до-

платы, надбавки, за отпуск, выполнение гос-

ударственных обязанностей, льготные часы 
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№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

подростков: 

 - основным производственным рабочим за 

изготовление продукции 

 

 

  

 - основным производственным рабочим за 

время простоя не по их вине 

   

 - рабочим, обслуживающим оборудование    

 - обслуживающему и управленческому пер-

соналу цехов 

   

 - персоналу вспомогательных производств    

 - обслуживающему и управленческому пер-

соналу организации 

   

 - основным производственным рабочим за 

исправление брака продукции 

   

 - персоналу обслуживающих производств и 

хозяйств 

   

 - работникам, занятым затариванием и упа-

ковкой готовой продукции 

   

 - персоналу торговых организаций    

2 Начислены вознаграждения за изобретатель-

ство и рационализаторские предложения 

   

3 Начислены отпускные работникам за счет ре-

зерва 

   

4 Начислены пособия по социальному страхо-

ванию 

   

5 Начислены вознаграждения по итогам рабо-

ты за год 

   

6 Начислены дивиденды по акциям работни-

кам, являющимся акционерами организации 

 

 

  

 

 

Задача 2 
 

Составить бухгалтерские записи по расчетам с бюджетом по НДС: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Отражена сумма НДС по реализованной про-

дукции, товарам, работам, услугам 

   

2 Отражена сумма НДС по прочей реализации, 

безвозмездной передаче имущества 
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3 Начислена сумма НДС по строительно-

монтажным работам при строительстве хозяй-

ственным способом 

   

4 Начислена сумма НДС от стоимости импорт-

ных 

товаров 

 

 

  

5 Отражена сумма НДС из аванса полученного    

6 Принятие к возмещению сумм НДС по приня-

тым на учет внеоборотным активам, материа-

лам, товарам, работам, услугам, имуществен-

ным правам 

   

7 Принятие к возмещению НДС из сумм выдан-

ных авансов 

   

8 Восстановление НДС при передаче имуще-

ства, имущественных прав в уставный капитал 

 

 

  

9 Восстановление НДС по объектам недвижи-

мости при переходе на специальные режимы 

налогообложения 

   

10 Перечислены суммы НДС в бюджет    

 

Задача 3 

 

Составить бухгалтерские записи по учету финансовых результатов: 

 

№ 

п/п 
Содержание фактов хозяйственной жизни 

Регистр 

учета 
Дебет Кредит 

1 Выявлен финансовый результат от продаж за от-

четный период: 

   

 - прибыль    

 - убыток    

2 Выявлен финансовый результат от прочей дея-

тельности за отчетный период: 

   

 - прибыль    

 - убыток    

3 Закрытие субсчетов счета 90 в конце года:    

 - выручка    

 - себестоимость продаж    

 - НДС    

4 Закрытие субсчетов счета 91 в конце года:    

 - прочие доходы    

 - прочие расходы    

5 Списана прибыль отчетного года    

6 Списан убыток отчетного года    
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Отчет по практике 
Содержание отчета Формируемые компетенции  

(согласно программе практики) 

1. Изучение нормативно-правовых актов по 

бухгалтерскому и налоговому учету в целях 

отражения фактов хозяйственной жизни ор-

ганизации-базы практики в учете и отчетно-

сти 

 

 

ПК – 5, ПК - 6 

2. Выполнение заданий учету денежных 

средств и расчетов с подотчетными лицами 

ПК – 8, ПК – 9, ДПК - 1 

3. Выполнение заданий по учету расчетов с 

поставщиками 

ПК – 8, ПК – 9, ДПК - 1 

4. Выполнение заданий по учету товаров и 

их реализации 

ПК – 6, ПК – 9, ДПК - 1 

5. Выполнение заданий по учету кредитов и 

займов 

ПК – 6, ПК – 8, ПК – 9, ДПК - 1 

6. Выполнение заданий учету расчетов с 

персоналом организации по оплате труда и 

прочим операциям 

ПК – 9, ДПК - 1 

7. Выполнение заданий по учету основных 

средств и их амортизации 

ПК – 6, ПК – 8, ПК – 9, ДПК - 1 

8. Выполнение заданий по учету расходов 

на продажу  

ПК – 8, ПК – 9, ДПК - 1 

9. Выполнение заданий по учету расчетов с 

разными дебиторами и кредиторами 

ПК – 8, ПК – 9, ДПК - 1 

10. Выполнение заданий по учету расчетов 

по налогам и сборам, взносам во внебюд-

жетные фонды 

 

ПК – 5, ПК -8, ПК – 9, ДПК - 1 

11. Выполнение заданий по учету финансо-

вых результатов 

ПК – 6, ПК – 8, ПК – 9, ДПК - 1 

12. Выполнение заданий по формированию 

бухгалтерской (финансовой) отчетности ор-

ганизации 

 

ПК – 9, ДПК - 1 

13. Подготовка отчета по практике ПК – 5 

 

10.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Отчет по учебной практике по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков выполняется в соответствии с требованиями Методи-

ческих рекомендаций для обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика, направленность «Учет, анализ и аудит»:  
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Учебная практика по получению первичных профессиональных умений 

и навыков : метод. рекомендации / В. В. Говдя, З. И. Кругляк, Л. В. Бонда-

ренко. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 96 с. – режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/3_Metod._Uchebnaja_praktika_dlja_magistrov_

474946_v1_.PDF  

Формой итогового контроля прохождения практики в соответствии с 

Пл. КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная атте-

стация обучающихся» является «зачет с оценкой».  
 

 

Критерии оценивания результатов обучения по результатам про-

хождения практики 
 

Результаты выполнения и защиты отчета по учебной практике оцени-

ваются «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», 

или «зачтено», «не зачтено» и заносятся в зачетную книжку обучающегося, 

протокол защиты отчета, ведомость. 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

Отчёт по  

практике  

– соответствие 

структуры и со-

держания разде-

лов отчета по 

практике зада-

нию, требованиям 

и методическим 

рекомендациям; 

– степень раскры-

тия сущности во-

просов, качество 

представленных 

аналитических 

материалов, ха-

рактеризующих 

объект исследо-

вания 

– соблюдение 

требований к 

оформлению 

– грамотность ре-

чи и правиль-

ность использо-

вания профессио-

нальной термино-

логии во время 

защиты отчета 

«отлично» 

(зачтено) 

Оценку «отлично» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

выполнил весь намеченный объем 

работы в срок и на высоком уровне 

в соответствии с программой прак-

тики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответству-

ющую профессиональную подго-

товку, показал владение теоретиче-

скими знаниями и практическими 

навыками проведения аналитиче-

ского исследования, умение рабо-

тать с аналитической  информацией, 

и системно оценивать представлен-

ную в них информацию, а также 

умение делать выводы и аргументи-

ровать собственную позицию; тре-

бования к оформлению полностью 

соблюдены. 

«хорошо» 

(зачтено) 

Оценку «хорошо» или «зачтено» 

заслуживает обучающийся, который 

полностью выполнил намеченную 

на период практики программу, од-

нако допустил незначительные про-

счеты методического характера при 

общем хорошем уровне профессио-

нальной подготовки, недостаточно 
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Наименование 

оценочного 

средства 

Критерии 

оценивания 

компетенций 

(результатов) 

Оценка 
Критерии 

оценивания 

     

– полнота, точ-

ность, аргументи-

рованность отве-

тов во время за-

щиты отчета 

полно представил аналитические 

материалы исследования, сформу-

лировал предложения по решению 

выявленных в процессе практики 

проблем, составляющих сферу 

научных интересов обучающегося; 

имеются упущения в оформлении 

отчета. 

«удовлетво-

рительно» 

(зачтено) 

Оценку «удовлетворительно» или 

«зачтено» заслуживает обучающий-

ся при частичном выполнении 

намеченной на период практики 

программы, если он допустил про-

счеты или ошибки методического 

характера, а представленный им ин-

формационный материал не позво-

ляет в полной мере сформировать 

аналитическую базу исследования и 

требует соответствующей дополни-

тельной обработки и систематиза-

ции; имеются существенные от-

ступления от требований к оформ-

лению отчета. 

«неудовле-

творитель-

но»  

(не зачтено) 

Оценки «неудовлетворительно» или 

«не зачтено» заслуживает обучаю-

щийся, не выполнивший программу 

практики и представивший отчет, 

выполненный на крайне низком 

уровне; требования к оформлению 

отчета не соблюдены. 

 

 

11 Перечень основной и дополнительной учебной литера-

туры 
 

Основная учебная литература: 

1. Финансовый учет для магистров: учебник / Под ред. д-ра экон. наук 

А.М. Петрова. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. — 343 с. + 

Доп. материалы [Электронный ресурс]. - ISBN 978-5-9558-0380-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/989365   

2. Бескоровайная, С. А. Стандартизация бухгалтерского учета и финан-

совой отчетности: Учебное пособие/БескоровайнаяС.А. - Москва : НИЦ ИН-

ФРА-М, 2016. - 277 с. (Высшее образование: Магистратура) ISBN 978-5-16-

010944-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/506077  

https://znanium.com/catalog/product/989365


45 

3. Бухгалтерский учет в условиях антикризисного управления : учебное 

пособие / под ред. проф. В. Э. Керимова. — 2-е изд., стер. - Москва : Изда-

тельско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 312 с. - ISBN 978-5-

394-03483-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1092976 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Басова, А. В. Бухгалтерский (управленческий) учет : учеб. посо-

бие / А.В. Басова, А.С. Нечаев. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 324 с.  — 

(Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/21805. - 

ISBN 978-5-16-012295-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/924682   

2. МСФО для предприятий малого и среднего бизнеса : учебник / под 

ред. В.Г. Гетьмана. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 451 с. — (Высшее обра-

зование: Магистратура). — DOI 10.12737/textbook_5ac1e1942af284.48885715. 

- ISBN 978-5-16-012306-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1054774   

3. Успенская, И. Н. Финансовый анализ : учебное пособие / И. Н. 

Успенская, Н. М. Русин. — Москва : Мос-ковский гуманитарный универси-

тет, 2017. — 248 c. — ISBN 978-5-906912-96-1. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/74747   

4. Шелухина, Е. А. Финансовый учет (продвинутый уровень) : учебное 

пособие / Е. А. Шелухина. — Ставро-поль : Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2017. — 350 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электрон-ный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83243   

 

12 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем 
№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень рекомендуемых интернет-сайтов: 

 

– Минфин России: [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.minfin.ru,свободный. 

– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.accountingreform.ru, свободный. 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ 

https://znanium.com/catalog/product/1092976
https://znanium.com/catalog/product/924682
https://znanium.com/catalog/product/1054774
http://www.iprbookshop.ru/83243
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.accountingreform.ru/
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России) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.ipbr.ru,свободный. 

 

 

13 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по практике, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по практике, позволяют:  обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие, посредством сети «Интернет»; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по практике и результатов освоения образовательной программы; организо-

вать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентаций, учебных фильмов; контролировать 

результаты обучения на основе компьютерного тестирования. 

 
 Перечень лицензионного ПО  

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, Pow-

erPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 1С.Бухгалтерия  Учетная система 

 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/  

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/  

3 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

 

Доступ к сети Интернет 

 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

Руководство практикой обучающихся осуществляется в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

Для выполнения индивидуального задания по практике обучающимся 

необходимо использовать следующие методические материалы: 

http://www.ipbr.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/
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1.Учебная практика по получению первичных профессиональных уме-

ний и навыков : метод. рекомендации / В. В. Говдя, З. И. Кругляк, Л. В. Бон-

даренко. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 96 с. – режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/3_Metod._Uchebnaja_praktika_dlja_magistrov_

474946_v1_.PDF 

 

 

14 Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики 
 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности: 

 
№ 

п/п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учеб-

ной деятельности, предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, учебно-наглядных посо-

бий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учеб-

ным планом (в случае 

реализации образова-

тельной программы в 

сетевой форме допол-

нительно указывается 

наименование органи-

зации, с которой за-

ключен договор) 

1 2 3 4 

1 Практика по по-

лучению первич-

ных профессио-

нальных умений 

и навыков 

 

 

Помещение №416 ЭЛ, посадочных мест — 28; площадь — 

53кв. м; учебная аудитория для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 

технические средства обучения (компьютер персональный 

— 13 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft 

Office  (включает Word, Excel, PowerPoint), Учетная система 

1С.Бухгалтерия;  система тестирования INDIGO 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

2 Практика по по-

лучению первич-

ных профессио-

нальных умений 

и навыков 

Помещение №418 ЭЛ, посадочных мест — 28; площадь — 

52,7кв. м; учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, курсового  про-

ектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации; 

технические средства обучения (экран – 1 шт.; интерактив-

ная доска – 1 шт.; компьютер персональный – 11 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/3_Metod._Uchebnaja_praktika_dlja_magistrov_474946_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/3_Metod._Uchebnaja_praktika_dlja_magistrov_474946_v1_.PDF
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программное обеспечение: Microsoft Windows; Microsoft 

Office (включает Word, Excel, PowerPoint); Учетная система 

1С.Бухгалтерия;  система тестирования INDIGO 

3 Практика по по-

лучению первич-

ных профессио-

нальных умений 

и навыков  

Помещение №420 ЭЛ, посадочных мест — 28; площадь — 

53кв. м; учебная аудитория для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового  проек-

тирования (выполнения курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 

технические средства обучения (сетевое оборудование – 1 

шт., компьютер персональный – 12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft 

Office  (включает Word, Excel, PowerPoint), Учетная система 

1С.Бухгалтерия;  Система тестирования INDIGO 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

4 Практика по по-

лучению первич-

ных профессио-

нальных умений 

и навыков 

Помещение №422 ЭЛ, посадочных мест — 28; площадь — 

55,7кв. м; учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, курсового  про-

ектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации; 

технические средства обучения (сетевое оборудование – 1 

шт., компьютер персональный – 13 шт.); 

специализированная мебель (учебная доска, учебная ме-

бель); 

программное обеспечение: Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint); Учетная система 1С.Бухгалтерия;  Си-

стема тестирования INDIGO 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

5 Практика по по-

лучению первич-

ных профессио-

нальных умений 

и навыков 

Помещение № 409 ЭЛ, посадочных мест – 28; площадь – 

34,3кв.м; помещение для самостоятельной работы 

технические средства обучения (компьютер персональный  

– 12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft 

Office (включает Word, Excel, PowerPoint), Учетная систе-

ма 1С.Бухгалтерия;  система тестирования INDIGO 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

6 Практика по по-

лучению первич-

ных профессио-

нальных умений 

и навыков 

Помещение № 511 ЭЛ, площадь – 42,3кв. м;  помещение 

для хранения и профилактического обслуживания учебно-

го оборудования 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

7 Практика по по-

лучению первич-

ных профессио-

нальных умений 

и навыков 

Практика может проходить на базе профильных организа-

ций. 

Материально-техническое обеспечение практики в про-

фильной организации соответствует требованиям, указан-

ным в программе практики 

Местоположение 

профильной органи-

зации 

 

Для практики, проводимой выездным способом, материально-техническое обеспе-

чение прохождения практики обеспечивается профильной организацией не ниже уровня, 

указанного в программе практики в соответствии с ФГОС ВО.   

 


