
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Профессиональная этика» 

 

(Адаптированная аннотация рабочей программы для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, обучающихся по адаптированным основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования) 

 

Цель дисциплины: формирование комплекса знаний, умений и навыков, 

необходимых для осуществления юридической деятельности с учетом ее этических 

особенностей. 

 

Задачи дисциплины: 

– формирование способности работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия при осуществлении 

юридической деятельности;  

– формирование способности к самоорганизации и самообразованию при 

осуществлении юридической деятельности;   

– формирование способности добросовестно исполнять профессиональные 

обязанности, соблюдать принципы этики юриста при осуществлении профессиональной 

деятельности;  

– формирование способности сохранять и укреплять доверие общества к 

юридическому сообществу при осуществлении профессиональной деятельности;  

– формирование способности повышать уровень своей профессиональной 

компетентности при осуществлении юридической деятельности; 

– формирование способности осуществлять профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры при 

осуществлении юридической деятельности. 

 

Содержание дисциплины: 

В результате освоения дисциплины, обучающиеся изучают следующие темы: 

1. Этика: понятие, предмет, место в системе юридического образования.  

Этико-психологическая характеристика юридической деятельности 

2. Влияние психологических качеств личности юриста на этику его общения   

3. Внимание и память. Воображение, мышление и речь юриста 

4. Личность юриста и структура ее психических свойств 

5.Эмоционально-волевая сфера личности юриста 

6. Межличностные отношения в группах и коллективах правоохранительных орга-

нов 

7. Этика профессионального общения юриста 

8. Совокупность свойств личности юриста: темперамент, способности, характер 

 

Объем дисциплины -  2 з.е. 

Форма промежуточного контроля – зачет. 

 


