
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Методики планирования и прогнозирования в организации» 

 

Целью освоения дисциплины «Методики планирования и прогнозирования в организа-

ции» является формирование комплекса знаний о методологии планирования и прогнозиро-

вания различных аспектов социально-экономического развития организации. 

Задачи: 

- получение знаний о методологии планирования и прогнозирования различных аспектов 

социально-экономического развития организации, технологии стратегического, проектного и 

других видов планирования; 

- формирование умений разрабатывать корпоративную стратегию, программы организа-

ционного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 

- выработка навыков разработки программ исследований по проблемам управления аграр-

ной организацией для повышения эффективности реализации политики импортозамещения. 
 

Тема 1 Научные основы прогнозирования и планирования 

Объективная необходимость прогнозирования и планирования в условиях современной ры-

ночной экономики  Три формы предвидения: понятия, отличия, взаимосвязь  Сущность про-

гнозирования развития организации Опыт прогнозирования и планирования развития орга-

низации в развитых и развивающихся странах Предмет и объекты изучения дисциплины 

«Прогнозирование и планирование развития в организации» 

Тема 2 Методология прогнозирования и планирования развития организаций 

Понятие методологии прогнозирования и планирования  Принципы прогнозирования и пла-

нирования Показатели прогнозов и планов Методы прогнозных и плановых расчетов 

Тема 3 Прогнозирование базовых условий развития организации 

Прогнозирование объема продаж  Прогнозирование показателей рентабельности Разработка 

прогнозных финансовых документов 

Тема 4 Прогнозирование материального производства и социального развития 

Разработка бизнес-модели организации Разработка функциональной и организационных мо-

делей организации Прогнозирование эффективности материального производства Прогнози-

рование темпов роста материального производства Прогнозирование занятости персонала 

организации Прогнозирование развития социальной сферы организации 
 
Объем дисциплины 3 з.е.  
 

Форма промежуточного контроля – зачет. 


