МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 
аграрный университет имени И. Т. Трубилина»
	
Факультет «Финансы и кредит»

Кафедра финансов






КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ (ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ): ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Методические указания 
для обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент» 
(для заочной формы)
















Краснодар
КубГАУ
2017





Составитель: О. А. Герасименко, О. В. Герасименко 



Корпоративные финансы (продвинутый уровень): выполнение контрольной работы : метод. указания / сост. О. А. Герасименко, О. В. Герасименко. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 11 с.

Методические указания раскрывают порядок выполнения контрольной работы с целью проверки и закрепления знаний, полученных при самостоятельном изучении курса «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)». 
Предназначаются для обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент».









Рассмотрено и одобрено методической комиссией факультета «Финансы и кредит» Кубанского госагроуниверситета, протокол № 1 от 08.09.2017.


Председатель
методической комиссии                                                           О. А. Герасименко




	©
	Герасименко О. А., Герасименко О. В.,

	
	составление, 2017

	©
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный

	
	аграрный университет имени

	
	И. Т. Трубилина», 2017







1 Цель и задачи освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» является формирование у обучающихся теоретических основ и практических навыков в области организации и управления финансами корпораций (организаций), разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений; усвоение понятий, процессов и взаимодействий функционирования хозяйствующих субъектов.
Задачи:
− освоить содержание, сущность, значимость и роль финансов хозяйствующих субъектов в современной экономике;
– овладеть основными методами финансового планирования и прогнозирования в корпорации (организации);
– освоить основные принципы построения и  реализации финансовой политики корпорации;
– освоить основные приемы оперативного управления финансовыми ресурсами корпорации;
– изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми результатами корпорации (организации);
– иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной стоимости корпорации.

2 Перечень планируемых результатов по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате освоения дисциплины обучающийся готовится к следующим видам деятельности, в соответствии с образовательным стандартом ФГОС ВО 38.04.02 «Менеджмент».
Виды профессиональной деятельности
организационно-управленческая:
– разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений;
– руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти;
аналитическая:
– поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений;
– анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и обоснование предложений по их совершенствованию. 
В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:
ПК-2 – способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 
ПК-3 – способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач; 
ПК-6 – способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач.

3. Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения
	№
п/п
	Наименование темы
с указанием основных
вопросов
	Формируемые компетенции
	Семестр
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах)

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	Итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Сущность и
организация
корпоративных
финансов
1.Предпринимательство – основа функционирования финансов корпораций
2 Сущность и функции финансов корпораций
3. Государственное регулирование финансовой деятельности корпораций
4 Принципы организации финансов корпораций
5 Содержание и задачи финансовой работы в корпорации
	ПК-2
	1
	1
	2
	9
	12

	2
	 Расходы, доходы и прибыль корпораций
1. Экономическое содержание и классификация затрат и расходов корпорации
2. Затраты, формирующие себестоимость продукции
3. Доходы корпораций и их классификация
4. Формирование и использование выручки 
5. Планирование выручки
6. Методы планирования прибыли
7. Распределение и использование прибыли
	ПК-3
	1
	1
	2
	20
	23

	3
	Управление оборотными активами корпорации. 
1. Состав оборотных активов корпорации
2. Чистый оборотный капитал и текущие 
финансовые потребности
3. Стратегии финансирования оборотных активов
4. Управление запасами
5. Управление дебиторской задолженностью
6. Управление денежными средствами и их эквивалентами
	ПК-6
	1
	2
	2
	20
	24

	4
	Оценка финансового состояния корпорации
1. Сущность финансового состояния корпорации
2. Понятие, виды и оценка платежеспособности и ликвидности 
3. Оценка финансовой устойчивости корпорации и факторы ее определяющие 
	ПК-6
	1
	2
	2
	20
	24

	5
	 Финансовое планирование и разработка бюджетов корпорации
1. Содержание и принципы финансового планирования
2. Методы финансового планирования.
3. Перспективное финансовое планирование
4. Оперативное финансовое планирование
5. Текущее финансовое планирование (бюджетирование)
6. Система финансовых бюджетов
	ПК-6
	1
	2
	4
	16
	22

	Итого
	8
	12
	85
	105

	Внеаудиторная контактная работа
	×
	×
	×
	3

	Всего
	×
	×
	×
	108



4. Вопросы для выполнения контрольной работы
Вопросы первой группы
	1. 
	1. Корпоративное управление и эффективность бизнеса.

	2. 
	2. Состав и структура базовых компонентов корпорации.

	3. 
	3. Сущность и формы проявления корпоративных финансов.

	4. 
	4. Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта.

	5. 
	5. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами.

	6. 
	6. Отчетность как основа для разработки управленческих финансовых решений.

	7. 
	7. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации.

	8. 
	8. Сводная и консолидированная отчетность.

	9. 
	9. Основы оценки финансового состояния.

	10. 
	10. Коэффициенты финансовой устойчивости организации.

	11. 
	11. Коэффициенты ликвидности и платежеспособности.

	12. 
	12. Коэффициенты оборачиваемости активов и капитала.

	13. 
	13. Источники финансирования предпринимательской деятельности.

	14. 
	14. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта.

	15. 
	15. Структура капитала и его цена.

	16. 
	16. Теории структуры капитала.

	17. 
	17. Заемный капитал и финансовый леверидж.

	18. 
	18. Определение силы воздействия финансового рычага.

	19. 
	19. Основной капитал и основные фонды организации.

	20. 
	20. Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы.

	21. 
	21. Принципы организации оборотных средств.

	22. 
	22. Определение потребности в оборотных средствах корпорации.

	23. 
	23. Показатели эффективности использования оборотных средств.

	24. 
	24. Критерии эффективности использования капитала.

	25. 
	25. Рентабельность активов и капитала.

Вопросы второй группы

	1. 
	1. Финансовая политика корпорации и ее значение.

	2. 
	2. Задачи финансовой политики корпорации.

	3. 
	3. Финансовая стратегия и финансовая тактика.

	4. 
	4. Рациональное сочетание доходности и риска как основа эффективного бизнеса.

	5. 
	5. Финансовое состояние корпорации и риск банкротства.

	6. 
	6. Признаки банкротства хозяйствующего субъекта.

	7. 
	7. Количественные методы оценки вероятности банкротства.

	8. 
	8. Оборотные активы их состав и структура.

	9. 
	9. Дебиторская задолженность ее состав и структура.

	10. 
	10. Основные принципы управления дебиторской задолженностью.

	11. 
	11. Переуступка прав требований (факторинг) как инструмент управления дебиторской задолженностью.

	12. 
	12. Управление денежной наличностью.

	13. 
	13. Затраты, расходы, издержки – сущность и экономическое содержание.

	14. 
	14. Классификация затрат хозяйствующего субъекта.

	15. 
	15. Планирование выручки.

	16. 
	16. Экономическое содержание, функции и виды прибыли.

	17. 
	17. Бухгалтерская и экономическая прибыль.

	18. 
	18. Распределение прибыли корпорации.

	19. 
	19. Методы планирования прибыли.

	20. 
	20. Основные принципы формирования дивидендной политики корпорации.

	21. 
	21. Сущность, цели и задачи финансового планирования.

	22. 
	22. Виды и содержание финансовых планов.

	23. 
	23. Состав и структура финансового плана.

	24. 
	24. Бюджетирование как инструмент финансового планирования.

	25. 
	25. Оперативное финансовое планирование его цели и задачи.



В контрольной работе каждый обучающийся должен рассмотреть два вопроса. Выбор вопросов осуществляется по схеме:
– первый вопрос выбирается обучающимся в соответствие с его номером по списку группы из первых двадцати пяти вопросов (вопросы первой группы);
– второй вопрос выбирается обучающимся в соответствие с его номером по списку группы из вторых двадцати пяти вопросов (вопросы второй группы).
Контрольная работа может быть выполнена рукописным способом, либо с использованием компьютера. Обязательными элементами контрольной работы является титульный лист, задание (раскрытие двух вопросов), список использованных источников.
Контрольная работа сдается на кафедру финансов и подлежит дальнейшей защите. По результатам защиты обучающемуся выставляется зачет в зачетную книжку.
Критерии оценки знаний обучающихся при проведении защиты контрольной работы.
«Зачтено» выставляется обучающемуся, защитившему контрольную работу на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно».
Оценка «неудовлетворительно» соответствует не зачету, и требует доработки контрольной работы и ее повторной защиты. 
Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной литературы без наводящих вопросов.
Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы преподавателя.
Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более половины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих вопросов.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных причин.
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