
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Взаимодействие организации с органами публичной власти» 

 
Целью освоения дисциплины «Взаимодействие организации с органами публичной 

власти» является формирование комплекса знаний и навыков по взаимодействию коммер-
ческих и некоммерческих организаций с органами власти на муниципальном, региональ-
ном и государственном уровне.   

 
Задачи дисциплины  
 - получение знаний об основных технологиях взаимодействия организаций с орга-

нами публичной власти, в том числе в нестандартных ситуациях с высокой социальной и 
этической ответственностью за принятые решения; 

-  выработка способности осуществлять управление организациями, подразделения-
ми, группами (командами) сотрудников в вопросах осуществления взаимодействия с ор-
ганами публичной власти. 

 
 
 
Тема 1. Отношения органов публичной власти и организаций в системе взаимодей-

ствия. 
1. Бизнес как участник партнерских отношений с органами публичной власти. 
2. Формирование институциональной среды взаимодействия организаций и 

органов публичной власти. 
3. Государственно-частное партнерство (ГЧП): теория и практика в реализации 

бюджетных целевых программ. 
4. Общее и особенное в региональной политике взаимодействия государства и 

бизнеса в странах Европы. 
 
Тема 2. Модели взаимодействия органов публичной власти и организаций. 
1. Кластерная модель взаимодействия власти, бизнеса и общества. 
2. Корпоративная модель взаимодействия органов публичной власти и органи-

заций. 
3. Сетевая модель взаимодействия органов публичной власти и организаций. 
 
Тема 3. Развитие технологий и способов обоюдного воздействия органов публичной 

власти и организаций. 
1. Развитие лоббизма. 
2. Развитие государственно-частного партнерства 
3. Публичные слушания. 
4. Проблемы реформирования административных регламентов. 
  
 
Объем дисциплины 2 з.е.  
 
Форма промежуточного контроля – зачет. 


