




1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Бухгалтерские компьютерные програм-

мы» являются обучение современного бакалавра теоретическим и практиче-

ским основам автоматизации ведения бухгалтерского учета и выработка у 

обучающихся навыков эффективного использования компьютерных про-

грамм в решении конкретных практических задач. 

Задачи: 

– изучение основных возможностей компьютерных программ в процес-

се ведения бухгалтерского учета; 

– формирование знаний относительно основных направлений и техно-

логий автоматизации ведения бухгалтерского учета, изучение основ построе-

ния и классификации автоматизированных информационных систем бухгал-

терского учета; 

– сформировать умение и навыки работы с автоматизированными сис-

темами обработки экономической информации и ведения бухгалтерского 

учета экономических субъектов.  
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по  

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами  

освоения ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ПК-8 – способностью использовать для решения аналитических и ис-

следовательских задач современные технические средства и информацион-

ные технологии. 

ПК-10 – способностью использовать для решения коммуникативных 

задач современные технические средства и информационные технологии. 
 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Бухгалтерские компьютерные программы» является дисциплиной ва-

риативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению под-

готовки 38.03.01 Экономика, направленность «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит». 
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4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная форма Заочная форма 
   

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам учеб-

ных занятий 

51 13 

48 10 

– лекции 18 4 

– лабораторные занятия 30 6 

– внеаудиторная 3 3 

– экзамен 3 3 

Самостоятельная работа 57 95 
   

Итого по дисциплине  108 108 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают экзамен. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре очной формы обучения, 

на 4 курсе в 7 семестре заочной формы обучения. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Само-
стоятель-
ная рабо-

та 
        

1 

Общие принципы работы  
в автоматизированных инфор-
мационных системах бухгал-
терского учета 
1. Особенности и задачи автома-
тизированной информационной 
системы бухгалтерского учета 
2. Автоматизированное рабочее 
место бухгалтера: принципы ор-
ганизации, основные элементы и 
набор программного обеспечения   
3. Типовая модель и технологи-
ческий процесс обработки учет-
ной информации 

ПК-8, 
ПК-10 

6 2 2 4 

2 

Классификация бухгалтерских 
компьютерных программ и 
критерии их выбора 
1. Подходы к классификации 

ПК-8, 
ПК-10 

6 2 2 4 
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№ 

п/

п 

Тема. Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Само-
стоятель-
ная рабо-

та 
        

бухгалтерских программ 
2. Развернутая классификация 
бухгалтерских программ 
3. Интегральная классификация 
бухгалтерских программ 
4. Критерии выбора бухгалтер-
ских компьютерных программ 

3 

Правовая и информационно-
справочная поддержка  
в профессиональной  
деятельности бухгалтера 
1. Общая характеристика бухгал-
терской справочной системы 
«Главбух» 
2. Порядок работы в справочно-
правовой системе «Консультант 
Плюс»  
3. Использование электронных 
сервисов справочно-правовой  
системы «Гарант» 

ПК-8, 
ПК-10 6 2 4 8 

4 

Организация автоматизиро-

ванного учета с использовани-

ем современных бухгалтерских 

компьютерных программ 

1. Состояние и перспективы раз-

вития рынка бухгалтерских про-

грамм 

2. Общая характеристика про-

грамм на базе платформы «1С: 

Предприятие» 

3. Особенности ведения автома-

тизированного учета в иных бух-

галтерских программных про-

дуктах 

ПК-8, 
ПК-10 

6 2 2 4 

5 

Порядок ведения учета в кон-

фигурации «1С: Бухгалтерия 

8.3» 

1. Обзор основных функцио-

нальных возможностей  

2. Первоначальная настройка 

информационной базы. Ввод 

справочной информации. 

3. Отражение фактов хозяйст-

венной деятельности в разделах 

бухгалтерского учета: 

ПК-8, 
ПК-10 

6 8 18 33 
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№ 

п/

п 

Тема. Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Само-
стоятель-
ная рабо-

та 
        

3.1 Учет кассовых операций 

3.2 Работа с подотчетными лица-

ми 

3.3 Банковские операции 

3.4 Расчет заработной платы 

3.5 Учет основных средств 

3.6 Учет материалов, товаров и 

услуг 

3.7 Учет производства 

3.8 Выпуск и реализация продук-

ции 

4. Обобщение учетных данных и 

формирование регламентирован-

ной отчетности 

6 

Использование интернет-

технологий в профессиональ-

ной деятельности бухгалтера 

1. Основные виды интернет-

технологий и возможности их 

использования для ведения учета 

2. Компьютерные технологии 

дистанционного банковского об-

служивания 

3. Особенности автоматизации 

учета посредством применения 

«облачных» технологий 

ПК-8, 
ПК-10 

6 2 2 4 

        

Итого 18 30 57 

 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
-

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
  

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Самостоя

стоя-

тельная 

работа 
        

1 
Общие принципы работы в ав-

томатизированных информаци-

онных системах бухгалтерского 

ПК-8, 

ПК-10 
7  0,5 0,5 12 
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№ 

п/

п 

Тема. Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о

м
-

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
  

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Самостоя

тельная 

работа 

        

учета 

1. Особенности и задачи автомати-

зированной информационной сис-

темы бухгалтерского учета 

2. Автоматизированное рабочее 

место бухгалтера: принципы орга-

низации, основные элементы и на-

бор программного обеспечения   

3. Типовая модель и технологиче-

ский процесс обработки учетной 

информации 

2 

Классификация бухгалтерских 

компьютерных программ и кри-

терии их выбора 

1. Подходы к классификации бух-

галтерских программ 

2. Развернутая классификация 

бухгалтерских программ 

3. Интегральная классификация 

бухгалтерских программ 

4. Критерии выбора бухгалтерских 

компьютерных программ 

ПК-8, 

ПК-10 
7  0,5 0,5 12 

3 

Правовая и информационно-
справочная поддержка  
в профессиональной  
деятельности бухгалтера 
1. Общая характеристика бухгал-
терской справочной системы 
«Главбух» 
2. Порядок работы в справочно-
правовой системе «Консультант 
Плюс»  
3. Использование электронных 

сервисов справочно-правовой сис-

темы «Гарант» 

ПК-8, 

ПК-10 7  0,5 0,5 12 

4 

Организация автоматизирован-
ного учета с использованием со-
временных бухгалтерских ком-
пьютерных программ 
1. Состояние и перспективы раз-
вития рынка бухгалтерских про-
грамм 
2. Общая характеристика про-
грамм на базе платформы «1С: 
Предприятие» 

ПК-8, 

ПК-10 
7  0,5 0,5 12 
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№ 

п/

п 

Тема. Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о

м
-

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
  

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

Лабора-

торные 

занятия 

Самостоя

тельная 

работа 

        

3. Особенности ведения автомати-
зированного учета в иных бухгал-
терских программных продуктах 

5 

Порядок ведения учета в конфи-
гурации «1С: Бухгалтерия 8.3» 
1. Обзор основных функциональ-
ных возможностей  
2. Первоначальная настройка ин-
формационной базы. Ввод спра-
вочной информации. 
3. Отражение фактов хозяйствен-
ной деятельности в разделах бух-
галтерского учета: 
3.1 Учет кассовых операций 
3.2 Работа с подотчетными лицами 
3.3 Банковские операции 
3.4 Расчет заработной платы 
3.5 Учет основных средств 
3.6 Учет материалов, товаров и 
услуг 
3.7 Учет производства 
3.8 Выпуск и реализация продук-
ции 
4. Обобщение учетных данных и 
формирование регламентирован-
ной отчетности 

ПК-8, 

ПК-10 
7  1 3 35 

6 

Использование интернет-
технологий в профессиональной 
деятельности бухгалтера 
1. Основные виды интернет-
технологий и возможности их ис-
пользования для ведения учета 
2. Компьютерные технологии дис-
танционного банковского обслу-
живания 
3. Особенности автоматизации 
учета посредством применения 
«облачных» технологий 

ПК-8, 

ПК-10 
7  1 1 12 

        

Итого 4 6 95 
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6 Перечень учебно-методического обеспечения для  

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Бухгалтерские компьютерные программы : метод. рекомендации для 

самостоятельной работы / сост. С. С. Морозкина, Н. В. Кузнецова, 

О. В. Жердева. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 48 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_dlja_samostojatelnoi_raboty_2019

_g._557880_v1_.PDF  

2. Бухгалтерские компьютерные программы : метод. указания к выпол-

нению контрольной работы / С. С. Морозкина, О. В. Жердева. – Краснодар : 

КубГАУ, 2019. – 28 с.  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._ko

mp._programmy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF  

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в  

процессе освоения ОПОП ВО 
 

Номер 

семестра* 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка 

уровня их сформированности по дисциплинам, практикам 

в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ПК-8 – Способностью использовать для решения аналитических и исследовательских за-

дач современные технические средства и информационные технологии 
 

1 Экономическая информатика  

4 Эконометрика 

5 Модели и методы прикладных системных исследований в 

учете и аудите 

5 Анализ данных 

6 Бухгалтерские компьютерные программы 

7 Компьютерные технологии составления отчетности 

8 Компьютерные технологии экономического анализа 

8 Аудит с использованием информационных технологий 

8 Информационные технологии в аудите 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 

ПК-10 – Способностью использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии 
 

6 Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 

6 Бухгалтерские компьютерные программы 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_dlja_samostojatelnoi_raboty_2019_g._557880_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_dlja_samostojatelnoi_raboty_2019_g._557880_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._komp._programmy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._komp._programmy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF
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Номер 

семестра* 

Этапы формирования и проверки компетенций и оценка 

уровня их сформированности по дисциплинам, практикам 

в процессе освоения ОПОП ВО 
  

7 Компьютерные технологии составления отчетности 

7 Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности  

8 Аудит с использованием информационных технологий 

8 Информационные технологии в аудите 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты 

 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции  

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 
Планируе-

мые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетв

орительно» 

минималь-

ный не дос-

тигнут 

«удовлетвор

ительно» 

минималь-

ный (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ПК-8 – Способностью использовать для решения аналитических и исследовательских за-

дач современные технические средства и информационные технологии 

Знать:  

- основы 

информати-

ки и вычис-

лительной 

техники 

- информа-

ционные 

системы 

(программ-

ные продук-

ты), приме-

няемые для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач 

- программы 

автоматиза-

ции офисной 

деятельно-

сти 

 

Не имеет 

представле-

ния о прин-

ципах ис-

пользования 

современ-

ных инфор-

мационных 

технологий 

и инстру-

ментальных 

средств для 

решения 

различных 

задач в сво-

ей профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарные 

представле-

ния о прин-

ципах ис-

пользования 

современ-

ных инфор-

мационных 

технологий 

и инстру-

ментальных 

средств для 

решения 

различных 

задач в сво-

ей профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

 

 

 

В целом 

сформиро-

ванные 

представле-

ния о прин-

ципах ис-

пользования 

современ-

ных инфор-

мационных 

технологий 

и инстру-

ментальных 

средств для 

решения 

различных 

задач в сво-

ей профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

 

 

Свободное и 

уверенное 

системати-

ческое пред-

ставление о 

принципах 

использова-

ния совре-

менных ин-

формацион-

ных техно-

логий и ин-

струмен-

тальных 

средств для 

решения 

различных 

задач в своей 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

 

 

Устный опрос 

(знания) 

 

Задача (зна-

ния, умения, 

навыки) 

 

Рубежная 

контрольная 

работа (для 

заочной фор-

мы обучения) 

(знания, уме-

ния) 

 

Тест (знания, 

умения) 
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Планируе-

мые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетв

орительно» 

минималь-

ный не дос-

тигнут 

«удовлетвор

ительно» 

минималь-

ный (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

Уметь:  

- использо-

вать методы 

автоматиза-

ции для ре-

шения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

- осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

обработки 

экономиче-

ских данных 

в соответст-

вии с по-

ставленной 

задачей 

Иметь на-

вык и (или) 

владеть: 

- навыками 

работы с со-

временными 

программ-

ными про-

дуктами 

сферы про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

-  приемами 

обеспечения 

информаци-

онной безо-

пасности о 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта с 

Не умеет ис-

пользовать 

методы ав-

томатизации 

и осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

владения ос-

новными 

информаци-

онными тех-

нологиями, 

позволяю-

щими обра-

батывать со-

циальноэко-

номическую 

информа-

цию; основ-

ными прие-

мами работы 

с техниче-

скими сред-

ствами при 

решении 

экономиче-

ских и ис-

Фрагмен-

тарное уме-

ние исполь-

зовать мето-

ды автома-

тизации и 

осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарное вла-

дение навы-

ками приме-

нения 

основных 

информаци-

онных тех-

нологий, по-

зволяющих 

обрабаты-

вать соци-

ально-

экономичес-

кую инфор-

мацию; ос-

новных 

приемов ра-

боты с тех-

ническими 

средствами 

при решении 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы  

умение ис-

пользовать 

методы ав-

томатизации 

и осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

 

 

В целом ус-

пешное, но 

несистема-

тическое 

владение ос-

новными 

информаци-

онными тех-

нологиями, 

позволяю-

щими обра-

батывать со-

циально-

экономиче-

скую ин-

формацию; 

основными 

приемами 

работы с 

технически-

ми средст-

вами при 

Сформиро-

ванное уме-

ние исполь-

зовать мето-

ды автома-

тизации и 

осуществ-

лять выбор 

инструмен-

тальных 

средств для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

 

 

 

 

 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение ос-

новными 

информаци-

онными тех-

нологиями, 

позволяю-

щими обра-

батывать со-

циально-

экономиче-

скую ин-

формацию; 

основными 

приемами 

работы с 

технически-

ми средст-

вами при 

решении 
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Планируе-

мые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетв

орительно» 

минималь-

ный не дос-

тигнут 

«удовлетвор

ительно» 

минималь-

ный (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

использова-

нием совре-

менных тех-

нических 

средств и 

информаци-

онных тех-

нологий 

следователь-

ских задач. 

экономиче-

ских и ис-

следователь-

ских задач. 

решении 

экономиче-

ских и ис-

следователь-

ских задач. 

 

экономиче-

ских и ис-

следователь-

ских задач 

ПК-10 - Способностью использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Знать: 

- современ-

ные комму-

никацион-

ные техно-

логии, при-

менимые в 

профессио-

нальной дея-

тельности;  

- основы де-

ловой доку-

ментации и 

делопроиз-

водства эко-

номического 

субъекта, 

способы и 

порядок ее 

предостав-

ления по 

требованию. 

 

Уметь: 

- обеспечи-

вать уста-

новленные 

сроки пред-

ставления 

отчетности 

заинтересо-

ванным 

пользовате-

Не имеет 

представле-

ния о прин-

ципах ис-

пользования 

современ-

ных комму-

никацион-

ных техно-

логий и сис-

теме доку-

ментирова-

ния управ-

ленческой 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта. 

 

 

 

 

 

Не умеет ис-

пользовать 

информаци-

онные тех-

нологии и 

обосновы-

вать их вы-

бор с целью 

обеспечения 

своевремен-

Фрагмен-

тарные 

представле-

ния о прин-

ципах ис-

пользования 

современ-

ных комму-

никацион-

ных техно-

логий и сис-

теме доку-

ментирова-

ния управ-

ленческой 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта. 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарное ис-

пользование 

информаци-

онных тех-

нологий и 

умение 

обосновы-

вать их вы-

бор с целью  

В целом 

сформиро-

ванные 

представле-

ния о прин-

ципах ис-

пользования 

современ-

ных комму-

никацион-

ных техно-

логий и сис-

теме доку-

ментирова-

ния управ-

ленческой 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта. 

 

 

 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

умение ис-

пользовать 

информаци-

онные тех-

нологии и 

Свободное и 

уверенное 

системати-

ческое пред-

ставление о 

принципах 

использова-

ния совре-

менных 

коммуника-

ционных 

технологий 

и системе 

документи-

рования 

управленче-

ской дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта. 

 

 

Сформиро-

ванное уме-

ние исполь-

зовать 

использо-

вать инфор-

мационные 

технологии 

и обосновы-

вать их вы-

Устный опрос 

(знания) 

 

Задача (зна-

ния, умения, 

навыки) 

 

Рубежная 

контрольная 

работа (для 

заочной фор-

мы обучения) 

(знания, уме-

ния) 

 

Тест (знания, 

умения) 
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Планируе-

мые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетв

орительно» 

минималь-

ный не дос-

тигнут 

«удовлетвор

ительно» 

минималь-

ный (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

лям с ис-

пользовани-

ем информа-

ционных 

технологий;  

- обосновать 

выбор тех-

нических 

средств и 

информаци-

онных тех-

нологий для 

решения 

коммуника-

тивных за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти. 

Иметь на-

вык и (или) 

владеть: 

- навыками 

взаимодей-

ствия с заин-

тересован-

ными лица-

ми, исполь-

зуя совре-

менные тех-

нические 

средства, 

при решении 

задач про-

фессиональ-

ной деятель-

ности;  

- навыками 

организации 

и осуществ-

ления пере-

дачи учетно-

экономиче-

ного пред-

ставления 

отчетности и 

решения 

коммутатив-

ных задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

взаимодей-

ствия с заин-

тересован-

ными лица-

ми и осуще-

ствления пе-

редачи учет-

но-

экономиче-

ской инфор-

мации с ис-

пользовани-

ем совре-

менных тех-

нических 

средств. 

 

 

 

 

обеспечения 

своевремен-

ного пред-

ставления 

отчетности и 

решения 

коммутатив-

ных задач.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фрагмен-

тарное вла-

дение навы-

ками  

взаимодей-

ствия с заин-

тересован-

ными лица-

ми и осуще-

ствления пе-

редачи учет-

но-

экономиче-

ской инфор-

мации с ис-

пользовани-

ем совре-

менных тех-

нических 

средств. 

обосновы-

вать их вы-

бор с целью  

обеспечения 

своевремен-

ного пред-

ставления 

отчетности и 

решения 

коммуника-

тивных за-

дач. 

 

 

 

 

 

 

 

В целом ус-

пешное, но 

несистема-

тическое 

владение на-

выками  

взаимодей-

ствия с заин-

тересован-

ными лица-

ми и осуще-

ствления пе-

редачи учет-

но-

экономиче-

ской инфор-

мации с ис-

пользовани-

ем совре-

менных тех-

нических 

средств. 

 

бор с целью  

обеспечения 

своевремен-

ного пред-

ставления 

отчетности и 

решения 

коммутатив-

ных задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Успешное и 

системати-

ческое вла-

дение навы-

ками  

взаимодей-

ствия с заин-

тересован-

ными лица-

ми и осуще-

ствления пе-

редачи учет-

но-

экономиче-

ской инфор-

мации с ис-

пользовани-

ем совре-

менных тех-

нических 

средств. 
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Планируе-

мые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовлетв

орительно» 

минималь-

ный не дос-

тигнут 

«удовлетвор

ительно» 

минималь-

ный (поро-

говый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ской инфор-

мации через 

телекомму-

никацион-

ные каналы 

связи 

 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Устный опрос 

1. Раскройте виды поиска в системе «Гарант»? 

2. Охарактеризуйте работу с текстовыми документами в системах 

«Гарант» и «Консультант Плюс»? 

3. Как использовать поиск контекстного меню? 

4. Применение функций «Фильтрация» и «Сортировка»? 

5. Что собой представляет СПИС? 

6. Назовите первую электронную картотеку. В чем была ее специ-

фика? 

7. В каком году в России началась разработка компьютерных СПС? 

8. Назовите достоинства СПС. 

9. Перечислите наиболее популярные в России компьютерные СПС. 

10. Для чего все базы КонсультантПлюс используют гипертекстовые 

ссылки? 

11. Перечислите виды поиска в СПС «Гарант». 

12. Какие разделы законодательства входят в СПС «Гарант». 

13. Поясните функцию фильтрации СПС «Гарант». 

14. Назовите особенности ББС «Главбух». 

15. Раскройте содержание основных сервисов ББС «Главбух» 

16. Чем обеспечивается достоверность информации СПС «Кодекс» 

17. Перечислите основные и дополнительные возможности системы 

«Кодекс» по поиску документов и работе с ними. 

18. На какие группы подразделяются основные модули системы 

«Референт»? 

19. Что определяет качество информационного наполнения СПС? 
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20. Перечислите информационные системы, работающие в интерак-

тивном режиме? 

 

Задача 

 

Задача 1 

С помощью сервиса СПС «Гарант» выполните поиск следующей ин-

формации. 

1. Какие средства массовой информации являются официальными ис-

точниками опубликования указов и распоряжений Президента Рос-

сии?___________________________________________ 

В справочном документе, подготовленном экспертами «Гаранта», уста-

новите закладку под именем Президент и сохраните ее в папку Бизнес-

справки. 

 

Задача 2 

С помощью сервиса СПС «Гарант» выполните поиск следующей ин-

формации. Какова была величина минимального размера оплаты труда, при-

меняемого для регулирования оплаты труда в январе 2017 го-

да?_____________ 

В справочном документе, подготовленном экспертами «Гаранта», уста-

новите закладку под именем МРОТ и сохраните ее в папку Бизнес-справки. 

 

Задача 3 

С помощью сервиса СПС «Гарант» выполните поиск следующей ин-

формации. Найдите курс доллара США _______ и евро______ на 10 мая 2016 

г. 

 

Задача 4 

С помощью сервиса СПС «Гарант» выполните поиск следующей ин-

формации. 

1. Создайте папку Поиск по реквизитам. 

2. Найдите вступившие в силу с 1 января 2015 года документы Мини-

стерства здравоохранения и социального развития РФ. Укажите количество 

документов в списке:__________ Сохраните его в папку Поиск по реквизи-

там под именем Минздравсоцразвития. 

 

 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 

 

Вопросы 

1. Понятие автоматизированных информационных систем бухгалтер-

ского учета (АИС-БУ) 

2. Пользователи БУИС 

3. Принципы проектирования БУИС 
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4. Структура БУИС 

5. Автоматизированное рабочее место (АРМ) бухгалтера 

6. Назначение и функциональное использование справочно-правовых 

информационных систем (СПС)  

7. Обзор существующих СПС, перспективы их развития  

8. Характеристика и функциональные возможности СПС «Гарант» 

9. Характеристика и функциональные возможности СПС «Консуль-

тантПлюс» 

10.Характеристика и функциональные возможности СПС «Кодекс» 

11.Поисковые инструменты системы СПС «Гарант» 

12.Работа со списками и текстами документов в СПС «Гарант» 

13. Критерии выбора справочно-правовых информационных систем 

14. Качество информационного наполнения в справочно-правовых ин-

формационных системах 

15. Качество компьютерных технологий, заложенных в справочно-

правовые информационные системы 

16. Уровень сервиса и дополнительных услуг, предоставляемых поль-

зователю справочно-правовой системой «Гарант» 

17. Уровень сервиса и дополнительных услуг, предоставляемых поль-

зователю справочно-правовой системой «Консультант Плюс» 

18. Классификация АИС БУ 

19. Развернутая классификация АИС БУ.  

20. Интегральная классификация АИС БУ. 

21. Интегрированные бухгалтерские системы 

22. Бухгалтерский конструктор 

23. Бухгалтерский комплекс 

24. Корпоративные системы 

25. Критерии выбора бухгалтерских компьютерных программ 

26. Компоненты, объекты системы 1С Предприятие и основные режи-

мы работы системы 

27. Типовые конфигурации системы 1С: Предприятие  

28.Программное обеспечение БЭСТ-5  

29. Интернет технологии в экономике и бизнесе 

30. Функциональные возможности системы «Банк-клиент» 

31. Рабочий план счетов 1С: Бухгалтерии 8.3, его структура (понятие суб-

конто) 

32.  Ввод информации о хозяйственной деятельности предприятия в кон-

фигурации 1С: Бухгалтерия 8.3 

33.  Настройка системы, элементы учетной политики, ввод начальных ос-

татков в 1С: Бухгалтерии 8.3 

34.  Справочники в конфигурации «1С:Бухгалтерия 8.3». Общая характе-

ристика. Периодические реквизиты. 

35.  Автоматизация учета кассовых операций в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 8.3» 
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36.  Автоматизация учета расчетов с подотчетными лицами в конфигура-

ции «1С:Бухгалтерия 8.3» 

37.  Автоматизация учета операций по счетам в банках в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 8.3» 

38.  Автоматизация учета материалов в программе «1С:Бухгалтерия 8.3» 

39.  Автоматизация учета основных средств и нематериальных активов в 

программе «1С:Бухгалтерия 8.3» 

40.  Автоматизация учета поступления, перемещения товаров в конфигу-

рации «1С:Бухгалтерия 8.3» 

41.  Автоматизация учета готовой продукции и полуфабрикатов собствен-

ного изготовления в конфигурации «1С:Бухгалтерия 8.3» 

42.  Автоматизация учета реализации товаров, готовой продукции, оказа-

ния услуг в конфигурации «1С:Бухгалтерия 8.3» 

43.  Автоматизация порядка начисления и выплаты заработной платы в 

конфигурации «1С:Бухгалтерия 8.3» 

44.  Автоматизация учета расчетов по НДС, счета-фактуры, книги продаж 

и покупок в конфигурации «1С:Бухгалтерия 8.3» 

45.  Автоматизация учета финансовых результатов в конфигурации 

«1С:Бухгалтерия 8.3» (учет курсовой разницы, начисление штрафных 

санкций, инвентаризация, закрытие месяца) 

46.  Стандартные отчеты в конфигурации «1С:Бухгалтерия 8.3» 

47.  Настройка основных параметров системы и формирование справочной 

информации 

48.  Понятие регламентных операций в конфигурации «1С:Бухгалтерия 

8.3» 

49.  Дополнительные функциональные возможности программы 

«1С:Бухгалтерия 8.3» 

50. Состояние и перспективы развития рынка бухгалтерских программ 

51.  Общая характеристика программ на базе платформы «1С: Предпри-

ятие» 

52. Особенности ведения автоматизированного учета в иных бухгалтер-

ских программных продуктах 

53. Основные виды интернет-технологий и возможности их использования 

для ведения учета 

54.  Компьютерные технологии дистанционного банковского обслужива-

ния 

55. Особенности автоматизации учета посредством применения «облач-

ных» технологий 

56. Понятие электронной цифровой подписи 

57. Сдача отчетности через коммуникационные системы связи 

58. Программное обеспечение общего пользования, позволяющее состав-

лять отчетность в налоговые органы РФ 

59. Программное обеспечение общего пользования, позволяющее состав-

лять отчетность в Пенсионный фонд РФ 
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60. Программное обеспечение общего пользования, позволяющее состав-

лять отчетность в Фонд социального страхования РФ 

 

Задачи по рубежной контрольной работе носят мулипликативный ха-

рактер и позволяют освоить следующие компетенции: ПК-8, ПК-10. Пере-

чень данных заданий приведен в методических рекомендациях Бухгалтер-

ские компьютерные программы : метод. указания к выполнению контроль-

ной работы / С. С. Морозкина, О. В. Жердева. – Краснодар : КубГАУ, 2020. – 

28 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._komp._pr

ogrammy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF 

 

 

Тесты  

 

1. Чтобы бухгалтерская информация достаточно однозначно восприни-

малась и понималась теми, кто еѐ использует, она должна: 

а) полностью отражать хозяйственные процессы на предприятии, быть 

легко проверяемой и не выражать интересы какого-либо конкретного лица 

б) быть значимой, достоверной и содержать максимум того, что необ-

ходимо пользователю 

в) быть сравнимой, существенной, консервативной и полной 

2. Назовите основные этапы развития БУИС: 

а) системы, предназначенные для автоматизации отдельных комплек-

сов задач; АРМ бухгалтера на базе ПЭВМ с использование распределенной 

обработки данных; мини-системы; комплексные БУИС; системы класса ERP 

б) бухгалтерские комплексы; системы, ориентированные на конкрет-

ный участок учета; мини-бухгалтерии; универсальные БУИС; интегрирован-

ные БУИС 

в) бухгалтерские комплексы; АРМ бухгалтера, с использованием рас-

пределенной обработки информации; мини-бухгалтерии; системы, работаю-

щие в сети; комплексные БУИС; интегрированные БУИС 

3. Современные комплексные БУИС включают: 

а) универсальные системы, легко настраиваемые на специфику ведения 

БУ на предприятии, способные работать в условиях сети 

б) открытие модульные системы, способные вести БУ на средних и 

крупных предприятиях 

в) системы, обеспечивающие параметрическую настройку на особенно-

сти любой бухгалтерии, без дополнительного перепрограммирования; веде-

ние расширенного аналитического учета, интеграцию и обмен информацией 

с другими программными продуктами 

4.Назовите способы, которые используются в современных БУИС для 

регистрации фактов хозяйственной жизни: 

а) на основе типовых операций из справочника; вручную с клавиатуры 

на основе первичного документа 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._komp._programmy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._komp._programmy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF
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б) заполнение первичных документов с автоматическим формировани-

ем проводок; регистрация проводок в журнале хозяйственных операций 

в) заполнение бланков первичных документов, выбранных из справоч-

ника; копирование хозяйственных операций из журнала и их дальнейшая 

корректировка 

5. Обеспечивающая часть БУИС состоит из: 

– информационного обеспечения; систем программирования; сервис-

ных программ; технических средств, для построения БУИС; технологии об-

работки учетной информации; организационного и методологического обес-

печения; математического обеспечения 

– информации в виде бумажных носителей и файлов, которая циркули-

рует в системе; программного обеспечения; технического обеспечения; тех-

нологий обработки информации; организационного обеспечения; правового 

обеспечения; математического обеспечения 

–  внутримашинного информационного обеспечения; систем програм-

мирования, программного обеспечения; технических средств; технологиче-

ского, организационного, методологического, математического, эргономиче-

ского обеспечения 

6. Под функциональной частью БУИС понимают: 

– модель системы управления объектом 

– совокупность подсистем с различной степенью детализации в зави-

симости от целей создания системы 

– совокупность признаков деления БУИС на составные части 

7. Под декомпозицией БУИС понимается: 

– совокупность методов, правил и алгоритмов обработки информации 

– совокупность способ и средств для нормального функционирования 

БУИС 

– деление системы на составные части 

8. Назовите, какие уровни выделяют при декомпозиции БУИС на зада-

чи: 

– управленческий учет; финансовый учет; первичный учет 

– учет основных средств и нематериальных активов; учет материалов; 

учет расчетов по зарплате; учет финансово-расчетных операций; учет гото-

вой продукции; учет затрат на производство 

– комплексы задач; отдельные задачи; отдельные элементы задач 

9. Методология построения и реорганизации БУИС может включать в 

себя следующие этапы: 

– разработка БУИС, исходя из сложившейся структуры бухгалтерии; 

реорганизация бухгалтерии в системе управления предприятием 

– обследование объекта; создание информационной модели докумен-

тооборота бухгалтерии и технологии обработки информации; формирование 

предложений 

– сбор данных об объемах вычислительных работ; систематизация 

классификаторов; первичных и выходных документов, инструкций и поло-

жений по ведению бухучета 

http://info.citroen.ru/request/test-drive/
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10. Принцип системного подхода, используемый при проектировании 

БУИС, предполагает: 

– право принятия окончательного решения и порядок ответственности 

на различных уровнях обработки информации 

– проведение обследования и анализа объекта автоматизации в целом, 

выработку общих целей и критерия его функционирования 

11. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта принятия к учету основного средства 

1: Заполнение документа «Принятие к учету ОС» 

2: Сохранение документа «Принятие к учету ОС» 

3: Печать формы № ОС-1 

4: Утверждение формы № ОС-1 руководителем организации 

5: Проведение документа «Принятие к учету ОС» 

12. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта приобретения основного средства за 

плату 

1: Заполнение документа «Поступление товаров и услуг» 

2: Сохранение документа «Поступление товаров и услуг» 

3: Печать формы № ОС-14 

4: Передача в бухгалтерию документов поставщика и формы № ОС-14 

5: Ввод данных о счете-фактуре поставщика 

6: Проведение документа «Поступление товаров и услуг» 

13. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта перечисления денежных средств с 

расчетного счета организации 

1: Заполнение документа «Платежное поручение» 

2: Сохранение документа «Платежное поручение» 

3: Печать документа «Платежное поручение» 

4: Передача платежного поручения в банк 

5: Заполнение и проведение документа «Банковская выписка» 

14. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта поступления наличных денежных 

средств 

1: Заполнение документа «Приходный кассовый ордер» 

2: Сохранение и печать документа «Приходный кассовый ордер» 

3: Подписание документа «Приходный кассовый ордер» кассиром и 

главным бухгалтером 

4: Передача квитанции лицу, внесшему денежные средства 

5: Проведение документа «Приходный кассовый ордер» 

15. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта выплаты заработной платы работни-

кам из кассы организации 

1: Заполнение документа «Ведомость на выплату зарплаты» 

2: Сохранение документа «Ведомость на выплату зарплаты» 

3: Печать формы № Т-53 
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4: Выплата заработной платы на основании формы Т-53 

5: Формирование, печать и проведение документа «Расходный кассо-

вый ордер» 

16. Определите последовательность действий при изменении даты про-

веденного документа в типовой конфигурации «1С: Бухгалтерия» 

1: Выделение документа в списке журнала документов 

2: Отмена проведения документа 

3: Открытие документа и изменение его даты 

4: Повторное проведение документа 

17. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта оприходования готовой продукции 

из основного производства 

1: Заполнение документа «Отчет производства за смену» 

2: Формирование и печать накладной на передачу готовой продукции 

(ф. № МХ-18) 

3: Сохранение документа «Отчет производства за смену» 

4: Передача накладной на передачу готовой продукции (ф. № МХ-18) в 

бухгалтерию 

5: Проведение документа «Отчет производства за смену» 

18. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта выдачи наличных денежных средств 

1: Заполнение документа «Расходный кассовый ордер» 

2: Сохранение и печать документа «Расходный кассовый ордер» 

3: Подписание документа «Расходный кассовый ордер» руководителем, 

главным бухгалтером, лицом, получающим денежные средства, кассиром ор-

ганизации 

4: Проведение документа «Расходный кассовый ордер» 

19. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта приобретения материалов за плату 

1: Заполнение документа «Поступление товаров и услуг» 

2: Сохранение документа «Поступление товаров и услуг» 

3: Печать формы № М-4 (Приходный ордер) 

4: Передача в бухгалтерию документов поставщика и формы № М-4 

5: Ввод данных о счете-фактуре поставщика 

6: Проведение документа «Поступление товаров и услуг» 

20. Определите последовательность действий при отражении в типовой 

конфигурации «1С: Бухгалтерия» факта продажи готовой продукции 

1: Заполнение документа «Реализация товаров и услуг» 

2: Запись документа «Реализация товаров и услуг» 

3: Печать формы № ТОРГ-12 (Расходная накладная) 

4: Передача в бухгалтерию документов на отгрузку готовой продукции 

5: Проведение документа «Реализация товаров и услуг» 

6: Формирование, печать и проведение документа «Счет-фактура»  
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Для промежуточного контроля по компетенции ПК-8 – способно-

стью использовать для решения аналитических и исследовательских за-

дач современные технические средства и информационные технологии. 

 
Вопросы для проведения экзамена: 

1. Особенности и задачи автоматизированной информационной 

системы бухгалтерского учета 

2. Понятие и основные принципы организации автоматизированного 

рабочего места бухгалтера 

3. Набор программного обеспечения для автоматизации рабочего 

места бухгалтера 

4. Концептуальная модель обработки учетной информации при 

автоматизированной форме учета 

5. Документирование фактов хозяйственной жизни в 

автоматизированных информационных системах бухгалтерского учета  

6. Состав первичной (входной) информации в условиях 

автоматизированной обработки учетных данных 

7. Особенности формирования внутренних и внешних первичных 

документов 

8. Состав результатной (выходной) информации в условиях 

автоматизированной обработки учетных данных 

9. Завершение отчетного периода и формирование отчетности в 

автоматизированных информационных системах бухгалтерского учета  

10. Особенности организации автоматизированного бухгалтерского 

учета на малых предприятиях 

11. Подходы к классификации бухгалтерских программ 

12. Развернутая классификация бухгалтерских программ 

13. Программные продукты класса «Мини-бухгалтерия»: 

отличительные особенности и условия функционирования 

14. Программные продукты класса «Интегрированная бухгалтерия»: 

отличительные особенности и условия функционирования 

15. Программные продукты класса «Комплексная бухгалтерия»: 

отличительные особенности и условия функционирования 

16. Программные продукты класса «Корпоративные системы»: 

отличительные особенности и условия функционирования 

17. Программные продукты, предназначенные для автоматизации 

финансового и управленческого учета 

18. Виды и уровни программного обеспечения, предназначенного для 

автоматизации отдельных участков учетной работы: стандартные 

возможности и условия функционирования 

19. Программные продукты, предназначенные для автоматизации 

отдельных участков учетной работы 

20. Критерии выбора бухгалтерских компьютерных программ 

21. Обзор существующих в России справочно-правовых систем 
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22. Общая характеристика бухгалтерской справочной системы 

«Главбух» 

23. Основные функциональные возможности бухгалтерской 

справочной системы «Главбух» 

24. Важнейшие разделы бухгалтерской справочной системы «Главбух» 

и их использование для поиска решений по вопросам учета и 

налогообложения  

25. Использование электронных сервисов бухгалтерской справочной 

системы «Главбух» 

26. Типы информационных документов бухгалтерской справочной 

системы «Главбух»  

27. Общая характеристика и основные функциональные возможности 

справочно-правовой системы «Консультант Плюс» 

28. Методы поиска информации, применяемые в справочно-правовой 

системе «Консультант Плюс» 

29. Общая характеристика и основные функциональные возможности 

справочно-правовой системы «Гарант»  

30. Методы поиска информации, применяемые в справочно-правовой 

системе «Гарант» 

31. Состояние и перспективы рынка программного обеспечения 

32. Общая характеристика и основное назначение системы «1С: 

Предприятие» 

33. Типовые конфигурации и отраслевые решения на базе платформы 

«1С: Предприятие» 

34. Особенности ведения учета в программе «Турбо9 бухгалтерия» 

35. Особенности ведения учета в программе «Инфо-бухгалтер» 

 

Для промежуточного контроля по компетенции ПК-10 – способно-

стью использовать для решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные технологии. 

 

Вопросы для проведения экзамена: 

 

1. Настройка конфигурации 1С: Бухгалтерии 8.3, элементы учетной 

политики, способы ввода начальных остатков  

2. Организация аналитического, количественного, валютного учета в 

конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

3. Справочники в конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3». Общая 

характеристика. Периодические реквизиты. 

4. Типовые  операции.  Их  назначение.  Способы  определения  

правил  формирования в конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

5. Автоматизация учета денежных средств в конфигурации «1С: 

Бухгалтерия 8.3»  

6. Автоматизация учета движения материалов в программе «1С: 

Бухгалтерия 8.3»  
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7. Автоматизация учета основных средств и нематериальных активов 

в программе «1С: Бухгалтерия 8.3»  

8. Автоматизация учета поступления, перемещения товаров в 

конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

9. Автоматизация учета продаж товаров, готовой продукции, оказания 

услуг в конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

10. Автоматизация учета затрат на производство и выпуска готовой 

продукции в конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

11. Автоматизация учета затрат на оплату труда и отчислений в 

социальные фонды в конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

12. Автоматизация учета расчетов по НДС, счета-фактуры, книги 

продаж и покупок в конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

13. Основные принципы автоматизации налогового учета в 

конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

14. Журналы.  Назначение  и  примеры  использования  журналов  

документов  в  конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3» 

15. Стандартные отчеты в конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3»  

16. Особенности процесса завершения отчетного периода в 

конфигурации «1С: Бухгалтерия 8.3» 

17. Обзор основных функциональных возможностей программы «1С:  

Предприятие» для ведения учета в сельскохозяйственных организациях 

18. Аналитические инструменты по учету затрат производства 

сельскохозяйственной организации в программе «1С: Предприятие»  

19. Особенности автоматизированного учета производственных 

запасов сельскохозяйственной организации в программе «1С: Предприятие» 

20. Порядок учета затрат и выхода продукции растениеводства в 

программе «1С: Предприятие» 

21. Порядок учета затрат и выхода продукции животноводства в 

программе «1С: Предприятие» 

22. Порядок учета работ вспомогательных производств в программе 

«1С: Предприятие» 

23. Основные виды интернет-технологий и возможности их 

использования для ведения учета 

24. Компьютерные технологии дистанционного банковского 

обслуживания 

25. Особенности автоматизации учета посредством применения 

«облачных» технологий 
 

Задания для проведения экзамена носят мулипликативный 

характер и позволяют освоить следующие компетенции: ПК-8, ПК-10.  

 

Задание 1  

Отразите операции в программе 1С: Бухгалтерия  ( период фев-

раль 2020 г.) 
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01.02. Получены наличные денежные средства по чеку Ж07 № 875 на 

командировочные расходы 18000 руб. 

01.02. Выдано директору Стопоровой А.И. на командировочные расхо-

ды 18000 руб. 

05.02. На склад в соответствии с договором № ПМБ 15/2 от 18.01 по-

ступила партия материалов от ООО «Компсервис»: 

 ручки белые для сувениров (200 шт. по 9,25 руб.) 

 краска для тампопечати фирмы Tampoprint (Германия) (15 уп. по 1160 

руб.) 

НДС 20 % (сверху) счет-фактура № 720 от 05.02.2020 

06.02. Оплачено полностью с расчетного счета ООО «Компсервис» за 

материалы. ? 

10.02. Отпущено со склада 10 уп. краски для тампопечати фирмы 

Tampoprint (Германия) на производство рекламных сувениров. 

28.02. Начислена заработная плата сотрудникам за февраль 2020 г.  

28.02.  Получены наличные денежные средства по чеку Ж08 № 917 на 

выплату заработной платы ? 

28.02. Выплачена заработная плата за февраль из кассы  ? 

28.02 Перечислены взносы во внебюджетные фонды за февраль  ? 

28.02 Перечислен НДФЛ за февраль  ? 

 

Сформируйте оборотно-сальдовую ведомость по счетам за период  

с 01.01.2020 г. по 28.02.2020 г. 

 

 

Задание 2  

Отразите операции в программе 1С: Бухгалтерия ( период февраль 

2020 г.) 

02.02 На основной склад от ООО «Компсервис» в соответствии с дого-

вором № ПМБ 17/1 от 02.02.20__г. поступили материалы: 

 брелоки (100 шт. по 14 руб.) 

 ручки автоматические зеленые (100 шт. по 16 руб.) 

НДС 20% сверху 

Предъявлен счет-фактура № 788 от 02.02.20__г. 

02.02. Отражены затраты по доставке материалов от ООО «Компсер-

вис» в соответствии с договором № ПМБ 17/1 от 02.02.20__г на сумму 

300руб. (НДС  20 % сверху)  

Предъявлен счет-фактура № 789 от 02.02.20__г. 

Дополнительные расходы распределяются пропорционально стоимо-

сти. 

05.02. Оплачено с расчетного счета ООО «Компсервис» за материалы ? 

05.02 Оплачено с расчетного счета ООО «Компсервис» за доставку ? 

10.02 Отпущено со склада 100 шт. брелоков на производство реклам-

ных сувениров. 

25.02 Начислена заработная плата сотрудникам за февраль 2020 г. ? 
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26.02 На основной склад по накладной № 1 от 20.02.20__г. в места хра-

нения переданы из производства (отправитель – печатный цех) готовые изде-

лия: 

Рекламные сувениры 50 шт. по плановой себестоимости 25 руб./шт. 

27.02 Отгружена готовая продукция ООО «Эврика» по накладной № 1 

от 28.01.20__г., выписан счет-фактура № 1 

 рекламные сувениры 50 шт. по цене 35 руб./шт. 

НДС 20 % 

28.02 Зачислены денежные средства вот ООО «Эврика» за реализован-

ные рекламные сувениры ? 

Сформируйте оборотно-сальдовую ведомость по счетам за период  

с 01.01.2020 г. по 28.02.2020 г. 

 

Задание 3 

Отразите операции в программе 1С: Бухгалтерия ( период февраль 

2020 г.) 

01.02. Оприходован Тампонный станок TIC177H (настольный, ручн.), 

поступивший от завода «Техмонтаж» (товарно-транспортная накладная и 

счет-фактура № 81 от 01.02): 

 Тампонный станок TIC177H (настольный, ручн.) 290000 руб. 

 НДС 20 % сверху 

02.02. Отражены затраты по доставке Тампонный станок TIC177H (на-

стольный, ручн.), поступивший от завода «Техмонтаж» 5000 руб. 

НДС 20 % (Сверху). Счет-фактура № 82 от 02.02.19 

03.02. Перечислено заводу «Техмонтаж» за станок  ? 

03.02. Перечислено заводу «Техмонтаж» за доставку  ? 

05.02  Принят к учету Тампонный станок TIC177H (настольный, ручн.). 

Срок полезного использования 60 мес.  ? 

06.02. Получены наличные денежные средства по чеку Ж07 № 875 на 

приобретение МПЗ 30000 руб. 

07.02. Выдано под отчет Стопоровой А.И. по расходному кассовому 

ордеру № 2 на приобретение МПЗ 30000 Руб. 

15.02. Стопорова А.И. представила в бухгалтерию авансовый отчет, 

приложив к нему документы: 

 ООО «Эврика» (счет-фактура № 112 от 15.02.20__г., чек ККМ № 

001208 и квитанция к приходному кассовому ордеру № 20, накладная № 112 

от 15.02.20__ г.) на приобретение материалов:  

    бумага зеленая Canon плотность 120 г/см
2
 – 20 пачек по 120 руб. 

    бумага желтая Canon плотность 120 г/см
2
 – 100 пачек по 120 руб. 

Итого 

НДС сверху 20 % 

15.02. Остаток неиспользованной суммы Стопорова А.И. внесла в кас-

су.  ? 

20.02  На расчетный счет зачислен аванс от ООО «Эврика» (договор 

№У321 от 15.12.2018) в счет предстоящей отгрузке продукции – 50000 руб. 
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Сформируйте оборотно-сальдовую ведомость по счетам за период  

с 01.01.2020 г. по 28.02.2020 г. 

 

Задание 4  

Отразите операции в программе 1С: Бухгалтерия ( период февраль 

2020 г.) 

01.02. В печатный цех на производство брошюр по требованию-

накладной № 1 с основного склада отпущены: 

 бумага белая  10 пачек 

 Мастер-пленка В4 RISO Kagaku KZ 30 (S1369), 1 шт. 

 Краска черная RISO Kagaku KZ 30 (S1370), 1000 мл/уп. – 2 уп. 

10.02. На основной склад по накладной № 1 от 20.02.20__г. в места 

хранения переданы из производства (отправитель – печатный цех) готовые 

изделия: 

 брошюра  100 шт. по плановой стоимости 70 руб./шт 

13.02  В кассу поступил аванс от ООО «Эврика» (договор №У321 от 

15.12.2018) в счет предстоящей отгрузке продукции – 30000 руб. 

25.02. Начислена заработная плата сотрудникам организации за фев-

раль 2020 г. 

25.02. Поступили в кассу наличные денежные средства по чеку № 3 для 

выплаты заработной платы ? руб. 

26.02. Выплачена заработная плата сотрудникам из кассы ? 

27.02. Перечислен НДФЛ за февраль ? 

27.02. Перечислены взносы во внебюджетные фонды за февраль ? 

28.02. Отгружены брошюры ООО «Эврика» согласно счета № 7 от 

07.02.20__г., договор №У321 от 15.12.2018 

70 шт. по 110 руб. 

Выписан счет-фактура 

28.02 . Сданы на расчетный счет денежные средства из кассы 30000 

руб. 

 

Сформируйте оборотно-сальдовую ведомость по счетам за период  

с 01.01.2020 г. по 28.02.2020 г. 

 

Задание 5  

Отразите операции в программе 1С: Бухгалтерия ( период февраль 

2020 г.) 

01.02. На склад в соответствии с договором № ПМБ 15/2 от 18.01 по-

ступила партия материалов от ООО «Компсервис»: 

 ручки белые для сувениров (200 шт. по 9,25 руб.) 

НДС 20 % сверху 

счет-фактура № 720 от 01.02.20__ 

02.02 Для производства сувениров по требованию-накладной отпущено 

со склада: 
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ручки белые 100 шт 

краска черная, 2 уп. 

05.02  На основной склад по накладной № 3 от 21.02.20__г. в места 

хранения переданы из производства (отправитель – печатный цех) готовые 

изделия: рекламные сувениры 200 шт по плановой себестоимости 25 руб./шт. 

06.02. Получены наличные денежные средства по чеку ЕВ 07 № 875: 

 на хозяйственные расходы 35000 руб. 

10.02. Выдано из кассы в подотчет Крымову В.С. на приобретение МПЗ 

– 15000 руб. 

16.02. Отгружены рекламные сувениры ООО «Эврика» согласно счета 

№ 7 от 07.02.20__г., договор № 1 от 05.02.20 

100 шт по 35 руб. 

Выписан счет-фактура 

17.02.  Получены наличные денежные средства в кассу от ООО «Эври-

ка» в оплату сувениров 

18.02 Сданы наличные денежные средства (сверх лимита) на расчетный 

счет 

28.02. Начислена заработная плата сотрудникам организации за фев-

раль 2020 г. 

28.02 . Перечислен НДФЛ за февраль 

28.02. Перечислены взносы во внебюджетные фонды за февраль 

 

Сформируйте оборотно-сальдовую ведомость по счетам за период  с 

01.01.2020 г. по 28.02.2020 г. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры  

оценивания знаний, умений и навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний и умений обучающихся 

на экзамене производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий кон-

троль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

 

Оценочные средства: 

1. Устный опрос – средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дис-

циплинами, позволяет определить объем знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу.  

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-

полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учеб-
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ников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы препода-

вателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвуче-

но более половины требуемого материала, с положительным ответом на 

большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в со-

держании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или 

студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных 

причин. 

2. Задача –  средство, позволяющее оценить умение и навыки обучаю-

щегося применять стандартные методы решения поставленной задачи с ис-

пользованием имеющейся инструментальной и (или) лабораторной базы, 

проводить анализ полученного результата работы. 

Критерии оценки знаний студента при выполнении задачи. 

Оценка «отлично» - выставляется обучающему, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания вопросов задания и умение 

уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свобод-

ное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающему, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно пра-

вильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последова-

тельности в изложении программного материала, но при этом он владеет ос-

новными понятиями выносимых на задачу тем, необходимыми для дальней-

шего обучения и может применять полученные знания по образцу в стан-

дартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания выносимых на задание 

вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках ос-

новных понятий и не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

3. Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) – 

средство проверки умений применять полученные знания для решения задач 

определѐнного типа по теме или разделу или модулю учебной дисциплины. 

Критерии оценки рубежной контрольной работы. 

− оценка «зачтено» выставляется обучающемуся в случае полного от-

вета на все вопросы варианта рубежной контрольной работы, с демонстраци-

ей глубокого знания материала тем вопросов с применением специальной 

терминологии, решения в полном объеме задачи, а также грамотного изло-

жения материала оформленного в соответствии с требованиями.  
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− оценка «незачтено» выставляется обучающемуся, не давшему ответ 

на два вопроса контрольной работы, не решившему в полном объеме практи-

ческое задание, не владеющему терминологией по дисциплине, если выявле-

но небрежное или неправильное оформление контрольной работы. 

4. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автома-

тизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента более чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 71-85 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправиль-

ного ответа студента на 50 % и более тестовых заданий. 

5. Экзамен – является формой заключительного контроля (промежу-

точной аттестации), в ходе которой подводятся итоги изучения дисциплины. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учеб-

ной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учеб-

ной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литера-

турой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлич-

но» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных поло-

жений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специально-

сти, проявившему творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые 

решения, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-

ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной 

литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный 

характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополне-

нию знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, 

правильно применяющему теоретические положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами 

выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной про-

граммой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучаю-

щемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 
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экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под 

руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушаю-

щему последовательность в изложении учебного материала и испытываю-

щему затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

знающему основной части материала учебной программы, допускающему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной програм-

мой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему прак-

тические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, который не может продолжить обучение или приступить к 

деятельности по специальности по окончании университета без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной  

литературы 
 

Основная учебная литература 

 

1.  Бухгалтерские компьютерные программы: краткий курс лекций : учеб. 

пособие / О. В. Жердева, С. А. Шулепина. – 2-е изд., исправ. и доп. – Краснодар: 

КубГАУ, 2016. – 152 с.  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._UP_BKP_kurs_lekcii.pdf 

2. Шевченко, М. В. Информационные системы в бухгалтерском учете : 

учебное пособие / М. В. Шевченко. — Белгород : Белгородский государственный 

технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2016. — 172 c. — 

ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/80464.html 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Голкина, Г. Е. Информационные технологии и бухгалтерские ин-

формационные системы : учебное пособие / Г. Е. Голкина. — Москва : Евра-

зийский открытый институт, Московский государственный университет эко-

номики, статистики и информатики, 2005. — 34 c. — ISBN 2227-8397. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/11056.html 

2. Захаров, В. В. Новейший самоучитель работы на персональном 

компьютере. С учетом всех новейших программ : учебное пособие / В. В. За-

харов. — Москва : РИПОЛ классик, 2007. — 640 c. — ISBN 978-5-386-00049-

3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/5035.html 

3. Уткин, В. Б. Информационные системы и технологии в экономи-

ке : учебник для вузов / В. Б. Уткин, К. В. Балдин. — Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2012. — 336 c. — ISBN 5-238-00577-6. — Текст : электронный // 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/1._UP_BKP_kurs_lekcii.pdf
http://www.iprbookshop.ru/80464.html
http://www.iprbookshop.ru/11056.html
http://www.iprbookshop.ru/5035.html
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Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/7040.html 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет 

 
Перечень ЭБС 

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

2 Образовательный 

портал КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень Интернет-сайтов: 

– ГАРАНТ.РУ. Информационно-правовой портал  [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.garant.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– КонсультантПлюс. Официальный сайт компании «Консультант-Плюс» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru, свободный. 

– Загл. с экрана;– eLIBRARY.RU - научная электронная библиотека [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://elibrary.ru, свободный. – Загл. с эк-

рана; 

– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://www.accountingreform.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России) 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ipbr.ru, свободный. – 

Загл. с экрана; 

– Система Главбух [Электронный ресурс]. – Режим доступа:            http:// 

www.1gl.ru, по паролю. – Загл. с экрана; 

–1С: Предприятие 8 для учебных заведений через Интернет [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: https://edu.1cfresh.com, по паролю (код абонента 362). 

– Загл. с экрана. 
 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дис-

циплины  
 
1. Бухгалтерские компьютерные программы: практикум // С. С. Морозкина, 

Н. В. Кузнецова, О. В. Жердева, С. А. Шулепина. – Краснодар: КубГАУ, 

2016. – 102 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/3._Metodichka_bukh._komp._programmy_ochk

a_2018.pdf 

http://www.iprbookshop.ru/7040.html
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.ipbr.ru/
https://edu.1cfresh.com/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/3._Metodichka_bukh._komp._programmy_ochka_2018.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/3._Metodichka_bukh._komp._programmy_ochka_2018.pdf
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2. Бухгалтерские компьютерные программы : метод. указания к выпол-

нению контрольной работы / С. С. Морозкина, О. В. Жердева. – Краснодар : 

КубГАУ, 2016. – 28 с.  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._ko

mp._programmy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF 

3. Бухгалтерские компьютерные программы : метод. рекомендации для 

самостоятельной работы / сост. С. С. Морозкина, Н. В. Кузнецова, 

О. В. Жердева. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 48 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_dlja_samostojatelnoi_raboty_2019

_g._557880_v1_.PDF  

 

 
 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и информацион-

но-справочных систем 

 
Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодейст-

вие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий; контролировать ре-

зультаты обучения на основе компьютерного тестирования. 
 

11.1  Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, 

Excel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

4 1С:Бухгалтерия Учетная система 

5 Система тестирования INDIGO Тестирование 

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/   

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._komp._programmy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/4Metodichka_dlja_zaochnikov_bukh._komp._programmy_2019_Morozkina_469213_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_dlja_samostojatelnoi_raboty_2019_g._557880_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Metodichka_dlja_samostojatelnoi_raboty_2019_g._557880_v1_.PDF
https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
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11.3 Доступ к сети Интернет 

 

Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

 

 12. Материально-техническое обеспечение для обучения по 

дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 
Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного 

факультета оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличка-

ми, опорными поручнями, предупреждающими знаками, доступным расши-

ренным входом, в корпусе есть специально оборудованная санитарная ком-

ната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении имеется передвиж-

ной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной звуковой 

и визуальной сигнализацией. 

 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 

 

№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (моду-

лей), практики, 

иных видов 

учебной деятель-

ности, преду-

смотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспече-

ния 

Адрес (местоположе-

ние) помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом (в 

случае реализации об-

разовательной про-

граммы в сетевой фор-

ме дополнительно ука-

зывается наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

1 Бухгалтерские 

компьютерные 

программы 

 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и про-

межуточной аттестации, самостоятельной 

работы, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

 

специализированная мебель (учебная дос-

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 
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ка, учебная мебель), в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ;  

технические средства обучения, наборы 

демонстрационного оборудования и учеб-

но-наглядных пособий (ноутбук, проек-

тор, экран), в том числе для обучающихся 

с инвалидностью и ОВЗ; 

программное обеспечение.  

2 Бухгалтерские 

компьютерные 

программы 

 

Помещение №114 ЗОО, площадь — 43м²; 

посадочных мест – 25; учебная аудитория 

для проведения занятий семинарского ти-

па, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, само-

стоятельной работы, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

 

специализированная мебель (учебная дос-

ка, учебная мебель), в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 

13. Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инва-

лидов 

 
Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объѐм дисциплины (мо-

дуля) в часах, выделенных на контактную работу обучающегося с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающе-

гося (при этом не увеличивается количество зачѐтных единиц, выделенных 

на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и 

восприятия информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной фор-

ме или в форме электронного документа. 

 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

 
Категории 

студентов с 

ОВЗ и инва-

лидностью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

 С нарушением  

зрения 
– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электрон-



36 

ными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые 

проекты, дистанционные формы, если позволяет острота зрения - графи-

ческие работы и др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- то-

чечной системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специ-

альных технических средств (тифлотехнических средств): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и 

др. 

 С нарушением 

слуха 
– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирова-

ние, домашние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образователь-

ными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графиче-

ские работы, дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных 

технических средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоуси-

ливающей аппаратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, со-

беседования, устные коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

 двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических 

средств (альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): 

контрольные, графические работы, тестирование, домашние задания, 

эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собесе-

дования, устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных 

средств ввода и управления компьютером и др.): работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проек-

ты, графические работы, дистанционные формы предпочтительнее обу-

чающимся, ограниченным в передвижении и др. 

 

 

Адаптация процедуры проведения промежуточной 

аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 
В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материа-

лов в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средст-

вами, позволяющими адаптировать материалы, осуществлять приѐм и пере-

дачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой по-

мощи (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с преподавателем). 
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Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитывать индивидуальные и психофизические особенности 

обучающегося/обучающихся по АОПОП ВО (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

 

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе препо-

давания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить плоскопечатную информацию в аудиаль-

ную или тактильную форму;  

 возможность использовать индивидуальные устройства и средства, по-

зволяющие адаптировать материалы, осуществлять приѐм и передачу ин-

формации с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья сту-

дента; 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержа-

нием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 использование чѐткого и увеличенного по размеру шрифта и графиче-

ских объектов в мультимедийных презентациях; 

 использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с инте-

рактивной доской; 

 озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в 

ходе занятий; 

 обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, 

выводимую на экран; 

 наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обуче-

ния рисунков и иных графических объектов, что даѐт возможность перевести 

письменный текст в аудиальный, 

 обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются 

громко, разборчиво, отчѐтливо, с паузами между смысловыми блоками ин-

формации, обеспечивается интонирование, повторение, акцентирование, 

профилактика рассеивания внимания; 

 минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной 

обстановки; 

  возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок 

в заранее подготовленном тексте); 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, апелляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания и др.) на практических и лабораторных занятиях; 

 минимизирование заданий, требующих активного использования зри-
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тельной памяти и зрительного внимания; 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль вы-

полнения заданий для самостоятельной работы. 

 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

 возможность использовать специальное программное обеспечение и 

специальное оборудование и позволяющее компенсировать двигательное на-

рушение (коляски, ходунки, трости и др.); 

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 применение дополнительных средств активизации процессов запоми-

нания и повторения; 

  опора на определенные и точные понятия;  

 использование для иллюстрации конкретных примеров; 

 применение вопросов для мониторинга понимания; 

 разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

 увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от 

простого к сложному при объяснении материала; 

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внима-

ния, аппеляция к ограничениям по времени, контактные виды работ, группо-

вые задания др.); 

 обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пре-

бывания них;  

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие обеспечить реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение всего периода учѐбы (подставки, 

специальные подушки и др.). 

 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате, позволяющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопе-

чатную информацию;  

 наличие возможности использовать индивидуальные звукоусили-

вающие устройства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществ-

лять приѐм и передачу информации; осуществлять взаимообратный перевод 

текстовых и аудиофайлов (блокнот для речевого ввода), а также запись и 

воспроизведение зрительной информации. 
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 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (струк-

турно-логические схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщаю-

щие информацию, опорные конспекты, раздаточный материал);  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 

знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных 

предложений, хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних 

слов; повторение фраз без изменения слов и порядка их следования; обеспе-

чение зрительного контакта во время говорения и чуть более медленного 

темпа речи, использование естественных жестов и мимики); 

 чѐткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятель-

ной работы (называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, 

выделение основных понятий и методов их изучения, указание видов дея-

тельности студентов и способов проверки усвоения материала, словарная ра-

бота); 

 соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбив-

ка текста на части; выделение опорных смысловых пунктов; использование 

наглядных средств); 

 минимизация внешних шумов; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 

 

Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, центральной 

нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические заболевания) 

 

 наличие возможности использовать индивидуальные устройства и 

средства, позволяющие осуществлять приѐм и передачу информации; 

 наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вер-

бального материала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные 

тексты, глоссарий; 

 наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

 наличие чѐткой системы и алгоритма организации самостоятельных 

работ и проверки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

 обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее 
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знакомятся с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; 

 предоставление возможности соотносить вербальный и графический 

материал; комплексное использование письменных и устных средств комму-

никации при работе в группе; 

 сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, 

слушания, чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

 предоставление образовательного контента в текстовом электронном 

формате;  

 предоставление возможности предкурсового ознакомления с содер-

жанием учебной дисциплины и материалом по курсу за счѐт размещения ин-

формации на корпоративном образовательном портале; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удоб-

ной для них форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее 

подготовленном тексте). 

 применение поэтапной системы контроля, более частый контроль 

выполнения заданий для самостоятельной работы,  

 стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и 

самоконтроля; 

 наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу 

занятия. 

 


