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1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Планирование развития карьеры и лич- 

ности» является формирование комплекса знаний об управлении карьерой и 

карьерными процессами на уровне индивида, организации и общества. 

Задачи дисциплины: 

– определить сущность, виды карьеры и возможности управления ею; 

– выявить специфику карьерных процессов, закономерности их прояв- 

ления, факторы, влияющие на их ход; 

– рассмотреть современные тенденции исследования карьеры и карьер- 

ных процессов; 

– определить сущность управленческого воздействия на ход карьерных 

процессов со стороны всех субъектов управления; 

– проанализировать практическую деятельность организации по управ- 

лению персоналом с точки зрения управления карьерными процессами; 

– сформулировать рекомендации по планированию деловой карьеры и 

реализации карьерных целей. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком- 

петенции: 

УК-5 – способностью следовать этическим нормам в профессиональной 

деятельности; 

УК-6 – способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития; 

ПК-9 – владением методами и инструментальными средствами, 

способствующими интенсификации познавательной деятельности в 

ветеринарном акушерстве и биотехнике репродукции животных 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

«Планирование развития карьеры и личности» является дисциплиной 

по выбору вариативной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по 

направлению 36.06.01 Зоотехния и ветеринария, направленность «Ветери- 

нарное акушерство и биотехника репродукции животных» 
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4 Объем дисциплины (72 часов, 2 зачетных единиц) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 

 

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная 
по видам 

учебных занятий 

31 

 
30 

21 

 
20 

 лекции 16 8 

 семинарские 14 12 

 внеаудиторная 1 1 

 зачет 1 1 

Самостоятельная работа 41 50 

 

Итого по дисциплине 72 72 

 

5 Содержание дисциплины 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет с оценкой. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 3 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 
 

№ 

п/ 

п 

 

 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

аспирантов 
и трудоемкость (в часах) 

 
Лекции 

Семи- 
нарские 

занятия 

Лабора- 
торные 

занятия 

Самостоя- 
тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 
Деловая карьера как со- 

циально-экономическая 

категория. 

УК-5 

УК-6 

ПК-

9 

 

3 
 

2 
 

– 
 

– 
 

5 

 

2 
Основные характеристи- 

ки понятия «управление 

деловой карьерой». 

УК-5 
УК-6 

ПК-
9 

 

3 
 

2 
 

2 
 

– 
 

5 

 
 

3 

Государство, общество, 

организация и индивид 

как субъекты управления 

карьерными процессами 

и карьерой. 

 
УК-5 

УК-6 

ПК-

9 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

– 

 
 

5 
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4 

Содержание и организа- 

ция деятельности по 

управлению персоналом 

и карьерными процесса- 
ми. 

 
УК-5 

УК-6 

ПК-

9 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

– 

 
 

5 

5 
Привлечение, отбор и 
наем новых работников. 

УК-5 
УК-6 
ПК-
9 

3 2 2 – 5 

6 
Планирование карьерных 
процессов в организации. 

УК-5 
УК-6 
ПК-
9 

3 2 2 – 5 

 

7 
Оценка работы и работ- 

ников. 

УК-5 

УК-6 
ПК-9 

 

3 
 

2 
 

2 
 

– 
 

5 

 

8 
Должностные перемеще- 
ния работников. 

УК-5 

УК-6 
ПК-9 

 

3 
 

2 
 

2 
 

– 
 

6 

 

Итого 

Итого 

лекци- 

онных 

16часов 

Итого 

семи- 

нарских 

занятий 
14 часов 

Итого 

лабора- 

торных 

занятий 
0 часов 

Итого 

самостоя- 

тельной 

работы 
41 час 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 
 

№ 

п/п 

 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

- 

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

 
т
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

аспирантов 
и трудоемкость (в часах) 

     
Лекции 

Семи- 

нарские 

занятия 

Лабора- 

торные 

занятия 

Самостоя- 

тельная 

работа 

 

 

 

 

1 

Деловая карьера как 

социально- 

экономическая кате- 

гория. 

содержание 

Основные характе- 

ристики  понятия 

«управление деловой 

карьерой». 

 

 

УК-5 

УК-6 

ПК-9 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

– 

 

 

12 
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2 

Государство, обще- 

ство, организация и 

индивид как субъек- 

ты управления карь- 

ерными процессами 

и карьерой. 

содержание 

Содержание и орга- 

низация деятельно- 

сти   по  управлению 
персоналом   и карь- 

 

 

 

УК-5 

УК-6 

ПК-9 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

– 

 

 

 

 

12 
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№ 

п/п 

 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

- 

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
е-

 
т
ен

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

аспирантов 
и трудоемкость (в часах) 

     

Лекции 

Семи- 

нарские 

занятия 

Лабора- 

торные 

занятия 

Самостоя- 

тельная 

работа 

 

 

 

 

1 

Деловая карьера как 

социально- 

экономическая кате- 

гория. 

содержание 

Основные характе- 

ристики  понятия 

«управление деловой 

карьерой». 

 

 

УК-5 

УК-6 

ПК-9 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

– 

 

 

12 

 

 

 

3 

Привлечение, отбор 

и наем новых работ- 

ников. 

содержание 

Планирование карь- 

ерных процессов в 

организации. 

 

УК-5 

УК-6 

ПК-9 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

– 

 

 

12 

 

 

 
4 

Оценка работы и ра- 

ботников. 

содержание 

Должностные пере- 

мещения работни- 

ков. 

 
УК-5 

УК-6 

ПК-9 

 

 
3 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
– 

 

 
15 

 

 

Итого 

Итого 

лекци- 

онных 

8 часов 

Итого 

семи- 

нарских 

занятий 
12часов 

Итого 

лабора- 

торных 

занятий 
0 часов 

Итого 

самостоя- 

тельной 

работы 
51 час 

 

 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель- 

ной работы обучающихся по дисциплине 

Методические указания (для самостоятельной работы) 
 

1. Методические указания для проведения семинарских занятий по дисциплине «Пла- 

нирование развития карьеры и личности» (уровень подготовки научно-педагогических 

кадров). – [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

https://kubsau.ru/upload/iblock/f64/f64a37b7a6780a9b507416ad4e98b2c9.pdf, Краснодар, 

КубГАУ. – 2015. – 12 с. 

2. Темплар Р. Правила карьеры : все, что нужно для служебного роста / Р. Темплар. – 

[Электронный ресурс]: учебник. – Режим доступа: 

https://znanium.com/bookread2.php?book=916132 , М. : Альпина Паблишер, 2016. – 242 с. 

3. Хоффман Р. Жизнь как стартап : строй карьеру по законам Кремниевой долины / 

https://kubsau.ru/upload/iblock/f64/f64a37b7a6780a9b507416ad4e98b2c9.pdf
https://znanium.com/bookread2.php?book=916132
https://znanium.com/bookread2.php?book=916132


8  

Р. Хоффман, Б. Касноча – [Электронный ресурс] : учебник. – Режим доступа: 

https://znanium.com/bookread2.php?book=912733 , М. : Альпина Паблишер, 2016. – 237 с. 
 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте- 

стации 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 
 

 
 

 

 

Номер семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности 

компетенций по дисциплинам, 
практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

1 2 

УК-5 – способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

1 История и философия науки 

1 История науки 

1 Основы научно-исследовательский деятельности 

2 История и философия науки 

2 Философия науки 

2 
Практика по получению профессиональных
 умений и опыта 
профессиональной деятельности 

3 
Организация учебной деятельности в Вузе и методика 
преподавания в высшей школе 

3 Основы педагогики и психологии 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент. Управление временем 

3 
Практика по получению профессиональных
 умений и опыта 
профессиональной деятельности (Педагогическая) 

4 Беременность и методы еѐ диагностики. Патология плодоношения 

4 
Лечение самок при акушерской патологии в послеродовом периоде 
и помощь при болезнях новорожденных 

4 Гипогалактия. Патология молочной железы 

4 
Диагностика и лечение при гинекологической и андрологической 
патологии. Биотехнология воспроизводства 

4 
Практика по получению профессиональных
 умений и опыта 
профессиональной деятельности 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 
Представление научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалифицированной работы (диссертации) 

УК-6 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного 
развития 

1 Иностранный язык 

1 История и философия науки 

2 История и философия науки 

2 Философия науки 

2 Иностранный язык 

2 
Практика по получению
 профессиональных умений 
профессиональной деятельности 

и опыта 

https://znanium.com/bookread2.php?book=912733
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Номер семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности 

компетенций по дисциплинам, 
практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

1 2 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент. Управление временем. 

3 
Практика по получению
 профессиональных умений 
профессиональной деятельности (Педагогическая) 

и опыта 

4 Беременность и методы еѐ диагностики. Патология плодоношения 

4 
Лечение самок при акушерской патологии в послеродовом периоде 
и помощь при болезнях новорожденных 

4 Гипогалактия. Патология молочной железы 

4 
Диагностика и лечение при гинекологической и андрологической 
патологии. Биотехнология воспроизводства 

4 
Практика по получению
 профессиональных умений 
профессиональной деятельности 

и опыта 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

6 
Представление научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалифицированной работы (диссертации) 

ПК-9 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими 
интенсификации познавательной деятельности в ветеринарном акушерстве и биотехнике 
репродукции животных 

2 
Биотехника репродукции непродуктивных мелких домашних 
животных 

2 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 

3 Планирование развития карьеры и личности 

3 Самоменеджмент. Управление временем 

4 
Практика по получению профессиональных
 умений и опыта 
профессиональной деятельности 

6 Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) 

6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

6 
Представление научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалифицированной работы 

(диссертации) 

* номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 
 

 
 

 

Планируемые Уровень освоения  
    

результаты 

освоения 

компетенции 

неудовлетворите 

льно 

(минимальный) 

удовлетворите 

льно 

(пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

Оценочное 

средство 

УК-5 – способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 
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Знать: 
– современные 
этические 

нормы 

профессиональ 
ной 

деятельности 

 

Не имеет 
представления 

о современных 

этических 
нормах 

профессиональ 

ной 
деятельности 

 

Фрагментарны 
е 

представления 

о современных 
этических 

нормах 

профессиональ 
ной 

деятельности 

 

В целом 
сформированн 

ые 

представления 
о современных 

этических 

нормах 
профессиональ 

ной 

деятельности 

 

В целом 
сформированн 

ые 

представления 
о современных 

этических 

нормах 
профессиональ 

ной 

деятельности 

Устный опрос, 

доклад, 

реферат 

Уметь: 
– применять 

современные 
этические 

нормы в своей 

работе 

Не умеет 
применять 

современные 

этические 
нормы в своей 

работе 

Несистематиче 
ски применяет 

современные 

этические 
нормы в своей 

работе 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 
пробелы 

применять 

современные 
этические 

нормы в своей 

работе 

Сформированн 
ое умение 

применять 

современные 
этические 

нормы в своей 

работе 

 

 

 
Владеть: 

– свободно 

ориентировать 

ся в 

современных 
этических 

нормах 

профессиональ 
ной 

деятельности 

 
Отсутствие 

навыков 

свободно 
ориентировать 

ся в 

современных 
этических 

нормах 

профессиональ 
ной 

деятельности 

Фрагментарно 

е владение 
свободно 

ориентировать 

ся  в 

современных 
этических 

нормах 

профессиональ 
ной 

деятельности 

 
В целом 

успешное, но 

несистематиче 
ское владение 

свободно 

ориентировать 
ся   в 

современных 

этических 
нормах 

профессиональ 

ной 
деятельности 

 
Успешное и 

систематическ 

ое владение 
свободно 

ориентировать 

ся  в 
современных 

этических 

нормах 
профессиональ 

ной 

деятельности 

 

УК-6 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного 
развития 

Знать:     Устный опрос, 
– современные Не имеет Фрагментарны В целом В целом доклад, 

нормативы для представления е сформированн сформированн реферат 
проведения о современных представления ые ые  

планирования, нормативах о современных представления представления  

решения для нормативах о современных о современных  

задачи проведения для нормативах нормативах  

собственного планирования, проведения для для  

профессиональ решения планирования, проведения проведения  

ного и задачи решения планирования, планирования,  

личностного собственного задачи решения решения  

развития профессиональ собственного задачи задачи  

 ного и профессиональ собственного собственного  

 личностного ного и профессиональ профессиональ  

 развития личностного ного и ного и  

  развития личностного личностного  

   развития развития  
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Уметь: 
– применять 

современные 
нормативы для 

проведения 

планирования 
в своей работе 

 

 

 

 

Владеть: 
– свободно 
ориентировать 

ся в 

современных 
нормативах 

для 

проведения 

планирования 
в 

профессиональ 

ной 
деятельности 

 
 

Не умеет 

применять 

современные 

нормативы для 
проведения 

планирования 

в своей работе 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

свободно 
ориентировать 

ся в 

современных 
нормативах 

для 

проведения 
планирования 

в 

профессиональ 

ной 
деятельности 

 
 

Несистематиче 

ски применяет 

современными 

нормативами 
для 

проведения 

планирования 
в своей работе 

 

 

Фрагментарно 

е владение 

свободно 
ориентировать 

ся  в 

современных 
нормативах 

для 

проведения 

планирования 
в 

профессиональ 

ной 
деятельности 

 
 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 
пробелы 

применять 

современные 
нормативы для 

проведения 

планирования 

в своей работе 

 

В целом 

успешное, но 

несистематиче 
ское владение 

свободно 

ориентировать 
ся   в 

современных 

нормативах 
для 

проведения 

планирования 

в 
профессиональ 

ной 
деятельности 

 
 

Сформированн 

ое умение 

применять 

современные 
нормативы для 

проведения 

планирования 
в своей работе 

 

 

 

Успешное и 
систематическ 

ое владение 
свободно 

ориентировать 

ся  в 
современных 

нормативах 

для 
проведения 

планирования 

в 

профессиональ 
ной 

деятельности 

 

 ПК-9 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации 
познавательной деятельности в ветеринарном акушерстве и биотехнике репродукции животных 

 

 Знать: 

– 
современные 

методы и 

инструментал 
ьные средства, 

способствую 

щие 
интенсификац 

ии 

познавательно 

й деятельности 
в 

ветеринарном 

акушерстве и 
биотехнике 

репродукции 

животных 

Не имеет 

представления 
о 

современных 

методах  и 
инструментал 

ьных 

средствах, 
способствую 

щих 

интенсификац 

ии 
познавательно 

й 

деятельности 
в 

ветеринарном 

акушерстве и 

биотехнике 
репродукции 

Фрагментарн 

ые 
представления 

о 

современных 
методах и 

инструментал 

ьных 
средствах, 

способствую 

щих 

интенсификац 
ии 

познавательно 

й 
деятельности 

в 

ветеринарном 

акушерстве и 
биотехнике 

В целом 

сформированн 
ые 

представления 

о 
современных 

методах  и 

инструментал 
ьных 

средствах, 

способствую 

щих 
интенсификац 

ии 

познавательно 
й 

деятельности 

в 

ветеринарном 
акушерстве и 

В целом 

сформированн 
ые 

представления 

о 
современных 

методах  и 

инструментал 
ьных 

средствах, 

способствую 

щих 
интенсификац 

ии 

познавательно 
й 

деятельности 

в 

ветеринарном 
акушерстве и 

государственн 

ый экзамен, 
защита 

научного 

доклада. 
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Уметь: 

– 
использовать 

методы и 

инструментал 
ьные 

средства, 

способствую 

щие 
интенсификац 

ии 

познавательно 
й 

деятельности 

в 
ветеринарном 

акушерстве и 

биотехнике 

репродукции 
животных 

 

 

 

 

Владеть: 

– методами и 
инструментал 

ьными 

средствами, 
способствую 

щими 

интенсификац 

ии 
познавательно 

й 

деятельности 
в 

ветеринарном 

акушерстве и 
биотехнике 

репродукции 

животных 

животных 

 

 

Не умеет 
использовать 

методы  и 

инструментал 
ьные 

средства, 

способствую 

щие 
интенсификац 

ии 

познавательно 
й 

деятельности 

в 
ветеринарном 

акушерстве и 

биотехнике 

репродукции 
животных 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 
владеть 

методами и 

инструментал 
ьными 

средствами, 

способствую 

щими 
интенсификац 

ии 

познавательно 
й 

деятельности 

в 
ветеринарном 

акушерстве и 

биотехнике 

репродукции 
животных 

репродукции 

животных 

 
 

Несистематич 

ески методы и 

инструментал 

ьные 
средства, 

способствую 

щие 
интенсификац 

ии 

познавательно 
й 

деятельности 

в 

ветеринарном 
акушерстве и 

биотехнике 

репродукции 
животных 

 

 

 

 

 

Фрагментарно 
е владение 

методами и 

инструментал 

ьными 
средствами, 

способствую 

щими 
интенсификац 

ии 

познавательно 

й 
деятельности 

в 

ветеринарном 
акушерстве и 

биотехнике 

репродукции 
животных 

биотехнике 

репродукции 

животных 
 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 
пробелы 

использовать 

методы  и 
инструментал 

ьные 

средства, 
способствую 

щие 

интенсификац 

ии 
познавательно 

й 

деятельности 
в 

ветеринарном 

акушерстве и 

биотехнике 
репродукции 

животных 

 
В целом 
успешное, но 

несистематич 

еское 

владение 
методами и 

инструментал 

ьными 
средствами, 

способствую 

щими 

интенсификац 
ии 

познавательно 

й 
деятельности 

в 

ветеринарном 
акушерстве и 

биотехнике 

репродукции 

животных 

биотехнике 

репродукции 

животных 
 

Сформирован 

ное умение 

использовать 

методы  и 
инструментал 

ьные  

средства, 
способствую 

щие 

интенсификац 
ии 

познавательно 

й 

деятельности 
в 

ветеринарном 

акушерстве и 
биотехнике 

репродукции 

животных 

 

 

 

Успешное и 
систематическ 

ое владение 

методами и 

инструментал 
ьными 

средствами, 

методами и 
инструментал 

ьными 

средствами, 

способствую 
щими 

интенсификац 

ии 
познавательно 

й 

деятельности 
в 

ветеринарном 

акушерстве и 

биотехнике 
репродукции 
животных 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Контрольные задания или иные материалы составлены в соответствии с 

ПлКубГАУ 2.2.4 «Фонд оценочных средств». 
 

7.3.1 Оценочные средства по компетенциям: УК-5 – способностью следовать 

этическим нормам в профессиональной деятельности. УК-6 – способностью планировать и решать 

задачи собственного профессионального и личностного развития.  

ПК-9 – владением методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации 

познавательной деятельности в ветеринарном акушерстве и биотехнике репродукции животных 

 

7.3.1.1 Для текущего контроля по компетенциям: УК-5 – способностью 

следовать этическим нормам в профессиональной деятельности  

 
План опроса по теме: «Деловая карьера как социально-экономическая категория» 

Перед началом практического занятия необходимо изучить теоретические матери- 

алы по теме «Деловая карьера как социально-экономическая категория». 

После изучения теоретического материала, ответить на следующие вопросы: 

1. Перечислите виды деловой карьеры (в организационном аспекте) 

2. Какие Вы знаете этапы деловой карьеры? 

3. Что является движущей мотивацией для развития карьеры? 

 

Доклады 

 
1. Особенности управленческого труда и требования, предъявляемые к управленче- 

ским работникам. 

2. Лидерство в организации. 

3. Кадровый резерв и работа с ним. 

4. Этические проблемы карьеры молодых специалистов. 

5. Проблемы развития карьеры женщин–менеджеров. 

6. Влияние личных способностей на карьеру. 

7. Сущность, назначение и содержание контракта. 

8. Мотивация персонала. 

9. Стиль руководства. 

10. Маркетинг и личная карьера. 

11. Работа кадровых служб с руководителями. 

12. Проблемы адаптации молодых специалистов и их профилактика. 
13. Самоорганизация здоровья. 

14. Эмоционально-волевые резервы работоспособности. 
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15. Личность в организации. 

16. Взаимоотношения с руководителем. 

17. Эффективность карьеры. 

 

Рефераты 

1. Жизненные планы и карьера. 

2. Суть категории «карьера». 

3. Виды карьеры. 

4. Деловая карьера и ее виды. 

5. Модели карьерных процессов. 

6. Концепции развития и управления карьерой персонала. 

7. Управление карьерой с позиций системного подхода. 

8. Формирование карьеры и управление карьерой. 

9. Государство и общество как субъекты управления карьернымипроцессами. 

10. Организация как субъект управления карьерными процессами. 

11. Индивид как субъект управления карьерой. 

12. Управление персоналом и карьерными процессами в организации. 

13. Организационные моменты управления карьерными процессами. 

14. Нетрадиционные формы развития карьеры работников в организации. 

15. Процедура отбора и найма на работу. 

16. Наем и ввод работника в должность. 

17. Жизненные циклы и этапы внутриорганизационной карьеры. 

18. Планирование карьерных процессов в организации. 

19. Системы планирования карьеры работника в организации. 

20. Оценка работы. 

21. Методы и системы оценки. 

22. Стратегии проведения оценок. 

23. Виды должностного перемещения работников. 

24. Дисциплинарные перемещения работников. 

25. Постановка карьерных целей. 

26. Индивидуальное планирование карьеры. 

27. Организация и регулирование индивидуальной карьеры. 

 

Вопросы к зачету 

 
1. Жизненные планы и карьера. 

2. Суть категории «карьера». 

3. Виды карьеры. 

4. Деловая карьера и ее виды. 

5. Модели карьерных процессов. 

6. Основные характеристики понятия «управление деловой карьерой». 

7. Концепции развития и управления карьерой персонала. 

8. Управление карьерой с позиций системного подхода. 

9. Формирование карьеры и управление карьерой. 
10. Государство, общество, организация и индивид как субъекты управления карьер- 

ными процессами и карьерой. 

11. Государство и общество как субъекты управления карьерными процессами. 

12. Организация как субъект управления карьерными процессами. 

13. Индивид как субъект управления карьерой. 

14. Содержание и организация деятельности по управлению персоналом и карьерными процес- 

сами. 
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15. Управление персоналом и карьерными процессами в организации. 

16. Организационные моменты управления карьерными процессами. 

17. Нетрадиционные формы развития карьеры работников в организации. 

18. Привлечение, отбор и наем новых работников. 

19. Процедура отбора и найма на работу. 

20. Наем и ввод работника в должность. 

21. Планирование карьерных процессов в организации. 

22. Жизненные циклы и этапы внутриорганизационной карьеры. 

23. Планирование карьерных процессов в организации. 

24. Система планирования карьеры работника в организации. 

25. Оценка работы и работников. 

26. Оценка работы. 

27. Методы и системы оценки. 

28. Стратегии проведения оценок. 

29. Должностные перемещения работников. 

30. Виды должностного перемещения работников. 

31. Дисциплинарные перемещения работников. 

 

7.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценива- 

ния знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Контроль освоения дисциплины «Планирование развития карьеры и личности» 

проводится в согласно с Положением системы менеджмента качества нормативный акт 

университета Пл КубГАУ 2.9.4 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная атте- 

стации аспирантов, обучающихся по образовательным программам высшего образования 

– программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре», утв. приказом 

ректора 26.09.2016 г. № 303а. 

 

Устный опрос 
Устный опрос – метод, контроля знаний, заключающийся в осуществлении взаимо- 

действия между преподавателем и аспирантом посредством получения от аспиранта отве- 

тов на заранее сформулированные вопросы. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с вклю- 

чением в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной литературы 

без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в объеме 

лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими положитель- 

ными ответами на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более 

половины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих 

вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено менее 

половины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрица- 

тельными ответами на наводящие вопросы или аспирант отказался от ответа без предва- 

рительного объяснения уважительных причин. 

 

Доклад 
Доклад – это письменное или устное сообщение, на основе совокупности ранее 

опубликованных исследовательских, научных работ или разработок, по соответствующей 



16  

отрасли научных знаний, имеющих большое значение для теории науки и практического 

применения, представляет собой обобщенное изложение результатов проведенных иссле- 

дований, экспериментов и разработок, известных широкому кругу специалистов в отрасли 

научных знаний. 

Цель подготовки доклада: 

– сформировать научно-исследовательские навыки и умения у аспиранта; 

– способствовать овладению методами научного познания; 

– освоить навыки публичного выступления; 

– научиться критически мыслить. 

Текст доклада должен содержать аргументированное изложение определенной темы. 

Доклад должен быть структурирован, включать введение, основную часть, заключение. 

Критерии оценки знаний при выполнении доклада: 

Критерий 
«Неудовлетво- 

рительно» 

«Удовлетвори- 

тельно» 
«Хорошо» «Отлично» 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема не 

раскрыта, от- 

сутствуют вы- 

воды 

Проблема рас- 

крыта не пол- 

ностью. Выво- 

ды не сделаны 

или не обосно- 

ваны 

Проблема раскры- 

та. Проведен ана- 

лиз проблемы без 

дополнительной 

литературы. Не все 

выводы сделаны 

или не все обосно- 

ваны 

Проблема рас- 

крыта полностью. 

Проведен анализ 

проблемы с при- 

влечением до- 

полнительной ли- 

тературы. Выво- 

ды обоснованы 

Представ- 

ление 

Представляе- 

мая информа- 

ция логически 

не связана. Не 

использованы 

профессио- 

нальные тер- 

мины 

Представленная 

информация не 

систематизиро- 

вана или непо- 

следовательна. 

Использованы 

1-2 профессио- 

нальных терми- 
на 

Представленная 

информация си- 

стематизирована и 

последовательна. 

Использовано бо- 

лее 2 профессио- 

нальных терминов 

Представленная 

информация си- 

стематизирована, 

последовательна 

и логически свя- 

зана. Использо- 

вано более 5 

профессиональ- 
ных терминов 

Оформле- 

ние 

Не использова- 

ны информа- 

ционные тех- 

нологии. Более 

4 ошибок в 

представляе- 

мой информа- 

ции 

Использованы 

информацион- 

ные технологии 

частично. 3-4 

ошибки в пред- 

ставляемой ин- 

формации 

Использованы ин- 

формационные 

технологии. Не бо- 

лее 2 ошибок в 

представленной 

информации 

Широко исполь- 

зованы информа- 

ционные техно- 

логии. Отсут- 

ствуют ошибки в 

представляемой 

информации 

Ответы на 

вопросы 

Нет ответов на 

вопросы 

Только ответы 

на элементар- 

ные вопросы 

Ответы на вопросы 

полные или ча- 

стично полные 

Ответы на вопро- 

сы полные с при- 

ведением приме- 
ров и пояснений 

 

Реферат 
Реферат – это краткое изложение в письменном виде содержания и результатов ин- 

дивидуальной учебно-исследовательской деятельности, имеет регламентированную 

структуру, содержание и оформление. Его задачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источниками ли- 

тературы, их систематизация; 
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2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной те- 

мы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать 

разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых источников. В за- 

висимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие 

документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 

оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: обозначе- 

на проблема и обоснована ее актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рас- 

сматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформулированы вы- 

воды, тема раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены требования к внешнему 

оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при этом до- 

пущены недочѐты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объѐм реферата; имеются упу- 

щения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактиче- ские 

ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается суще- 

ственное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

Зачет 
Заключительный контроль (промежуточная аттестация) подводит итоги изучения 

дисциплины. Учебным планом по данной дисциплине предусмотрен зачет. Вопросы, вы- 

носимые на зачет, доводятся до сведения бакалавров за месяц до сдачи зачета. 

Требования и задания соответствуют требуемому уровню усвоения дисциплины и 
отражают ее основное содержание. 

Зачет (промежуточная аттестация) выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учебной про- 

граммы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, 

усвоил основную и ознакомился с дополнительной литературой. 

Зачет не выставляется обучающемуся, не знающему основной части материала 

учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выполнении предусмот- 

ренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполня- 

ющему практические работы. 

Критерии оценки знаний при проведении зачета 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачтено» – параметрам оценки 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется аспиранту, который обладает всесторонними, си- 

стематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет сво- 

бодно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется аспиранту, обнаружившему полное знание матери- 

ала учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной программой 

задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной про- 

граммой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, который показал знание 
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основного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы, справился с выполнением заданий, предусмот- 

ренных учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, не знающему основной 

части материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выпол- 

нении предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затрудне- 

ниями выполняющему практические работы. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная учебная литература 

1. Островская В. Н. Управление проектами: учебник. – [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/114700/#1 , СПб. :«Лань», 2019. – 400 с. 

2. Науменко Е. А. Планирование карьеры: хрестоматия / Е. А. Науменко. – [Электронный 

ресурс]: Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/110129 , Тюмень. : Тюменский государственный 

университет, 2016. – 220 с. 
3. Голованова И. И. Саморазвитие и планирование карьеры / И. И. Голованова. – 

[Электронный         ресурс]: Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/72811 , Казань : Казанский (Поволжский) федеральный университет, 2016. 
– 196 с. 

4. Вербицкий, А. А. Теория и технологии контекстного образования : учебное пособие / А. А. 
Вербицкий. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2017. — 268 c. 

— ISBN 978-5-4263-0384- 3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/72517.html. 

 

Дополнительная учебная литература 

1. Звонникова В.И. Менеджмент. Программы учебных дисциплин: Учебное 

пособие / Государственный Университет Управления; Под ред. В.И. Звонникова – 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/416425 
, М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 496 с. 

 
2. Шемятихина Л. Ю. Менеджмент малого предпринимательства: Учебное пособие / 

Л. Ю. Шемятихина, К. С. Шипицына, М. Г. Синякова. – [Элек- тронный ресурс]: 

Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/reader/book/92628/#2, СПб. : «Лань», 2017. – 500 с. 

3. Маккензи А. Ловушки времени. Классическое пособие по тайм- менеджменту / А. 

Маккензи, П. Никерсон. – [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=62219 , М. : Манн, Иванов и Фербер, 2015. – 

349 с. 

4. Кови Р. Семь навыков высоко эффективных людей: мощные инструменты развития 

личности / Стивен Кови Р. ; перевод О. Кириченко ; под редакцией Е. Харитоновой. — 4-е изд. 

— Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 373 c. — ISBN 978-5-9614-1029-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPRBOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86735.html. 
 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
 

Перечень электронно-библиотечных систем: 

https://e.lanbook.com/reader/book/114700/#1
https://e.lanbook.com/book/110129
https://e.lanbook.com/book/72811
http://www.iprbookshop.ru/72517.html
https://znanium.com/catalog/product/416425
https://e.lanbook.com/reader/book/92628/#2
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=62219
http://www.iprbookshop.ru/86735.html
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№ Наименование Тематика Ссылка 

1 Znanium.com Универсальная https://znanium.com/  

2 IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная https://edu.kubsau.ru/ 

 

Перечень Интернет сайтов: 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru. 

Федеральный портал Российское образование http://edu.ru/ 

Центральная научная сельскохозяйственная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://www.cnshb.ru/, свободный. – Загл. с экрана. 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 

 
1. Толмачѐв А. В. Управление персоналом: планирование и оценка [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / А. В. Толмачев, Г. О. Искандарян. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 113 с. – Режим 

доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Uchebnoe_posobie_Upravlenie_personalom_1_421688_v1_.PDF. 

 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 
 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; организовать процесс 

образования путем визуализации изучаемой информации посредством использования 

презентационных технологий; контролировать результаты обучения на основе компьютерного 

тестирования. 

 

11.1 Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Excel, 

Power Point) 

Пакет офисных приложений 

 

11.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/ 

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/ 

3 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

 

11.3 Доступ к сети Интернет 

 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
http://elibrary.ru/
http://edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/123/Uchebnoe_posobie_Upravlenie_personalom_1_421688_v1_.PDF
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/
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Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета. 
 

Компьютерные классы оснащены следующими программными продуктами: 
 

– Microsoft Windows; 

– Microsoft Office (включаетWord, Excel, PowerPoint); 

– Microsoft Project; 

– Microsoft Visio; 

– Microsoft Visual Studio; 

– Система тестирования INDIGO. 
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12 Материально-техническое  обеспечение для обучения 

по  дисциплине в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по направлению 

36.06.01 – Ветеринария и зоотехния 

№ 

п/п 

Наименование 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренны

х учебным 

планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес 

(местоположение) 

помещений для 

проведения всех 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом (в 

случае реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с 

которой заключен 

договор) 

1 

Планирование 

развития 

карьеры и 

личности 

Помещение №305 ЭК, посадочных мест — 30; площадь — 

41,7м²;  Лаборатория менеджмента и маркетинга. 

 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 4 шт.); 

 

специализированная мебель(учебная доска, учебная мебель). 

программное обеспечение: Windows, Office 

 

Помещение № 306 ЭК, посадочных мест — 30; площадь — 

40,8 кв. м; помещение для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учебная мебель). 

технические средства обучения, наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий (ноутбук, 
проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

 

Помещение № 402 ЭК, посадочных мест — 50; площадь — 

60,8 кв. м; помещение для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учебная мебель). 

технические средства обучения, наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий (ноутбук, 

проектор, экран); 
программное обеспечение: Windows, Office 

 

Помещение № 211 НОТ, площадь — 19,3 кв. м; помещение для 

хранения и профилактического обслуживания оборудования. 

сплит-система — 1 шт.; 

холодильник — 1 шт.; 

технические средства обучения 

(мфу — 1 шт.; 

проектор — 1 шт.; 

компьютер персональный — 2 шт.) 

350044, 

Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. им. 

Калинина , 13 
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Помещение № 409 ЭЛ, посадочных мест — 28; пло-щадь — 

34,3 кв. м; помещение для самостоятельной работы. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-образовательную среду 

университета; 

специализированная мебель (учебная мебель). 

Программное обеспечение: Windows, Office, специа-
лизированное лицензионное и свободно распростра-няемое 

программное обеспечение, предусмотренное в рабочей 

программе 

 


