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1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Экономика фирмы» является 

формирование комплекса знаний об организационных, научных и 

методических основах системы понятий, закономерностей, взаимосвязей и 

показателей экономических процессов функционирования фирм 

(организаций) в условиях рыночных отношений. 

Задачи дисциплины 

- сформировать основные понятия и категории по курсу; 

- изучить рациональную организацию производственного процесса, 

уровень освоения производственных мощностей; основы инвестиционной 

деятельности, методики эффективного использования капитальных вложений 

на уровне фирмы (организации); 

- изучить процессы формирования расходов и себестоимости 

продукции, пути повышения эффективности производства фирмы 

(организации); 

- развить умение работать с различными информационными 

источниками для практической производственно-хозяйственной, финансовой 

и предпринимательской деятельности фирм (организаций). 

 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 
 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Экономика фирмы» является дисциплиной базовой части ОПОП ВО 

подготовки обучающихся по направлению 38.03.05 «Бизнес-информатика», 

направленность «Архитектура предприятия». 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетные единицы) 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная Заочная 
   

Контактная работа 

в том числе: 

 аудиторная по видам 

учебных занятий 

37  

36 - 

 лекции 18 - 

 практические  18 - 

 внеаудиторная 1 - 

 зачет 1 - 

Самостоятельная работа 

в том числе: 
35 - 

 прочие виды 

самостоятельной работы  
35 - 

   

Итого по дисциплине  72 - 

 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины студенты (обучающиеся) сдают 

зачет. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Ле

кци

и 

Практическ

ие занятия 

Лабораторн

ые занятия 
Самостоятель

ная работа 
        

1 

Фирма – основной 

субъект 

предпринимательс

кой деятельности 

1.Понятие, цели и 

функции фирмы.  

2.Внутренняя и 

внешняя среда 

фирмы. 

3.Типы 

предприятий.  

4.Место малых 

фирм в экономике 

страны. 

ОК-3 
3 2 2 - 3 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Ле

кци

и 

Практическ

ие занятия 

Лабораторн

ые занятия 
Самостоятель

ная работа 
        

2 

Основные средства 

и внеоборотные 

активы фирмы 

1.Имущество и 

капитал фирмы.  

2.Сущность износа 

и амортизации.  

3.Основные 

показатели 

использования 

основных средств. 

ОК-3 
3 4 4 - 8 

3 

Оборотные 

средства фирмы 

1.Экономическая 

сущность, состав и 

структура 

оборотных средств.  

2.Планирование и 

нормирование 

оборотных средств.  

3.Источники 

формирования и 

показатели 

использования 

оборотных средств. 

ОК-3 3 2 2 - 4 

4 

Персонал фирмы и 

оплата труда 

1.Профессионально-

квалификационный 

состав рабочей 

силы.  

2.Показатели оценки 

использования 

трудовых ресурсов 

организации.  

3.Производительнос

ть труда: понятие и 

показатели.  

3.Нормирование и 

оплата труда 

работников фирмы. 

ОК-3 3 2 2 - 4 

5 Организация ОК-3 3 2 2 - 4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Ле

кци

и 

Практическ

ие занятия 

Лабораторн

ые занятия 
Самостоятель

ная работа 
        

производства в 

фирмах 

(предприятиях) 

1.Производственная, 

организационная и 

управленческая 

структура фирмы.  

2.Типы организации 

производства.  

3.Производственный 

процесс и принципы 

его организации. 

6 

Расходы и затраты 

в деятельности 

фирмы 

1.Понятие и виды 

расходов, затрат, 

издержек и 

себестоимости 

продукции.  

2.Состав и 

классификация 

затрат по 

экономическим 

элементам и статьям 

калькуляции.  

3.Основные 

направления 

снижения 

себестоимости 

продукции. 

ОК-3 
3 2 2 - 4 

7 

Доходы и прибыль 

фирмы 

1.Доходы и 

прибыль: сущность, 

функции и виды.  

2.Рентабельность: 

понятие и 

показатели.  

3.Методы 

планирования 

ОК-3 
3 2 2 - 4 



№ 

п/

п 

Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая  

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Ле

кци

и 

Практическ

ие занятия 

Лабораторн

ые занятия 
Самостоятель

ная работа 
        

прибыли.  

8 

Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность 

фирмы 

1.Инвестиционная 

деятельность 

организации.  

2.Инновационная 

деятельность 

фирмы. 

3.Сущность, 

классификация и 

структура 

капитальных 

вложений. 

4.Лизинг и 

франчайзинг. 

ОК-3 3 2 2 - 4 

        

Итого 18 18  35 

 
 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 
Методические указания (для самостоятельной работы) 

 

1. Парамонов П.Ф. Экономика организаций (тесты, задачи, деловые 

ситуации): учеб. пособие / П. Ф. Парамонов, В. С. Колесник, И. Е. Халявка. – 

Краснодар: КубГАУ, 2014. – 258 с., 500 экз. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Uchebnoe_posobie_Praktikum_po_ehkonomike

_organizacii_testy_zadachi_delovye_situacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._

KHaljavka_I._513241_v1_.PDF 

2. Экономика организации : словарь терминов / сост. П. Ф. 

Парамонов, В. С. Колесник, И. Е. Халявка. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 56 

с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Slovar_terminov_EHkonomika_organizacii_Par

amonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._E._513235_v1_.PDF 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Uchebnoe_posobie_Praktikum_po_ehkonomike_organizacii_testy_zadachi_delovye_situacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._513241_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Uchebnoe_posobie_Praktikum_po_ehkonomike_organizacii_testy_zadachi_delovye_situacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._513241_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Uchebnoe_posobie_Praktikum_po_ehkonomike_organizacii_testy_zadachi_delovye_situacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._513241_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Slovar_terminov_EHkonomika_organizacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._E._513235_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Slovar_terminov_EHkonomika_organizacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._E._513235_v1_.PDF


 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 
Номер  

семестра * 

Этапы формирования компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОП 

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

2 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

3 Макроэкономика 

3 Экономика фирмы 

4 Микроэкономика 

4 Математическая экономика 

4 Моделирование бизнес-процессов 

4 Бухгалтерский и управленческий учет 

5 Менеджмент 

6 Маркетинг 

7 Рынки информационно-коммуникационных технологий и организация продаж 

8 Электронный бизнес 

8 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и 

процедуру защиты 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетворит

ельно 

удовлетворитель

но 
хорошо отлично 

ОК-3 – способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

Знать: 

- основы 

экономичес

ких знаний 

и учений 

Уровень знаний 

ниже 

минимальных 

требований, 

имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний, 

допущено много 

негрубых 

ошибок   

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, 

допущено 

несколько 

негрубых 

ошибок 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок 

Устный 

опрос 

Доклад 

Тест 

Задача 

Компетентн

остно-

ориентиров

анная 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции  

Уровень освоения 
Оценочное 

средство неудовлетворит

ельно 

удовлетворитель

но 
хорошо отлично 

Уметь: 

- давать 

практически

е 

рекомендац

ии для 

использован

ия 

экономичес

ких знаний 

в различных 

сферах 

деятельност

и; 

- 

эффективно 

использоват

ь 

экономичес

кие знания в 

различных 

сферах 

деятельност

и 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны основные 

умения, имели 

место грубые 

ошибки 

Продемонстрир

ованы основные 

умения, решены 

типовые задачи 

с негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме, 

но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме 

задача 

Зачет 

(вопросы и 

задания) 

Владеть: 

- навыками 

эффективно

го 

применения 

экономичес

ких знаний 

в различных 

сферах 

деятельност

и 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстриро

ваны базовые 

навыки, имели 

место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для решения 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы базовые 

навыки при 

решении 

стандартных 

задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрир

ованы навыки 

при решении 

нестандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов 

 

     7.3 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Устный опрос  

 

Опрос по теме: Фирма – основной субъект предпринимательской 

деятельности 

1. Понятие и основные составляющие терминов «фирма», 

«организация», «предприятие». 

2. Полный перечень сведений о фирме (организации). 

3. Способы создания фирм (организаций). 

4. Цель деятельности и функции фирмы (организации). 



5. Внутренние и внешние переменные в деятельности фирм 

(организаций). 

6. SWOT-анализ и его применение для оценки функционирования 

среды фирмы (организации). 

7. Типология фирм (организаций). 

8. Краткая характеристика организационно-правовых форм 

предприятий. Формы объединений предприятий. 

9. Субъекты малого предпринимательства: понятие и основные 

функции.  

10. Качественные особенности предпринимательства в условиях малых 

предприятий. 

11. Система поддержки и развития малого бизнеса. 

 
 

Опрос по теме: Основные средства и внеоборотные активы фирмы 

1. Какова сущность и роль основных средств в производственном 

процессе? 

2. Дайте характеристику классификации основных средств. 

3. Какие виды оценки основных средств используются в настоящее 

время? 

4. В чем состоит экономическая сущность процесса износа? Назовите 

формы морального и физического износа. 

5. Дайте характеристику форм воспроизводства основных средств 

фирмы. 

6. С помощью каких показателей на предприятии проводится анализ 

использования основных средств? 

7. Перечислите рекомендации по повышению уровня использования 

основных средств организации. 

 

Опрос по теме: Оборотные средства фирмы 

1. В чем заключается экономическая сущность оборотных средств? 

2. Назовите состав оборотных средств по различным 

классификационным признакам. 

3. Как осуществляется планирование оборотных средств? 

4. С помощью каких методов проводится расчет нормативов оборотных 

средств? Охарактеризуйте метод прямого счета. 

5. Назовите источники формирования оборотных средств. 

6. Перечислите показатели использования оборотных средств 

организации. 

7. Сформулируйте основные направления повышения экономической 

эффективности использования оборотных средств фирмы. 



 

Темы  докладов (примеры) 

 

1. Регулирование предпринимательской деятельности фирм 

(организаций) 

2. Организационно-правовые формы коммерческих организаций и их 

особенности 

3. Роль и особенности функционирования малых фирмы 

(организаций) в современных условиях 

4. Внутренние и внешние переменные среды функционирования 

фирмы (организации) 

5. Коммуникации как важный элемент внутренней среды 

 

 

Тесты (примеры) 
 

 

1. По типу технологических связей выделяют следующие объединения: 

а) конгломератные объединения 

б) хозяйственные горизонтальные объединения 

в) уставные объединения 

г) транснациональные компании 

2. Наиболее высокая квалификация рабочих требуется при _________ типе 

производства. 

а) массовом 

б) мелкосерийном 

в) единичном 

г) серийном 

 3.  Принцип ритмичности проявляется в следующем: 

а) одинаковый объём выпуска продукции по месяцам 

б) соответствие фактического выпуска продукции с запланированными на 

данный период времени её объёмами 

в) неравномерное распределение выпуска продукции по декадам (рабочим 

дням) 

г)одинаковый объем выпуска продукции по декадам (рабочим дням) 

4. Временное объединение предприятий, создаваемое для совместной 

реализации целевых комплексных программ и инвестиционных проектов – 

это: 

а) холдинг 

б) картель 

в) трест 

г) консорциум 

5. Производственная мощность измеряется ______________ показателями. 

а) стоимостными 

б) относительными 



в) натуральными 

г) объемными 

6.Малые фирмы имеют численность занятых не более: 

а)15 человек 

б) 50 человек 

в)100 человек 

г)60 человек 

 

        Задачи (примеры) 

 

Задание 1 

На предприятии продолжительность рабочей смены составляет 8 ч. при 

плановых простоях на проведение ремонтных работ – 0,8 ч. Нормативная 

часовая производительность станка составляет 48 изделий. Фактическое 

время работы станка составляет 6 ч., выработано 254 изделия.  

На основе исходных данных определить:  

- коэффициент экстенсивного использования оборудования; 

- коэффициент интенсивного использования оборудования; 

- коэффициент интегрального (по времени и производительности) 

использования оборудования. 

 

Задание 2 

Первоначальная стоимость основных средств организации составляла 36 

млн руб., а срок службы – в среднем 7 лет, ликвидационная стоимость 

основных средств – 1,5 млн руб. Определите: 

- среднегодовую норму амортизации линейным способом, %; 

- ежегодную сумму амортизации, млн руб. 

 

Задание 3 

Первоначальная стоимость оборудования – 18 млн руб. Через 5 лет 

стоимость подобного оборудования составила 14 млн руб., а норма 

амортизации осталась прежней – 10%. Амортизация начисляется линейным 

способом. 

Определить: 

- остаточную стоимость на начало 6-го года, млн руб., 

- сумму потерь от морального износа первого рода, млн руб. 

 

          Компетентностно-ориентированные задачи (примеры) 

 

Теоретическое задание  

1. Что такое имущество фирмы? 

2. Понятие и виды капитала фирмы 

3. Что такое основные средства фирмы? 

4. Видовой состав основных средств фирмы. 

5. Дайте характеристику активной части основных средств. 



 

Практическое задание  
Показатель На начало 

года 

На конец 

года 

Стоимость основных средств, тыс. руб. 120000 ? 

Выбыло основных средств, тыс. руб. 8000 

Принято в эксплуатацию основных средств, тыс. руб. 12500 

Износ основных средств, тыс. руб. Х 8400 

Стоимость оборотных средств, тыс. руб. 56000 63000 

Среднесписочная численность работников, чел. 96 

Производственная площадь, м
2 

5500 

Затраты труда за год, чел.-час. 207360 

Материальные затраты, тыс. руб. 36300 

Выручка от реализации продукции, тыс. руб. - всего 112800 

в том числе 

- от реализации продукта А 

 

33840 

- от реализации продукта В 50760 

- от реализации продукта С 28200 

Валовая прибыль, тыс. руб. 31080 

 

 

Ф.И.О. студента_____________________    Группа Биз-И-______ 

 

Вспомогательные расчеты 

Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.  

Среднегодовая стоимость оборотных средств, тыс. руб.  

Удельный вес продукции А в выручке от реализации, %  

Удельный вес продукции В в выручке от реализации, %  

Удельный вес продукции С в выручке от реализации, %  

Показатели движения основных средств предприятия 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Показатели обеспеченности и экономической эффективности использования 

основных средств предприятия 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Показатели уровня и экономической эффективности использования оборотных 

средств предприятия 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  



Стоимостные показатели производительности труда 

1.   

2.  

Показатели степени специализации 

1. Коэффициент специализации  

 

 

Оценочные средства для промежуточного контроля  

 

Компетенция ОК-3 - способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности 

 

Вопросы к  зачету 

 

1. Понятие, цели и функции фирмы.  

2. Внутренняя и внешняя среда фирмы 

3. Типы предприятий.  

4. Место малых предприятий в экономике страны 

5. Имущество  фирмы 

6. Капитал фирмы 

7. Основные средства: сущность, состав, структура 

8.  Методы оценки и переоценки основных средств 

9. Сущность  и виды износа 

10. Сущность амортизации  

11. Методы начисления амортизационных отчислений 

12. Показатели эффективности использования основных средств фирмы 

13. Показатели  обеспеченности основными средствами фирмы 

14. Технико-экономические показатели использования оборудования 

фирмы 

15. Простое и расширенное воспроизводство основных средств 

16. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств 

17. Планирование оборотных средств в фирме 

18.  Нормирование оборотных средств в фирме 

19. Источники формирования оборотных средств 

20. Показатели использования оборотных средств 

21. Профессиональный состав работников фирмы 

22. Квалификационный состав  работников фирмы 

23. Показатели оценки использования трудовых ресурсов организации 

24. Производительность труда: понятие и показатели. 

25. Нормирование труда 

26.  Оплата труда в фирме. 

27. Производственная, организационная и управленческая структура 

фирмы. 

28. Типы организации производства 

29. Производственный процесс в фирме 



30. Принципы  организации производственного процесса. 

31.  Производственный цикл 

32. Понятие и назначение производственной программы фирмы.  

33. Разделы производственной программы 

34. Сущность и функции цены как экономической категории.  

35. Система цен и их классификация 

36. Этапы и методы ценообразования 

37. Разработка ценовой стратегии и ценовой тактики предприятия 

38. Понятие и виды расходов, затрат,  

39. Издержки и себестоимость продукции 

40. Состав и классификация затрат по экономическим элементам и 

статьям калькуляции 

41. Основные направления снижения себестоимости продукции на 

предприятии 

42. Доходы  фирмы 

43. Прибыль: сущность, функции и виды 

44. Рентабельность: понятие и показатели 

45. Методы планирования прибыли 

46. Сущность и  методы  государственного регулирования деятельности 

фирм 

47. Инструменты государственного регулирования деятельности фирм и 

предприятий 

48. Качество продукции: сущность, значение и показатели 

49. Конкурентоспособность продукции: сущность и основные 

показатели 

50. Бизнес-планирование на предприятии 

51. Понятие  и виды инноваций  

52.  Инновационная  деятельность фирмы 

53. Инвестиционная деятельность фирмы 

54. Сущность и направления капитальных вложений 

55. Классификация и структура капитальных вложений 

56. Понятие, виды и функции лизинговых сделок 

57. Экономическая сущность франчайзинга 

58.  Механизм франчайзинга 

59. Система показателей эффективности деятельности фирмы 

60.  Показатели  финансового состояния фирмы 

 

Практические задания 

 

Задание 1 

Фактический объем продукции предприятия составил 850 млн руб. при 

плане 820 млн руб. Стоимость покупки полуфабрикатов и комплектующих 

изделий, полученных в порядке кооперирования, достигла по факту 390 млн 

руб. вместо запланированных 360 млн руб. 

Определите изменение уровня кооперирования. 



 

Задание 2 

Деревообрабатывающий комбинат выпускает в год пиломатериалов на 

110 млн руб. При этом производство побочной продукции из отходов 

составляет 45 млн руб. Если перерабатывать неиспользуемые в настоящий 

момент древесные опилки на гидролизный спирт, то объем производства 

побочной продукции увеличится на 15 млн руб. 

Определите, как изменится уровень комбинирования производства в 

абсолютном и относительном выражении. 

 

Задание 3 

В ведущем цехе предприятия установлено 12 станков. Максимальная 

производительность каждого станка в час – 15 изделий. Полезный 

(эффективный) фонд времени работы оборудования в год = 4,25 тыс. час. За 

год было изготовлено 690 тыс. изделий. 

Определите: 

- производственную мощность предприятия, ед.; 

- коэффициент использования производственной мощности. 

 

Задание 4 

Завод по производству аммиака располагает 5 установками, каждая 

мощностью по 100 тыс. т продукции в год. На будущий год планируется 

расширение предприятия путем увеличения производственной мощности 

каждой установки до 130 тыс. т аммиака в год. Предполагается, что 

эксплуатационные расходы по каждой установке величиной 12 млн руб. 

сократятся при этом на 10 %. 

Определите расходы на получение 1 т аммиака до и после расширения 

предприятия. 

 

Задание 5 

 

Цех предприятия выпускает изделия «А», «Б», «В». Сумма 

общепроизводственных расходов по смете составляет 90960 тыс. руб. 

Общехозяйственные расходы составляют по нормативу 40 % от основной 

зарплаты на 1 изделие. Цеху установлено следующее задание по выпуску 

изделий (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Исходные данные 

Изделие «А» «Б» «В» 

Программа 

выпуска, ед. 7500 4500 2000 

Основная 

заработная плата 

на 1 изделие, тыс. 

руб. 4,2 4,0 3,6 



 

 

Определите:  

- общепроизводственные расходы, приходящиеся на каждое изделие; 

- сумму общехозяйственных расходов, приходящихся на данный цех. 

 

Задание 6 

Вы получили следующую информацию о работе фирмы (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Исходные данные 

Количество 

изделий  

Валовые 

издержки 

- всего 

из них Средние 

издержки  

Предельные 

издержки  постоянные 

издержки  

переменные 

издержки  

0 30   Х Х 

1 50     

2 75     

3 85     

4 120     

5 150     

 

Определите величину соответствующих издержек фирмы и результаты 

расчетов занесите в таблицу 1. 

Если рыночная цена единицы выпускаемого фирмой изделия равна 35 

руб., то чему равна прибыль (убыток) от выпуска третьей единицы изделия? 

пятой единицы? 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений и навыков, опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины проводится в соответствии с Пл 

КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация обучающихся». 

 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении уснтного 

опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный 

вопрос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, 

дополнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный 

вопрос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов 

учебников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы 

преподавателя. 



Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором 

озвучено более половины требуемого материала, с положительным ответом 

на большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором 

озвучено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в 

содержании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или 

студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных 

причин. 

 

Критериями оценки доклада, реферата (презентации) являются: 
новизна текста, обоснованность выбора источников литературы, степень 

раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично»  выполнены все требования к написанию 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена 

собственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, 

выдержан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют 

выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы или реферат не 

представлен вовсе. 

 

Критерии оценки знаний студентов при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее  51 %; . 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Критериями оценки решения практических задач являются: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который ясно изложил 

условия задач по изучаемой теме, правильно решил все задания и обосновал 

полученные результаты. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который ясно изложил 



условия задач по изучаемой теме, правильно решил большинство заданий, но 

в обосновании решений имеются недочеты. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который изложил 

условия задач в целом правильно, но решения обосновал формулировками 

при неполном использовании понятийного аппарата изучаемой темы 

дисциплины. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

уяснил условия задач по изучаемой теме и решения не обосновал. 

 
Критерии оценки знаний студента при решении компетентностно-

ориентированной задачи 

Оценка «отлично» выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания вопросов темыдисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 

неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, но при этом он владеет основными 

понятиями выносимых на задание тем, необходимыми для дальнейшего 

обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной 

ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

знает большей части основного содержания выносимых на задание вопросов 

тем дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных 

понятий и не умеет использовать полученные знания при решении типовых 

практических задач. 

 

Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из 

положительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), 

«незачтено» - параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает 

всесторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала 

учебной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

учебной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной 

литературой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«отлично» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных 

положений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 



специальности, проявившему творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебного материала, правильно 

обосновывающему принятые решения, владеющему разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

полное знание материала учебной программы, успешно выполняющему 

предусмотренные учебной программой задания, усвоившему материал 

основной литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему 

систематизированный характер знаний по дисциплине, способному к 

самостоятельному пополнению знаний в ходе дальнейшей учебной и 

профессиональной деятельности, правильно применяющему теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеющему 

необходимыми навыками и приемами выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, 

достаточном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных 

учеб-ной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной 

учебной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, допустившему погрешности в ответах на 

экзамене или выполнении экзаменационных заданий, но обладающему 

необходимыми знаниями под руководством преподавателя для устранения 

этих погрешностей, нарушающему последовательность в изложении 

учебного материала и испытывающему затруднения при выполнении 

практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

знающему основной части материала учебной программы, допускающему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной 

программой заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему 

практические работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который не может продолжить обучение или 

приступить к деятельности по специальности по окончании университета без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной 

литературы 
 

Основная учебная литература: 

1. Ермишина, А. В. Экономика фирмы : учебник / А. В. Ермишина. — 

Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального 

университета, 2018. — 356 c. — ISBN 978-5-9275-2794-6. — Текст : 



электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/87781.html 

2.Паламарчук А.С. Экономика предприятия: Учебник / 

А.С.Паламарчук - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 458 с. (Высшее 

образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-009836-4. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/536182 

3. Арсенова, Е. В. Экономика фирмы: схемы, определения, показатели: 

Справочное пособие / Е.В. Арсенова, О.Г. Крюкова. - Москва : Магистр: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 248 с. ISBN 978-5-9776-0296-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/432788 

4. Экономика фирмы : учебное пособие / Финансовый Университет при 

Правительстве РФ ; под ред. А. Н. Ряховской. - Москва : Магистр : ИНФРА-

М, 2014. - 511 с. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-9776-0111-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/438356  

Дополнительная учебная литература: 

1.Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ А.С. Головачев— Электрон. текстовые данные.— 

Минск: Вышэйшая школа, 2015.— 688 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/48023.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Экономика фирмы (организации, предприятия) : учебник / под ред. 

проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Т.Г. Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева. — 2-е 

изд. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 296 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-9558-0294-7. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/992047 

3. Афанасьева, Л. П. Экономика предприятия (фирмы) : практикум / 

под ред. В. Я. Позднякова, В. М. Прудникова. - 2-e изд. - Москва : ИНФРА-

М, 2010. - 319 с. - ISBN 978-5-16-003842-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/209533 

4.Экономика организаций (предприятий) : учебник [Электронный 

ресурс] / Под ред. В. Я. Горфинкеля, В. А. Швандара. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. – 608 с. – Режим доступа: 

https://znanium.com/bookread2.php?book=1028884 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 

Перечень ЭБС 

 

https://znanium.com/catalog/product/536182
https://znanium.com/bookread2.php?book=1028884


№ Наименование Тематика Ссылка 

1.  IPRbook Универсальная http://www.iprbookshop.ru/  

2.  Образовательный портал 

КубГАУ 

Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

3.  Znanium Универсальная https://znanium.com 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1. Парамонов П.Ф. Экономика организаций (тесты, задачи, деловые 

ситуации): учеб. пособие / П. Ф. Парамонов, В. С. Колесник, И. Е. Халявка. – 

Краснодар: КубГАУ, 2014. – 258 с., 500 экз. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Uchebnoe_posobie_Praktikum_po_ehkonomike

_organizacii_testy_zadachi_delovye_situacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._

KHaljavka_I._513241_v1_.PDF 

2. Экономика организации : словарь терминов / сост. П. Ф. 

Парамонов, В. С. Колесник, И. Е. Халявка. – Краснодар : КубГАУ, 2017. – 56 

с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Slovar_terminov_EHkonomika_organizacii_Par

amonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._E._513235_v1_.PDF 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 
 

 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

"Интернет"; фиксировать ход образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации по дисциплине и результатов освоения 

образовательной программы; организовать процесс образования путем 

визуализации изучаемой информации посредством использования 

презентационных технологий; контролировать результаты обучения на 

основе компьютерного тестирования.  
 

 

11.1 Перечень программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Windows Операционная система 

2 Office Пакет офисных приложений 

http://www.iprbookshop.ru/
https://edu.kubsau.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Uchebnoe_posobie_Praktikum_po_ehkonomike_organizacii_testy_zadachi_delovye_situacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._513241_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Uchebnoe_posobie_Praktikum_po_ehkonomike_organizacii_testy_zadachi_delovye_situacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._513241_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Uchebnoe_posobie_Praktikum_po_ehkonomike_organizacii_testy_zadachi_delovye_situacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._513241_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Slovar_terminov_EHkonomika_organizacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._E._513235_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/121/Slovar_terminov_EHkonomika_organizacii_Paramonov_P._F._Kolesnik_V._S._KHaljavka_I._E._513235_v1_.PDF


 

11.2 Перечень современных профессиональных баз данных, 

информационных справочных и поисковых систем 

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1.  Научная электронная 

библиотека 

«eLIBRARY.RU» 

Универсальная https://elibrary.ru  

 

11.3 Доступ к сети Интернет 

 Доступ к сети Интернет, доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета 

 
12 Материально-техническое обеспечение для обучения   по дисциплине  

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной 

деятельности 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для 

самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного 

оборудования, учебно-

наглядных пособий 

и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой заключен 

договор) 

1 Экономика фирмы Помещение №303 ЗОО, 

посадочных мест — 25; площадь 

— 42,1кв.м; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

https://elibrary.ru/


 

Помещение №415 ЗОО, 

посадочных мест — 138; площадь 

— 129,5кв.м; учебная аудитория 

для проведения занятий 

лекционного типа. 

Сплит-система — 2 шт.; 

специализированная 

мебель(учебная доска, учебная 

мебель); 

технические средства обучения, 

наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, 

экран); 

программное обеспечение: 

Windows, Office. 

 

2 Экономика фирмы Помещение №206 ЭК, посадочных 

мест — 20; площадь — 41кв.м; 

помещение для самостоятельной 

работы. Технические средства 

обучения (компьютер 

персональный — 9 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную 

информационно-образовательную 

среду университета; 

специализированная мебель 

(учебная мебель). 

Программное обеспечение: 

Windows, Office, 

специализированное лицензионное 

и свободно распространяемое 

программное обеспечение, 

предусмотренное в рабочей 

программе 

350044, Краснодарский край, г. 

Краснодар, ул. им. Калинина, 13 

 

 

 

 


